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ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

ACORDO DE
COOPERACAO

TECNICA No
004/2024, QUE
ENTRE sl
CELEBRAM o
INSTITUTO BRB DE
DESENVOLVIMENTO
HUMANO E

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL,
O SERVIGO DE
APOIO AS MICRO E
PEQUENAS

EMPRESAS DO
DISTRITO

FEDERAL, E A
SECRETARIA DE

ESTADO DA
MULHER DO
DISTRITO

FEDERAL, PARA
DESENVOLVIMENTO

DO ARTESANATO
NO DF ATRAVES
DA CAPACITAGAO
E
DISPONIBILIZAGAO
DE ESPAGO PARA
COMERCALIZAGAO
DE PEGAS NA
FEIRA DA TORRE
DE TV.

PARTICIPES

O INSTITUTO BRB DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL, pessoa juridica de direito privado, constituido na
forma de associagdo civil, de fins ndo lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n2 02.174.279/0001-55, com sede no Centro Empresarial CNC - ST SAUN
Quadra 5 Lote C, Bloco B, 42 andar - CEP 70.040-250, Brasilia-DF, neste ato representado pela sua Presidente, Sra. LEILA CRISTINA DE LUCENA
COSTA ASSIS REPUBLICANO, brasileira, casada, portadora do documento de identificagdo RG 1.704.534 SSP/DF e inscrita sob o Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF sob 0 n2 564.367.001-10, residente nesta capital, doravante denominado simplesmente INSTITUTO BRB;

O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO DISTRITO FEDERAL - SEBRAE/DF, entidade associativa de direito privado, sem fins
lucrativos, instituida por escritura publica, sob forma de servigo social autbnomo, integrante e vinculado ao Sistema SEBRAE, com sede no SIA
TRECHO 03 LOTE 1.580, na cidade de Brasilia-DF, inscrito no CNPJ n° 00.438.200/0001-20, neste ato representado por sua Diretora
Superintendente, a Sra. ROSEMARY SOARES ANTUNES RAINHA, brasileira, divorciada, advogada, portadora da Carteira de Identidade n° 1.176.503
SSP/DF e inscrita CPF/MF sob o n° 538.350.851- 15, e por sua Diretora Técnica, a Sra. DINA DA ROCHA LOURES FERRAZ, brasileira, casada, bacharel
em direito, portadora da Carteira de Identidade n2? 399058 SSP/PI e inscrita no CPF/MF sob o n.2 352.433.173- 49, residente e domiciliada em
Brasilia-DF, doravante denominado SEBRAE/DF; e

O DISTRITO FEDERAL, por meio da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal - SMDF, cuja delegacdo de competéncia foi outorgada pelo
DECRETO N2 39.610, DE 12 DE JANEIRO DE 2019, que dispGe sobre a organizagdo da estrutura da Administragdo Publica do Distrito Federal, inscrita
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n2 15.169.975/0001-15, com sede na Praga do Buriti, Zona Civico - Administrativa, Anexo do
Paldcio do Buriti, 8 andar, Brasilia — DF, 70.075-900, doravante denominada de ADMINISTRACAO PUBLICA, neste ato representada pela Sra.
GISELLE FERREIRA DE OLIVEIRA, na qualidade de Secretaria de Estado, nomeada pelo DECRETO DE 1° DE JANEIRO DE 2023, N2 1-A, DOMINGO, 01
DE JANEIRO DE 2023, pagina 8, brasileira, portadora da Cédula de Identidade n2 1900443 SESP-DF e CPF n2 708.509.411-72, residente e
domiciliada nesta capital.

CONSIDERANDO que faz parte do Planejamento Estratégico do Instituto BRB a promogdo, a integracdo e a cooperagdo com entidades, a fim de
potencializar a sua atuagdo de impacto social, promovendo capacitacdo e oferecendo possibilidades de geragdo de renda e inclusdo no mercado
de trabalho, ampliando a relevancia do investimento social do Grupo BRB, e que para potencializar essas agdes, busca estreitar relacionamento
com parceiros estratégicos que possam contribuir no combate as desigualdades sociais.

CONSIDERANDO que o SEBRAE/DF tem por propdsito transformar os pequenos negdcios protagonistas do desenvolvimento sustentavel do DF;

CONSIDERANDO que a competéncia da SMDF de desenvolver, implementar e monitorar politicas e programas tematicos nas areas de educacgao,
trabalho, cultura, saude, autonomia econémica e participagdo politica, que considerem as mulheres em sua diversidade, com vistas a promogdo da
igualdade;

CONSIDERANDO a importancia do artesanato para a promogdo da cultura e sua relevancia como instrumento de inclusdo socioprodutiva;
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CONSIDERANDO a atual disponibilidade de espagos colaborativos na Feira da Torre de TV de Brasilia para comercializagdo de artesanato em
beneficio de mulheres em situagdo de vulnerabilidade, sob poder da SEMDF;

RESOLVEM firmar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, regendo-se pelo disposto nos termos do art. 252 22, inciso Xl do Decreto n?
11.531, de 16 de maio de 2023, na Lei Nacional n2 13.019, de 31 de julho de 2014, na Lei n° 14.133 de 01/04/2021, no Decreto n° 44.330 de
16/03/2023, e demais atos normativos aplicaveis, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperagdo Técnica tem por objeto a estruturagdo, implementagdo, operacionalizagdo e manutencdo de Loja Colaborativa,
localizada em dois boxes de n2: 95 e 96 na Feira de Artesanato da Torre de TV por meio de adequagdo do espago, capacitagdo técnica e gerencial e
comercializagdo de produtos artesanais produzidos por mulheres em situagdo de vulnerabilidade do Distrito Federal.

O objetivo do Acordo consiste na implantagcdo da loja colaborativa com a trilha de formagdo técnica e gerencial visando reposicionar as pegas de
artesanato no mercado, e criar oportunidades de ocupacgdo e renda para as artesas beneficiadas.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMA DE COOPERACAO

Para alcance do objeto pactuado, os participes buscardo seguir o plano de trabalho que, independente de transcri¢do, é parte integrante do
presente Acordo de Cooperagdol, bem como toda documentagdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPES
I- Sdo responsabilidades da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Responsabilizar-se, com excegdo dos compromissos assumidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA e SEBRAE, neste instrumento, por todas as
providéncias necessarias a adequagdo da execucdo do objeto da parceria;

b) Promover os resultados obtidos através da parceria sempre mencionando os participes e, em caso de aplicagdo de marca, com aprovagao prévia
desses.

c) Designar a empregada IVANE SIMONETTE DO AMARAL como gestora da parceria, que ficard responsavel pelo acompanhamento do objeto
deste Termo previstos no Plano de Trabalho.

d) Analisar e aprovar as pegas publicitarias e as demais pegas de divulgacdo que fagam mengdo ao nome do Instituto BRB.

e) Executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste instrumento, na Lei Nacional n° 13.019/2014, no
Decreto Distrital 37.843/2016 e nos demais atos normativos aplicaveis;

Il - Sdo responsabilidades do SEBRAE/DF:

a) Disponibilizar capacitagbes, consultorias e demais servigos técnicos e gerenciais no ambito da parceria, mediante planos de trabalho e/ou
convénios previamente estabelecidos;

b) Promover os resultados obtidos através da parceria sempre mencionando os participes e, em caso de aplicagdo de marca, com aprovagdo prévia
desses;

c) Articular oportunidades para as artesas beneficiadas pelo projeto no ambito de suas possibilidades regimentais;

d) Disponibilizar o técnico TIAGO ALVES GAMMARO GANDARA RABELLO que ficard responsavel pelo acompanhamento e gestdo do projeto.

1l - S50 responsabilidades da ADMINISTRAGCAO PUBLICA:

a) Assegurar o acesso dos parceiros nos espagos denominados colaborativos para agées de promogdo dos produtos de manualistas e artesds por
periodo determinado apds a implementagdo do projeto, por ocasido do projeto;

b) Arregimentar e sensibilizar as artesds beneficiadas;

c) Disponibilizar acesso aos participes das informagdes sobre os artesdos e seus produtos;

d) Disponibilizar a empregada MARY CRISTINA RAMALHO que ficard responsavel pelo acompanhamento e gestdo do projeto.

e) Articular oportunidades para os artesdos beneficiados pelo projeto no ambito de suas possibilidades regimentais;

f) Disponibilizar um técnico responsavel pela comercializagdo dos produtos e gestdo do espago, sem custo para o Instituto BRB e SEBRAE.

g) Executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste instrumento, na Lei Naciona n? 13.019/2014, no
Decreto Distrital 37.843/2016 e nos demais atos normativos aplicaveis.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO E OPERACIONALIZAGAO

O presente Termo de Cooperagdo Técnica serd operacionalizado pelas equipes de cada Participe, mediante a realizagdo de atividades a que se
obrigam individualmente nos dispositivos deste instrumento e de eventuais Plano de Trabalho e/ou Instrumentos de Convénio a ele vinculados.

Paragrafo primeiro - As a¢0es e atividades realizadas em virtude do presente acordo ndo implicardo cessdao de empregados, tampouco acarretardo
alteracdo de seu vinculo funcional entre as entidades participes, que deverdo arcar com todos os encargos de natureza funcional, trabalhista,
previdenciaria, fundidria, fiscal e securitaria dos seus respectivos empregados sem transferéncia de responsabilidade.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Acordo de Cooperagdo Técnica ndo implica compromissos financeiros ou transferéncia de recursos entre os Participes, cabendo a cada
signatario arcar com os respectivos compromissos e custos necessarios ao alcance do objeto pactuado, no limite das obrigagGes assumidas.
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CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO

A execugdo das agOes sera acompanhada por técnicos designados pelas entidades envolvidas, dentro do limite das obrigagdes assumidas por cada
participe, devendo estes acompanhar e fiscalizar a fiel observancia das disposi¢Ges contidas neste Acordo e no Plano de Trabalho.

PARAGRADO UNICO — Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este devera ser substituido. A comunicagdo
devera ser feita ao outro participe, no prazo de até 30 dias da ocorréncia do evento, seguida da identificagdo do substituto.

CLAUSULA SETIMA - DA DIVULGACAO

Os Participes se comprometem a promover ampla divulgagdo dos produtos e resultados da cooperagdo provenientes deste Acordo, resguardado o
sigilo de informagdes cadastrais de pessoas e empresas, bem como dados ou informagGes sensiveis do Governo do Distrito Federal que porventura
tenham relagdo com o projeto ou que venham a ser acessados em virtude dele.

CLAUSULA OITAVA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Os Participes compartilhardo a propriedade intelectual dos bens e servicos que porventura venham a ser produzidos e/ou desenvolvidos no
ambito deste Acordo, respeitadas eventuais limitagdes definidas em instrumentos especificos.

Eventuais cessdes de bens, direitos e/ou produtos desse acordo entre os participes poderdo ser realizados por meio de instrumentos proprios,
respeitadas as regras internas e legislagdes aplicaveis a cada participe.

CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA E DA RESILICAO

O presente acordo podera ser resilido a qualquer tempo, por descumprimento de qualquer uma de suas cldusulas ou condig¢Ges, ou denunciado
por ato unilateral de qualquer dos participes, bastando ao interessado comunicar a intengdo ao outro, por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, ou mediante comum acordo entre as partes, sem prejuizo das atividades em andamento e compromissos assumidos.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

O presente acordo tem vigéncia de 05 anos contados a partir da data de assinatura, vedada a prorrogagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SIGILO

O SEBRAE/DF, o Instituto BRB e a SEMDF comprometem-se a assegurar, no ambito de suas respectivas areas, os sigilos sobre informagdes das quais
seus empregados e servidores tomem conhecimento, no todo ou em parte, por decorréncia do intercdmbio de arquivos, materiais, documentos e
especificagdes técnicas e comerciais de seus produtos e que poderdo ser disponibilizados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA LEI ANTICORRUPCAO

Os PARTICIPES declaram que atuam em conformidade com a Lei n? 12.846 de 12 de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcdo) e se comprometem a
cumpri-la na realizagdo suas atividades, e que ndo prometem, oferecem ou dao, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a
terceira pessoa a ele relacionada; ndo financiam, custeiam, patrocinam ou de qualquer modo subvencionam a pratica dos atos ilicitos; ndo se
utiliza de pessoa fisica ou juridica interposta para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;
nao dificulta atividade de investigagdo ou fiscalizagdo de érgdos, entidades ou agentes publicos, ou intervém em sua atuagao;

Os PARTICIPES declaram que adotam os mecanismos e procedimentos internos de integridade, treinamento, comunicagdo, auditoria e incentivo a
denuncia de irregularidades para garantir o fiel cumprimento da Lei Anticorrupgdo por seus funcionarios, executivos, diretores, representantes e
procuradores, e que nenhum de seus funcionarios, executivos, diretores, representantes e procuradores, esta sofrendo investigagao criminal ou
esteve sujeito a quaisquer agdes legais civis ou criminais no pais ou no exterior, por conduta inadequada relacionada a suborno, corrupgdo ou
outro ato ilicito relacionados a Lei Anticorrupgao;

Os PARTICIPES declaram que:

I. Exercem suas atividades em conformidade com a legislagdo vigente a ela aplicdvel, e que detém as aprovagGes necessarias a celebragdo deste
Contrato e as obrigagbes aqui contidas;

II. N3o se utilizam de trabalho ilegal e compromete-se a ndo utilizar praticas de trabalho anédlogo ao escravo, ou de mao de obra infantil, e observa
estritamente as disposi¢cdes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, seja direta ou indiretamente, por meio de seus fornecedores de produtos e
servigos;

IIl. Ndo empregam menor de 18 anos, inclusive menor aprendiz, em locais prejudiciais a sua formagdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico,
moral e social, bem como em lugares e servigos perigosos ou insalubres, e em horarios que ndo permitam a frequéncia a escola, e ainda, em
horario noturno;

IV. Ndo utilizam de praticas de discriminagdo negativa e limitativa ao acesso na relagdo de emprego ou a sua manutencdo, tais como, mas ndo se
limitando, a motivos de sexo, origem, raga, cor, condigao fisica, religido, estado civil, idade, situagdo familiar ou estado gravidico;

V. Comprometem-se a proteger e preservar o meio ambiente, bem como a prevenir e erradicar praticas danosas ao meio ambiente, executando
seus servicos em observancia a legislagdo vigente no que tange a Politica Nacional do Meio Ambiente e dos Crimes Ambientais, nas esferas
Federal, Estadual e Municipal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

Os PARTICIPES, por si e por seus colaboradores, obriga-se, sempre que aplicavel, a atuar no presente Acordo em conformidade com a Legislagdo
vigente sobre protecdo de dados relativos a uma pessoa fisica (“Titular”) identificada ou identificavel (“Dados Pessoais”) e as determinagdes de
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Orgados reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018 (“Lei Geral de Prote¢do de Dados”), além das demais normas e
politicas de protecdo de dados de cada pais onde houver qualquer tipo de tratamento dos Dados Pessoais sob responsabilidade das Partes.

O Acordo de Cooperagdo nao transfere a propriedade ou controle dos Dados Pessoais de uma parte para outra. Os Dados Pessoais gerados,
obtidos ou coletados a partir do objeto do Convénio sdo e continuardo da parte que os originou, inclusive sobre qualquer novo elemento de Dados
Pessoais, produto ou subproduto que seja criado a partir do tratamento de Dados Pessoais estabelecido por este convénio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
| - O presente Acordo podera ser alterado mediante celebragdo de Termos Aditivos, por interesse dos Participes.

Il - Os casos omissos ou eventuais duvidas surgidas no decorrer no presente Acordo, desde que ndo contrariem disposi¢do ja estabelecida, serdo
dirimidos de comum acordo entre os Participes;

IIl - Nenhum dos Participes, sem a anuéncia prévia e expressa do outro, podera ceder ou transferir a terceiros os direitos e obrigagdes decorrentes
desta cooperagdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro de Brasilia - DF como competente para dirimir quaisquer questGes e litigios oriundos da execu¢do deste Acordo, com renuncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acordados, firmam os Participes o presente Acordo, em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

PARTICIPES:

PELO SEBRAE/DF:

DINA DA ROCHA LOURES FERRAZ

Diretora Técnica

ROSEMARY SOARES A. RAINHA

Diretora Superintendente

PELO INSTITUTO BRB:

LEILA CRISTINA DE LUCENA COSTA DE ASSIS REPUBLICANO,
Presidente do Instituto BRB

PELA SECRETARIA DA MULHER DO DF:

GISELLE FERREIRA DE OLIVEIRA
Secretaria da Mulher - GDF

a Documento assinado eletronicamente por ROSEMARY SOARES ANTUNES RAINHA, Usudrio

b
Jel! d Externo, em 11/12/2024, as 09:27, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro
apsinatura i de 2015, publicado no Diério Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de
= J 0.

n Documento assinado eletronicamente por GISELLE FERREIRA DE OLIVEIRA - Matr.0282126-5,

b
Jel! Ej Secretdrio(a) de Estado da Mulher do Distrito Federal, em 20/12/2024, as 17:44, conforme art.
:rs;l"r‘:;“c'; i 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
- Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 157615587 cédigo CRC= EA76465B.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
CNC - ST SAUN Quadra 5 Lote C, Bloco B, 42 andar - Bairro Asa Norte - CEP 70040-250 - DF
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04011-00003307/2023-80 Doc. SEI/GDF 157615587

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_protoco...  5/5



