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016679/24-00.290

PODER JUDICIARIO

SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal —- SMDF.

ACORDO DE COOPERACAO N° 07 /2024.

Acordo de Cooperagdo Técnica que entre si celebram o
Superior Tribunal Militar - STM e o Distrito Federal, por
intermédio da Secretaria de Estado da Mulher — SMDF, para
disciplinar agdes conjuntas que promovam a contratagdo de
mulheres em condigdo de especial vulnerabilidade econdmico-
social nos contratos de prestacdo de servigcos continuos com
regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra firmados pelo
STM, conforme dispde a Resolugdo CNJ n° 497, de 14 de abril

de 2023.

O SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, doravante denominado STM, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
00.497.560/0001-01, com sede na Praca dos Tribunais Superiores, em Brasilia-DF, neste ato representado por seu Diretor-
Geral, José Carlos Nader Motta, com fundamento no Manual de Organizacdo do STM, aprovado pelo Ato Normativo n°
540/2022, ¢ o DISTRITO FEDERAL, inscrito no CNPJ n° 00.394.601/0001-26, por intermédio da SECRETARIA DE
ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERAL, doravante designada SMDF, inscrita no CNPJ n°® 15.169.975/0001-15,
com sede no Palacio do Buriti — Ed. Anexo, 8° andar, Brasilia-DF, neste ato representada pela Secretaria de Estado, Giselle
Ferreira de Oliveira, brasileira, residente ¢ domiciliada em Brasilia/DF, portadora do RG n°® 1900443 SESP/DF e inscrita
sob o CPF n°® 708.509.411-72, RESOLVEM firmar estt ACORDO DE COOPERACAO TECNICA para disciplinar agdes
conjuntas que promovam a contratagdo de mulheres em condigdo de especial vulnerabilidade econdmico-social nos contratos
de prestacdo de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra firmados pelo STM; com
fundamento no inciso I, § 9° do art. 25 e art. 184, ambos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Resolugdo CNJ n°® 497, de
14 de abril de 2023, nos Decretos Distritais n°® 39.610, de 1° de janeiro de 2019, e n® 40.698, de 7 de maio de 2020 e Portaria
n°® 33, de 23 de novembro de 2022, que dispdem sobre a estrutura administrativa da Secretaria de Estado da Mulher do
Distrito Federal, no que for cabivel; com sujei¢do ao Decreto 11.531, de 16 de maio de 2023 e a Portaria SEGES/MGI n°
1.605, de 14 de margo de 2024 os quais estabelecem normas complementares para a celebragdo de acordos de cooperacao

técnica - ACT; e em consonancia com as clausulas seguintes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de parceria,
configurado como interesse mutuo entre o STM e a SMDF, visando disciplinar agdes conjuntas que assegurem a realizagdo
do Programa Transformacdo, regulamentado pela Resolugdo CNJ n° 497, de 14 de abril de 2023, no qual instituiu a
implementacdo de politicas afirmativas, entre elas, O percentual minimo de cinco porcento de mulheres em condigdo de
especial vulnerabilidade econdmico-social em contratos administrativos de prestacdo de servigos continuos com regime de

dedicagao exclusiva de mao de obra firmados pelo STM com quantitativos minimos de 25 (vinte e cinco) colaboradores.

Paragrafo Pimeiro. Para fins deste Acordo, entende-se como mulheres em condicdo de especial

vulnerabilidade econdmico-social:

I — mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicologica ou sexual, em razdo do género, no

contexto doméstico e familiar;
II — mulheres trans e travestis;

IIT — mulheres migrantes e refugiadas;

https://sei.stm.jus.br/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=142009&id_documento=4397122&id_orgao_acesso_externo=0&infra...

1/6



21/11/2024, 14:58 SEI/STM - 4047886 - Acordo de Cooperagao

IV — mulheres em situagdo de rua;
V — mulheres egressas do sistema prisional; e
VI — mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

Paragrafo Segundo. O disposto no caput aplica-se também as hipoteses de dispensa ou de inexigibilidade
de licitagdo, para o0 mesmo objeto.

DO OBJETIVO

CLAUSULA SEGUNDA — O acordo objetiva o preenchimento do percentual minimo estabelecido nos
contratos administrativos de prestacdo de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra firmados
pelo STM com quantitativos minimos de 25 (vinte e cinco) colaboradores por mulheres em condicdo de especial
vulnerabilidade econdmico-social de que trata a Resolugdo CNJ n° 497, de 14 de abril de 2023.

Paragrafo Primeiro. As acdes conjuntas estabelecidas neste acordo visam a contratagdo de mulheres em
condi¢do de especial vulnerabilidade econdmico-social nos contratos de prestacdo de servicos continuos com regime de
dedicagao exclusiva de mao de obra firmados pelo STM e elas estdo em consonancia com os seguintes objetivos estratégicos
do STM:

OBJETIVO 2 - Fortalecer a imagem institucional com o cidadao e a sociedade;
OBJETIVO 6 - Ampliar a eficiéncia e a eficacia do suporte logistico de bens e servigos; e

OBJETIVO 7 - Fortalecer a gestdo da sustentabilidade e acessibilidade.
DAS OBRIGACOES COMUNS AOS PARTICIPES

CLAUSULA TERCEIRA — Os participes comprometem-se, visando ao objetivo proposto, a atuar em
parceria, atendendo as seguintes condi¢des:

I — intercambiar as informagdes, os documentos e o apoio técnico institucional especificos e necessarios a
consecucdo do objetivo estabelecido;

IT — propor, a qualquer tempo, reformulac¢do ou adequagao cabiveis para o atingimento do objetivo;

Il — desenvolver politica comum de seguranca para resguardar as informagdes e documentos
intercambiados.

CLAUSULA QUARTA - Cabera aos participes observar, no preenchimento das vagas reservadas, as
seguintes diretrizes e prioridades:

I - Pelo menos metade do total de vagas reservadas deverdo ser destinadas a mulheres vitimas de violéncia
no contexto doméstico e familiar;

II - As demais vagas reservadas deverdo ser preenchidas por mulheres integrantes dos grupos indicados nos
incisos II a VI do paragrafo primeiro e clausula primeira, observadas as peculiaridades regionais;

IIT - As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas;

IV - O percentual minimo exigido aplica-se a contratos com quantitativos minimos de 25 (vinte e cinco)
colaboradores;

V - O percentual minimo de mao de obra estabelecido devera ser mantido durante toda a execucdo
contratual;

VI - A indisponibilidade de mao de obra com a qualificacdo necessaria para atendimento do objeto
contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto na Resolugdo CNJ n°® 497, de 14 de abril de 2023;

VII - Se, na apuragdo do nimero de vagas reservadas as mulheres em condi¢do de especial vulnerabilidade
econdmico-social resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) do total de vagas;

VIII - Caso haja clausula de incentivo a continuidade no emprego na convencéo coletiva de trabalho da
categoria, que estabelece a contratagdo dos empregados da empresa sucedida pela empresa sucessora, a implementacao da
cota de reserva das vagas ocorrerd na medida em que houver vacancia nos postos ao longo da execugao contratual, até que se
atinja, pelo menos, o percentual de 5% do total de colaboradores no contrato.

Paragrafo primeiro. Nas comunicagdes eletronicas realizadas entre a empresa contratada, a SMDF e o
STM deve-se observar a obrigacdo de manutengio de confidencialidade sobre os dados e informagdes sigilosos e as mulheres
em condi¢do de especial vulnerabilidade economico-social deverdo, no minimo, ser identificadas somente pelas iniciais de
seus nomes, salvo quando for plenamente justificavel o fornecimento da informagdo em outro formato.
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DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS DOS PARTICIPES

CLAUSULA QUINTA — Sio obrigagdes do STM:

I — reservar o percentual minimo de vagas para mulheres em condicdo de especial vulnerabilidade
econdmico-social, nos contratos administrativos de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra no
STM cujo quantitativo seja igual ou superior a 25 colaboradores, respeitado o percentual definido no art. 3° da Resolucao
CNJ n°® 497, de 14 de abril de 2023 e em consonéncia com as diretrizes e prioridades trazidas na clausula quarta deste
Acordo;

IT — encaminhar a SMDF oficio contendo informagdes acerca dos requisitos profissionais e nimero de
vagas da cota a serem preenchidos, em até 5 (cinco) dias uteis ap6s a publicacdo do edital de licitag@o e aviso de contratagdo
direta ou em decorréncia de contratos em execugdo que preveem a reserva desse percentual minimo antes da celebracao do
presente Acordo e, ainda, sempre que houver aditivo contratual que gere vagas;

IIT — oficializar as empresas contratadas para solicitar a SMDF a relacdo nominal de mulheres em situacao
de vulnerabilidade econdmico-social e respectivos curriculos, para que o processo seletivo seja realizado;

IV - abster-se de realizar ingeréncia nos processos de contratacdes das mulheres em situagdo de
vulnerabilidade econdmico-social € na manutengdo dos percentuais pelas empresas contratadas;

V — promover encontros com encarregados e equipes de colaboradores para sensibilizagdo acerca de como
auxiliar uma mulher em situacdo de vulnerabilidade econdmico-social, especialmente as vitimas de violéncia doméstica;

VI — manter o sigilo das trabalhadoras beneficiadas pelo processo seletivo que por ventura tenha
conhecimento, sendo vedado qualquer tipo de discriminagdo no exercicio das suas atividades laborais;

VII — instruir, quando for o caso, os processos de contratagdo das empresas com as clausulas tratadas neste
ajuste.

CLAUSULA SEXTA — Sio obrigagdes da SMDF:

I — facilitar o acesso ao cadastro mantido pela Secretaria as empresas contratadas pelo STM para a
viabilidade da contratag@o das trabalhadoras de que trata este acordo por processo seletivo;

II — fornecer, no prazo maximo de dez dias uteis, contados do recebimento da notificacdo da empresa
contratada, a relagdo nominal de mulheres em situacdo de vulnerabilidade econdmico-social e os respectivos curriculos, de
modo a atender aos requisitos profissionais necessarios para o exercicio das atribui¢des fixadas no edital, aviso de
contratacdo direta, contratos em vigor ou termo aditivo para a prestagdo de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra no STM;

IIT — emitir declaracdo semestral indicando se as empresas contratadas pelo STM cumprirdo o percentual
minimo solicitado, e atestando, quando for o caso, a impossibilidade de seu cumprimento;

IV — promover atividades que visem o acompanhamento e o suporte técnico e psicoldogico as mulheres
encaminhadas ao emprego, por um periodo de, no minimo, seis meses;

V — apresentar ao STM e as empresas contratadas, em até quinze dias apos assinatura deste acordo,
proposta de acdes e atividades de apoio e acompanhamento as mulheres contratadas;

VI — emitir declaracdo/atestado de comparecimento junto ao érgdo/empresa quando houver atendimento
psicossocial, o qual terd validade/equiparagdo com atestado médico para todos os efeitos legais;

VII — informar ao STM, caso ocorra ¢ seja notificada, questdes relacionadas ao abuso ou assédio moral ou
sexual, discriminagdo e outras situacdes de violéncia sofridas no ambito do trabalho, pelas mulheres contratadas pelo
processo seletivo;

VIII — comunicar ao STM e a empresa contratada o deferimento de medidas protetivas das mulheres
contratadas, com o objetivo de otimizar a seguranga institucional;

IX - se existente clausula de incentivo a continuidade no emprego, realizar gestio com as empresas
contratadas para identifica¢@o das colaboradoras que figuram na condi¢éo de vulnerabilidade econdmico-social e que ja estdo
no exercicio de suas atividades, bem como emitir relatério para fins de consolidagdo das informagdes e atualizacdo do
alcance do percentual minimo;

Paragrafo primeiro. As atividades a que se refere o inciso V desta clausula poderdo ser realizadas tanto
nos equipamentos publicos vinculados a SMDF quanto nas dependéncias do STM, conforme disponibilidade, mediante
oficinas, palestras, terapias de grupo, atendimento por equipe técnica vinculada 8 SMDF e por meio da articulacdo de
servicos da rede que possam contribuir para a permanéncia e desenvolvimento da mulher no mercado de trabalho, tais como:
ampliagdo do acesso a beneficios e direitos socioassistenciais, encaminhamento para qualificagdo profissional adequadas ao
seu contexto de atuagdo, acesso a vagas em creche e a modalidade de ensino integral.

Paragrafo segundo. As atividades de apoio desenvolvidas nas dependéncias do STM deverdo ser
destinadas ao publico geral do 6rgdo e serem informadas com, no minimo, uma semana de antecedéncia, por e-mail ou
oficio, devendo, preferencialmente, ser encaminhado cronograma, mantendo-se ainda o sigilo das mulheres contratadas em
razdo da cota.
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Paragrafo terceiro. Os acompanhamentos individuais as mulheres contratadas realizados na SMDF ou em
outro local com periodicidade fixa deverdo ser informados diretamente as empresas contratadas com, no minimo, uma
semana de antecedéncia e com fixacdo de cronograma, se possivel, observando a emissdo de declaracdo/atestado de
comparecimento.

DA EXECUCAO

CLAUSULA SETIMA — As atividades decorrentes do presente instrumento serdo executadas fielmente
pelos participes de acordo com suas clausulas, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

Paragrafo unico. As agdes relacionadas a execucao das atividades objeto deste instrumento dar-se-ao
conforme o planejamento de a¢des no ambito de cada participe e o Plano de Trabalho anexo a este Acordo.

DA FISCALIZACAO

CLAUSULA OITAVA — Cada participe indicara, em até 30 (trinta) dias a contar da assinatura deste
acordo, gestor e respectivo suplente para acompanhar a execugdo e cumprimento do objeto dele.

Paragrafo unico. A gestdo compete dirimir as davidas que surgirem na execugdo desse instrumento e dar
ciéncia a administracdo do STM.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA NONA — Nio havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros entre os participes para
a execucdo deste acordo.

Paragrafo unico. As despesas necessarias a plena consecucdo do objeto acordado correrdo por conta das
dotagdes especificas constantes nos orgamentos dos participes.

DOS RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA DECIMA - Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia
das atividades relativas a este acordo, ndo sofrerdo alteracdo na sua vinculagdo, nem acarretardo quaisquer 6nus ao outro
participe.

DA VIGENCIA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — O prazo de vigéncia do presente acordo é de 10 (dez) anos, a
contar da data de sua assinatura.

Paragrafo unico. Havendo interesse das partes, podera ser celebrado outro ajuste com o mesmo objeto
quando se fizer necessario.

DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Para os fins dispostos na Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 —
Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais (LGPD) e na Lei n. 12.965, de 23 de abril de 2014 — Marco Civil da Internet, os
participes, em comum acordo, comprometem-se a manter politica de conformidade do seu quadro de servidores/empregados,
notadamente em relacdo aqueles que terdo acesso a dados pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que sdo ou
que sejam custodiados, em razdo do desempenho das atribuigdes a serem executadas por forga deste acordo, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.
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Paragrafo primeiro. Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e informagdes
sigilosas (assim consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restri¢do de acesso esteja prevista nos termos da Lei n.
12.527, de 18 de novembro de 2011 e da Lei n. 13.709/2018 — LGPD), eventualmente compartilhadas na vigéncia deste
acordo, vedada sua comunicacdo a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de responsabilizacdo por violagdo de
sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

Parigrafo segundo. E vedado o uso das informagdes, dados e/ou base de dados a que se tenha acesso em
funcdo do presente instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto, ressalvados o cumprimento de ordens ou
requisi¢des de orgaos de controle, de decisdes judiciais ou de outras obrigagoes legais, bem como as hipodteses de exclusdo da
aplicabilidade da Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD.

Paragrafo terceiro. Os dados pessoais obtidos a partir deste acordo serdo eliminados ap6s o término de
seu tratamento, no ambito e nos limites técnicos das atividades, sendo permitida a conservagdo para as finalidades
estabelecidas no art. 16 da Lei n. 13.709/2018.

Paragrafo quarto. Os participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 horas do conhecimento, qualquer
incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteragdo,
comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado, ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48
da LGPD.

Paragrafo quinto. Os participes, nos termos do inciso III, art. 23, Lei n. 13.709/2018, comprometem-se a
informar reciprocamente o respectivo Encarregado de Dados, que atuard como canal de comunicag@o entre o controlador, os
titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Prote¢cdo de Dados (ANPD).

DA ALTERACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Este acordo poderé ser alterado em qualquer de suas clausulas e
disposigdes de comum acordo entre os participes durante a sua vigéncia, mediante termo aditivo devidamente justificado,
vedada a alteracdo do objeto.

DA DENUNCIA E DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA — A deniincia deste acordo podera ocorrer a qualquer tempo, por
iniciativa de qualquer um dos participes, mediante notificagdo, com antecedéncia minima de noventa dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Constituem motivo para rescisio de pleno direito o inadimplemento
de quaisquer de suas clausulas, o descumprimento das normas estabelecidas na legislacdo vigente ou a superveniéncia de
norma legal ou fato que torne material ou formalmente inexequivel, imputando-se aos participes responsabilidades pelas
obrigacdes ja assumidas ou em andamento.

Paragrafo tnico. A eventual rescisdo deste instrumento ndo prejudicard a execucdo de atividades
acordadas entre as partes ja iniciadas, que manterdo seu curso normal até sua conclusao.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O presente ajuste sera publicado no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP) e sera mantido a disposi¢ao do publico em sitio eletronico oficial, em observancia ao disposto nos arts. 91 e
94 da Lein® 14.133/21.

DOS CASOS OMISSOS SOLUCAO DE CONTROVERSIAS NA VIA ADMINISTRATIVA

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Os casos omissos ou possiveis controvérsias serdo solucionados
mediante entendimento entre os participes e formalizados por meio de termo aditivo.

DO FORO
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — As partes, de comum acordo, elegem o foro da Justica Federal - Segdo
Judiciaria do Distrito Federal - para dirimir as duvidas origindrias da execucdo do objeto deste acordo, renunciando a

qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E por estarem de acordo, os participes firmam este instrumento,
eletronicamente, para todos os fins de direito.

ANEXOS

Anexo I: Plano de Trabalho ACT 07/2024 - Programa Transformagao (3986054).
Documento assinado eletronicamente por GISELLE FERREIRA DE OLIVEIRA, Usuario Externo, em
19/11/2024, as 17:38 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por J. OSE CARLOS NADER MOTTA, DIRETOR-GERAL, em
19/11/2024, as 19:14 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.
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