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ATA DA 2* REUNIAO DO GRUPO DE TRABALHO DESIGNADO PARA A
ELABORACAO DO I PLANO DISTRITAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Aos treze dias do més de fevereiro do ano de 2013, as quatorze horas e trinta minutos, na sala
T1 do Centro de Convengdes Ulysses Guimardes, nesta cidade, foi iniciada a segunda reunido
do Grupo de Trabalho designado pelo Decreto n°. 34.925, de 4 de dezembro de 2013, para a
elaboracdo da proposta do I Plano Distrital de Politicas para as Mulheres (I PDPM). A reunido
foi aberta pela suplente da Secretaria de Estado da Mulher, Sandra Di Croce Patricio, com a
presenca das seguintes integrantes titulares e suplentes do GT, indicadas conforme a Portaria
n°. 09, de 03 de fevereiro de 2014: Ana Liési Thurler, titular do Conselho dos Direitos da
Mulher do Distrito Federal (CDM-DF); Elisangela Karlinski, titular do CDM-DF; Dhara
Cristiane de Souza Rodrigues, titular da Secretaria de Estado de Educagdo (SEDF); Adriana
Pinheiro de Carvalho, titular da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e de
Transferéncia de Renda (SEDEST); Gildete Felisberto da Silva, suplente da Secretaria de
Estado de Justi¢a, Direitos Humanos ¢ Cidadania (SEJUS); Thais Romanelli Leite, titular da
Secretaria de Estado da Crianga (Secrianca); Ana Paula Severino, suplente da Secretaria de
Estado da Crianga (Secrianga), conforme alteracao solicitada via oficio em 11 de fevereiro;
Elisabete Maria Rocha de Morais, titular da Secretaria de Seguranca Publica (SSP). Justificou a
auséncia por correio eletronico Rita de Céssia Rabello, suplente da SeCult-DF. A integrante
Luciana Soares Pereira, suplente do CDM-DF, justificou sua auséncia em contato pessoal com
a secretaria-adjunta da Secretaria de Estado da Mulher, Valesca Ledo. Da parte da SEM-DF,
também compareceram a reunido Valesca Ledo, secretaria adjunta; Mateus Dounis Vinchon
Guimaraes, Assessor Especial; Carolina Ferreira Sales, Assessora de Comunica¢do; Juliana
Estrela Gomes, Chefe; Neuza Castanha, coordenadora; e Silvania Gongalves, Gerente. Da parte
da Secretaria de Trabalho, compareceu a servidora Patricia Andrade da Silva. Na abertura da
reunido, a suplente Sandra Di Croce Patricio justificou a auséncia da titular Olgamir Amancia
Ferreira, em virtude de compromissos previamente agendados; apresentou a ata da primeira
reunido que, por motivo de atraso e baixo quérum, ndo foi lida e aprovada pelas integrantes; o
grupo definiu que tanto a primeira ata quanto esta (segunda) serdo lidas e aprovadas na terceira
reunido. Na sequéncia, a suplente citou as contribui¢des das integrantes recebidas, via correio
eletronico, até a data definida pelo cronograma (12 de fevereiro de 2014). Sandra apresentou a
proposta de ndo dividir as integrantes em subgrupos, conforme indicacdes realizadas na
primeira reunido, por ocasido do baixo quorum; todas as integrantes concordaram em formar
uma ampla roda de conversa e, assim, discutir sobre as considera¢des apontadas pelas
integrantes via e-mail. Dessa forma, as 15h, Adriana Pinheiro iniciou a apresentagdao, mediante
justificativa, das proposi¢des enviadas ao e-mail do I PDPM. Adriana comentou sobre as
contribui¢cdes enviadas via endereco eletronico, justificando a necessidade de cada proposi¢do
colocada na apresentagdo do Capitulo I. Ficou definido que a sugestdao enviada como objetivo
especifico (erradica¢do da pobreza e extrema pobreza, pelo critério de renda) passara a ser uma
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meta — vide documento anexo -, tendo em vista que faz parte de uma meta de governo. As
demais proposicdes apresentadas foram bem recebidas pelo grupo, das quais podem sofrer
alteracdes em seus tipos (metas, objetivos ou a¢des) como forma de contemplar o I Plano
Distrital de Politicas para as Mulheres. Ao discorrer sobre o Capitulo II, Adriana sugeriu maior
abrangéncia do capitulo, tendo em vista que estd bem destinado ao campo da Educagdo no
Distrito Federal. Sugeriu ampliar para mais areas relacionadas a SEDEST, considerando que o
orgdo apresenta muitas demandas de capacitacdo, orientacdo e formacdo de servidoras e
servidores; para que as metas e agdes sejam contempladas e viabilizadas, foi constatada a
necessidade de articulagdes da SEDEST com outros 6rgaos de governo, como ¢ o caso das
Secretarias da Mulher e de Educagdo. Ao comentar sobre o capitulo III, o grupo chegou ao
entendimento que, para abracar a Ultima meta sugerida pela SEDEST, logo apds a “Meta I —
vide documento anexo — serd necessdria a inclusdo de uma agdo especifica, a saber:
desenvolvimento de um protocolo especifico para atendimento as mulheres em situagdo de rua;
além das unidades moveis de atendimento a mulher, ¢ necessario verificar a possibilidade de
ampliacdo do Consultorio de Rua, acdo desenvolvida pela Secretaria de Saude em parceria com
a SEDEST; além da Implantacdo de Residéncia Terapéutica para mulheres em situagdo de rua,
foi sugerido para discussdo a criacdo de um espago destinado as mulheres em situacdo de
violéncia doméstica, como ¢ o caso da Casa Abrigo. Adriana complementou as informagdes
faltantes no Capitulo IV, destacando que os CREAs realizaram 700 acompanhamentos de
mulheres em situagdo de violéncia; ja a Casa Flor recebeu 440 mulheres no ano de 2013; foi
explicado pelo servidor Mateus Dounis que a inclusdo da palavra galpdo, no item 4.21, ¢
oriunda do Plano Plurianual; constatou que a elaboragdo do Plano de Reordenamento Técnico
da Penitenciaria do Gama necessita de interlocu¢do com a SEJUS; Adriana apresentou que a
SEDEST deve criar mais 6 (seis) CREAs no proximo PPA; a principio, terdo apenas as duas
unidades apresentadas nas sugestdes; ao citar a ampliacdo de 15 vagas na Casa Flor, a servidora
lembrou que a meta eram 25, sendo 10 j& cumpridas. Da sugestdo apresentada pela SEDEST no
Capitulo V, as integrantes foram de acordo. Na sugestio apresentada no Capitulo VI como uma
das metas para o Plano, sera necessaria uma articulagdo com a Secretaria de Estado da Micro e
Pequena e Economia Soliddria do Governo do Distrito Federal para o seu pleno
desenvolvimento. No Capitulo VII, a representante da SEDEST lembrou que o Gama apresenta
bons resultados com o projeto SUAS EM MOVIMENTO e que, por isso, seria interessante uma
parceria com a Secretaria da Mulher a fim de levar o Onibus da Mulher em alguma das
atividades do projeto. Neste momento, Valesca Ledo aproveitou a oportunidade para esclarecer
o objetivo das unidades modveis, como funciona sua logistica, qual o papel da Secretaria da
Mulher na gestio do Onibus e citou a criagio do Férum Distrital Permanente de Enfrentamento
a Violéncia Contra a Mulher do Campo e Cerrado, responsavel pelo itinerario dos 6nibus e que
sera consultado para verificar a viabilidade da parceria com o projeto SUAS EM
MOVIMENTO. Em relagdo ao Capitulo X, no item 10.7, o grupo chegou ao entendimento de
que sera necessario verificar o reposicionamento da sugestdo que trata sobre a documentagdo
civil e juridica para mulheres, nos espacos urbanos e rurais, além de verificar uma articulagdo
com a Secretaria de Seguranga Publica. Apods as apresentacdes da Adriana Pinheiro de
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Secretaria de Trabalho, em razdo do adiantado da hora e pelo fato de que a Elisangela Karlinski
havia apresentado mais contribuigdes. As 15h40, Patricia deu inicio aos trabalhos. Ao sugerir a
alteracdo da meta A, do Capitulo I, sobre a producdo de indicadores relacionados a inser¢ao de
mulheres no mercado de trabalho e outras, Ana Liési Thurler colocou a importincia de criar
indicadores relacionados a manutencdo das mulheres no mercado de trabalho, pois, atualmente,
¢ um dado importante, mas dificil de ser conseguido; Patricia lembrou que ha uma grande
dificuldade em conseguir indicadores junto ao Ministério do Trabalho. Na primeira sugestao de
acdes, 0 grupo constatou que sera importante intensificar a interlocucao entre todo o GDF para
gerar indicadores mais amplos; indicadores de inser¢do e permanéncia, para verificar a
aceitacdo do publico; estimular indicador também de inser¢do e permanéncia no mercado, para
verificar a validade dos programas; o item sugerido pela Patricia serd dividido em duas acdes
distintas: o grupo decidiu pela formulacdo de uma nova redacdo para esclarecer o item. Sandra
solicitou que as integrantes se atentem para verificar se texto estd adequado. Sandra sugeriu
algo como “criacdo de instrumentos para estimular a geracdo de indicadores...”; Elisangela/Pola
sugeriu “a gente tem que pactuar’; Sandra lembrou que “articular é mais que estimular”.
Patricia retomou seus apontamentos comentando que o Projovem serd uma Unica edi¢do; o +
Autonomia foi absorvido no Qualificopa Plural; Planteq e Planseq foram encerrados. Discussdo
sobre o Prospera mulher — Patricia explicou que a Setrab ndo faz distingdo em seus programas.
Sandra propds incluir como ac¢do a “Ampliagdo das condi¢des de acesso das mulheres ao
programa de concessao de créditos — Prospera — com a formaliza¢do do Prospera Mulher”. Ana
Liési atentou as participantes sobre o sexismo: disse que ndo tem dados, mas que 80 ou 90% do
publico do Prospera sao mulheres; entretanto, enquanto as mulheres sdo as que mais acessam
os microcréditos, os homens sdo os que mais tém acesso ao grandes créditos. Mateus
apresentou a sugestdo de interlocu¢do na area de qualificacdo de artesds. Sandra sugeriu a
insercdo de um modulo de questdes de género desde os projetos basicos as acdes de
qualificacdo para o mercado de trabalho; a sugestdo constard da préxima minuta; no que se
refere a sugestao de exclusividade de vagas no mercado de trabalho, Sandra sugeriu alterar para
“especialmente em 4reas tradicionalmente ocupadas por homens”. Apds uma pausa para o café,
o grupo retomou as discussoes tratando das sugestdes apresentadas pela Elisangela Karlinski.
Pola comecou esclarecendo que boa parte de suas contribui¢des constam do documento final da
IIT Conferéncia Distrital de Politicas para as Mulheres; apresentou que ¢ importante a criagdo e
implementa¢do de um protocolo de atendimento sobre atencdo humanizada ao abortamento;
elencou que, atualmente, a realidade do DF ndo traz uma andlise do perfil das mulheres que
recorrem ao abortamento legal, por isso, a importincia de sistematizar indicadores; ¢ necessaria
uma campanha para divulgar o servico de abortamento legal no DF, bem como a possivel
ampliacdo do programa, tendo em vista que muitas mulheres recorrem a outros meios por
desconhecé-lo; segundo Elisangela, apds reunides com representantes do grupo de doulas do
DF, elas desejam ter acesso garantido na Rede Publica de Saude do DF; atualmente, os
hospitais negam o acesso das doulas durante o parto, desde que ndo impecam a entrada do
acompanhante. Formou-se uma discussdo no grupo, pois ainda ndo havia um entendimento
sobre o posicionamento da Secretaria de Satde frente ao problema, tendo em vista a nado
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a inclusdo do tratamento dispensado as transexuais, pois deseja que algum item do Plano
Distrital contemple a tematica. Sandra comentou que o item estd em tratativa no item 3.9 para
atendimento humanizado as negras, quilombolas, indigenas, lésbicas, bissexuais, travestis e
transexuais. Dara apontou a inclusdo do transexual feminino. Valesca ponderou e disse que as
sugestoes envolvendo a Saude devem aguardar o momento em que haja representante da
Secretaria Saude presente. Ao tratar do Capitulo 1V, Pola lembrou que a participagdo da
sociedade ¢ fundamental, pois “se a sociedade ndo se envolver, o processo ndo avanga”;
também questionou o uso da palavra “aplicabilidade”; Sandra explicou que a palavra consta do
PIB do Pacto Nacional pelo Enfrentamento da Violéncia Contra as Mulheres; sugeriu a
alteracdo do item V, dos objetivos especificos, por considerar que nem sempre o trafico de
mulheres tem fins sexuais; Pola considerou necessario verificar onde se aplica melhor a
sugestdo da meta “H”, pois acredita que ela também possa se encaixar no eixo de Satde. No
Capitulo IX, Sandra pediu que a servidora Silvania Gongalves explicasse os encaminhamentos
obtidos junto a SEPIR, logo apds a primeira reunido do GT; Silvania lembrou que, em reunido
com o secretario Veridiano Custddio, foi constatado que a SPIR criou coordenagdes em quatro
cidades para verificar a vulnerabilidade das regides; o foco era verificar a necessidade de criar
delegacias de combate ao racismo, transfobia, lesbofobia etc; Sandra intercedeu expondo que a
Conferéncia da Igualdade Racial trouxe a necessidade de uma delegacia em todo o DF; a
Conferéncia das Mulheres trouxe a necessidade de uma delegacia por RA; esta uma delegacia
sera implementada quando houver concurso para efetivo da Policia Civil, sendo a construgao
prevista para 2014/2015; Sandra apontou que o secretario da SEPIR disse que se constar no
PDPM a criacdo de uma delegacia para apura¢do dos crimes raciais, fortaleceria a proposta de
construgdo. Valesca colocou em pauta que, durante uma reunido com o diretor da Policia Civil,
foi explicado que a coordenadoria foi criada para combater os crimes de racismo e contra o
idoso. A Coordenadoria surgiu a partir de um entendimento da policia, por conta da falta de
servidores e estrutura; considerou fundamental a realizagdo de mais campanhas para divulgar
que o racismo ¢ crime; comentou a luta para constru¢do da DEAM em Ceilandia; disse que
ainda falta avancar muito para a questdo de combate ao racismo progredir; e que & preciso
incentivo, empoderamento e consciéncia para avancar nas denuncias; propds segdes de
atendimento nas circunscricionais, a exemplo do que acontece com as SAMs. Elisabete Maria
Rocha de Morais explicou como funciona o organograma da Policia Civil, a fim de esclarecer
como funciona a Coordenadoria criada para atender aos crimes contra o racismo e idoso;
acredita que a DEAM abraca o publico LGBT, pois a partir do momento em que se identifica
como mulher, ¢ atendida; lembrou que o Estado ndo pode abrir mais uma DEAM em virtude da
falta de servidores; afirmou que o numero de crimes raciais registrado ¢ inexpressivo para a
criacdo de uma delegacia especifica, ainda mais considerando que ndo hé efetivo suficiente
para cria¢do de novas delegacias. Sandra lembrou que o Comité de Satide da Populacdo Negra
foi criado. Apos as discussdes, foi sugerido que novas sugestdes sejam repassadas, a fim de
fortalecer o debate. Apds as apresentagdes, o GT decidiu pelo fim dos debates do dia; Sandra
colocou que gostaria de fazer alguns encaminhamentos, a saber: nove reunides seriam
marcadas com representantes da Satde da Pessoa Idosa, Grupo de Mulheres Artistas e
Produtoras Culturais, Emater, SEMPS, Sudeco, Ademi, ANA, Coordenadoria de Juventude da
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Sec. De Governo do GDF; e Forum Distrital de Enfrentamento a Violéncia das Mulheres do
Campo e do Cerrado. Sandra deixou aberta a participagdo dos grupos nas reunides, ficando a
cargo das representantes a necessidade de comparecer ou ndo; Patricia comentou que ha
interesse da Setrab em participar do encontro com a Ademi. Sandra também lembrou que ¢
importante a coleta dos nomes de todas e todos aquelas (es) que participarem da constru¢ao do
I PDPM e abriu para mais uma rodada de conversa. Thais Romanelli lembrou do projeto que
esta sendo formulado no 6rgdo para estreitar os lagos familiares, como a constru¢do de espacos
adequados para visita dos filhos as maes na Penitencidria Feminina do DF; a proposta ¢ garantir
que a crianga tenha o convivio com a mae, por meio de uma parceria com uma ONG; serdo
oferecidos beneficios do governo as maes, realidade ainda pouco existente; ird avaliar se cabe a
inclusdo do projeto no I PDPM — pode ser que entre com uma meta; também vai verificar se o
projeto mundial contra exploracdo infantil pode ser incluso no I PDPM. Ana Paula Severino
atentou para a necessidade de avaliar as demandas apresentadas pelas internas do Presidio
Feminino; também comentou sobre a discussdo acerca de mais uma unidade de acolhimento as
adolescentes infratoras — tema para a proxima reunido. Mateus comentou que cada 6rgdo pode
realizar encontros prévios para iniciar o processo de mobilizagdo, articulacdo, considerando que
0 prazo para consulta publica pode ser escasso; lembrou também o prazo final para o envio de
contribui¢cdes da segunda minuta, datado em 18 de fevereiro. A seguir, as 17h40, a coordenagdo
declarou encerrada a reunido e convocou 0s presentes para a proxima reunido, no dia 20 de
fevereiro de 2014, bem como fez meng¢do que todos os documentos relativos ao [ PDPM estao
disponiveis no sitio da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal. Eu, Carolina
Ferreira Sales, lavrei a presente Ata, que assino com a Sra. Coordenadora e demais
participantes.

Brasilia, dia 13 de fevereiro de 2014.

Sandra Di Croce Patricio, suplente da Secretaria de Estado da Mulher

Carolina Ferreira Sales, assessora de Comunicagao da Secretaria de Estado da Mulher
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