
INDICADORES PARA SUBSIDIAR O PLANO DISTRITAL DE POLÍTICAS PARA AS MULHERES 
Igualdade no mundo do trabalho e autonomia econômica 
DESCRIÇÃO DO INDICADOR NUMERO FONTE PERIODO 

PEA – População Economicamente Ativa 
Ocupada 

Desempregada 

 
46,9% 

59,65% 

Convênio DIEESE, SEADE, MTE/FAT e instituições 
regionais. PED - Pesquisa de Emprego e 

Desemprego. 

 
2012 

Proporção salarial em relação ao homem 77,4% Convênio DIEESE, SEADE, MTE/FAT e instituições 
regionais. PED - Pesquisa de Emprego e 

Desemprego. 

2012 

Proporção de 

ocupaçãonasáreasindústriadetransformação 
Construção 

Comércio e reparação de veículo 
Serviços 
Do lar 

Pensionista 

 

2,8% 
1,0% 

17,3% 
77,9% 
98,2% 

89,9% 

 

Convênio DIEESE, SEADE, MTE/FAT e instituições 
regionais. PED - Pesquisa de Emprego e 

Desemprego. 
 
Codeplan, PDAD 

 

2012 
 

 
 
2010-2011 

 
Proporçãosalarial emrelaçãoaodohomem 

emáreas de ocupação 
Indústria de transformação 

Construção 
Comércio, reparação de veículos 
Automotores e motocicletas 

 

 
- 

- 
77,9% 
67,9% 

Convênio DIEESE, SEADE, MTE/FAT e instituições 

regionais. PED - Pesquisa de Emprego e 
Desemprego. 

2012 

Percentual da população por sexo e situação de 
atividade – Mulheres – Distrito Federal 

Sem atividade: 5,5 
Trabalho remunerado: 38,6 

Aposentado: 9,6 
Pensionista: 4,2 
Do lar: 19,2 
Desempregado: 4,6 

Estudante: 18,2 
 

Codeplan, PDAD 2010-2011 

Percentual de mulheres e de homens, segundo 
classes de rendimento domiciliar por pessoa -
Distrito Federal 

                                    Mulheres               Homens 
0,00 a 70,00:             1,71                         1,46 
70,01 a 140,00:        4,78                          4,57 

140,01 a 250,00:      13,70                       13,40 
250,01 a 1.000,00:   50,56                       50,63 

1.000,01 a 4.000:     26,47                       26,87 
4.001 ou mais:          2,77                         3,07      
 

Codeplan, PDAD 2010-2011 

Razão da renda média da mulher sobre a renda 
média do homem 

SCIA – Estrutural:        0,49 
Águas Claras:              0,49 

Candangolândia:         0,50 
Samambaia:                0,51 

Santa Maria:                0,51 
Recanto das Emas:     0,52 
Itapoã:                         0,52 

Codeplan, PDAD 2010-2011 



São Sebastião:            0,52 
Riacho Fundo II:          0,54 
Brazlândia:              0,54 

Ceilândia:                0,55 
Vicente Pires:          0,57 

Planaltina:               0,57 

Gama:                     0,58 
Sobradinho II:         0,59 

Sobradinho:            0,61 
Jardim Botânico:     0,61 
Paranoá:                 0,62 
Cruzeiro:                 0,62 
Riacho Fundo:        0,62 

Varjão:                    0,63 
Taguatinga:            0,64 
Guará:                    0,65 
Núcleo Bandeirante: 0,67 

Percentual da população por sexo e religião – 
Mulheres – Distrito Federal 

 

Não tem religião:     3,46 
Católica:                61,33 

Evangélica:           31,32 
Espírita:                   2,74 

Budista:                   0,20 

Oriental:                  0,03 
Origem Afro:           0,06 

Outras:                    0,85 

Codeplan, PDAD 2010-2011 

Público atendido pelo PROJOVEM Trabalhador 

 

3.428 pessoas 

2.564 mulheres (75% do total) 
 

Secretaria de Estado de Trabalho  

 

2013 

Público atendido pelo Programa Qualificopa 
 

9.312 pessoas 
6.331 mulheres (68% do total)  
30% do total inseridos no mercado de trabalho 

(não há indicador de gênero para este dado) 
 

Secretaria de Estado de Trabalho  
 

2011-2013 
 

Público atendido por Programas de Promoção de 
Trabalhos Artesanais da Secretaria de Trabalho 

 

1.182 pessoas 
945 mulheres (80% do total) 

 

Secretaria de Estado de Trabalho  
 

2013 
 

Público atendido pelo Programa de Microcrédito 

Produtivo Orientado (Prospera) 

fonte:  período:  
 

962 pessoas 

617 mulheres (64% do total) 

 

Secretaria de Estado de Trabalho  

 

2013 

Pessoas capacitandas do Programa Fábrica Social 
– SECOPA 

Faixa etária                 Mulheres 
Até 20:                        114 

21 a 30:                       196                 

31 a 40:                       301 
41 a 50:                       208 

51 a 60:                       80 
Acima de 60:              25 

Programa Fábrica Social –Secretaria 
Extraordinária da Copa - SECOPA 

Novembro/2013 



Total:                                924 
 
Homens:                          110 

 

Mulheres empregadas na construção civil do DF Ano 2008: 3.934 mulheres 
Ano 2009: 4.934 mulheres 
Ano 2010: 6.178 mulheres 
Ano 2011: 7.953 mulheres 

Ano 2012: 6.086 mulheres 

Relação Anual de Informações Sociais (RAIS) - 
MTE 

2013 

Remuneração média/mensal das mulheres no DF R$ 2.442,17 
 
Observação: O Distrito Federal é a Unidade da 

Federação que paga os melhores salários 

Relação Anual de Informações Sociais (RAIS) - 
MTE 

2013 

Disparidade salarial em relação aos homens O salário delas é de 73% daquele recebido por 
eles, em média. 

Codeplan 2014 

Regiões administrativas com quadros mais 
negativos para asmulheres 

Lago Sul e Candangolândia (69% em ambos) Codeplan 2014 

Regiões Administrativas menos desiguais Sobradinho II – 86% 
Brazlândia – 85% 
SIA, Riacho Fundo e Ceilândia – 84% 

Codeplan 2014 

    
 

 


