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SECRETARIA DE ESTADO DE PROTEGCAO

DA ORDEM URBANISTICA - DF LEGAL

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO GERAL

RETIFICAGAO
No Aviso de Dispensa de Licitagdo n° 02/2024, de 23 de julho de 2024, publicado no
DODF n° 140, de 24 de julho de 2024, pp. 85 e 86, ONDE SE LE: "...Dia 25/07/2024, as
17hs...", LEIA-SE: "...Dia 26/07/2024, 3s 17hs...".

SECRETARIA DE ESTADO DE

OBRASE INFRAESTRUTURA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

DE ALTERACAO FINANCEIRA DO CONTRATO N° 02/2024,
NOS TERMOS DO PADRAO N° 13/2002
Processo n° 00110-00002866/2023-76 (Licitagdo e Contrato); Processo n% 00110-
00001750/2024-09 (1° Termo Aditivo) - PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DE
OBRASE INFRAESTRUTURA DO DISTRITO FEDERAL X HY TEC CONSTRUCOES,
TERRAPLENAGEM E INCORPORAGAO LTDA., CNPJ n® 02.141.279/0001-59, com
sede na Sia Trecho 17 Lote 1580 — Guara— Brasilia— DF — CEP 71200-260. DO OBJETO:
Sob o0 amparo da alinea“a’, inciso |, artigo 65, e artigo 57, inciso |1, todos da Lei n° 8.666
de 21/06/1993, o presente aditamento atera financeiramente do Contrato n° 002/2024 -
SODF, celebrado em 11/04/2024 e publicado no Diédrio Oficial do Distrito Federa de
15/04/2024 e que tem por objeto a execugdo da Obra de Infraestrutura Urbana de
implantacéo do corredor exclusivo de 6nibus, no acesso a0 Terminal Asa Sul - TAS, em
poligonal de érea aproximada de 12 ha, incluindo revitalizagdo de OAE, terraplenagem
(incluindo estabilizagdo e conten¢do de taludes), implantagdo de pavimento rigido e
flexivel, meios-fios, sindizagdo horizontal e vertical, drenagem e paisagismo conforme
normas pertinentes da Associacéo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, DNIT e ainda
as exigéncias e demais condicdes e especificagdes, memoriais descritivos, quantitativos
expressos no projeto, consoante especifica o Edital de Concorréncian® 07/2023 - SODF (id.
129346811), Proposta (id. 134754216) e o Projeto Bésico (id. 129046409) e seus
complementos, que passam a integrar o presente Termo. DA ALTERACAO
FINANCEIRA: Acréscimo no valor R$ 413.457,87 (quatrocentos e treze mil, quatrocentos
e cinquenta e sete reais e oitenta e sete centavos), 0 que corresponde a um acréscimo de
3,12%, conforme Planilha Aditivo (143950905), do valor contratual. Supressdo no valor R$
267.889,66 (duzentos e sessenta e sete mil, oitocentos e oitenta e novareais e sessenta e seis
centavos), 0 que corresponde a um acréscimo de 2,02%, conforme Planilha Aditivo
(143950905), do vaor contratual. Apds este aditamento, o valor global do Contrato que era
de R$ 13.231.986,30 (treze milhdes, duzentos e trinta e um mil, novecentos e oitenta e seis
reais e trinta centavos), passa a ser de R$ 13.377.554,51 (treze milhdes, trezentos e setenta e
sete mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e um centavos). O recurso
aditado foi totalmente empenhado em favor da empresa HYTEC CONSTRUGOES,
TERRAPLENAGEM E INCORPORAGAO LTDA., no valor de R$ 145.568,21 (cento e
quarenta e cinco mil, quinhentos e sessenta e 0ito reais e vinte e um centavos), conforme
Nota de Empenho n° 527/2024, emitida em 23/07/2024, sob o evento n° 400091, na
modalidade Estimativa, e a despesa ocorrerd com recursos procedentes do Projeto de Lei
Orcamentéria Anual vigente - LOA 2024, Lei n° 7.377, de 29/12/2023 (DODF Edicéo Extra
n° 89-B, de 29/12/2023), em consonancia a Lei de Diretrizes Orgamentdrias para o
Exercicio de 2024, de n° 7.313, de 27/07/2023 (DODF Suplemento ao n° 142, de
28/07/2023), em conformidade com o Plano Plurianual do Distrito Federal - PPA, para o
periodo 2024 - 2027, instituido pela Lei n° 7.378, de 29/12/2023 (DODF Edig&o Extra n°
89-C, de 29/12/2023). DATA DE ASSINATURA: 25 de julho de 2024. SIGNATARIOS:
Pelo DF: VALTER CASIMIRO SILVEIRA, na qualidade de Secretéario de Estado de Obras
e Infraestrutura. Pela CONTRATADA: CRISTOVAO GOMES PEREIRA, na qualidade de
Representante Legal .

COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO 013/2024-CJU/CEB-H

Espécie: Contrato n° 013/2024 - CJU/CEB-H. Partes. Companhia Energética de Brasilia
S.A. e Sucesso Desenvolvimento Organizacional LTDA. Processo 00093-00000811/2023-
03, regido pelo Regulamento de Licitages e Contratos do Grupo CEB - CEBL.ic e pela Lei
n° 13.303/2016 e suas alteragdes. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para
prestagdo de servicos técnicos de condugdo e desenvolvimento de todas as etapas da
avaiagdo de desempenho da Companhia Energética de Brasilia, pelo Sistema de Registro
de Pregos — SRP. Data de assinatura: 25/07/2024, ao valor total de R$ 112.840,00 (cento e
doze mil, oitocentos e quarenta reais). Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses. Assinaturas:
pela CEB, EDISON ANTONIO COSTA BRITTO GARCIA, Diretor-Presidente; BRAS
KLEYBER BORGES TEODORO, Diretor Administrativo-Financeiro e de Relagdes com
Investidores; e MURILO BOUZADA DE BARROS, Consultor Juridico; e pela Contratada:
LUCASRIBEIRO SAMPAIO, Sécio-Diretor.

CEB GERAGAO SA
DIRETORIA ADMINSTRATIVO-FINANCEIRO

QUADRO DEMONSTRATIVO DE DESPESAS
COM PUBLICIDADE E PROPAGANDA DA CEB
Geracdo S/A, do 2° trimestre de 2024, em conformidade com a Lel n° 3.184 de 29/08/2003
ecom o artigo 22, § 1°e 2° da Lei Organicado Distrito Federal.

Demonstrativo de Despesas com Publicidade e Propaganda da CEB GERAGAO S/A
2° Trimestre de 2024 (Abril, Maio e Junho)

Vaor no

Finaidade da Aggo Trimestre (R$)

Beneficiario do Pagamento

Veiculagdo de Matéria Legal no

Didrio Oficial do DE* Casa Civil do DF 1.001,60

Veiculagdo de Matéria Legal (Jornal

de Grande Circulacio)** Gibbor Brasil Publicidade e 0,00

Propaganda Eireli-EPP

Total Gera do Trimestre 1.001,60
(*) Publicagdes referentes as faturas de n° 1765 de 30/04/2024 e n° 1841 de 30/06/2024, -
Conta: 25.131.8209.8505.6973 - Publicacdes Legais, Avisos e Editais.
BRASKLEYBER BORGES TEODORO

Diretor

COMPANHIA URBANIZADORA
DA NOVA CAPITAL DO BRASIL

EXTRATO CONTRATUAL

PROCESSO N° 00112-00003700/2022-30. SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE PRESTAGAO DE SERVICOS - D.U. N° 0352022 - DJNOVACAP.
CONTRATANTES: NOVACAP e NG ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA. Lote:
07. OBJETO: Prorrogagéo do prazo de vigéncia. Prorroga-se o prazo de vigéncia por mais
06 meses, passando seu término de 28/07/2024 para 28/01/2025. O valor R$ 5.005.404,61,
ficando resguardado o direito da Contratada a futuros regjustes. RECURSOS: Empenho
2024NE02299, Programa de Trabalho 15.451.6209.1110.8111, Natureza da Despesa
44,9051, Fonte de Recurso 1500.100. ASSINATURA: 24/07/2024. Por: Fernando
Rodrigues FerreiraLeite, André Luiz OliveiraVaz e Luciano Neves Garcia.

EXTRATO CONTRATUAL

PROCESSO N° 00112-00027551/2023-85. PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO DE
PRESI'ACAO DE SERVICOS - D.U. N° 278/2023 — DJNOVACAP. CONTRATANTES:
NOVACAP e CONSORCIO COPA-22. OBJETO: Convaidagiio de atos praticados,
reabertura do prazo de execucd0o e prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato.
Convalidam-se os atos praticados no periodo de 17/5/2024, até a formalizagdo do presente
Termo Aditivo; Reabre-se o prazo de execugdo por mais 04 meses, deduzindo deste o
periodo convalidado, com término em 17/09/2024. Prorroga-se o prazo de vigéncia por
mais 04 meses, passando seu término de 29/07/2024 para 29/11/2024, ficando resguardado
o direito da contratada a futuros regjustes. LOTE: 02. DATA DA ASSINATURA:
24]07/2024. Fernando Rodrigues Ferreira Leite e André Luiz Oliveira Vaz. Marcio Hélio
Teixeira Guimaraes.

SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024 — SMDF
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORAQAO
COM ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
PROCESSO N° 04011-00004275/2024-11
O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO
DISTRITO FEDERAL, cuja delegacdo de competéncia foi outorgada pelo Decreto n°
39.610, de 1° de janeiro de 2019, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o n®
15.169.975/0001-15, com sede no Anexo do Palécio do Buriti - 8° andar, CEP 70.306-905,
BrasilialDF, doravante denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA, torna publico o
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO visando celebrar TERMO DE
COLABORAGAO com ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, regendo-se
pelo disposto na Lei Naciona Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, na Lei
Nacional n° 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Distrital n° 37.843, de 13 de
dezembro de 2016, na Lei Orcamentéria do Distrito Federal, e nos demais atos normativos

aplicaveis, conforme condigdes e procedimentos a seguir descritos.

PARTE | - CARACTERISTICAS DA PARCERIA

1. OBJETO

1.1 O presente Edital tem por objeto chamamento pUblico para selecionar Organizagdo da
Sociedade Civil, sem fins lucrativos e com experiéncia em execucéo de projetos sociais e de
formagéo para mulheres, com o objetivo de, em parceriacom 0 GOVERNO DO DISTRITO
FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO
DISTRITO FEDERAL, elaborar proposta pedagégica e metodolégica para a execucdo do
Projeto “MAES MAIS QUE ESPECIAIS’, na forma de politica publica itinerante
oferecendo servigos transversais e gratuitos nas dreas de salide integral, autonomia
econdmica, desenvolvimento social, educagdo, cultura e lazer, voltados para
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parte da populag&o feminina do Distrito Federal que s&o mées e/ou cuidadoras de pessoas
com deficiénciae seus familiares, no periodo de 07 (sete) meses.

1.2 A parceria seraformalizada mediante assinaturade TERMO DE COLABORAGCADO, cuja
minuta estd no Anexo |V deste Edital, regida pelo disposto na Lei Nacional n° 13.019, de
2014, eno Decreto Distrital n° 37.843, de 2016.

1.3 Estéo entre as atividades e acbes esperadas para o Projeto “MAES MAIS QUE
ESPECIAIS":

a) salde integra: terapia ocupaciona individual e/ou em grupo para maes atipicas e seus
filhos, atendimento odontol6gico com, no minimo os servigos de restauracéo, exodontia
simples, profilaxia, raspagem supragengival, escovacdo orientada, aplicacéo de fldor, dentre
outros, atendimento psicol égico, orientacdio para a prevengao de doengas, prevencédo do uso
abusivo de dcool e drogas, prevengdo ao suicidio, combate a violéncia de género, sessdes
terapéuticas de danga, musicoterapia e ginasticaem grupo;

b) oferecer, na &rea de autonomia econdmica para mées e/ou cuidadoras de pessoas com
deficiéncia: iniciagdo ao empreendedorismo com oficinas e treinamentos em cabeleireira,
maguiadora, manicure e pedicure, massoterapeuta, trancista, alongamento de unhas, design
de sobrancel has, alongamento de cilios e conhecimento em informéticabésica, redes sociaise
ferramentas de inovacdo (CANVAS), bem como mentorias e palestras de empoderamento
feminino, educacdo financeira, técnicas de vendas, dentre outros;

Paraosfilhos: cursos de estoque elogistica, auxiliar administrativo, design gréfico, fotografia
einforméticabéasica;

c) ofertar na &rea de educag@o, cultura e lazer: espago de acol himento com atividades | (idicas
e pedagégicas para os filhos das atendidas, apresentagdes artisticas em formato de shows e
outros;

d) desenvolvimento social: orientacdo juridica para atendimentos previdenciérios e sobre os
direitos bésicos da familia, bem como orientagdes voltadas para as politicas de assisténcia
social no Distrito Federal;

€) distribuiggio de material e projecéo de videosinformativos acercados programas, projetose
equipamentos da Secretariade Estado daMulher do Distrito Federal.

1.4 A Organizagdo da Sociedade Civil selecionada poderd adicionar outras agdes,
treinamentos e oficinas, se assim julgar necessario, desde que estejam em consonanciacom a
politicapublicaobjeto deste Edital.

1.5 O Projeto “MAES MAIS QUE ESPECIAIS’ circulard, inicialmente, em, no minimo, 6
(seis) regides administrativas do Distrito Federal, selecionando as regides com maior indice
de mées atipicas, conforme Tabela 1 discriminada abaixo, oferecendo, no minimo, os
servigosdescritosnoitem 1.3.

Regido Administrativa Total

Ceilandia 5.478

Samambaia 2.905

Taguatinga 1.506

SantaMaria 1.317

S50 Sebastio 1.273

Sol Nascente/Por do Sol 1.219

Recanto das Emas 1.212
Planaltina 978

Fonte: PDAD 2021

* AsRAs expostas possuem o pUblico-alvo previsto de no minimo 900 pessoas.

1.6 Em cadaregido administrativa, as agdes deverdo ter duracdo de, no minimo, 06 (seis) dias,
incluindo o dia de encerramento de atividades, uma vez que este é o tempo minimo avaliado
como necessdrio paradesenvolver as atividades propostas neste Edital.

1.7 O procedimento de selegdo reger-se-a pelaLei Federal n° 13.019, de 2014, pelo Decreto
Distrital n° 37.843, de 2016, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢des
previstas neste Edital.

1.8 Devera constar na Proposta a ser encaminhada, previsdo de contratagéo de mulheres,
quando se tratar de contratag&o de servicos continuos com regime de dedicacéo exclusivade
méo de obra, conforme Decreto n° 11.430, de 2023, bem como a contratagdo de pessoa em
situac&o derua, de acordo com o Decreto Distrital n°45.846, de 2024.

1.9 Qualquer pessoa podera apresentar impugnagéo a este Edital, no prazo de 03 (trés) dias
(teis ap6s a sua publicagéo, que seré decidida pela Comissdo de Selegéo, com possibilidade
derecurso ao administrador publico.

2. RECURSOSPUBLICOS

2.1 Ovalor dereferénciaou deteto estimado paraarealizagdo do objeto é de R$ 4.000.000,00
(quatro milhdes dereais).

2.2 A despesacorrerdpor conta da seguinte Dotagdo Orcamentdaria:

- Unidade Orgamentéria: 57.101

- Secretariade Estado daMulher do Distrito Federal

- Programa de Trabalho: Desenvolvimento de ages de promog&o da mulher e garantir os
direitosdo Distrito Federal

- Naturezada Despesa: 33.50.41

- Fonte de Recursos: 100

3. REPASSES

3.1 Os recursos da parceria serdo repassados conforme o cronograma de desembolso
constante no Plano de Trabalho aprovado pela ADMINISTRAGAO PUBLICA, observadas
as condi¢Bes e procedimentos previstos nos artigos 32 a 36 do Decreto Distrital n° 37.843, de
2016, bem como o cumprimento das metas e resultados previstos e acordados entre as partes
no Plano de Trabal ho.

4. CONTRAPARTIDA

4.1 Néo sera exigida uma contrapartida da Organizacdo da Sociedade Civil.

5.ATUAGAO EM REDE
5.1 N&o sera possivel a execugao da parceria pela sistemética de atuag@o em rede prevista
nalei n°13.019, de 2014.

PARTE Il - FASE DE SELEGAO DA PROPOSTA
6. COMISSAO DE SELECAO
6.1 A Comissdo de Selegéo sera formada por 3 (trés) membros e 1 (um) membro suplente,
designados pela Secretéria Executiva da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito
Federal, por ato publicado no Di&rio Oficial do Distrito Federal, sendo pelo menos um
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na administragéo publica
6.1.1 O membro suplente atuaré quando da auséncia de um dos outros membros.
6.2 O membro da Comissédo de Seleg&o se declarara impedido de participar do processo
quando:
| - tiver participado, nos Ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer organizagdo da sociedade civil participante do
chamamento publico; ou
11 - sua atuagdo no processo de selegdo configurar conflito de interesse, entendido como a
situagdo gerada pelo confronto entre interesses plblicos e privados, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneiraimprdpria, o desempenho da
funcao publica.
6.3 O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a
realizacao ou continuidade do processo de selecéo.
6.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Selegéo podera solicitar assessoramento
técnico de especidista integrante dos quadros da administragdo publica ou terceiro
contratado.
6.5 A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer dividas e omissdes.
6.6 A Comissdo de Selecdo serd responsavel pelas fases de selecdo da proposta e
habilitagéo da Organizagéo da Sociedade Civil selecionada.
7. FASE DE SELEGCAO DA PROPOSTA
7.1 A fase de selecéo da proposta observard as seguintes etapas:
| - envio da Ficha de Inscri¢do (conforme Anexo | do Edital) e da Proposta (conforme
instrucdes e informagdes dispostas no Anexo |1 do Edital), ambas em formato PDF, parao
e-mail comissaodeselecao@mulher.df.gov.br, considerada a hora limite de 23:59, do dia
28/08/2024;
Il - apés o periodo especificado acima, as propostas entregues ndo serdo
aceitas/conhecidas;
111 - n&o ser&o aceitos links de documentos, apenas documentos em formato PDF;
1V - aproposta deve basear-se nas orientacdes do Anexo || deste Edital, devendo a mesma
ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da Organizag@o da Sociedade Civil proponente, podendo ser aceita
assinatura eletronica;
V - a proposta deve estar obrigatoriamente acompanhada de Ficha de Inscri¢do a ser
assinada pelo representante legal da Organizag&o da Sociedade Civil proponente, podendo
ser aceita assinatura eletronica;
VI - apbs o prazo limite para apresentacéo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como nédo serdo aceitos adendos, acréscimos ou esclarecimentos que ndo forem
explicitos e formalmente solicitados pela Administracéo Publica;
VII - cada Organizagéo da Sociedade Civil poderé apresentar apenas uma proposta. Caso
venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a
Ultima proposta enviada paraandlise;
VIII - a divulgacdo das entidades que apresentaram propostas sera realizada pela
Comissdo de Selegdo as 10h00 horas, do dia 29/08/2024, na sala de n° 800, localizada no
Anexo do Palécio do Buriti - 8° Andar — Brasilia/DF;
1X - adivulgagdo do resultado provisorio de classificacdo das propostas no Diério Oficial
do Distrito Federal e no sitio eletronico da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito
Federal, se dard em até 5 (cinco) dias corridos, contados ap6s o término do prazo para
entrega das propostas;
X - afase recursal quanto ao resultado provisorio de classificagéo das propostas, se dara
em 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da divulgag&o do resultado, a ser publicado
no Di&rio Oficial do Distrito Federal e no sitio eletrénico da Secretaria de Estado da
Mulher do Distrito Federal;
XI - aandlise dos recursos apresentados na Comisséo de Selegdo, se dard em até 5 (cinco)
dias corridos, contados da data de encerramento do prazo para interposi¢do de recursos
pelas OrganizagBes da Sociedade Civil;
XI1 - adivulgaggo do resultado definitivo de classificacio das propostas no Diério Oficial
do Distrito Federal e no sitio eletrénico da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito
Federal, se dardlogo ap6s a andlise dos recursos, bem como a convocagéo da organizagéo
selecionada para apresentar a documentagéo de habilitago.
7.2 Caso ndo haja recurso por parte das entidades ap6s o prazo estabelecido, podera ser
publicado o resultado definitivo de classificagdo das propostas, bem como a convocagéo
da organizagéo sel ecionada para apresentagdo da documentagéo de habilitacéo.
8. CRITERIOS DE SELEGAO
8.1 A Comissdo de Seleg@o verificara se a proposta atende aos elementos minimos
previstos no Anexo Il deste Edital e realizard a classificagdo conforme os critérios
estabelecidos no Anexo |11 deste Edital.
8.2 Serdp desclassificadas as propostas que:
| - apresentarem restricdo, de qualquer natureza, para atendimento ao publico objeto deste
Edital, tais como: restrigdes de faixa etéria, cor, género, presenca de deficiéncia, histérico
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de abuso de substancias psicoativas, doencas infectocontagiosas, entre outras situagdes de
vulnerabilidade;
Il - a proponente n&o tenha realizado ou desenvolvido programas ou projetos relacionados
a0 objeto da parceria ou de natureza semelhante;
Il - a proponente ndo tenha realizado ou desenvolvido programas ou projetos com
infraestrutura itinerante;
IV - ndo apresentarem todos os requisitos minimos do Plangjamento Técnico e Financeiro
previsto no Roteiro de Elaborag&o de Proposta (Anexo I1);
V - apresentarem conteido sem nexo com o objeto do Edital;
V1 - apresentarem objeto em desacordo ao estabelecido no Edital;
VIl - apresentarem documentos que ndo estejam devidamente datados e assinados pelo
dirigente maximo da organizagao da sociedade civil ou por aquele que possua poderes para
tal. Nesse caso, o documento com a delegacdo de poderes para finalidade devera ser
apresentado juntamente com a documentacéo;
VIII - apresentarem previsdo de utilizagdo de m&o de obrainfantil;
IX - ndo acangarem 50% dos pontos nos critérios de selegéo e classificagdo, constante do
Quadro de Avaliag&o das Propostas do Anexo I11;
X - que faltem informacdes quanto:
a) a descricdo da realidade do objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto;
b) as agBes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferiréo o
cumprimento das metas;
C) 0s prazos para a execucéo das acdes e para 0 cumprimento das metas, e
d) o valor global proposto.
XI - com valor incompativel em relagdo ao objeto da parceria e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive &
luz do orgamento disponivel.
8.3 O conte(ido da proposta deve englobar 07 (sete) meses de vigéncia da parceria, com
metas repactuadas a cada 06 (seis) meses, em caso de prorrogacdo, respeitando as
obrigacbes e os objetivos para o Projeto “MAES MAIS QUE ESPECIAIS’ dispostos neste
Edital.
8.4 A proponente devera descrever, minuciosamente, as experiéncias relativas aos critérios
de julgamento, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo,
financiador(es), se for o caso, local ou abrangéncia, equipamentos, beneficiérios, resultados
alcancados, necessidade de recursos financeiros bem como outras informagdes que julgar
relevantes.
8.5 A comprovagdo documental de tais experiéncias dar-se-4 na fase de habilitagio da
Organizag8o da Sociedade Civil, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricéo das
experiéncias podera ensgjar desclassificagéo e as providéncias legais cabiveis.
8.6 A avaliagdo individuaizada e a pontuagio serdo feitas com base nos critérios
apresentados no Anexo 11 - Critérios de Selecéo e Classificacéo.
8.7 As propostas néo eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com
a pontuagdo total obtida, com base no Quadro de Avaliagdo das Propostas, constante no
Anexo |1l - Critérios de Selegéo e Classificagdo, assim considerada a média aritmética das
notas langadas pela Comissdio de Selecdo, em relagdio a cada um dos critérios de
julgamento.
8.8 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na
maior pontuacéo obtida, sucessivamente, nos critérios estabel ecidos no Anexo 111, nositens:
"A" CCY, DY, YF, G e “E”. Caso esses critérios ndo sejam eficazes, a questdio serd
decidida por sorteio.
8.9 A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relacdo aos critérios de
julgamento, acarretara a eliminagdo da proposta, podendo ensgjar, ainda, a aplicagdo de
san¢do administrativa contra a instituicéo proponente e comunicagéo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracéo do cometimento de eventual crime.
8.10 A proposta devera assegurar:
| - meios de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos,
intérpretes de libras, quando necess&rio;
Il - descarte adequado do lixo e dos rejeitos, separacdo do lixo organico e ndo organico, e
praticar 0 consumo consciente.

PARTE |1l - FASE DE HABILITAGAO E CELEBRAGAO DA PARCERIA
9. FASE DE HABILITAGCAO
9.1 A fase de habilitagéo da organizagéo selecionada contera as seguintes etapas:
I - divulgag&o do resultado provisorio de habilitacdo no Didrio Oficial do Distrito Federal e
no sitio eletrdnico da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal, em até 5 (cinco)
dias corridos, apds o recebimento da documentag&o;
I1 - se houver inabilitacdo, somente a organizagao selecionada na fase de habilitagdo podera
interpor recurso, quanto ao resultado provisorio de habilitagdo, em 5 (cinco) dias corridos
apds a divulgag&o do resultado;
111 - aandlise do recurso apresentado na Comissdo de Selegdo, se dard em até 3 (trés) dias
corridos, contados da data de entrega do recurso pela Organizagdo da Sociedade Civil;
IV - apds a divulgacdo do julgamento do recurso, e em caso de deferimento, a Secretéria de
Estado da Mulher homologara o resultado final do Chamamento Publico no Didrio Oficial
do Distrito Federal e no sitio eletronico da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito
Federal, e convocara a organizagdo selecionada para apresentar o Plano de Trabalho no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, observadas as orientagdes fornecidas pela administracéo
publica quanto a estrutura e ao contetido do documento;
V - em caso de indeferimento do recurso apresentado, havera a decisdo pela inabilitagdo e
seré convocada a préxima organizagdo, segundo a ordem decrescente de classificagéo, para
apresentagdo da documentacdo de habilitaco;

VI - caso a entidade seja considerada habilitada, a Secretéria de Estado da Mulher
homologara o resultado final do Chamamento Publico no Diério Oficia do Distrito
Federal e no sitio eletrénico da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal, e
convocara a organizacdo selecionada para apresentar o Plano de Trabalho no prazo de 5
(cinco) dias corridos, observadas as orientagdes fornecidas pela administragéo publica
quanto a estrutura e ao conteido do documento.

9.2 A Organizagdo da Sociedade Civil selecionada devera apresentar os documentos
constantes deste item, para comprovar o cumprimento dos requisitos de habilitacéo.

9.2.1 Cépiado estatuto registrado e suas alteracdes.

9.2.1.1 Naavaliagdo do estatuto, seré verificado se ha disposicoes que prevejam:

| - objetivos voltados & promog&o de atividades e finalidades de relevancia publica e
social, salvo nos casos de organizagdes religiosas e sociedades cooperativas;

11 - no caso de dissolugdo, a transferéncia do respectivo patrimoénio liquido a outra pessoa
juridica de igual natureza, salvo nos casos de organizagOes religiosas e sociedades
cooperativas ou de celebracdo de acordo de cooperacéo; e

111 - escrituragéo de acordo com os principios de contabilidade e as normas brasileiras de
contabilidade, salvo nos casos de celebragéo de acordo de cooperagéo.

9.2.2 Inscri¢ado no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, emitida do site da
Secretaria da Receita do Brasil, que comprove no minimo dois anos de cadastro ativo.
9.2.3 Certidéo de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da
Unié&o.

9.2.4 Certid&@o negativa de débitos do Distrito Federal.

9.2.5 Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS.

9.2.6 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas- CNDT.

9.2.7 Cépiada ata de eleicéo do quadro dirigente atual ou documento equivalente.

9.2.8 Relagdo nominal atualizada dos dirigentes, com endereco, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e CPF.

9.2.9 Declaragéo do representante legal informando que a organizagéo e seus dirigentes
nado incorrem em qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Nacional n° 13.019,
de 2014.

9.2.10 Declaragdo do representante legal informando que seus dirigentes ndo incorrem
nas vedacOes previstas no art. 8° do Decreto Distrital n° 32.751, de 2011, ou sgja,
existéncia de administrador, dirigente ou associado da organizagdo da sociedade civil
com poder de direcdo que seja conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de agente publico:

| - com cargo em comissdo ou fungdo de confianga lotado na unidade responsével pela
realizacdo da selecdo promovida pelo 6rgdo ou entidade da administragdo publica
distrital; ou

Il - cuja posicdo no 6rgdo ou entidade da administracdo publica distrital seja
hierarquicamente superior ao chefe da unidade responsavel pelarealizagdo da selegéo.
9.2.11 Comprovagao de que a organizagéo funciona no endereco declarado.

9.2.12 Documentos que comprovem experiéncia com atividade idéntica ou similar ao
objeto da parceria, que capacita a organizagdo para a celebragéo da parceria, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

| - instrumentos de parceria firmados com érgéos e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

11 - relatérios de atividades com comprovacéo das agdes desenvolvidas;

111 - publicagBes, pesquisas e outras formas de producéo de conhecimento realizadas pela
organizacao da sociedade civil ou arespeito dela;

IV - curriculos profissionais da organizagdo da sociedade civil, sejam dirigentes,
consel heiros, associados, cooperados, empregados, entre outros,

V - declaracBes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgdos publicos, membros do Poder Judicidrio, Defensoria Publica ou
Ministério Publico, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas plblicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas; ou

V1 - prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagéo.

10. IMPEDIMENTOS E INABILITAGCAO

10.1 A Administragdo Publica consultard o SIGGO e o CEPIM para verificar se ha
ocorrénciaimpeditiva em relacéo a organizagéo da sociedade civil selecionada.

10.2 A Comissdo de Selegdio podera realizar diligéncias no prazo de 05 (cinco) dias
corridos apdés a entrega da documentagdo, visando a adequagdo da documentacdo
apresentada na fase de habilitagdo, ou quando as certiddes ndo estiverem disponiveis
eletronicamente.

10.3 Em caso de ndo atendimento a qualquer requisito, havera decisdo de inabilitacéo e
ser& convocada a préxima organizagéo, em ordem decrescente de classificagéo.

11. FASE DE CELEBRAGAO

11.1 Apds a homologagéo do resultado final do Chamamento Publico, a Organizagéo da
Sociedade Civil habilitada, apresentard o Plano de Trabalho, observadas as orientagdes
fornecidas pela administragéo publica quanto a estrutura e ao contelido do documento.
11.2 A fase de celebragéo da parceria conteré as seguintes etapas:

| - indicag8o de dotag&o orgamentéria, pela Subsecretaria de Administracéo Geral;

Il - entrega, andlise e aprovacao do Plano de Trabalho, com possibilidade de realizagéo
de gjustes;

111 - emissdo de parecer técnico, pela &rea técnica da Secretaria de Estado da Mulher do
Distrito Federal, nos termos do art. 29, do Decreto n° 37.843, de 2016;

1V - designagao dos gestores da parceria e da comissdo de monitoramento e avaliagao;
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V - emissédo de parecer juridico;
VI - assinatura do instrumento de parceria.
11.3 A Organizagdo da Sociedade Civil apresentard declaracéo do representante legal sobre
asinstalagdes e condigBes materiai's, inclusive quanto a salubridade e seguranga, ou informe
de que apresentard essa declarag@o até 60 (sessenta) dias corridos apds a celebragdo da
parceria.
114 A organizagdo poderd interpor recurso, no prazo de 05 dias corridos, caso haa
reprovacdo do Plano de Trabalho, ou, decisdo pela inviabilidade técnica ou juridica de
celebragdo da parceria, fundamentada no parecer técnico ou no parecer juridico que
precederiam a assinatura do instrumento.
PARTE IV — RECURSOS
12.1 O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo em casos excepcionais, mediante
decisfo motivada do administrador pablico.
12.2 O recurso serd interposto por meio de requerimento no qual o recorrente devera expor 0s
fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.
12.3 O recurso desprovido de fundamentos ou que ndo traga documentos comprobat6rios
das alegacBes seraindeferido.
12.4 O recurso seradirigido a autoridade superior, por intermédio do colegiado que proferiu
a decisdo, o qual podera reconsiderar sua deciso no prazo de 5 (cinco) dias corridos ou,
nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devendo a decisdo final ser proferida no prazo de 5
(cinco) dias corridos.
PARTEV - VALIDADE
13.1 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade de até 12
(doze) meses, que ndo se confunde com o prazo de vigéncia da parceria.
PARTE VI — DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 A Administracdo Publica podera aterar, revogar ou anular o presente Edital, sem que
caiba aos participantes direito a reembol so, indenizag&o ou compensag&o.
14.2 Caso o final de algum prazo estabelecido neste Edital caia em dia ndo (til, serd
considerado o primeiro dia Gtil seguinte.
14.3 A homologagZo do resultado final da selegéo néo gera direito a celebracéo da parceria, mas
obrigaa Administragéo Publicaarespeitar o resultado definitivo, caso celebre aparceria
14.4 A documentagao das organizagBes nédo selecionadas poderd ser retirada no prazo de 30
(trinta) dias corridos, apds a publicagdo do resultado final da selegdo, sendo permitido o
descarte do materia ap6s esse prazo.
14.5 Duvidas em relaggo a este Edital serdo solucionadas pelo administrador publico ou, se
ocorridas na fase de seleg&o, pela Comissdo de Selegao.
14.6 Nos casos em que néo for possivel solucdo administrativa em negociaggo de que participe o
6rgéo de assessoramento juridico da Administragdo Publica, fica eleito o Foro de Brasilia,
Distrito Federal, paradirimir quaisquer dividas ou conflitos decorrentes da parceria.
14.7 InformagBes e esclarecimentos podem ser solicitados por meio de correspondéncia
eletronica (e-mail), encaminhada a0 enderego eletrénico:
comissaodesel ecao@mulher.df.gov.br, com o assunto “ Consulta e Esclarecimentos — Edital
de Chamamento Publico n° 01/2024" .
14.8 Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de
Combate a Corrupgao, no telefone 0800.6449060 (Decreto n° 34.031, de 2012).
GISELLE FERREIRA DE OLIVEIRA
Secretéria de Estado

ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO
FICHA DE INSCRIGAO

Raz&o Social:

Enderego Completo:

CNPJ:

Regido Administrativa: CEP:

Site, blog, outros:

Nome do Representante Legal:

Cargo:

RG: Orgao Expedidor: CPF:
Telefone fixo: Telefone Celular:

Email:

Apresento proposta de parceria, nos termos do Edital de Chamamento Pablico n° 01/2024
e declaro estar ciente de que as informaces ora fornecidas sdo de minha inteirg
responsabilidade e que a participacdo no presente edital implica plena concordancia com
Seus termos e anexos.

Brasilia/lDF, de de 2024

Assinatura do dirigente da Organizagdo da Sociedade Civil

ANEXO Il - ROTEIRO PARA ELABORA(;/:\O DA PROPOSTA
1. APRESENTACAO
1.1 O Projeto “MAES MAIS QUE ESPECIAIS’ desenvolvido pela Secretaria de Estado da
Mulher do Distrito Federal, integrante da politica plblica de atendimento as mées atipicas
na forma de atendimento itinerante, oferece servicos transversais e gratuitos nas areas de
salide integral, autonomia econdmica, desenvolvimento social, educagéo,
empreendedorismo, qualidade de vida e bem-estar, cultura e lazer, voltados para parte da
populagdo feminina do Distrito Federal que sdo mées e/ou cuidadoras de pessoas com
deficiéncia e seus familiares.
O projeto em questdo ird proporcionar, preferencialmente, aquelas mulheres que exercem
maternidade atipica, acesso a servigos essenciais e/ou relevantes, considerando que essas
mulheres, na maioria das vezes invisibilizada, sdo fortemente afetadas pela divisdo desigual
do trabalho e de cuidado com os dependentes e estdo mais propensas a todo tipo de
violéncia (fisica, psicologica, patrimonial) e exclusdo social.

Ao direcionar o projeto principalmente para as maes atipicas, entende-se que a iniciativa
pode contribuir significativamente para apoiar, incluir e fortalecer essas mulheres no
processo de autonomia, acesso a educagdo, empreendedorismo, salide, cidadania, cultura e
lazer, dentre outros.

Oferecer servigos de salde integral e gratuitos contribuem para melhorar o bem-estar e a
quaidade de vida das mulheres. Atendimento psicolégico, atendimento odontolégico,
terapias em grupo, orientag@o profissional e informag@o para conscientizacdo sdo partes
integrantes do projeto.

As atividades educacionais e de autonomia econdmica deverdo ser transversais e ofertar
oficinas e treinamentos, acesso a ferramentas de empreendedorismo e cultura criativa,
influenciando a melhoria de habilidades e o conhecimento das mulheres, o que pode
contribuir para a emancipagéo econdmica e melhoria de suas condigoes de vida

A oferta de atividades culturais e de lazer complementara a busca pela qualidade de vida,
permitindo que as mulheres tenham acesso a diferentes formas de expressdo artistica, bem
como momentos de relaxamento e sociaizagdo. O projeto também promove por meio de
suas atividades e acesso gratuito primando pelaigual dade de oportunidades, visando reduzir
adiscriminagdo e a exclusdo socia enfrentadas pelas mulheres.

Ao criar um espago itinerante com todo o acolhimento de monitores treinados, estruturado
com equipamentos e acessibilidade necessérios para atender o publico-alvo, o projeto pode
fortalecer o convivio social entre as participantes e a criagéo de redes de apoio comunitério,
estimulando o exercicio da empatia mitua.

O formato de circulagéo itinerante do projeto permite a montagem em localidades centrais
nas cidades escolhidas facilitando o acesso, como também a adaptacdo dos espagos
acessiveis para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida, o que é o caso muitas vezes
de familiares da mée atipica.

Um projeto itinerante, além das razbes j& expostas, traz a mobilidade necessdria para
investir mais na ampliagéo e qualidade da oferta dos servigos, pois a0 invés de construir e
manter estruturas fixas e dispendiosas, pode ser mais eficiente em termos de recursos,
permitindo que um maior investimento seja direcionado para os préprios servigos
oferecidos.

Projetos dessa natureza também podem servir como exemplo para outras pastas e
localidades, como também inspirar a realizagdo de iniciativas semelhantes, ampliando
assim a oferta a servicos importantes que possam fazer a diferenca na vida das mulheres
que residem distante das é&reas centrais.

1.2 O projeto devera apresentar perspectiva para a execugdo do objeto Projeto “MAES
MAIS QUE ESPECIAIS’ em todos 0s seus aspectos mencionados no Edital, com ampla
divulgag&o e facilitagdo de acesso ao publico-avo.

1.3 O prazo para execugdo do objeto em sua totalidade compreende o periodo de 07 (sete)
meses, prorrogaveis por igual periodo, a contar da data de assinatura do Termo de
Colaboragéo.

1.4 Cabera a ingtituicao contratada a sele¢@o e contratacdo dos profissionais para atuarem
no projeto com base na formag&o e experiéncia profissional e/ou académica dos mesmos,
que garanta principalmente a qualidade das agOes e atividades previstas no Plano de
Trabalho.

15 A Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal definira juntamente com a
Organizagdo da Sociedade Civil, o formato e nuances de todas as acBes contidas no Plano
de Trabalho, em momento oportuno.

1.6 A comprovagdo e aceitagdo da experiéncia da equipe de trabalho do projeto estara
sujeita a avaliagdo da Secretaria de Estado da Mulher, que podera analisar o curriculo e/ou
experiéncia na fungdo pretendida, dos profissionais sugeridos pela Organizagdo da
Sociedade Civil.

1.7 A luz do Marco Regulatério de Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC (Lei n°
13.019, de 2014), regulamentada em ambito distrital pelo Decreto n° 37.843, de 2016, por
meio da Chamada Publica de propostas para celebracdo de Termo de Colaboracdo, a
Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal visa estabelecer parceria com a
Organizagio da Sociedade Civil para redizagd do Projeto “MAES MAIS QUE
ESPECIAIS'".

1.8 A proposta a ser enviada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera conter a
indicag&o, Projeto “MAES MAIS QUE ESPECIAIS’ e subsidiar a elaboraggo do Plano de
Trabalho que serd pactuado para a celebragdio do Termo de Colaboragéo, abarcando as
execucoes fiscais.

1.9 A proposta apresentada deve conter, mas ndo necessariamente se limitar, as partes
abaixo relacionadas, com sugestdes de metas e indicadores, conforme detalhamento
especificado neste anexo:

| - Plangjamento Técnico, integrado pelositens:

a) plangjamento da parceria;

b) detalhamento das acoes;

¢) previsdo de avaliag&o da parceria;

d) planejamento financeiro, integrada pela Planilha Orcamentéria; e

€) cronograma de trabalho.

2. PLANEJAMENTO TECNICO

Item A — Detalhamento das ages

2.1 A proposta a ser submetida deve conter uma proposicéo de planejamento para o periodo
de 07 (sete) meses de desenvolvimento da parceria e das respectivas agdes abordadas no
item |1 deste Anexo.

2.2 A apresentacao do planejamento deve conter, mas ndo necessariamente se limitar:

| - andlise do momento e potencialidades locais para o desenvolvimento do projeto;

11 - delimitag&o dos eixos de atuag&o prevista neste Edital, com estrutura que relacione estes
€ix0s e as respectivas agoes;

111 - alinhamento com diretrizes e objetivos do Termo de Colaborag&o a ser firmado.

2.3 A proposta devera prever:

| - metodol ogia de gest&o de recursos;

Il - estratégia de logistica quanto ao publico e a programacdo das atividades
disponibilizadas;

111 - plano de comunicagéo e divulgagéo;

1V - plano de mobilizag&o do publico alvo do projeto em cada Regido Administrativa;
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V - plblico-alvo;

VI - plano de atividades a serem realizadas,

VII - plano de estruturagdo de equipe de produgéo;

VIII - plano de metodologia de acesso e democratizacéo do evento;

IX - demonstragéo da qualidade e capacidade técnica da metodol ogia proposta;

X - planegjamento financeiro;

XI - cronograma de execucéo;

XII - avaliagdo de parceria

Item B — Detalhamento das A¢Bes

2.4 Metodologia de gestdo de recursos considerando que:

| - para a consecugdo do objeto deste Edital, a entidade selecionada receberd dotagdo

orcamentéria da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal;

Il — a Organizacdo da Sociedade Civil devera descrever como se dard a composi¢éo dos

recursos necess&rios a realizacdo do Programa “MAES MAIS QUE ESPECIAIS’,

contemplando todas as necessidades para sua plena realizagéo.

2.5 Estratégia de Logistica quanto ao publico e a programaggo das atividades que atenda

a0s aspectos:

| - disponibilizagdo de passagens aéreas, hospedagem, alimentacdo e translado para

eventuais convidados do projeto €/ou equipe técnica, em casos que se aplique;

I1 - diversificaggo da programagéo.

2.6 Plano de comunicagéo e divulgagéo que potencialize a projegdo do Programa “MAES

ATIPICAS’, conforme segue:

| - a proposta deverd apresentar uma estratégia de difusdo ampla, que potencialize a

projecéo do projeto, incluindo plano de comunicagéo e divulgagdo, indicando estratégias de

engajamento;

Il - a proposta deverd demonstrar o plangjamento para a promogdo do evento nas redes

sociais, veiculos especidizados e grande midia, por meio de publicidade e parcerias

institucionais para divulgagéo do Programa“MAES MAIS QUE ESPECIAIS'.

2.7 A proposta devera prever:

| - concepgéo de site;

I1 - video de 3 a5 minutos institucional de realizacdo do projeto;

111 - cobertura especial fotogréfica e jornalistica;

IV - gest&@o de redes sociais oficiais e/ou canal oficia nainternet;

V - artes gréficas audiovisuais.

2.8 Toda a produgdo documental (fotografias, videos, pegas gréficas, e outros) do Projeto

“MAES MAIS QUE ESPECIAIS’ deveré ser entregue & Secretaria de Estado da Mulher a0

longo de execucdo da parceria e na etapa de prestagdo de contas, conforme solicitagdo.

2.9 Plano de Estruturagdo de Equipe de Producdo, cuja descrigdo seja orientada pelo

plangjamento depostos e funcdes de trabalho chaves para a plena e otimizada realizag&o do

Projeto “MAES MAIS QUE ESPECIAIS’ considerando que:

| - na proposta devera constar um plangjamento de postos e fungdes de trabalho, com

indicacdo de atribuicdes para as coordenagdes de equipes técnicas, bem como, conter um

descritivo das principais atividades desenvolvidas e a indicagdo de profissionais para cada

funcdo, com demonstragdo comprovada da equipe por meio de portfdlio ou curriculo de

cadaintegrante;

Il - aindicag@o da equipe ndo gera obrigatoriedade de contratacdo dos nomes sugeridos,

mas amanutengdo do padréo de qualidade dos profissionais indicados.

2.10 Plano de Cidadania e Diversidade com vistas a assegurar 0 acesso de pessoas com

deficiéncia e idosos, no que tange:

| - estratégias de acessibilidade para pessoas com deficiéncia, com plano de acessibilidade,

devendo ser observado o determinado na Lei Federal n° 13.146, de 2015 — Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia e legislagbes locais correlatas, intérpretes de libras, quando

Necessario;

Il - estratégias de facilitagaio e acolhimento de pessoas idosas.

2.11 A proposta devera assegurar descarte adequado do lixo e dos rejeitos, separagcdo do

lixo orgénico e ndo organico, e praticar 0 consumo consciente.

Item C — Planejamento Financeiro

2.11 As propostas a serem submetidas devem apresentar plangjamento financeiro, no valor

global de até R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais). Os custos dos servigos, produtos e

materiais previstos deverdo estar de acordo com o praticado no mercado, prezando pela

eficécia e economicidade no uso dos recursos.

PLANILHA ORCAMENTARIA

Unidadede | Vaor unitario
medida R$

Valor Total

RS Justificativa

Item | Descricédo | Quantidade

Item D — Cronograma de trabalho
2.12 A proposta a ser submetida deve conter uma proposi¢do de cronograma de trabalho
para o periodo de 6 (seis) meses de desenvolvimento da parceria.

CRONOGRAMA DE TRABALHO

Discriminagéo da acéo Durag&o (dias)

Etapa Inicio | Término

Pré-producéo
Producéo

P6s-producéo

Item E - Previsdo de avaliagdo da parceria

2.13 A proposta a ser submetida deve apresentar uma delimitagdo prévia de elementos

bésicos de avaliacio da execucdo da parceria.

A previsdo de avaliag8o deve conter, mas ndo necessariamente se limitar a

| - indicagdo quantitativa e qualitativa dos resultados;

I1 - metas a serem a cangadas rel acionadas a cada ag&o;

111 - indicadores de aferigéo das metas;

IV - relatério com informagdes de agBes afirmativas e de acessibilidade implantadas no

projeto;

V — beneficios trazidos ao publico-alvo.

ANEXO Il - CRITERIOS DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO
1. METODOLOGIA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
A andlise de documentos e a consequente classificagdo das entidades interessadas ficaréo
sob a responsabilidade da Comisséo de Selecéo, a ser nomeada por ato da Secretéria
Executiva da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal, publicada no Diério
Oficial do Distrito Federal.
Quadro de Avaliago das Propostas

valor referencial,
conforme
normativos
vigentes (art. 24,
81°, inciso |, da
Lei n°13.019, de
2014).

referéncia. (3,0)

O vaor globa da
proposta apresentada
traz todos os itens
necessérios e
apresenta valor igual
ou inferior a 5% do
valor de referéncia
(4.0)

= O QUE SERA &~ METODOLOGIA NOTA

CRITERIOS AVALIADO OBSERVAGOES | pe PONTUACAO PESO| MAX.

1) Informagdes sobre

as agbes a serem

executadas: a

proposta detalha as

aches a  serem

executadas, e indica

suas atividades, fases

e etapas, aém do

publico beneficidrio

e da abrangéncia
Adequacéo ga territorial  de cada
proposta e acéo;
trabalho a0 N&o atendimento ou
Projeto “MAES 2) Informagdes sobre| o atendimento
MAIS QUE [Neste  tépico|os indicadores que|insatisfatério. (0,0)
ESPECIAIS’ e|serd avaiada a|aferiréo o
a0 objeto da|adequacdio da|cumprimento das| Proposta de trabalho
parceria previsto|proposta _ ao|metas. a proposta| pouco adequada para
em Edital. Projeto “MAES | explicita a forma de| execugéo. (1,0)

a) MAIS QUE | mensuragéo do 2 8
OBS.: A |ESPECIAIS’ e|acance dos| Proposta de trabalho
atribuicéo de|ao objeto da|resultados, e indica|adequada para
nota "zero" neste | parceria mecanismos execucao. (2,0)
critério implica a| previsto em | abrangentes e
eliminacdo  da| Edital. efetivos de| Proposta de trabalho
proposta, por acompanhamento e|com ato grau de
forca do caput avaliagdo tanto da|adequacdo para
do art. 27 da Lei execucdo quanto dos | execucao. (4,0)
n° 13.019, de resultados obtidos;

2014.
3) Informagbes sobre
0S prazos para a
execucdo das agdes e
para 0 cumprimento
das metas: a
proposta  estabelece
prazos exequiveis e
condizentes com as
acOes, fases, etapas e
metas propostos.
Neste é:I(_')é;ajcijco
seréo avaliadas 2 :
N&o atendimento ou
?grerwaas que o atendimento
Definigéo de| egapelecidas insatisfatério. (0,0)
metas paral heja Informagdes sobre as
alcancar os|P g Proposta de trabalho
objetivos proponente, metas  a sefem uco adequada para
oansxantes o | Visando atingidas: a proposta $mu®e%l 0) p

b Edital alt(’;anc;ar os| detalha os resultadgs T ) 5
-y objetivos que pretende
;gic%%ora qug constantes  no | alcancar, em termos ;opggt;ade trmalgrg
cumprimento Edital, bem | quantitativos, ex?ucéo 2.0) p:
das metas e|Somo os| qualitativos e e
g(fézctas _para sua gjmgic%%ores qug MENSUravets. Proposta de trabalho

IGEO0. : com ato grau de
cumprimento adequagio para
destas metas e execucio. (3,0)
prazos para sua A
EXecucao.
A planilha global da
proposta ?presemada
néo raz as
x categorias que sgjam
Srcé'eatél;agao gg essenciais  para a
valor de execugso plena do
referéncia projeto (equipe de
trabalho,  estrutura
constante . do técnica e fisica,
meng&o expressa logistica,
20 \S";Dor 8| comunicagéo e
daproposta divulgacdo, dentre
prop Devem constar na|outros). (0,0)
OBS: A planilha 3I0bal,alem A oianilha global d
O = torno o vaor|A planilha glol la
ﬂt(;{gl.‘.'f:r%.. n&g: (/i\graenta(;a) aportado pela| proposta apresentada
U A . Secretaria no Edital, | traz maior parte das
critério implicaaf planejamento |y, 428" cateqorias | categorias propostas
dimineco | daf G0 |G8 11 e | o saam s

9 vidga que, a referéncias  de ergpaug«_ao plena do p?zr)aet?) ?éeé:)ugao dof 1 4
programacéo pregcos e itens quipe'de trabalho projeto. (<,
?éggrrc;?;ana a getr:;sg|05p%rg estrutura técnica e| O valor globa da

: par ealizaceo fisica, logistica, | proposta apresentada
pagﬁréa N0 | projeto. comunicacao e|traz todos os itens
Eﬁr ° divulgacdo,  dentre| necessarios e

m de outros. apresenta valor
percentua inferior em até 3%
2,5% acima do do valor de
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Capacidade
técnica
operacional da
instituicdo
proponente,  por
meio de
experiéncia
comprovada, com
a redizagio de
atividades ou
projetos
relacionados a0
objeto da parceria
ou de natureza
semelhante, onde
tenham atendidas
pelo menos 500
pessoas.

OBS:.: A
atribuicéio de nota
"zero" neste
critério  implica
eliminagdo da
proposta, por falta
de capacidade
técnica e
operacional da
OSC. (art. 33,
caput, inciso V,
ainea "c", da Lei
n° 13019, de
2014).

Serd levada em
consideragdo

capacidade técnica da
proponente, com a
redlizagdo de parcerias
plblicas desenvolvendo
programas ou projetos
relacionados ao objeto

natureza  semelhante,
com atendimento de
pelo menos 500 pessoas.

contratos ou termos

correspondentes ao
objeto, deverdo se
da parceria ou delj

Nenhuma atividade
ou projeto
relacionados a0
objeto da parceria ou
de natureza
semel hante. (0,0)

Atendido com a
a)raentax;ao dela
projetos
rela:lonados a0
objeto da parceria ou
de natureza
semelhante. (1,0)

Atendido com a
apraentax;ao de 3 a
projetos
reiacmnados a0
objeto da parceria ou
de natureza
semelhante. (2,0)

Atendido com a
apresentacéo de 5 a
projetos
relacionados a0
objeto da parceriaou
de natureza
semelhante. (3,0)

Atendido com a
apresentacdo de mais
de 5 projetos
relacionados a0
objeto da parceria ou
de natureza
semel hante.

(4.0)

Capacidade
técnica
operacional da
instituigéo
proponente,  por
meio de
experiéncia
comprovada, com
a redizacdo de
atividades ou
projetos
relacionados a0
objeto da parceria
ou de natureza

semelhante.

OBS.: A
atribuicéio de nota
"zero" neste

critério  implica
eliminagdo da
proposta, por falta
de capacidade
técnica e
operacional da
OSC  (art. 33
caput, inciso V,
alinea "c", da Lei
n° 13019, de
2014).

Serd levada em
consideragéo a
capacidade técnica da
proponente, com a
realizagdo de parcerias
desenvolvendo

programas ou projetos
relacionados ao objeto
da paceria ou de
natureza  semelhante,

autonomia  econdmica,
cultura e economia
criativa, educacéo,
desenvolvimento social
ejustica

capacidade técnica,
bem como as fotos

correspondentes a0
objeto, deverdo se
voltados a formagéo e|j

Nenhuma atividade

ou projeto
relacionado a
formagéo e
autonomia

econdmica, cultura e
economia  criativa,
educacéo,
desenvolvimento
social ejustica. (0,0)

Atendido com a
apresentacdo de 1
projeto relacionado a
formagéo e
autonomia
econdémica, cultura e
economia  criativa,
educacéo,
desenvolvimento
social ejustica. (1,0)

Atendido com a
apresentacdo de 2 a

projetos
relacionados a
formagéo e

autonomia
econdémica, cultura e
economia  criativa,
educacéo,
desenvolvimento
social ejustiga. (2,0)

Atendido com a
wraentat;ao de 3 a

projetos
re| acionados a
formagéo e

autonomia
econdémica, cultura e
economia  criativa,
educacéo,
desenvolvimento
social ejustiga. (3,0)

Atendido com a
apresentacdo de mais
de 5 projetos
relacionados a
formagéo e
autonomia
econdmica, cultura e
economia  criativa,
educacéo,
desenvolvimento
socia ejustica. (4,0)

Nenhuma
atividade ou
projeto com objeto
voltado
exclusivamente
paa  mulheres.
(0.0

Atendido com a
apresentacdo de 1
projeto com objeto
voltado
exclusivamente

) o ) para  mulheres.
Capacidade técnica|Serd levada em A declaracio (1,0)

operaciona da| consideragdo a :

ingtituicao capacidade  técnica {aécoﬁind%:%mgadag Atendido com a

proponente, por meio [da proponente, em foto: & matérias | 3Presentacdo de 2

de experiéncialque a OSC tenha orn;isxicas ola3 projetos com
f) comprovada, com a|redizado ou Jcontralos ou termos objeto voltado 4|16

realizacéo de | desenvolvido Correspondentes a0 exclusivamente

atividades ou | programas ou ob'eﬁp deverio se|Pa@ mulheres.

projetos com objeto | projetos com objeto | : J€Lo, -1 (2,0)

voltado voltado juntados em um Unico

exclusivamente para|exclusivamente para anrexo tar,]-ja proposta Atendido com a

mulheres. mulheres. apresentaca. apresentacdo de 3

a 4 projetos com
objeto voltado
exclusivamente
paa  mulheres.
(30

Atendido com a
gpresentacdo  de
mais de 5 projetos
com objeto
voltado
exclusivamente
paa  mulheres.
(4.0)

Nenhuma
atividade ou
projeto com objeto
relacionado a
montagem de
infraestrutura
itinerante. (0,0)

Atendido com a
apresentagéo de 1
projeto com objeto

relacionado a
_m?nt@em de
infraestrutura
} fing | SEFA levada  em = | itinerante.
oo e consderaczo 2l By o oo | (0
ir?:irtui & cepacidade _técnica técnica, bem como as
g0 ;- |da proponente, em & .~ | Atendido com a
proponente, por Meio | 16 5 ' OSC tenha 0195 MaSNa| oy ecentagso de 2
de experiénciaf oo ou jornalistica e contratos a 3 roietos
9) | comprovada, com a desenvolvido ou termos re|au:ionadcl§)sJ a 3|12
realizacéo de programas ou | Correspondentes a0 montagem de
atividades ou projetos com objeto, deverdo _se infraestrutura
projetos com |t ohtagem de | juntados em um dnico | ;i Son o 20
infraestrutura infrgrutura anexo na proposta e
itinerante. itinerante. apresentada Atendido com a

apresentagdo de 3
a 4 projetos
relacionados a
montagem de
infraestrutura
itinerante. (3,0)

Atendido com a
apresentagdo  de
mais de 5 projetos

relacionado a
montagem de
infraestrutura

itinerante. (4,0)

70
pontos|

A avaliag&o individualizada e a pontuacéo das propostas serdo feitas com base nos critérios,
metodol ogia de pontuagdo, pesos e notas estabel ecidas a seguir.

2. PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

2.1 A Comissdo de Selecdo podera confirmar as informaces indicadas na proposta pela
entidade proponente por qualquer meio iddneo, inclusive mediante contato direto com
entidades e responsaveis indicados.

2.2 A nota da proposta seré calculada da seguinte forma: os 03 membros da Comissdo de
Selegdo analisaréo conjuntamente as respectivas propostas, cujos graus de pontuagdo seréo
definidos em comum acordo, conforme os parametros dispostos no item 1 deste Anexo. A
notafinal serdasomatéria das notas dos critérios.

2.3 No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida no critério identificado pela letra “A”. Persistindo a situagdo de
igualdade, o desempate seré feito com base na maior pontuag&o obtida, sucessivamente, nos
critériosidentificados pelasletras“C”, “D”, “F", “G” e “E".

2.4 No caso de nenhum dos critérios elencados solucionarem o desempate serd utilizado o sorteio.
2.5 Seréo destl assificadas as propostas que obtiverem avaiagéo inferior a35 (trintae cinco) pontos.

A - Serdo desclassificadas as propostas que obtiverem nota “zero” nos critérios
identificados pelasletras“A”, “C", “D" e“E".

2.6 A falsidade de informac8es nas propostas deverd acarretar desclassificagéo, podendo
ensgjar, ainda, a aplicagéo de sangbes administrativas ou criminais.

Nota méxima obtida
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ANEXOV - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO
TERMO DE COLABORAGAO N° XX /2024

TERMO DE COLABORAGAO N° XX/2024, QUE ENTRE Sl CELEBRAM O DISTRITO
FEDERAL, POR MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER E A
XXXXXXXXX, PARA FINS QUE ESPECIFICA.
PROCESSO n° 04011-00004275/2024-11
O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO
DISTRITO FEDERAL, inscrita no CNPYMF sob o n° 15.169.975/0001-15, com sede no
Anexo do Palécio do Buriti, 8 andar , BrasiliaDistrito Federal, neste ato representada por
representada por XXXX, brasileira, residente e domiciliada nesta Capital, portadora do RG n®
XXXXXXX — SSP/DF, inscritasob 0 CPF n° XXXXXXXXXX, naqualidade de
XXX, nomeada no DODF n° XX, de XXX, pégina XX, com delegacdo de competéncia
prevista nas Normas de Execugdo Orcamentéria, Financeira e Contébil do Distrito Federal,
Decreto n° 32.598, de 15/12/2010 e Portaria n® 59, de 05/10/2020, publicadaem 07 de outubro
de 2020 e do outro lado, a Organizagdo da Sociedade  Civil,
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX,  doravante  denominada ORGANIZA(;AO DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC, inscrita no CNPIMF sob 0 n° XXXXXXXXXXXXX, com
sede na XXX XXX XXX XX XXX XXX XXXXXXXXXX- Brasilia- DF - Brasilia/DF, que
exerce a funcdo de Presidente, resolvem celebrar este Termo de Colaboragao, regendo-se pelo
disposto na Lei Nacional Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, nas leis orcamentérias
do Distrito Federal, na Lei Nacional n° 13.019, de 31 de julho de 2014, respectivos
regulamentos e demais atos normativos aplicéveis, mediante as clausul as seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA —OBJETO
Este instrumento tem por objeto a realizac&o de projeto “Maes mais que Especiais’, naforma
de politica publica itinerante oferecendo servigos transversais e gratuitos nas &reas de salide
integral, autonomia econdmica, desenvolvimento social, educacdo, cultura e lazer, voltados
para parte da popul agéo feminina do Distrito Federa que s8o mées e/ou cuidadoras de pessoas
com deficiéncia e seus familiares pelo periodo de 07 (sete) meses, conforme detalhamento
contido no Plano de Trabalho (xxxxx), anexo a este instrumento.
CLAUSULA SEGUNDA - VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTA(;AO
2.1 Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO
PUBLICA para a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme cronograma de
desembolso previsto no Plano de Trabaho.
2.2 O valor global dos recursos publicos da parceria é de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de
reais).
2.3 A despesa correra a conta da seguinte Dotag&o Orcamentdria:
| - Unidade Orgamentéria: 57.101 — SMDF;
I1 - Programa de Trabal ho: XXXXXXXXXXXXXXX
111 - Natureza da Despesa: 33.50.41
IV - Fonte de Recursos: 100 — Ordinaria N&o Vinculado.
2.4 O empenho é de XXXXXXXXXXXXXXXX, conforme Nota de Empenho n® 2024NEOOXXXX,
emitida em xx/xx/2024, sob o evento n® xxxx — EMPENHO DA DESPESA, na modalidade
XXXXXXXX.
CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA
3.1 A presente Parceriaterd vigéncia de xx (XXXxxxxx) meses a partir da assinatura.
3.2 A vigéncia podera ser aterada mediante termo aditivo, conforme consenso entre os
participes, ndo devendo o periodo de prorrogagdo ser superior a48 meses.
3.3 A vigéncia podera ser alterada por prorrogagio de oficio, quando a ADMINISTRAGCAO
PUBLICA der causa a atraso na execugdo do objeto, limitada a0 periodo do atraso. A
prorrogec@ de oficio serd formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com
comunicagi 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.
3.4 A dficécia deste instrumento fica condicionada a publicacdo do seu extrato no Diério
Oficial do Distrito Federal, a ser providenciada pela ADMINISTRAGAO PUBLICA até 10
(dez) dias corridos apds a assinatura.
CLAUSULA QUARTA - LIBERAGAO DE RECURSOS
4.1 O repasse de recursos obedecerd a cronograma de desembolso, em consonancia com o
cronograma de execugao da parceria e com o Plano de Trabalho aprovado (Xxxx).
4.2 A liberaggo de recursos devera ser anterior a data prevista para a redlizag@ da despesa,
vedada a antecipagdo que estiver em desacordo com o cronograma de desembolso, conforme a
natureza do objeto da parceria
4.3 Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, a liberagéo das parcelas esta condicionada a
apresentacdo da prestacdo de contas ao término de cada exercicio.
CLAUSULA QUINTA - DA CONTRAPARTIDA
5.1. N&o sera exigida contrapartida da ORGANIZAQ/:\O DA SOCIEDADE CIVIL.
CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADES
6.1 ADMINISTRAGAO PUBLICA:
| - acompanhar a execugdo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste
instrumento, na Lei Nacional n°® 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos
normativos aplicavels;
II - transferir 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros da
parceria, de acordo com o cronograma de desembol so constante do Plano de Trabaho;
111 - emitir oficio ao Banco de Brasilia S/A - BRB solicitando a abertura de conta bancéria,
isentade tarifa, conforme art. 51 daLei n° 13.019/2014, para o recebimento dos recursos;
IV - nas parcerias cuja duracdo exceda um ano, condicionar a liberagdo das parcelas a
apresentacdo da prestacao de contas anual;
V - consultar 0 Sistema Integrado de Gestéo Governamental - SIGGO e o CADASTRO DE
ENTIDADES PRIVADAS INADIMPLENTES - CEPIM, paraverificar se ha
ocorréncia impeditiva, e realizar consulta aos sitios eletronicos de verificagdo de regularidade
fiscal, trabalhista e previdenciéria, antes da liberaggo de cada parcela;

VI - assumir ou transferir aterceiro a responsabilidade pela execug&o do objeto da parceria,
no caso de paralisacao, de modo aevitar suadescontinuidade;

VII - divulgar o objeto da parceria nos termos da legislagio e orientar a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL sobre como fazé-lo, mediante procedimentos definidos conforme
Seu juizo de conveniéncia e oportunidade;

VIII - apreciar as solicitagBes apresentadas pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
no curso da execugao daparceria;

IX - orientar aORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto &prestacio de contas;

X - andlisar ejulgar as contas apresentadas pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE

CIVIL;

XI - realizar visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, podendo
notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com antecedéncia em relagio a data
davisita

6.2. ORGANIZA(}AO DA SOCIEDADECIVIL:

| - executar 0 objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto
neste instrumento, na Lei Naciona n° 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos
normativos aplicaveis:

11 - com excegéo dos compromissos assumidos pela ADMINISTRAGCAO PUBLICA neste
instrumento, responsabilizar-se por todas as providéncias necessérias a adequagao execugao
do objeto da parceria; inclusive por atender qualquer solicitacdo regular da
ADMINISTRACAO PUBLICA do Distrito Federal, recebida por correio eletrénico ou
oficio;

Il - apresentar & ADMINISTRAGAO PUBLICA o comprovante de abertura da conta
bancéria especifica no Banco de Brasilia S/A, isenta de tarifa bancéria, destinada
exclusivamente areceber e movimentar os recursos da parceria;

1V - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

V - narealizagdo das compras e contratacdes de bens e servigos, adotar métodos usual mente
utilizados pelo setor privado, zelando pela observancia dos principios da legaidade, da
impessoalidade, damoralidade, da publicidade, da economicidade e daeficiéncia;

VI - redlizar a movimentagdo de recursos da parceria mediante transferéncia eletronica
sujeita a identificacdo do beneficidrio final e realizar pagamentos por crédito na conta
bancéria dos fornecedores e prestadores de servigos, com uso de boleto bancério ou cheque
nominal;

VII - utilizar o pagamento em espécie como medida excepcional, limitado a R$ 1.000,00 por
operagao, quando configurada peculiaridade relativa ao objeto da parceria ou ao territério de
determinada atividade ou projeto, desde que haja essa previséo no plano de trabalho ou tenha
sido conferida autorizagdo em decisdo motivada do administrador publico, a partir de
solicitagdo formal;

VIII - no uso excepcional do pagamento em espécie, garantir que o conjunto das operacdes
n&o exceda o percentual de um por cento do valor global daparceria;

IX - utilizar o regime de reembolso como medida excepcional, a ser adotada mediante
autorizagdo em decisdo motivada do administrador publico, desde que esteja comprovado o
crédito na conta bancéria dos fornecedores ou prestadores de servigos, nos termos da
legislagdo vigente;

X - solicitar 8 ADMINISTRAGAO PUBLICA, caso seja de seu interesse, remanejamentos
de recursos e 0 uso dos rendimentos de ativos financeiros no objeto da parceria, indicando a
consequente alteracao no Plano de Trabal ho, desde que aindavigente este instrumento;

XI - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos
trabalhistas, previdenciérios, fiscais, comerciais e legais relacionados a execucéo do objeto
daparceria;

XII - apresentar relatério preliminar de cada agéo realizada em até 30 dias e prestar contas da
parceria;

XIII - realizar devolugéo de recursos quando receber notificagdo da ADMINISTRACAO
PUBLICA com essadeterminaggo;

XIX - devolver 8 ADMINISTRAGAO PUBLICA os saldos financeiros existentes apés o
término da parceria, inclusive os provenientes das receitas obtidas de aplicagdes financeiras,
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracéo de tomadas de
contas especial;

XV - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, do controle
interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informacBes
rel acionadas a execucéo desta parceria, bem como aos|ocais de execugéo do objeto;

XVI - manter aguarda dos documentos originais relativos a execuggo da parceria pelo prazo
de dez anos, contado do dia til subsequente ao da apresentacéo da prestacéo de contas.
CLAUSULA SETIMA - DESPESAS

7.1 Poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

| - remuneragéo da equipe encarregada da execug&o do plano de traba ho, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, sal&rios proporcionais, verbas rescisorias
e demais encargos sociais e trabalhistas, alusivas ao periodo de vigéncia da parceria,
conforme previsto no plano detrabalho;

Il - didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo, nos casos em que a
execucao daparceriao exija;

111 - custosindiretos necessérios a execucdo do objeto, tais como internet, transporte, aluguel,
telefone, taxas etarifas, consumo de dgua e energiaelétrica;

1V - bens de consumo, tais como aimentos (quando demonstrada a necessidade no plano de
trabalho, de acordo com a natureza ou o territério da atividade ou projeto), materia de
expediente, material pedagdgico, produtos de limpeza, combustivel e gés;
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V - aquisicéo de equi pamentos e materiai s permanentes essenciai s a consecugéo do objeto e
servicos de adequacédo de espaco fisico, desde que necessérios a instalagéo dos referidos
equipamentos e materiais, conforme o disposto no plano de trabalho aprovado, como
servicos de adequacdo de espago fisico, a execugdo de obras voltadas & promogéo de
acessibilidade para pessoas com deficiénciaou mobilidade reduzida e idosos;

VI - contratag@o de servicos de terceiros, tais como limpeza, manutengdo, seguranca de
instalagdes fisicas, capacitagdo e treinamento, informética, design gréfico,
desenvolvimento de softwares, contabilidade, auditoriae assessoriajuridica;

VII - outrostipos de despesa que se mostrarem indispensavei s paraaexecugéo do objeto.
7.2 O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente podera ser autorizado
quando demonstrado quetaisvalores:

| - correspondem as atividades e aos valores constantes do plano de trabalho, observada a
qualificagéo técnicaadequada a execugdo dafungéo aser desempenhada;

Il - sdo compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a organizagdo da
sociedade civil e ndo ultrapassem o teto da remuneracéo do Poder Executivo distrital, de
acordo com o plano de trabalho aprovado pela ADMINISTRAGCAO PUBLICA e sdo
proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo haver
memoriade célculo do rateio nos casos em que a remuneragado for paga parcialmente com
recursos da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢@o de fontes de recursos no
custeio de umamesma parceladadespesa;

I11 - ndo est&o sendo utilizados para remunerar conjuge, companheiro ou parente, em linha
retaou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de:

a) administrador, dirigente ou associado com poder de direcéo da organizagdo da sociedade
civil celebrante daparceriaou, nos casos de atuagdo em rede, executante;

b) agente publico com cargo em comisséo ou funcéo de confianca que esteja lotado na
unidade responsavel pelaexecucdo daparceriano 6rgao ou entidade plblica; ou

¢) agente publico cuja posi¢éo no 6rgéo ou entidade publicadistrital seja hierarquicamente
superior achefiadaunidade responsével pelaexecucdo daparceria.

7.3 Né&o poderéo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

| - despesas com finalidade alheiaao objeto daparceria;

Il - pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipéteses
previstasem lei especificaou nalei dediretrizes orgamentérias;

I11 - pagamento de juros, multas e corre¢do monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido causadas por atraso da
administragdo publicanaliberagdo derecursos;

IV - despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho como
divulgag8o ou campanha de caréter educativo, informativo ou de orientagéo social, ndo
podendo constar nomes, simbol 0s ou imagens que caracterizem promogao pessoal ;

V - pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio da
vigénciadaparceria;

VI - pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o fato
gerador da despesa tiver ocorrido durante a vigéncia do termo de fomento ou de
colaboragéo.

CLAUSULA OITAVA - ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO

8.1 A ADMINISTRAGAO PUBLICA podera propor ou autorizar a alteragéo do Plano de
Trabalho, desde que preservado o objeto, mediante justificativa prévia, por meio de termo
aditivo ou termo de apostilamento.

8.2 Seracelebrado termo aditivo nas hip6teses de alteragdo do valor global daparceriaeem
outras situagdes em que a alteragdo for indispensével para o atendimento do interesse
publico.

8.3 A ADMINISTRAGCAO PUBLICA providenciara a publicagdo do extrato de termo
aditivo no Diério Oficial do Distrito Federal.

8.4 Caso haja necessidade de termo aditivo com alteracéo do valor global da parceria, sua
proposta deve ser realizada com antecedéncia minima de trintas dias, devendo os
acréscimos ou supressdes atingir no méaximo vinte e cinco por cento do valor global.

8.4.1 O percentual podera ser superior caso se configure situagdo excepcional em que o
administrador publico ateste que a alteragdo € indispensavel para o alcance do interesse
publico naexecugdo daparceria.

8.5 Serd editado termo de apostilamento pela ADMINISTRACAO PUBLICA quando
necess&ria a indicagdo de crédito orcamentério de exercicios futuros e quando a
organizagao da sociedade civil solicitar remanejamento de recursos ou alteragéo deitensdo
plano detrabal ho.

8.6 O remanejamento de pequeno valor e a aplicagéo de rendimentos de ativos financeiros
poderdo ser realizados pela organizacdo da sociedade civil no curso da parceria, com
posterior comunicag@o a administragdo publica, desde que em beneficio da execugdo do
objeto, observados os procedimentos e limites estabelecidos pela ADMINISTRACAO
PUBLICA em ato normativo correspondente.

CLAUSULA NONA - TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execugéo da parceriaserdo detitularidade daADMINISTRACAO PUBLICA.

9.2 N&o se consideram bens permanentes aquel es que se destinam ao consumo.

9.3 Os bens permanentes ndo poderdo ser alienados, ressalvadas as previsdes especificas
deste instrumento sobre os bens inserviveis e sobre as situagdes posteriores ao término da
parceria.

9.4 Sobre 0s bens permanentes sob atutelada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
9.4.1 A existéncia de interesse publico na definicdo de titularidade dos bens para a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL consiste em seu objetivo primério deincentivar e
promover atividades e projetos nas deas cultura, educacional gratuita dos direitos
estabel ecidos, da assisténcia socia e da cidadania

9.4.2 Caso os bens sob tutela da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL se tornem
inserviveis antes do término da parceria, poderdo ser doados ou inutilizados, mediante
comunicacdo a administragdo pablica distrital.

9.4.3 Caso haja rejeicéo de contas cuja motivagdo esteja relacionada ao uso ou aquisicao
do bem sob a tutela da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, ele permanecera
como sua propriedade, mas o valor pelo qual foi adquirido serd computado no célculo do
dano ao erério, com atualizagéo monetéria.

9.5 Ap6s o término da parceria, a ADMINISTRAGAO PUBLICA decidira por uma das
seguintes hipéteses:

| - caso os bens da ADMINISTRACAO PUBLICA se tornem inserviveis antes do
término da parceria, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL solicitara orientagéo
sobre quais providéncias deve tomar, tendo em vista a legislagdio de administracéo
patrimonial de bens publicos;

Il - a manutengdo dos bens em sua propriedade, permanecendo a custédia sob
responsabilidade da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL até a retirada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA, que devera ocorrer no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o
término da parceria;

111 - a doag8o dos bens & ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, caso ndo sgjam
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado por execucéo direta ou por
celebragdio de nova parceria com outra entidade, permanecendo a custédia sob
responsabilidade da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL; ou

1V - adoagdo dos bens a terceiros, desde que para fins de interesse social, permanecendo
a custédia sob responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira
até suaretirada, que deverd ocorrer até 60 (sessenta) dias apds a edigéo do ato da doagéo.
CLAUSULA DECIMA - DIREITOS INTELECTUAIS

10.1 A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste
instrumento, que se responsabiliza integralmente por providenciar desde j4, independente
de solicitagdo da ADMINISTRAGCAO PUBLICA, todas as autorizagdes necessérias para
que a ADMINISTRACAO PUBLICA, sem 6nus, durante o prazo de protegdo dos
direitos incidentes, em territério nacional e estrangeiro, em caréter ndo exclusivo, utilize,
frua e disponha dos bens submetidos a regime de propriedade intelectua que
eventual mente decorrerem da execugdo desta parceria.

10.2 Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n° 9.279/1996, pelo uso de produto
objeto de patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado,
desenho industrial, indicagéo geogréfica e marcas.

10.3 Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n° 9.610/1998, pelas seguintes
modalidades:

| - areproducdo parcial ou integral;

Il - aadaptacio;

111 - atradugdo para qualquer idioma;

1V - ainclusdo em fonograma ou produgéo audiovisual;

V - adistribuicéo, inclusive para oferta de obras ou produgdes mediante cabo, fibra 6tica,
satélite, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usudrio realizar a sele¢do da
obra ou produgdo para percebé-la em um tempo e lugar previamente determinados por
quem formula a demanda, e nos casos em que 0 acesso as obras ou producdes se faga por
qualquer sistema que importe em pagamento pelo usuario;

VI - a comunicagdo ao publico, mediante representagdo, recitagdo ou declamagéo;
execugdo musical, inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas andlogos;
radiodifusdo sonora ou televisiva; captagdo de transmissdo de radiodifusdo em locais de
frequéncia coletiva; sonorizagao ambiental; exibi¢&o audiovisual, cinematogréfica ou por
processo assemelhado; exposicao de obras de artes plasticas e figurativas;

VII - ainclusdo em base de dados, 0 armazenamento em computador, a microfilmagem e
as demais formas de arquivamento do género.

10.4 Quanto aos direitos de que trata a Lei Naciona n® 9.456/1997, pela utilizagdo da cultivar.
(RETIRAR ESSE ITEM, NEM SEQUER SE APROXIMA DO OBJETO DO CONTRATO)
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GESTOR DA PARCERIA

11.1 Os agentes publicos responséaveis que constituem a Gestdo da Parceria, devido a
constatacéo de que o valor da parceria é superior a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) e
pela sua complexidade serdo designados em ato publicado no Diério Oficial do Distrito
Federal, apds a assinatura das partes deste Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MONITORAMENTO E AVALIAGAO

12.1 A Comissdio de Monitoramento e Avaliagdo atuard em carédter preventivo e
saneador, visando o aprimoramento dos procedimentos, a padronizagdo e a priorizagdo
do controle de resultados. As acBes de monitoramento e avaliagdo poderdo utilizar
ferramentas tecnoldgicas, tais como redes sociais nha internet, aplicativos e outros
mecanismos que permitam verificar os resultados da parceria.

12.2 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo devera reaizar visita técnica in loco
para subsidiar o monitoramento da parceria, tendo em vista que o objeto da parceria se
trata da realizagdo do Projeto “M&es mais que Especiais’, podendo notificar a
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL com antecedéncia em relagéo a data da
visita

12.3 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo de Parcerias homologard até 45 dias
apos a realizagdo do objeto da parceria o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagéo
emitido pela comissdo gestora da parceria, que conter&:

| - descricdo suméria do objeto e andlise das atividades realizadas, com foco no
cumprimento das metas e no beneficio social da execugéo do objeto;

11 - valores transferidos pela administragéo publica distrital;

111 - sec8o sobre as agdes de monitoramento que ja tiverem permitido a verificagdo de que
houve descumprimento injustificado quanto ao objeto; e
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IV - secéo sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, caso haja auditorias
pelos 6rgdos de controle interno ou externo voltadas a esta parceria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATUAGAO EM REDE

13.1 N&o seré possivel a execucdo da parceria pela sistemética de atuacgo em rede previstana
Lei n°13.019, de 2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRESTACAO DE CONTAS

141 A prestagdo de contas serd um procedimento de acompanhamento sisteméico da
parceria, voltado a demonstragéo e verificagdo do cumprimento de metas e resultados, que
observard o disposto naLei n° 13.019, de 2014, e legislacdo que rege a matéria.

14.2 A prestacgo de contas final consistira na apresentacgo pela Organizaggo da Sociedade
Civil do relatério de execugdo do objeto, no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da
vigénciada parceria, prorrogavel por até 30 (trinta) dias mediante solicitaggo justificada.

14.3 O relatério de execucdo do objeto devera conter:

| - descricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o
acance das metas e dos resultados esperados;

Il - comprovagdo do cumprimento do objeto, por documentos como listas de presenga, fotos,
depoimentos, videos e outros suportes,

111 - comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando houver essa exigéncia; e

IV - documentos sobre o grau de satisfagdo do publico avo, que poderdo consistir em
resultado de pesquisa de satisfacdo realizada no curso da parceria ou outros documentos, tais
como declaracdo de entidade publica ou privadalocal, ou manifestago do conselho setorial.
14.4 O parecer técnico da Administragdo Publica sobre o relatério de execugéo do objeto,
considerando o teor do relatério técnico de monitoramento e avaiagdo, consistira na
verificagdo do cumprimento do objeto, podendo o gestor da parceria

I - concluir que houve cumprimento integra do objeto ou cumprimento parcia com
justificativa suficiente quanto as metas n&o acancadas; ou

Il - concluir que o objeto n&o foi cumprido e que ndo hd justificativa suficiente para que as
metas ndo tenham sido alcangadas, o que implicard emissio de parecer técnico preliminar
indicando glosa dos val ores rel acionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente.
14.5 Caso hga a conclusio de que o objeto ndo foi cumprido ou caso hgja indicios de
irregularidades que possam ter gerado dano ao erério, a Organizagdo da Sociedade Civil serd
notificada para apresentar, em até 90 (noventa) dias, relatério de execucéo financeira que
contera:

| - relagdo das despesas e receitas redlizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitem a comprovagéo da observancia do Plano de Trabal ho;

I1 - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

111 - comprovante de devolugdo do saldo remanescente da conta bancéria especifica, quando
houver, salvo quando ja disponivel na plataforma el etronica de processamento da parceria;

IV - extrato da conta bancéria especifica, salvo quando ja disponivel na plataforma eletronica
de processamento da parceria;

V - copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, vaor, dados da
Organizagéo da Sociedade Civil e do fornecedor, além daindicagao do produto ou servico; e
VI - meméria de cdculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do Plano de
Trabalho for pago proporcionalmente com recursos da parceria, para demonstrar que ndo
houve duplicidade ou sobreposi¢ao de fontes de recursos no custeio de um mesmo item.

14.6 Com fins de diagnéstico, para que a Administracdo Plblica conhega a realidade
contemplada pela parceria, o parecer técnico abordard os impactos econdmicos ou sociais das
acdes, o grau de satisfacéo do publico-alvo e a possibilidade de sustentabilidade das agGes.
14.7 Caso tenha havido notificaggo para apresentacdo de relatério de execugdo financeira, sua
andlise sera realizada mediante parecer técnico que examinard a conformidade das despesas
constantes na relacdo de pagamentos com as previstas no Plano de Trabalho, considerando a
andlise da execucdo do objeto; e verificara a conciliagdo bancéria, por meio da correlagéo
entre as despesas da relagéo de pagamentos e os débitos na conta.

14.8 A andlise da prestagéo de contas final ocorrerd no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias,
contado da data de apresentac&o:

| - do relatério de execucdo do objeto, quando ndo for necesséria a apresentagéo de relatério
de execucdo financeira; ou

I1 - do relatério de execugdo financeira, quando houver.

14.9 O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante decisdio motivada.

14.10 O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas ndo impede que a
Organizagdo da Sociedade Civil participe de chamamentos plblicos ou celebre novas
parcerias, nem implica impossibilidade de sua apreciacio em data posterior ou vedagdo a que
se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas ao ressarcimento do erério.

14.11 O julgamento final das contas, redlizado pela autoridade que celebrou a parceria ou
agente pUblico a ela diretamente subordinado, considerara o conjunto de documentos sobre a
execucao e 0 monitoramento da parceria, bem como o parecer técnico conclusivo.

14.12 A decisZo final de julgamento das contas serd de aprovaggo das contas, aprovagdo das
contas com ressalvas ou rejei¢éo das contas, com instauragao da tomada de contas especial.
14.12.1 A aprovagdo das contas com ressalvas ocorrerd quando, apesar de cumpridos os
objetivos e metas de parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta que ndo
resulte em dano ao erdrio.

14.12.2 A rejeigdo das contas ocorrerd quando comprovada omissdo no dever de prestar
contas; descumprimento injustificado do objeto da parceria; dano ao erério decorrente de ato
de gestéo ilegitimo ou antiecondmico; ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores
pablicos.

14.13 A Organizacéo da Sociedade Civil podera apresentar recurso administrativo no prazo de
15 (quinze) dias apos sua notificagdo quanto adecisdo final de julgamento das contas.

14.13.1 O recurso serd dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias, encaminharé o recurso a autoridade superior.

14.13.2 Exaurida a fase recursd, no caso de aprovaggo com ressalvas, a Administragéo Plblica
providenciarao registro naplataformael etronicadas causas dasressalvas, queterdcarédter educativoe
preventivo, podendo ser consi derado naeventual aplicacdo desangles.

14.13.3 Exauridaafase recursal, no caso de rejeigéo das contas, a Administragéo Publica
deveranotificar a Organizagdo da Sociedade Civil paraque:

| - devolva os recursos de forma integral ou parcelada, nos termos da Lei Distrital
Complementar n® 833/2011, sob pena de instauracdo de tomada de contas especial e
registro no Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO e em plataforma
eletronica, enquanto perdurarem os motivos determinantes darejei¢éo; ou

Il - solicite o ressarcimento ao erério por meio de acdes compensatérias de relevante
interesse social, mediante a apresentacéo de novo Plano de Trabalho com prazo nédo
superior a metade do prazo original de execugao da parceria, desde que a deciso final
ndo tenha sido pela devolugéo integral dos recursos e que ndo tenha sido apontada a
existénciade dolo ou fraude.

14.13.3.1 Os débitos ser&o apurados mediante atualizagio monetéria, observado o indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundag&o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acrescidos de juros de mora cal culados nos
termos do Cédigo Civil.

14.14 Nos casos em que for comprovado dolo da Organizagao da Sociedade Civil ou de
Seus prepostos, os juros serdo cal culados a partir das datas de liberag&o dos recursos, sem
subtragéo de eventual periodo de inércia da Administragdo Publica quanto ao prazo de
andlise de contas.

14.15 Nos demais casos, 0sjuros serdo cal culados a partir da data de término da parceria,
com subtrag&o de eventual periodo de inércia da Administragdo Publica quanto ao prazo
de andlise das contas.

14.16 Caso a execugao da parceria ultrapasse um ano, a Organizag&o da Sociedade Civil
providenciara prestacéo de contas anual por meio da apresentacéo de relatorio parcial de
execucdo do objeto, que observara o disposto na Lei n° 13.019, 2014, em seu
regulamento.

14.17 Caso haja a concluséo de que o objeto ndo foi cumprido quanto ao que se esperava
no periodo de que trata o relatério ou caso haja indicios de irregularidades que possam
ter gerado dano ao erdrio, a Organizagdo da Sociedade Civil serd notificada para
apresentar relatorio de execugao financeira.

14.18 A andlise da prestacéo de contas anual serd realizada conforme procedimentos
definidos no Decreto Distrital n° 37.843, de 2016.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANGOES

15.1 A execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este
instrumento, com o disposto na Lei Nacional n® 13.019/2014, no Decreto Distrital n®
37.843, de 2016, ou nas disposi¢des normativas aplicaveis pode ensejar aplicagéo a
Organizagéo da Sociedade Civil, garantida prévia defesa, das seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administragdo pablica sancionadora, por prazo néo superior adois anos; ou

111 - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceriaou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo.

15.2 E facultada a defesa do interessado antes de aplicag&o da sang&o, no prazo de dez
dias acontar do recebimento de notificagdo com essafinalidade.

15.3 A sancéo de adverténcia tem carédter educativo e preventivo e seré aplicada quando
verificadas irregularidades que n&o justifiquem aaplicagéo de penalidade mais severa.
15.4 A sancéo de suspensdo temporéria devera ser aplicada nos casos em que verificada
fraude na celebragdo, na execugédo ou na prestacéo de contas da parceria, quando ndo se
justificar imposigao da penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da
infragdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes
eosdanos.

15.5 As sangdes de suspensdo temporédria e de declaragdo de inidoneidade sdo de
competénciaexclusivada Secretéria de Estado daMulher.

15.6 Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de
dez dias, contado da data de ciéncia da decisédo, podendo areabilitagdo ser requerida apos
dois anos daaplicagéo da penalidade.

15.7 No caso da sanc¢do de suspensdo temporéria ou de declaracéo de inidoneidade, o
recurso cabivel é o pedido de reconsideragéo.

15.8 Na hipétese de aplicagéo de sangdo de suspensdo tempordria ou de declaragdo de
inidoneidade, o impedimento da Organizag&o da Sociedade Civil devera ser langado no
Sistemalntegrado de Gestdo Governamental - SIGGO.

159 A situagdo de impedimento permanecerd enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja providenciada a reabilitacdo perante a
Administragdo Pablica, devendo ser concedida quando houver ressarcimento dos danos,
desde que decorrido o prazo de dois anos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO E DENUNCIA

16.1 Este instrumento podera ser denunciado ou rescindido, devendo o outro participe
ser comunicado dessaintengdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias.

16.2 Os participes sdo responsaveis somente pelas obrigagdes do periodo em que
efetivamente vigorou aparceria.

16.3 A Administracdo Publica podera rescindir unilateralmente este instrumento
quando houver inexecucdo do objeto ou o descumprimento do disposto na Lei n°
13.019, de 2014, no Decreto Distrital n° 37.843, de 2016, ou em ato normativo setorial
que implicar prejuizo ao interesse publico, garantida & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL aoportunidade de defesa.
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16.4 A rescisio ensgia a imediata adoggo das medidas cabiveis ao caso concreto, tais como a
aplicacdo de sancdes previstas neste instrumento, a notificagéo para devolugéo de recursos e a
instauracdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade
dos fatos que causaram a necessidade de rescis3o.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CUMPRIMENTO AO DECRETO DISTRITAL n°
34.031/2012

17.1 Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de
Combate a Corrupgao, no telefone 0800.6449060.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1 Nos casos em que néo for possivel solugdo administrativa em negociagdo de que
participe o 6rgéo de assessoramento juridico da administrago puablica, fica eleito o Foro de
Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer dividas ou conflitos decorrentes da
parceria

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA,

TECNOLOGIA E INOVACAO

EXTRATO TERMO DE FOMENTO N° 24/2024

Processo: 04008-00000720/2024-13; DAS PARTES: O DISTRITO FEDERAL, por meio
da SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVA(;AO, inscrito
no CNPJMF sob o nimero 32.621.983/0001-70 e 0 INSTITUTO CULTURAL E SOCIAL
NO SETOR, CNPJ sob 0 n° 36.139.498/0001-15. DO OBJETO: Realizagdo do Projeto
"CAPITAL GAME SHOW", com o objetivo de promover a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
no Distrito Federal. Este evento gratuito é aberto a comunidade, e apresentara seis arenas de
lazer distintas: Arena PC, Arena Console, Arena Corrida, Arena Retrd, Arena Fliperama e
Arena Just Dance. Além das atividades recreativas, o programa incluird competicoes de
esportes eletronicos em quatro arenas competitivas: Arena Free Fire e console, Arena PC
Competitiva e Arena Super Smash Bros, oferecendo uma experiéncia enriquecedora para
competidores, amantes e entusiastas da cultura gamer. O evento serd redlizado no
Estacionamento do Estadio Bezerrdo, localizado no St. Central - Gama, Brasilia - DF,
72405-610, préximo ao Shopping do Gama, conforme detalhamento contido no Plano de
Trabalho anexado no documento SEI n° 146535604, aprovado pela érea técnica por meio do
Despacho - SECTI/SICID (1d.146582300). DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: | -
Unidade Orgamentéria: 40.101; Il - Programa de Trabalho: 19.573.6207.9118.0032 (EPI)
APOIO A PROJETOS; 111 - Natureza da Despesa: 3.3.50.41; |V - Fonte de Recurso: 100. O
valor dos recursos publicos da parceria é de R$ 499.855,18 (quatrocentos e noventa e nove
mil oitocentos e cinquenta e cinco reais e dezoito centavos), conforme Nota de Empenho n°
2024NE00210, emitida em 23/07/2024, na Modalidade Global. O presente Termo terd
vigéncia a contar da assinatura até 31 de Outubro de 2024. ASSINATURA: 25 de julho de
2024; SIGNATARIOS: Pela Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo,
LEONARDO SOCHA RONDEAU REISMAN, na qualidade de Secret&rio de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e pela Organizagdo da Sociedade Civil, RAFAEL
MORAES REIS, na qualidade de Presidente.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 19/2023
Processo:  00001-00055088/2023-73. PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DO DISTRITO FEDERAL E INSTITUTO
CONECTA BRASIL. OBJETO: dteracdo contratual, com intuito de prorrogar a vigéncia
do Termo de Fomento n° 19/2023 (130331067), até o dia 05 de setembro de 2024, cujo
objeto serd executado conforme detalhamento contido no Plano de Trabalho atualizado
(10.145532033). ASSINATURA: 24/07/2024. VIGENCIA: entra em vigéncia na data de
sua assinatura. SIGNATARIOS: PELO DISTRITO FEDERAL: LEONARDO SOCHA
RONDEAU REISMAN, Secreté&rio de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do
Distrito Federal. Pela CONTRATADA: EDUARDO DE LIMA MOREIRA, na qualidade
de Presidente.

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO GERAL

EXTRATO DA NOTA DE EMPENHO 2024NE00210
Processo:  04008-00000720/2024-13; Das Partes. SECRETARIA DE ESTADO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ r°
32.621.983/0001-70 e o INSTITUTO CULTURAL NO SETOR, CNPJ sob o n°
36.139.498/0001-15. Do Objeto:Realizacéo do Projeto "CAPITAL GAME SHOW", com o
objetivo de promover a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo no Distrito Federal. Este evento
gratuito é aberto a comunidade, e apresentard seis arenas de lazer distintas: Arena PC,
Arena Console, Arena Corrida, Arena Retrd, Arena Fliperama e Arena Just Dance. Além
das atividades recreativas, o programa incluird competicoes de esportes eletronicos em
quatro arenas competitivas. Arena Free Fire e console, Arena PC Competitiva e Arena
Super Smash Bros, oferecendo uma experiéncia enriquecedora para competidores, amantes
e entusiastas da cultura gamer. O evento serd realizado no Estacionamento do Estadio
Bezerrdo, localizado no St. Central - Gama, Brasilia - DF, 72405-610, proximo ao
Shopping do Gama, conforme autorizaggo de despesa de empenho id. 146557439. Prazo: 30
dias. Do Valor: R$ 499.855,18 (quatrocentos e noventa e nove mil oitocentos e cinquenta e
cinco reais e dezoito centavos). DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA: | - Unidade
Orcamentériaz  40.101; Il - Programa de Trabalho: 19.573.6207.9118.0032 (EPI)

APOIO A PROJETOS; Il - Natureza da Despesa: 3.3.50.41; IV - Fonte de Recurso: 100;
Modalidade: Global. Data da Emissdo da Nota de Empenho: 23 de julho de 2024. RAFAEL
MOREIRA VITORINO, Subsecretério de Administracéo Geral.

SECRETARIA DE ESTADO

DA FAMILIA E JUVENTUDE

COMITE INTERNO DE GOVERNANCA PUBLICA

CONVOCAGAO 10/2024 - CIG/SEFJ
O SECRETARIO ADJUNTO, DA FAMILIA E JUVENTUDE DO DISTRITO FEDERAL
e VICE PRESIDENTE do Comité Interno de Governanga, instituido por meio da Portaria
n° 249, de 11 de junho de 2024, CONVOCA todos os membros titulares, bem como os
Chefes de Assessoria e da Ouvidoria desta Pasta, para a 102 Reuni&o Ordinéria do Comité
Interno de Governanga, a realizar-se no dia 29 de julho de 2024, as 14 horas, no Gabinete
da Secretaria de Estado da Familia e Juventude do Distrito Federal, a fim de realizar o
alinhamento mensal.
SAN THIAGO CUNHA

SECRETARIA DE ESTADO DE

DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO

SECRETARIA ADJUNTA DE DESENVOLVIMENTO

URBANO E HABITACAO
CENTRAL DE APRONVACAO DE PROJETOS
COMISSAO DE APURACAO DE IRREGULARIDADES
EM LICENCIAMENTO, APROVAGAO E HABILITAGAO
DE PROJETOS DE ARQUITETURA

CONVOCAGAO

A COMISSAO DE APURA(;AO DE IRREGULARIDADES EM LICENCIAMENTO,
APROVAGAO E HABILITAGAO DE PROJETOS DE ARQUITETURA - COVIR, DA
CENTRAL DE APROVA(;AO DE PROJETOS, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGAO DO DISTRITO FEDERAL,
instaurada pela Portaria n° 26, de 08 de abril de 2024, publicada no Diério Oficial n° 68, de
10 de abril de 2024, convoca os proprietérios do imével situado na QSE 03 LOTE 11 -
TAGUATINGA/DF, para tomarem conhecimento dos fatos constantes do Relatério
Circunstanciado n° 24/2024 (Doc. SEI/GDF n° 140122497) e Relatério Circunstanciado
Complementar n° 32/2024 (Doc. SEI/GDF n° 141913208), sendo-he facultado apresentar
manifestagdo no prazo de 30 (trinta) dias, pessoalmente ou por procurador devidamente
constituido, oportunizado ainda, vista dos autos, produgdo de provas e formular
argumentacBes. Registra-se que a presente comunicagdo decorre de fatos constantes dos
processos administrativos n® 00390-00004321/2020-71, 00390-00007609/2020-05 e 00390-
00009008/2023-71.

Por fim, esclarecemos que a presente comiss@o encontra-se instalada no enderego Setor
Comercia Norte, Quadra 01, Bloco A - Edificio Number One, 14° andar - Plano Piloto/DF,
CEP: 70711-900.

SUZANA NOGUEIRA BIANCHINI
Presidente da Comiss&o

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL

EXTRATO DO CONTRATO N° 09/2024

Processo: 00392-00008246/2024-94  —  Contratante: COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL/CODHAB, CNPJ
N° 09.335.575/0001-30; Contratada: POLISERV CONSTRUGAO EIRELI-ME, CNPJ N°
28.172.885/0001-25. Objeto: Execugéo de melhorias habitacionais em moradias localizadas
em Areas de Regularizagio de Interesse Social (ARIS) do Distrito Federal, de acordo com
os critérios, termos e condigdes estabelecidos no Edital de Credenciamento 01/2023 e seus
anexos. Fundamentag@o Legal: Edital de Credenciamento N° 001/2023. Vaor do Contrato:
R$ 249.471,18 (duzentos e quarenta e nove mil quatrocentos e setenta e um reais e dezoito
centavos). Dotagdo  Orcament&ria UO  28.209. Programa de  Trabaho:
16.482.6208.3571.0001. Natureza da Despesa: 33.90.39. Fonte: 220. Nota de Empenho
2024NE00459, emitida em 09/07/2024, no valor de R$ 249.471,18 (duzentos e quarenta e
nove mil quatrocentos e setenta e um reais e dezoito centavos). Modalidade: Global.
Evento: 400091. Data da Assinatura: 23/07/2024. Vigéncia: 06 (seis) meses. Signatérios:
Pela CODHAB/DF: MARCELO FAGUNDES GOMIDE, na qualidade de Diretor-
Presidente; Pela Contratadaz PAULO CESAR SOARES GARCIA, na quaidade de
Representante Legal.

EDITAL N° 420/2024
O Governo do Distrito Federa, representado pela Companhia de Desenvolvimento
Habitacional do Distrito Federal - CODHAB/DF, no uso das atribuigdes legais,
considerando a Lei n°3.877, de 26 de junho de 2006, a Lei n° 4.996, de 19 de dezembro de
2012 e a Lei Complementar n° 986 de 30 de junho de 2021, que dispde sobre a Politica
Habitacional do Distrito Federal, resolve:
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