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Apresentacao
I Plano Distrital de Politicas para Mulheres: desafios e perspectivas para a emancipagdo das mulheres

E com grande satisfagdo que lancamos o | Plano Distrital de Politicas para as Mulheres (I PDPM) diante
do desafio da construcdo de uma cultura que expresse valores de igualdade, equidade, respeito, atengao
e valorizacdo da diversidade.

Este Plano, concebido democraticamente e ancorado nos balizadores da luta emancipacionista das
mulheres, ocorre em um momento especial no Pais e no Distrito Federal. O Brasil é governado por
uma mulher e, a frente da gestdo do Distrito Federal, temos um governante para quem é imperativa a
superacdo de todas as formas de desigualdade.

Na elaborag¢do do | PDPM, o enfrentamento a desigualdade de género e, por consequéncia, a busca
pela equidade, assumem centralidade na formulacdo e implementacdo das politicas. A garantia e
ampliacdo dos direitos das mulheres sdo pressupostos para a real estruturacdo da “capital da civilidade”.
A transversalidade e intersetorialidade das politicas sdo os mecanismos por meio dos quais cada érgao,
programa, projeto e acdao governamental consolidam iniciativas para uma nova cultura pautada na
equidade.

As mulheres constituem a maioria da populag¢ao do Distrito Federal — somos 52,49%. Representamos
0 maior numero de matriculas na educacdo superior e no periodo entre 2001 a 2011 a quantidade de
mulheres economicamente ativas passou de 512 mil para 671 mil no DF.

Porém, ainda temos muito que avancar. Somos 43,9% da Populacdo Economicamente Ativa (PEA) e
a taxa de participacdo das mulheres no mercado de trabalho cresceu apenas 0,9% entre 2001 e 2011. A
renda média das mulheres é menor que a renda média masculina em todas as Regides Administrativas,
sendo que dentre as familias extremamente pobres (com rendimento familiar inferior a RS 70 por pessoa)
as mulheres representam 56,5%.

Diante do desafio de promover o desenvolvimento comprometido com a elevacdo da qualidade de
vida da populacdo e com a democracia, o | PDPM foi elaborado a partir da escuta e participacao ativa
das mulheres. Nesse contexto, foram elementos norteadores as experiéncias e reflexdes acumuladas
historicamente e presentes nas resolucdes das Conferéncias Distritais e Nacionais de Politicas para as
Mulheres, nas contribuicdes da Camara Técnica no decorrer da elaboracdo do Projeto Integral Basico
(PIB), no Planejamento Estratégico da Secretaria de Estado da Mulher (SEM-DF) e nas diretrizes do
Conselho dos Direitos da Mulher do Distrito Federal (CDM-DF).

O resultado dessa interlocucdo estd expresso na rigueza das proposicdes apresentadas no | PDPM,
capazes de traduzir a complexidade do “ser mulher” em uma sociedade marcada pelo patriarcado. Sdo
310 ag¢les e 71 metas organizadas em torno de 10 capitulos e do eixo de Articulagcdo e Monitoramento
construidos com o objetivo de contemplar a mulher na integralidade e nas especificidades que |he
sdo proéprias, considerando ainda a complexidade das relagdes sociais e politicas para identificar os
movimentos imediatos e futuros, protagonizados pelas mulheres, necessarios a promog¢ao da equidade
de género.

Sentimo-nos orgulhosas em entregar a sociedade o | Plano Distrital de Politicas para as Mulheres, que
expressa de forma inequivoca o compromisso do Governo com a luta pela emancipa¢ao das mulheres do
Distrito Federal.

Secretaria de Estado da Mulher
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Introducao

O | Plano Distrital de Politicas para as Mulheres (I PDPM) tem origem na decisdo do Governo
do Distrito Federal de trabalhar pela emancipa¢do das mulheres e da sociedade a partir de duas
perspectivas — enfrentar a violéncia contra a mulher e langar as bases para a constru¢ao de uma nova
cultura de equidade de género.

Alinhada ao Plano Nacional de Politicas para as Mulheres e constituida a partir da realidade das
mulheres candangas e brasilienses, a histéria formal do | PDPM comega com o Decreto n? 34.925, de
4 de dezembro de 2013, que criou o Grupo de Trabalho (GT) responsavel pela elaboracdo da proposta
do Plano.

O Grupo repetiu a formacgao vitoriosa da Camara Técnica que, em 2012, fez do Distrito Federal
a primeira unidade da Federacdo a assinar a renovacdao do Pacto Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra a Mulher, unindo oito secretarias de Estado e o Conselho dos Direitos da Mulher sob
a coordenacao da Secretaria de Estado da Mulher.

A luz das diretrizes da 32 Conferéncia Distrital de Politicas para as Mulheres, orientado pelo Plano
Plurianual do Distrito Federal e pelos trés anos de trabalho da Secretaria da Mulher, o Grupo realizou
as articulagdes, os didlogos e as consultas publicas que resultaram nas 310 acdes e 71 metas do | Plano
Distrital de Politicas para as Mulheres.

Nesta jornada, a participacdo das brasilienses deve ser ressaltada. De forma presencial e virtual,
mulheres de todos os segmentos ofereceram contribuicdes e reflexdes que se incorporaram ao Plano.
Foram estudantes, professoras e pesquisadoras; artistas, produtoras culturais e ativistas; mulheres
rurais, mulheres jovens, mulheres idosas e mulheres com deficiéncia; ciganas, quilombolas e indigenas;
servidoras publicas, trabalhadoras, profissionais liberais, empresarias; mulheres negras; mulheres
|ésbicas; entre muitas outras.

A diversidade do feminino fez-se presente em 14 dias de consulta publica virtual, trés dias de
didlogos para a construcdo do Plano, dois dias de consulta publica presencial e dezenas de reunides
com colaboradoras(es) de érgdaos governamentais e da sociedade civil. Ao todo o processo contou com
cerca de 200 participantes. E certo dizer que todas essas mulheres inscreveram seus nomes neste Plano.

Transcorridos 114 dias desde o inicio do trabalho, o | Plano Distrital de Politicas para as Mulheres foi
aprovado pelo governador Agnelo Queiroz por meio do Decreto n? 35.268, de 27 de marg¢o de 2014. O
significado destes dias, para quem acompanha a luta pela emancipa¢ao das mulheres, é claro: trata-se
de mais um passo na ja conhecida trilha de conquistas dos direitos femininos.

Principios do I Plano Distrital de Politicas para as Mulheres

Igualdade

Artigo 52 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: “Todos sdo iguais perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a sequranca e a propriedade, nos termos
seguintes: | - homens e mulheres séGo iguais em direitos e obrigag¢des, nos termos desta Constituicdo”.
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Respeito, atencao e valorizacao da diversidade

Pardgrafo Unico do artigo 22 da Lei Organica do Distrito Federal: “Ninguém serd discriminado ou
prejudicado em razdo de nascimento, idade, etnia, raca, cor, sexo, estado civil, trabalho rural ou
urbano, religiGo, convic¢ées politicas ou filosdficas, orienta¢do sexual, deficiéncia fisica, imunoldgica,
sensorial ou mental, por ter cumprido pena, nem por qualquer particularidade ou condi¢cdo, observada
a ConstituicGo Federal”.

Equidade

Sentimento de justica avesso a um critério de julgamento ou tratamento rigoroso e estritamente
legal (AURELIO, 1999, p. 782)

Acesso igualitario de todas as cidadas aos seus direitos e as politicas publicas do Governo do Distrito
Federal observando o principio do respeito, da atencdo e da valorizacdo da diversidade — Aequitas
praefertur rigori (a equidade é preferivel ao rigor). Desigualdades devem ser corrigidas com politicas
de ac¢bes afirmativas.

Emancipacao

Do latim “ex manus capere”, expressdo que significa “tirar as mdos”

A populacdo feminina do Distrito Federal deve ser assegurado o protagonismo politico, social,
econOmico e cultural e assegurada a sua representatividade e atuacdo nos espacos de poder e decisao,
de forma que a emancipagdo feminina constitua-se como elemento vital da emancipag¢do da sociedade
do Distrito Federal.

Autonomia

Faculdade de se governar por si mesma

As mulheres deve ser garantido o acesso ao conjunto de seus direitos (vida, seguranca, salde,
alimentacdo, educacao, cultura, moradia, meio ambiente, justica, esporte, lazer, trabalho, cidadania,
liberdade, dignidade, respeito, convivéncia familiar e comunitdria) e a todas as politicas publicas,
de forma que cada mulher exer¢ca o dominio sobre sua prépria vida e seu destino, com liberdade e
independéncia.

Laicidade do Estado

A Republica Federativa do Brasil € um Estado Laico. Por um lado, brasileiras e brasileiros tém o
direito inviolavel de liberdade de consciéncia e de crencga; por outro, ao Distrito Federal, ente da
organizacdo politico-administrativa da Republica, é vedado estabelecer cultos religiosos ou igrejas,
subvenciond-los, embaracar-lhes o funcionamento ou manter com eles ou seus representantes
relacdes de dependéncia ou alianga, conforme estabelecido em nossa Constituigao.
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Universalidade dos direitos

As politicas publicas para as mulheres sdo orientadas pelo principio da universalidade dos direitos,
concretizado por meio da universalidade de acesso aos servicos e beneficios ofertados as mulheres do
Distrito Federal.

Desenvolvimento Sustentavel

A mudanca dos paradigmas de desenvolvimento para um modelo capaz de elevar a qualidade de
vida da populacdo no presente e de proporcionar melhores condi¢cdes de vida as futuras geracdes deve
incorporar o olhar e o protagonismo feminino. Nesse processo, é fundamental a valorizagdo e difusdo
dos principios e praticas da permacultura, da agroecologia, da economia solidaria e feminista e da
mobilidade urbana democratica e sustentdvel, em busca de uma justica social e ambiental.

Mulheres nas politicas publicas

O incentivo a participagdo ativa das mulheres em todas as fases das politicas publicas é condic¢do
essencial para a garantia dos direitos da populacado feminina do Distrito Federal. Desde a identificacao
dos problemas que atingem as mulheres até a avaliacdo critica dos objetivos, metas e acbes das
politicas publicas, as mulheres devem ter poder de decisdo nos espacos destinados a efetivacdo da
democracia participativa e do controle social.

Transversalidade

A busca pela equidade de género deve permear e orientar o conjunto das politicas publicas no
Distrito Federal. Por meio da transversalidade das politicas para as mulheres — politicas de género —
almeja-se que cada 6rgdo, cada programa, cada projeto e cada acdao governamental seja capaz nao
apenas de melhorar a situacdo das mulheres no Distrito Federal como, igualmente, de elevar a sua
posicdo na sociedade e contribuir para a construcdo de uma nova cultura de equidade de género.

13
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Capitulo I
lgualdade no Mundo do Trabalho e Autonomia Econdmica

Ndo deve existir uma divisGo de género no mundo do trabalho.
Hoje, a mulher atua nos mais diversos campos e desenvolve atividades
antes consideradas masculinas.

Trabalhadoras e trabalhadores da Coordenacao Regional de Ensino de
Ceilandia, 5/11/12

Apresentagao

Dois anos apds a fundacdo de Brasilia, em 1962, a legislacdo garantiu as mulheres casadas o direito
de trabalhar fora de casa. Mas este meio século transcorrido ainda nao foi suficiente para garantir
a equidade de género no mundo do trabalho e a autonomia econdmica das mulheres brasileiras e
brasilienses. Trata-se de uma histéria de conquistas e desafios.

Por um lado, comemora-se a elevada participacdo feminina nos programas de qualificacao
profissional, a exemplo do PRONATEC Brasil Sem Miséria, em que 83% das vagas sao ocupadas por
mulheres. De outra parte, convive-se com a divisdao sexual no mundo do trabalho — no Distrito Federal,
os salarios das mulheres correspondem, em média, a 73% do salario dos homens (Codeplan, 2014);
as mulheres sdo maioria no emprego doméstico e nos servicos e presenca diminuta na industria de
transformacdo e na construcdo civil (Codeplan, 2011-2012).

Este primeiro capitulo do | PDPM reafirma que avancar nas conquistas femininas na arena do
trabalho e na garantia da autonomia econémica das mulheres é tarefa a ser empreendida por todo o
Governo do Distrito Federal, especialmente em suas politicas de trabalho, de qualificacdo e de geracdo
de renda, dentre as quais boa parte ja incorpora os principios e valores da equidade de género.

As acGes combinam estratégias para impulsionar a insercdo, permanéncia e ascensao das mulheres
no mercado de trabalho — a partir da ampliagdo da qualificacdo e da capacitagcao profissional de
mulheres, da concessdo de crédito e da oferta de creches e de escolas de tempo integral — com
estratégias para enfrentar a divisdo sexual do trabalho e para aprofundar o conhecimento sobre
a realidade das mulheres — por meio da promoc¢do da cultura de compartilhamento do trabalho
reprodutivo, historicamente legado as mulheres, e da producdo e difusdo de indicadores acerca da
posicdo da mulher no mundo do trabalho e da geracdo de renda.

O | PDPM também institucionaliza e amplia agdes para a disseminagdo sistematica dos direitos das
mulheres e de questdes de género nas politicas publicas de qualificacdo e capacitacdo profissional ja
desenvolvidas no Distrito Federal.

Um olhar especial é dirigido para as mulheres em situacao de vulnerabilidade social e pobreza,
por meio de acles articuladas por programas como o DF Sem Miséria e o Fabrica Social. Mulheres
inseridas ou que ja passaram pelo sistema prisional também comp&em segmento especifico tratado
pelo Plano, assim como mulheres de comunidades tradicionais.

Por fim, as mulheres negras, especificamente as jovens negras, que conformam a maior parcela da
populacdo feminina do Distrito Federal atingida pela desigualdade que cerca o género feminino no
trabalho, no emprego e na renda, serdo especialmente dirigidas as acdes deste capitulo.
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Objetivo geral

Promover a igualdade de género e de oportunidades no mundo do trabalho, da qualificacao
profissional e da geracdo de renda visando garantir a autonomia econdmica das mulheres observadas
as questdes de raca, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, classe social, local de moradia,
diferencas geracionais, mulheres com deficiéncia, mulheres em privacdo de liberdade e mulheres em
situacdo de violéncia.

Objetivos especificos

I. Garantir e ampliar a insercdo socioprodutiva e a participa¢ao das mulheres no mundo do trabalho,
na qualificacdo e capacitacao social e profissional e na geracao de renda.

Il. Fortalecer a permanéncia das mulheres no mundo do trabalho e da geragcdo de renda com a
difusdo e a garantia de direitos.

[Il. Promover a protecdo e seguridade social das mulheres, em especial daquelas em situacdo de
vulnerabilidade.

IV. Contribuir para a supera¢ao da cultura da divisao sexual do trabalho.

V. Articular a geracdo e difusdo de indicadores para a identificacdo de oportunidades e desafios
encontrados pelas mulheres no mundo do trabalho, da qualificacdo profissional e da geracdo de renda.

Metas

A. Mensurar a quantidade de mulheres capacitadas e qualificadas por meio de programas, projetos
e acoes desenvolvidos no ambito do GDF.

B. Capacitar e qualificar 7.700 mulheres nos programas, projetos e acdes de qualificacdo social e
profissional executados pela Secretaria de Trabalho.

C. Conceder 60% dos recursos do Programa de Concessao de Crédito para mulheres.

D. Implantar 112 Centros de Educacdo da Primeira Infancia (creches) até o final de 2014.

E.Implantarprograma Cidade Escola Candanga: Educacao Integral cominicio naRegido Administrativa
de Brazlandia e cobertura de 100% das escolas da RA em 2014.

F. Incluir conteldos de formacdo sobre direitos das mulheres e questdes de género nas politicas
publicas de qualificacdo e capacitagcao profissional.

G. Erradicar a pobreza e a extrema pobreza, pelo critério de renda, em todas as familias chefiadas
por mulheres e inseridas no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico.

H. Qualificar profissionalmente mulheres e adolescentes do sexo feminino em situacao de privacao
de liberdade no sistema prisional e no sistema socioeducativo do Distrito Federal, respeitando seus
interesses no mundo do trabalho.

I. Articular e implementar a¢les voltadas para a valorizacdo do trabalho das mulheres e para a
insercdo feminina nas areas tradicionalmente associadas ao universo masculino.

J. Articular a geracdo e difusdo de indicadores distritais sobre a populagdo feminina e o trabalho, o
emprego, a renda, a inser¢do e a permanéncia das mulheres no mercado de trabalho, a qualificacao e
capacitacdo social e profissional, o artesanato, o microcrédito e o empreendedorismo.
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AgOes

1.1 Inserir 15 mil mulheres no mercado de trabalho no biénio 2014/2015 (SETRAB).

1.2 Qualificar 4.300 mulheres por meio do Qualificopa Pluralno biénio 2014/2015 (SETRAB).
1.3 Qualificar 2.500 mulheres jovens por meio do PROJOVEM Trabalhador em 2014 (SETRAB).

1.4 Capacitar 500 mulheres em oficinas de artesanato no biénio 2014/2015 (SETRAB).

1.5 Aumentar em 30% o volume de vendas dos produtos das artesas e trabalhadoras manuais em
eventos promovidos pela SETRAB (SETRAB).

1.6 Ampliar as condi¢des de acesso das mulheres ao Programa de Concessdo de Crédito por meio
da capacitacdo de técnica/os da SEM-DF para realizar inscricbes para concessdo de microcrédito e
promover o acompanhamento sistematico das beneficidrias (SETRAB/SEM).

1.7 Elaborar estudo para a formalizacdo do Programa de Concessao de Crédito para mulheres —
Prospera Mulher (SETRAB/SEM).

1.8 Articular junto aos institutos ofertantes de cursos do PRONATEC — Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e ao Emprego (IFB, SENAI-DF SENAR-DF, SENAC-DF) a implantacdo de brinquedotecas
para cuidado de criangas (SEDEST/SEM).

1.9 Apoiar e acompanhar a implantagdo de 112 Centros de Educacdo da Primeira Infancia (creches)
até o final de 2014 e articular a ampliacdo da educacdo integral em tempo integral para todas as
regionais de ensino do Distrito Federal (SEDF/SEM).

1.10 Apoiar e acompanhar a implantacdo do programa de educacdo integral em tempo integral em
Brazlandia e articular sua ampliacdo para todas as regionais de ensino do Distrito Federal (SEDF/SEM).

1.11 Elaborar diagnéstico sobre a empregabilidade e a participacdo das mulheres com formacdo em
nivel superior no mercado de trabalho (SEDF/SEM).

1.12 Difundir os avancos da legislacdo em relacdo ao trabalho doméstico e acompanhar a
regulamentacdo da Emenda Constitucional 72/2013 (Projeto de Lei Complementar 302/2013) (CDM/SEM).

1.13 Realizar parcerias com 06rgdos e instituicdes que promovem capacitacdo e qualificacdo
profissional para a oferta de aula extra/atividade complementar com conteldos de direitos das
mulheres e questdes de género (SEM).

1.14 Desenvolver produtos tecnoldgicos — aplicativos, publicacdes eletrdnicas, jogos, ambientes de
educacdo a distancia — com conteuldos sobre direitos das mulheres e questdes de género para apoiar a
oferta de aula extra/atividade complementar em cursos de capacita¢do e qualificagdo profissional (SEM).

21
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1.15 Realizar parceria para implementar processo de capacitacdo e/ou orientacdo em direitos
das mulheres e questdes de género junto as beneficidrias dos programas de concessdo de crédito,
artesanato, cooperativismo e associativismo (SETRAB/SEM).

1.16 Qualificar, em 80% das vagas ofertadas pelo PRONATEC/Brasil Sem Miséria, mulheres inseridas
no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico (SEDEST).

1.17 Realizar parceria com o programa Fabrica Social para implementar processo de capacitacado
e/ou orientacdo em direitos das mulheres e questdes de género junto as beneficiarias do programa
(Secopa/SEM).

1.18 Estudar a criagdo de instrumento normativo para garantir na oferta de cursos de qualificacao
profissional geridos pelo GDF espacos e profissionais voltados para o atendimento e cuidado de
filhas(os) das beneficiarias (SEM).

1.19 Articular acGes para a ampliacdo do acesso das mulheres aos direitos trabalhistas e
previdenciarios (SEM).

1.20 Articular a intensificacdo das acdes de busca ativa para inclusdo de familias de comunidades
tradicionais (indigenas, quilombolas, ciganas e mulheres de terreiro) no Cadastro Unico para Programas
Sociais — CadUnico (SEDEST).

1.21 Garantir as mulheres a concessdo de Beneficios Eventuais nas modalidades Natalidade,
Mortalidade, Vulnerabilidade e Excepcional, conforme legislacdo especifica da area (SEDEST).

1.22 Elaborar Guia do Programa DF Sem Miséria para Mulheres contendo todas as a¢des, metas e
informacdes de acesso aos atendimentos especificos para mulheres em situacdo de vulnerabilidade
social e pobreza (SEDEST).

1.23 Mobilizar as mulheres atendidas nos servigos socioassistenciais ofertados pela SEDEST e
pela rede complementar para participacdo nos cursos de qualificacdo ofertados no ambito do GDF,
especialmente os referentes ao Programa Mulheres Mil (SEDEST).

1.24 Criar instrumentos legais e de gestdo com vistas a ampliacdo do acesso das mulheres que
passaram pelo sistema prisional as politicas publicas de trabalho, emprego, renda e qualificacdo

profissional (SSP/SETRAB/SEM).

1.25 Promover a captagdo de vagas no mercado de trabalho exclusivas para mulheres, especialmente
nas areas tradicionalmente associadas ao universo masculino (SETRAB).

1.26 Desenvolver estudos sobre o uso do tempo e a corresponsabilidade pelas tarefas domésticas
entre familias urbanas e rurais (SEM).

1.27 Promover a cultura de compartilhamento do trabalho doméstico como tema transversal nas



Secrrtang .

da Maulleer -

L
i e e e

atividades da Secretaria da Mulher e articular insercdo do tema na agenda governamental (SEM).

1.28 Preparar a adesao do Governo do Distrito Federal ao programa Pré-Equidade de Género e Racga
da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica (SEM).

1.29 Gerar e difundir indicadores sobre a populagdo feminina e o trabalho, o emprego, a renda, a
insercdo e a permanéncia das mulheres no mercado de trabalho, a qualificacdo e capacitacdo social
profissional, o artesanato, o microcrédito e o empreendedorismo junto aos programas desenvolvidos
pelo GDF (SETRAB/Codeplan/Secopa/SEM).

1.30 Estimular e articular a geracdo e a difusdo de indicadores sobre a populacdo feminina e o
trabalho, o emprego, a renda, a inser¢cdo e a permanéncia no mercado de trabalho, a qualificacado
e capacitacdo social e profissional, o artesanato, o microcrédito e o empreendedorismo junto a
empresas, sindicatos, cooperativas, instituicdes e entidades da sociedade civil que atuam no Distrito
Federal (SEM).
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Capitulo II

Educacao para a Igualdade

Meninas e meninos ndGo sd@o educados da mesma maneira.
As meninas ainda recebem mais atribuicbes domésticas em fungdo
da cultura patriarcal, enquanto que os meninos sdo incentivados a
se apropriarem precocemente do espago publico.

Profissionais de Educacdo do EJA da Coordenacdo Regional de Ensino
do Guara, 3/9/2013.

Apresentagao

Em janeiro de 2011 o Governo do Distrito Federal decide pela criagdo de um organismo de politicas
para as mulheres. A Secretaria de Estado da Mulher (SEM-DF) é entdo inaugurada com o propdsito de
articular politicas publicas de género na perspectiva da emancipacdo e transformacao social.

A Secretaria compreende a interlocu¢do com as politicas educacionais como acdo estratégica
para firmar as bases necessarias a constru¢cdo de uma cultura de equidade de género. O despertar
de consciéncias das novas geracdes acerca dos principios de respeito e valorizacdo da diversidade é
considerado elemento essencial para a edificagdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Em 2012, a Secretaria da Mulher dialoga com o Conselho de Educacdo do Distrito Federal (CEDF)
sobre a necessidade de realizar o debate nas salas de aula acerca da desconstru¢dao do paradigma
patriarcal de subjugacdo de género e da necessidade da promoc¢do de uma educacdo para a igualdade
e cidadania. Neste periodo, o CEDF estabelece como conteldo curricular obrigatério e transversal dos
ensinos fundamental e médio os “direitos das mulheres e outros assuntos com recorte de género”.

Em 2013, a Secretaria, em parceria com a Coordenacdo de Educacdo em Diversidade (CEDIV) da
Secretaria de Educacao, elabora e implanta os projetos GDF Fazendo Género na Escola e Jogo da Mulher.
Ambos dialogam com a comunidade escolar, especialmente com gestoras(es) e professoras(es), com o
propdsito de sensibiliza-las/los sobre a importancia da tematica de género e estimular sua atuacdo em
torno da aplicacdo efetiva das diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Educacao.

Ao buscar a ampliacdo e fortalecimento destes projetos e do trabalho realizado pela CEDIV, o
| PDPM lanca o desafio de consolidar o Distrito Federal como referéncia nacional na implementacgdo
de politicas de género no sistema de ensino formal.

Por compreender também o importante papel da Educacdo Social para o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, o Plano contempla uma série de a¢des articuladas com a rede
socioassistencial e o sistema socioeducativo. Desenvolvidas em parceira com a Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda (SEDEST) e a Secretaria de Estado da Crianga
(SeCrianca), as acbes ampliam os horizontes da garantia de direitos e da construcdo da igualdade e da
cidadania junto as criancas, adolescentes, jovens e mulheres do Distrito Federal.

O capitulo Il traduz o anseio e esforco do Governo do Distrito Federal em oferecer a todas e todos
uma educacado voltada para a igualdade e para a cidadania.
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Objetivo geral

Promover as questdes de diversidade em género, raca, etnia e sexualidade nos sistemas de ensino,
socioeducativo e socioassistencial do Distrito Federal.

Objetivos especificos

I. Promover a formacgdo continuada das/os gestoras/es, profissionais e estudantes do sistema de
ensino do Distrito Federal com foco na valorizacdo da diversidade e na construcao de uma cultura de
equidade de género.

II. Promover a formagdo de profissionais e usuarias/os da rede socioassistencial e do sistema
socioeducativo com foco na valorizacdo da diversidade e na construcdo de uma cultura de equidade
de género.

[Il. Estabelecer estratégia de implementacdo da Recomendacdo n2 2/2013 do Conselho de Educacgdo
do Distrito Federal, que trata da insercao dos direitos das mulheres e questdes de género no curriculo
escolar.

IV. Ampliar a oferta de Centros de Educacdo da Primeira Infancia (0 a 5 anos) e de educacao integral
em tempo integral.

Metas

A. Formar, em parceria com a Universidade de Brasilia, 300 profissionais da rede publica de en-
sino do DF nas dareas de género, diversidade, sexualidade, raca e etnia por meio do curso Género e
Diversidade na Escola, no decorrer de 2014.

B. Ofertar formacdo continuada para 1.400 profissionais da rede publica de ensino nas areas de raca
e género por meio do projeto Abayoeira no biénio 2014/2015.

C. Incorporar a perspectiva de género, raca, etnia, orientacao sexual e identidade de género nos
projetos politicos pedagdgicos do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos executado nas
unidades da SEDEST.

D. Orientar 275 profissionais das unidades de assisténcia social da SEDEST na area de género e
diversidade sexual/étnico racial/religiosa por meio do projeto Café da Diversidade.

E. Capacitar mil mulheres do Programa Agentes de Cidadania — Mobilizacdo Social nas areas de
género e direitos das mulheres por meio do Mutirdo Rede Mulher de Informacao, Formacao e Cidadania.

F. Orientar 110 profissionais da SEDEST nas dreas de género e direitos das mulheres por meio do
Mutirdo Rede Mulher de Informacao, Formacao e Cidadania.

G. Formar, em parceria com a Universidade de Brasilia, 45 educadoras/es sociais da rede
socioassistencial da SEDEST nas 4reas de género, diversidade, sexualidade, raca e etnia por meio do
curso Género e Diversidade na Escola.

H. Capacitar as/os servidoras/es do sistema socioeducativo para o enfrentamento a violéncia
de género institucionalizada no sistema, entre servidores, entre servidores e adolescentes e entre
adolescentes.

I. Formar 1.400 profissionais de educacdo nas areas de género e direitos das mulheres por meio do
Mutirdo Rede Mulher de Informacdo, Formacdo e Cidadania.

J. Implantar 112 Centros de Educacdo da Primeira Infancia (creches) até o final de 2014.
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K.Implantar programa Cidade Escola Candanga: Educacdo Integralcominicio na Regido Administrativa
de Brazlandia e cobertura de 100% das escolas da RA em 2014 e articular sua ampliacdo para todas as
regionais de ensino do DF.

L. Ampliar o Programa Saude na Escola por meio da formulacdo e implantacdo de projetos com
énfase em direitos sexuais e direitos reprodutivos em 30 escolas da rede publica de ensino e do sistema
socioeducativo.

Agdes

2.1 Realizar 56 edic6es do Mutirdo Rede Mulher de Informacdo, Formacdo e Cidadania nas escolas
da rede publica abrangendo 14 polos educacionais do Distrito Federal durante o biénio 2014-2015
(SEM/SEDF).

2.2 Realizar 14 edi¢Ges do projeto Abayoeira de formagdo em raga e género em 14 polos educacionais
do Distrito Federal em 2014 (SEDF).

2.3 Realizar anualmente seminario sobre raga e género voltado para a formac&o das/os profissionais
da rede publica de ensino (SEDF).

2.4 Estabelecer instrumentos para ampliar o protagonismo feminino no espaco escolar (SE/SEM).

2.5 Ampliar a quantidade e a abrangéncia de projetos sobre género, sexualidade, direitos sexuais e
direitos reprodutivos no espaco escolar (SEDF).

2.6 Inserir conteldos sobre género e direitos das mulheres no programa DF Alfabetizado e na
Educacdo de Jovens e Adultos (SEM/SEDF).

2.7 Acompanhar o cumprimento do artigo 26-A da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB
(Leis 10.639/2003 e 11.645/2008) que tornou obrigatério o ensino da histdria e da cultura africana e
afro-brasileira no curriculo da educacédo basica (SEDF/SEPIR).

2.8 Disseminar as questdes relativas a sexualidade e DSTs em articulagdo com o calendario da
vacinagdo contra o HPV nos sistemas de ensino, socioeducativo e socioassistencial (SEDF/SEM/SEDEST/
SeCrianca).

2.9 Realizar 40 edi¢des do Mutirdo Rede Mulher de Informagdo, Formacdo e Cidadania nos CRAS
do DF, abrangendo as 27 regides de atuacdo do Programa Agentes de Cidadania — Mobilizacdo Social
(SEM/SEDEST).

2.10 Realizar 5 edi¢ées do Mutirdo Rede Mulher de Informacdo, Formacao e Cidadania projeto Jogo
da Mulher no Centro de Treinamento e Capacitagdo da SEDEST (SEM/SEDEST).

2.11 Articular a insercdo de educadoras/es sociais no curso Género e Diversidade na Escola (SEM/
SEDEST).
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2.12 Realizar 22 encontros do projeto Café da Diversidade abrangendo todas as unidades da SEDEST
por meio da regionalizacdo em nove areas do DF (SEDEST).

2.13 Garantir a continuidade do Programa Mulheres Mil na Penitencidria Feminina do Distrito
Federal (SSP/SEM).

2.14 Implementar a oferta de atividades educativas as adolescentes em situacdo de privacdo de
liberdade no sistema socioeducativo, respeitando seus interesses (SeCrianca).

2.15 Disseminar os direitos das mulheres nas comunidades escolares das regides beneficiadas pelo
programa Cidade Escola Candanga: Educacdo Integral (SEM/SEDF).

2.16 Elaborar politica publica intersetorial entre as secretarias de Educacdo, Cultura e Mulher
para a execug¢do, monitoramento e avaliacdo do Curriculo em Movimento da Secretaria de Educacdo
(SE/SeCult/SEM).

2.17 Desenvolver produtos tecnoldgicos—aplicativos, publicagcdes eletrénicas, jogos—com conteudos
sobre direitos das mulheres e questdes de género para apoiar o cumprimento da Recomendacao
n2 2/2013 do Conselho de Educacgdo do Distrito Federal (SEM).

2.18 Promover a inclusdo de conceitos e conteudos da medicina natural e de praticas integrativas
em saude no Programa Saude na Escola (SEM).

2.19 Fortalecer as a¢bes de prevencao a gravidez na adolescéncia por meio do Programa Saude na
Escola (SEDF/SEM).
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Capitulo III

Saide Integral das Mulheres, Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos

Existem muitos homens que acham que suas companheiras sdo
obrigadas a manter relacdo sexual mesmo que ndo estejam com
vontade, pois para eles isso é obrigacéo da mulher no relacionamento.

Servidoras e servidores da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal
e conselheiras do Conselho dos Direitos da Mulher do Distrito Federal,
17/12/12.

Apresentagao

O olhar da integralidade da saude da mulher adotado desde o primeiro dia da atual gestdo do GDF
responde ao cumprimento do artigo 62 do capitulo Il da Constituicdo Federal, dos Direitos Sociais, e
aos conceitos de promocdo, protecdo e prevencdo em satde do Sistema Unico de Saude (SUS).

As principais patologias que acometem as mulheres — cancer de mama e de colo de Utero, DSTs/Aids,
diabetes, adoecimento mental, doencas vasculares, obesidade, tabagismo, sedentarismo, drogadicdao
e uso excessivo de alcool — podem ser minimizadas e evitadas, destacando a importancia da uniao
entre gestores publicos, entidades da sociedade civil, cidadas e cidadaos brasilienses.

A primeira e vitoriosa acdo de politica de diagndstico precoce foi a Carreta da Mulher. Langcada em
2012 em parceria com a Secretaria de Estado da Salude (SES-DF), a Carreta é dirigida prioritariamente
as mulheres em situacdo de vulnerabilidade nas mais diversas localidades, democratizando o acesso
aos exames de mamografia, ecografias e preventivos de cancer de colo de Utero. Hoje ja sdo quatro
unidades que contabilizam cerca de 140 mil atendimentos realizados.

Fruto da parceria da SEM-DF com as secretarias de Educacdo e de Saude, a protecdo de meninas
com idade entre nove e 11 anos por meio da vacina contra o Papilomavirus Humano (HPV) foi conquista
pioneira no Distrito Federal iniciada em abril de 2013, precedendo a adocdo da politica em nivel
nacional por determinacdao do Ministério da Saude.

O | PDPM atua em sintonia com as principais politicas e normativas referentes a saude da mulher,
colaborando para o fortalecimento da atua¢dao governamental. Destaca-se, por exemplo, a meta
de garantir a implementacado das acGes previstas no Plano de Acdo da Rede Cegonha, instrumento
fundamental para elevar a qualidade do atendimento as mulheres durante a gravidez, o parto e o
poés-parto, bem como aos recém-nascidos e as criancas de até dois anos.

Ao apresentar o capitulo Il do IPDPM, o GDF revela ainda uma compreensdo aprofundada em relacao
a saude das mulheres, ao reconhecer a importancia da medicina natural e das praticas integrativas.
Esse olhar se traduz em a¢des que buscam a difusdo e ampliacdo das praticas integrativas, a erradicacdo
da violéncia obstétrica, a promocgao do parto natural e do servigo de doulas e a conscientiza¢do acerca
da alimentacdo natural e saudavel, livre de agrotoxicos.

Assim, o GDF reafirma seu compromisso com todas as mulheres que peitam a vida e ousam, a cada
dia, lutar em favor do respeito e da atengdo a saude integral e do pleno exercicio de seus direitos
sexuais e reprodutivos.
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Objetivo geral

Ampliar o acesso de todas as mulheres e adolescentes as politicas publicas de promocao da saude
e prevencdo de agravos, protecdo e atencdo integral a saude e ampliar o acesso a informacdo acerca
dos direitos sexuais e direitos reprodutivos, observadas as questdes de género, raga, etnia, orientacdo
sexual, identidade de género, classe social, local de moradia, geracionais, presenca de deficiéncia e
situacdo de violéncia e drogadicdo.

Objetivos especificos

|.Contribuir paraareducaodosindices de morbidade e mortalidade entre as mulheres e adolescentes
ocasionados por doencas e situacdes preveniveis, com énfase para o cancer ginecoldgico, a gestacao,
o parto, abortamentos inseguros, DSTs/Aids, hepatites virais, doengas psicossomaticas e transtornos
mentais.

Il. Promover os direitos sexuais e os direitos reprodutivos de todas as mulheres, observadas as suas
caracteristicas geracionais, de raca, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, local de moradia,
trabalho, deficiéncia e privacdo de liberdade.

Il. Promover a ampliacdo, qualificacdo e humanizac¢do das acGes de atencdo integral a saude das
mulheres e das adolescentes na rede publica de saude do Distrito Federal.

IV. Colaborar para a erradicacdo da violéncia obstétrica no Distrito Federal.

V. Colaborar para a difusdo da medicina natural e das prdticas integrativas em saude no Distrito
Federal.

VI. Promover a alimentacdo natural e sauddvel junto as mulheres do Distrito Federal.

Metas

A. Atingir cobertura de rastreamento por mamografia de 70% das mulheres entre 50 a 69 anos
residentes no DF.

B. Criar condicdes para ampliar o rastreamento do cancer da mama no segmento de mulheres
a partir de 40 anos de idade, residentes no DF, conforme Lei n? 11.664, de 29 de abril de 2008, da
Presidéncia da Republica.

C. Atingir a reducdo de 3/4 na razdo de mortalidade materna.

D. Atingir a cobertura de 70% de exames preventivos ginecoldgicos por ano para mulheres da faixa
etaria entre 25 a 64 anos residentes no DF.

E. Consolidar a imunizac¢do contra o HPV conforme protocolo do Ministério da Saude.

F. Garantir a implementacdo das acbes previstas no Plano de Acdo da Rede Cegonha conforme
protocolo do Ministério da Saude.

G. Promover ac¢ées que resultem na diminuicdo da taxa de partos cirlrgicos e permitam a gestante
ser a protagonista do evento do parto na rede publica de saude.
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AgOes

3.1 Ampliar o numero de Unidades Mdveis de Saude da Mulher de quatro para cinco, para oferta
dos exames em locais de vulnerabilidade social e de dificil acesso aos servicos da rede de satde, e com
entrega de resultados nos prazos adequados e tempo habil as medidas de tratamento (SES).

3.2 Promover estudo qualitativo sobre as Unidades Mdveis de Saude da Mulher com o objetivo de
definir cendarios futuros (SES).

3.3 Ampliar a adesdo das adolescentes a terceira dose da vacinacdo contra o HPV, especialmente
nas areas de vulnerabilidade social, por meio de a¢Ges informativas e educativas (SES/SEDF/SEM).

3.4 Garantir o acesso a vacina contra o HPV para adolescentes vinculadas ao sistema socioeducativo,
com destaque para as adolescentes vinculadas a medidas de privacdo de liberdade, conforme protocolo
estabelecido pelo Instituto Nacional de Cancer — INCA (SES/SeCrianga).

3.5 Finalizar adesdo ao Programa Nacional de Qualidade em Mamografia — PNQM (SES).

3.6 Assegurar a realizacdo de testes para detec¢do de sifilis em gestantes e seus/suas parceiros/
as, garantindo o tratamento como estratégia de reducdo da sifilis congénita, conforme protocolo do
Ministério da Saude (SES).

3.7 Assegurar a realizacdo de testes de HIV para as gestantes durante o pré-natal e parto, com a
garantia de tratamento adequado (SES).

3.8 Realizar mapeamento de mulheres e adolescentes vivendo com HIV/Aids para garantir e
ampliar seu acesso as politicas publicas de habitacdo, trabalho e renda e em especial de saude, com
fortalecimento da assisténcia humanizada no atendimento em ginecologia e obstetricia, ao pré-natal,
ao parto e ao pds-parto (SES/CDM/SEM).

3.9 Realizar estudo com o objetivo de identificar os fatores determinantes e contribuintes pelos
quais as mulheres atingem estagio avancado de cancer de colo de Utero (SES/SEM).

3.10 Realizar estudo para subsidiar implementacdo de rastreamento organizado dos canceres de
mama e do colo do Utero e criacdo de dois centros de diagndstico e tratamento de lesGes precursoras
e de cancer do colo do Utero (SES/SEM).

3.11 Promover anualmente, durante o més de margo, acdo de intensificacdo do exame preventivo
do cancer do colo do Utero (Papanicolau) e do exame clinico das mamas (SES/SEM).

3.12 Realizar anualmente, durante o més de outubro, a campanha do Outubro Rosa com o objetivo
de promover o diagndstico precoce e o tratamento do cadncer de mama em tempo habil (SEM/SEPI/SES).
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3.13 Realizar estudo para implantar rastreamento de mulheres com idade acima de 45 anos por
meio de teste de ultrassonografia do calcdneo e ministrar palestras sobre osteoporose abordando
fatores de risco para diagndstico precoce e orientagGes para prevencao (SES).

3.14 Articular a realizacdo de estudos sobre a relacdo entre a origem de transtornos psicolégicos
e psiquidtricos e a violéncia de género e opressdes de ordem econb6mica, social, cultural e religiosa
(SEM).

3.15 Incluir o recorte de raga e etnia nos documentos produzidos e utilizados pela Secretaria de
Saude (SES).

3.16 Garantir as boas praticas de atenc¢ao ao parto e nascimento, conforme preconizado pela Rede
Cegonha e pela Organizacdo Mundial de Saude — OMS (SES).

3.17 Garantir a captagdo precoce das gestantes para inicio do pré-natal com até 12 semanas de
gestacdo e disponibilizar insumos necessarios para o atendimento (SES).

3.18 Qualificar a atencdo a gestante durante o pré-natal e realizar, no minimo, sete consultas com
classificacdo de risco obstétrico (SES).

3.19 Garantir as gestantes a realizacdo dos exames pré-natal definidos pela Secretaria de Saude e o
acesso aos resultados em tempo habil (SES).

3.20 Implementar os Centros de Parto Normal dos Hospitais Regionais de Samambaia, do Gama e
de Santa Maria no biénio 2014/2015 (SES).

3.21 Assegurar as gestantes, parturientes e puérperas, atendimento integral observando suas
especificidades — raca, etnia, deficiéncia, geracional, orientacdo sexual e identidade de género,
situacdo de violéncia e de drogadicao (SES).

3.22 Implantar Nucleos de Atendimento Terapéutico — NATs, com leitos para gestantes com
transtornos mentais ou que sejam usudrias de drogas, em todos os hospitais da rede publica de salde
gue tenham maternidade (SES).

3.23 Assegurar a aplicacdo efetiva da Lei n? 12.895, de 18 de dezembro de 2013, que garante
as parturientes o direito a presenca de acompanhante — independentemente de sexo, idade e de
participacdo prévia em reunido — durante o trabalho de parto, parto e pds-parto imediato, no ambito
do Sistema Unico de Satde — SUS (SES).

3.24 Consolidar a vinculacdo da gestante a maternidade na qual serd realizado o parto e garantir
visita de vinculacdo a maternidade (SES).

3.25 Garantir as gestantes e as puérperas transporte sanitario nas situacdes de emergéncia (SES).
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3.26 Garantir a oferta e a realizacdo da consulta de puerpério com sete a dez dias pds-parto na rede
de atencdo basica (SES).

3.27 Apoiar articulacées e movimentos de apoio a universalizacdo da licenca maternidade de 180
dias e buscar a ampliacdo deste periodo para a mae e para o pai mediante estudos comparativos com
legislacGes de outros paises (SEM).

3.28 Promover e incentivar a implantacdo de salas de apoio a mulher trabalhadora que amamenta
em seu ambiente de trabalho, seja ele publico ou privado (SES/SEM).

3.29 Garantir o direito de amamentar em ambientes publicos e privados e promover a criagdo de
espacos adequados a amamentacgdo (SES/SEM).

3.30 Manter a laqueadura tubaria via histeroscépica na rede publica de salide como opgdo de
contracepcdo definitiva disponivel (SES).

3.31 Criar e estabelecer portaria conjunta entre a Secretaria de Saude, a Policia Civil do Distrito
Federal e a Secretaria de Seguranca sobre o fluxo do exame de paternidade de produtos conceptuais
que possam ser resultado de violéncia sexual (SES/SSP/PCDF).

3.32 Manter e garantir, na rede publica de saude a aplicacdo da Norma Técnica sobre Atencdo
Humanizada ao Abortamento de 2005, do Ministério da Saude, e do Decreto n? 7.958, de 13 de mar¢o
de 2013, da Presidéncia da Republica (SES).

3.33 Realizar diagndstico sobre o servico de abortamento legal no DF (SES/CDM/SEM).
3.34 Ampliar e divulgar o servico de abortamento legal do DF (SES/SEM).

3.35 Garantir a dispensag¢do da medicacdo para contracepcdao de emergéncia conforme protocolo
do Ministério da Saude em toda a rede publica de saude (SES).

3.36 Efetivar a avaliacdo multiprofissional dos potenciais casos de abortamento previstos em
lei, assim como incluir suporte médico, psicolégico e de assisténcia social as mulheres sujeitas a tal
situacao (SES).

3.37 Incorporar aos programas desenvolvidos pela Secretaria da Mulher a oferta orientada de
preservativos femininos e masculinos associada a atividades de difusdo de direitos sexuais e direitos
reprodutivos (SES/SEM).

3.38 Desenvolver modelos de capacitacdo de mulheres e adolescentes acerca de seus direitos
sexuais e direitos reprodutivos passiveis de serem reproduzidos e multiplicados por diversos atores
sociais (SES/SEM).
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3.39 Garantir as mulheres e adolescentes a oferta do planejamento reprodutivo/familiar com livre
escolha e acesso aos métodos contraceptivos (SES).

3.40 Realizar oficinas para mulheres e adolescentes privadas de liberdade visando informa-las e
esclarecé-las acerca de seus direitos sexuais e direitos reprodutivos, com destaque para o planejamento
reprodutivo/familiar, a gravidez na adolescéncia, a paternidade e maternidade responsaveis, a
contracepcdo, DSTs/Aids e hepatites virais e o direito ao cuidado de filhos recém-nascidos, em
consonancia com a Portaria n2 340, de 14 de julho de 2004, do Ministério da Saude (SeCrianga/SSP).

3.41 Articular cursos de qualificacdo especifica para profissionais de saiude que atuam na
Penitenciaria Feminina do Distrito Federal (SES/SSP/SEM).

3.42 Estudar mecanismos para implantacdo na rede publica de atendimento do Processo
Transexualizador previsto na portaria n? 2.803, de 19 de novembro de 2013, do Ministério da Saude
(SES).

3.43 Articular a inclusdo de temas relativos a violéncia sexual e sexologia forense nos conteudos
disciplinares dos programas de residéncia médica em ginecologia e obstetricia e de enfermagem (SES/
SEM).

3.44 Divulgar nos locais de atendimento das redes publica e privada de saude informacgdes sobre o
fluxo de atendimento as mulheres e adolescentes vitimas de violéncia (SES/SEM).

3.45 Garantir a presenca de uma/um segunda/o profissional de saide de nivel médio durante a
realizacdo dos exames ginecoldgicos (SES).

3.46 Desenvolver e implantar a atencdo especial para a mulher no climatério no ambito do
atendimento ginecolégico, incluindo a oferta de possibilidades terapéuticas hormonais e ndo hormonais
e de apoio psicossocial (SES).

3.47 Implantar as acdes previstas nas politicas nacionais para o atendimento integral e humanizado
de mulheres e adolescentes — negras, ciganas, quilombolas e indigenas, |ésbicas, bissexuais, travestis,
transexuais e mulheres que fazem sexo com mulheres (MSM), com deficiéncia e mulheres do campo e
do cerrado — conforme preconizado pelas politicas nacionais relativas a cada segmento (SES).

3.48 Criar protocolos para facilitar e garantir o acesso de mulheres e adolescentes em situacao de
rua aos servicos da rede publica de saide, com destaque para as Unidades Modveis de Saude da Mulher
(SES/SEDEST).

3.49 Estabelecer estratégias e mecanismos permanentes de sensibilizacdo, atualizacdo e capacitacao
para profissionais de salde sobre a atencdo integral a saude da mulher (SES).

3.50 Desenvolver acdes de humanizacdo das relacdes entre profissionais de salde e usudrias dos
servicos de saude (SES).
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3.51 Criar instrumento normativo para garantir o acesso de doulas, a pedido da gestante ou da
familia, aos hospitais da rede publica de saude do DF, durante o periodo do trabalho de pré-parto,
parto e pds-parto imediato (SES/SEM).

3.52 Implantar o servico de pré-natal do homem como estratégia para o autocuidado, o incentivo a
paternidade responsavel e o fortalecimento de lacos afetivos (SES).

3.53 Apoiar iniciativas dos setores publico e privado que fomentem projetos e acgdes culturais
voltadas a promocdo e protecdo da salde integral das mulheres (SeCult/SEM).

3.54 Implementar medidas de difusdo de informacgdes e de protecdo para gestantes e parturientes
contra a violéncia obstétrica (SES/SEM).

3.55 Estruturar indicadores relativos a violéncia obstétrica no Distrito Federal (SES).

3.56 Estudar junto aos poderes legislativo e judicidrio a estruturacdo de acdes voltadas para a
reducdo da violéncia obstétrica no Distrito Federal (SEM).

3.57 Estruturar parcerias para a implementacdo de praticas integrativas nos servicos da Rede de
Atendimento as Mulheres em Situacdo de Violéncia da Secretaria da Mulher (SEM).

3.58 Buscar a garantia e ampliacdo das condicdes necessdrias para a implementacdo das praticas
integrativas na rede publica de saude, por meio da capacitacdo de profissionais e da criacdo de

concursos publicos especificos (SES).

3.59 Articular agBes para a promoc¢dao do método Shantala nos servicos publicos que atendam
principalmente gestantes, parturientes e criangas (SES/SEM).

3.60 Articular agGes para a promogdo do servi¢co de doulas na rede publica de saude (SES/SEM).
3.61 Articular parcerias com o objetivo de oferecer cursos gratuitos de formacdo de doulas (SEM).

3.62 Desenvolver ag¢des voltadas para o mapeamento, o reconhecimento, a valorizacdo e a
preservacdo da memoria de parteiras tradicionais (SEM).

3.63 Estimular mecanismos que incentivem o aleitamento materno em carater exclusivo até os seis
meses de idade, conforme preconizado no Plano Distrital pela Primeira Infancia (SES).

3.64 Articular a¢des de conscientizacdo acerca da importancia da alimentacdo natural e saudavel
junto as gestantes (SEM).

3.65 Implementar acdes de promoc¢ao da alimenta¢ao natural e saudavel, livre de agrotdxicos, no
ambito dos programas e servicos da Secretaria da Mulher (SEM).
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Capitulo IV

Enfrentamento de Todas as Formas de Violéncia contra as Mulheres

As mulheres devem denunciar seus agressores. A denuncia é uma
resposta a violéncia. Quando a mulher denuncia, ela jd diz que ndo
aceita esse comportamento do seu companheiro e nem da sociedade.
Para as mulheres, denunciar é uma forma de reconhecer e fazer uso
de seus direitos.

Mulheres do Varjdo, 17/5/12.

Apresentagao

Apesar dos direitos das mulheres serem reconhecidos pelas Na¢des Unidas como parte inaliendvel,
integral e indivisivel dos direitos humanos, a violéncia contra a mulher continua sendo uma das
principais causas de morte de mulheres e motivo de traumas e comprometimentos fisicos, mentais e
psicoldgicos.

Ao contrario dos homens, as mulheres sofrem violéncia normalmente em espacos privados, dentro
de seus proprios lares e, na grande maioria das vezes, essa violéncia é praticada por pessoas com as
qguais mantém forte vinculo afetivo, como companheiros e filhos. A violéncia atinge mulheres de todas
as classes sociais, independentemente de seu estado civil, nivel de escolaridade ou local de moradia,
fragilizando a familia e toda a sociedade.

Uma das mais graves formas de violéncia contra as mulheres é o feminicidio. Estudo complementar
ao Mapa da Violéncia 2012 indicou que entre 1980 e 2010 foram assassinadas no Pais quase 91 mil
mulheres, sendo 43,5 mil apenas na ultima década. O niumero de feminicidios passou de 1.353 em
1980, para 4.297 em 2010, representando um aumento de 217,6%.

No Distrito Federal, dados da Secretaria de Seguranga Publica (SSP) revelaram que em 2013 foram
registrados 14.731 crimes de violéncia contra a mulher, um aumento de 12,1% em relagdo a 2012.
Sdo, em média, 40 agressdes por dia, quase duas por hora.

Para enfrentar essa situacdo, é necessario trabalhar em rede. O conceito de “rede” compreende a
atuacdo articulada entre os servicos governamentais, ndo governamentais e a comunidade em favor
da melhoria da qualidade do atendimento nas dimensdes da prevencgdo, assisténcia e garantia dos
direitos das mulheres em situacao de violéncia e vulnerabilidade, bem como do combate a impunidade
e a cultura de subjugacdao da mulher.

E dessaformaque o Governo do Distrito Federal tem trabalhado, ampliando a Rede de Enfrentamento
a Violéncia contra as Mulheres e elevando a qualificacdo dos servigos especializados de atendimento
as mulheres em situagao de violéncia.

Em margo de 2012, o GDF realizou a renova¢do do Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia
contra a Mulher, unindo oito secretarias de Estado e o Conselho dos Direitos da Mulher sob a
coordenacado da SEM-DF, com o objetivo de alcangar, em sintonia com o governo federal, os objetivos
definidos na Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres.
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A Rede de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres atualmente conta com 85 servicos
de atendimento, dentre Centros Especializados de Atendimento a Mulher (CEAMs), Casa Abrigo,
defensorias, juizados, delegacias especializadas e Nucleos de Atendimento a Familia e aos Autores
de Violéncia Doméstica (NAFAVDs). O acesso das mulheres rurais aos servicos é garantido pelas duas
Unidades Méveis de Acolhimento as Mulheres do Campo e do Cerrado.

Também foi ampliada e qualificada a rede de servicos ndo-especializados que integra a Rede de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres — os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS), a Unidade de Acolhimento para
Mulher (UNAM — Casa Flor), os Programas para Acidentes e Violéncias (PAVs) e as delegacias comuns.
Apenas nos nove CREAS, foram atendidas mais de 2 mil mulheres em situagdo de violéncia no ano de
2013.

Todos esses esforcos tornaram o DF a unidade da Federacdo mais bem equipada para atender
as mulheres, conforme conclusdo da Comissdo Parlamentar Mista de Inquérito (CPMI) do Congresso
Nacional.

As acles apresentadas no capitulo Ill oferecem a necessdria continuidade do trabalho realizado
e avancam para colocar o Distrito Federal em um novo patamar de integracdo de politicas de
enfrentamento a todas as formas de violéncia contra as mulheres.

Objetivo geral

Reduzir os indices de todas as formas de violéncia contra a mulher e a adolescente e ampliar as
acdes preventivas e o envolvimento do Poder Publico e da sociedade no enfrentamento a violéncia
contra as mulheres.

Objetivos especificos

|. Garantir a aplicacdo da Lei Maria da Penha.

Il. Fortalecer a Rede de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres para mulheres em situagao
de violéncia.

[Il. Garantir a autonomia das mulheres em situacdo de violéncia e a ampliacdo dos seus direitos.

IV. Proporcionar atendimento integral e humanizado as mulheres em situacdo de violéncia em todas
as instancias do Poder Publico e servicos da Rede de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres.

V. Enfrentar a exploracdo sexual e o trafico de mulheres e adolescentes.

Metas

A. Ampliar o nimero de servicos especializados de enfrentamento a violéncia contra as mulheres
da Secretaria da Mulher de 17 para 23.

B. Capacitar profissionais das areas de seguranca publica, salde, educacdo, assisténcia social,
sistema socioeducativo e operadores/as do direito nas questdes referentes as relacdes de género e
violéncia contra as mulheres.

C. Realizar 2.500 atendimentos/ano por meio das unidades dos Centros Especializados de
Atendimento a Mulher — CEAMs.

D. Realizar 12 mil atendimentos/ano nos Nucleos de Atendimento a Familia e aos Autores de
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Violéncia Doméstica — NAFAVDs.

E. Atender com as Unidades Mdveis de Acolhimento das Mulheres do Campo e do Cerrado 100%
das comunidades rurais do Distrito Federal.

F. Estabelecer procedimentos e marcos normativos para a inclusdo orientada de mulheres em
situacdo de violéncia nas politicas publicas de qualificacdo e capacitacdo profissional, trabalho e
emprego, artesanato, microcrédito e empreendedorismo.

G. Criar eimplementar o fluxograma da Rede de Atendimento as Mulheres em Situacdo de Violéncia
e o Protocolo de Atencdo as Mulheres em Situacdo de Violéncia.

H. Contribuir para a implementacdo da Politica Nacional de Atencdao as Mulheres em Situacdo de
Privacdo de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional no que tange a prevencdo de todos os tipos de
violéncia contra as mulheres em situacdo de privacdo de liberdade.

J. Reduzir o trabalho infantil doméstico no Distrito Federal.

I. Erradicar a exploracdo sexual de criangas e adolescentes no Distrito Federal.

Acgoes

4.1 Implantar a Casa da Mulher Brasileira com servigos voltados ao enfrentamento a violéncia e a
promocgdo da autonomia das mulheres (SEM).

4.2 Criar a Delegacia da Mulher em Ceilandia e articular a criacdo da Delegacia da Mulher em
Planaltina (SSP).

4.3 Ampliar de trés para seis o nimero de Centros Especializados de Atendimento a Mulher, com a
implantacdo das unidades de Ceilandia, Gama e Samambaia (SEM).

4.4 Ampliar de dez para 12 o numero de Nucleos de Atendimento a Familia e aos Autores de
Violéncia Doméstica — NAFAVDs (MPDFT/SEM).

4.5 Implantar dois novos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social — CREAS nas
regides administrativas de Ceilandia e Santa Maria (SEDEST).

4.6 Ampliar 15 vagas na Unidade de Acolhimento para Mulheres — UNAM, a Casa Flor (SEDEST).

4.7 Estabelecer cronograma de reuniées da Camara Técnica Distrital de Gestdo e Monitoramento
do Pacto Nacional pelo Enfrentamento da Violéncia Contra as Mulheres com o objetivo de criar e
implementar o fluxograma da Rede de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres e o Protocolo de
Atencdo as Mulheres em Situacdo de Violéncia (SEM).

4.8 Estabelecer roteiros das Unidades Modveis de Acolhimento a Mulher do Campo e do Cerrado
em consonancia com o Férum Distrital Permanente de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher do
Campo e do Cerrado (SEM).

4.9 Elaborar estudo para implementacdo de sistema de monitoramento das medidas protetivas
(SSP/SEM).
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4.10 Criar e implantar protocolo de atendimento aos casos de estupro na Delegacia da Mulher e em
todas as Delegacias Circunscricionais (SSP).

4.11 Aperfeicoar e ampliar a Notificacdo Compulséria Integrada dos casos de violéncia doméstica,
sexual e/ou outras violéncias nos servigos de salde, em cumprimento a Portaria do Ministério da
Saude de n2 104, de 25 de janeiro de 2011 (SES/SEM).

4.12 Implementar, na rede publica de saude e demais servigos da Rede de Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres, o protocolo e os servigos previstos na Lei n? 12.845, de 12 de agosto de 2013,
sobre o atendimento obrigatdrio e integral de pessoas em situacdo de violéncia sexual (SES/SEM).

4.13 Estimular a criacdo, a integracdo e a difusdo de indicadores sobre violéncia contra a mulher,
especialmente entre os 6rgdos integrantes da Rede de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres,
e contribuir para o Sistema Nacional de Dados sobre a Violéncia contra as Mulheres (SEM).

4.14 Articular e acompanhar, junto aos poderes Judiciario e Legislativo, questdes relativas a execucao
e aplicacdo da Lei Maria da Penha (SEM).

4.15 Desenvolver programa Via Rapida para insercdo diferenciada de mulheres em situacdo de
violéncia, especialmente as mulheres atendidas pelo programa Casa Abrigo, nas politicas publicas de
trabalho, emprego, renda, qualificacdo e capacitagdo profissional (SEM).

4.16 Viabilizar o acolhimento dos adolescentes filhos ou dependentes das mulheres atendidas
pelo programa Casa Abrigo junto a instituicdes registradas no Fundo dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — FDCA/DF (SEM/SeCrianca).

4.17 Garantir a inclusdo/permanéncia das/os dependentes das mulheres atendidas pelos
equipamentos da Secretaria da Mulher na rede de ensino do DF (SEDF/SEM).

4.18 Garantir livre acesso ao sistema de transporte publico para mulheres em atendimento na Rede
de Atendimento as Mulheres em Situacdo de Violéncia (STDF/SEM).

4.19 Priorizar a concessao de Beneficio Eventual a mulheres em situag¢ao de violéncia que tenham
ou ndo dependentes (SEDEST).

4.20 Elaborar estudo de viabilidade de beneficio pecuniario para mulheres em situa¢ao de violéncia
(SEM).

4.21 Proporcionar meios de denuncias para as identificacdes e oferecer encaminhamentos referentes
ao trabalho infantil doméstico (SeCrianca).

4.22 Contribuir para a criacdo e implementacdo das acdes do Plano Distrital de Enfrentamento ao
Trafico de Pessoas (SEM).
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4.23 Manter acoOes referentes a exploracdo sexual, como a Campanha da BR-040, o programa
Vira Vida e o Comité de Protecdo da Crianca e do Adolescente do Distrito Federal (SeCrianca).

4.24 Fortalecer a articulacdo dos Nucleos de Atendimento a Familia e aos Autores de Violéncia
Doméstica — NAFAVDs com as redes locais de enfrentamento a violéncia contra a mulher para a
responsabilizacdo e reeduca¢do de homens autores de violéncia contra a mulher (TJIDFT/SEM).

4.25 Fortalecer o projeto Tardes de Reflexdo realizado mediante a parceria entre os Nucleos de
Atendimento a Familia e aos Autores de Violéncia Doméstica — NAFAVDs, os Centros Especializados de
Atendimento a Mulher e o Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios (MPDFT/SEM).

4.26 Capacitar as/os servidoras/es dos plantdes das delegacias circunscricionais para o atendimento
humanizado de mulheres em situacdo de violéncia (SSP/SEM).

4.27 Articular ainclusdo de disciplina especifica sobre violéncia de género, doméstica e familiar nos
cursos de formacdo e progressao de classes das academias de Policia Civil e Militar (SSP).

4.28 Capacitar 100 professoras/es do sistema socioeducativo nas questdes de género, violéncia
contra as mulheres e Rede de Atendimento as Mulheres em Situag¢do de Violéncia (SeCrianca/SEM).

4.29 Capacitar a totalidade dos servidores do sistema socioeducativo para enfrentar a violéncia de
género institucionalizada no sistema, nas relacbes entre servidores, nas relacdes entre servidores e
adolescentes e nas relagGes entre os préprios adolescentes (SeCriancga).

4.30 Incluir conteudos sobre género, violéncia contra a mulher e Rede de Atendimento as Mulheres
em Situacdo de Violéncia no Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF desenvolvido
nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e no Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos dos Centros de Convivéncia — COSE (SEDEST/SEM).

4.31 Capacitar 25 profissionais dos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social —
CREAS por meio da realizacdo de seis oficinas metodoldgicas de atendimento as mulheres em situacao
de violéncia (SEDEST/SEM).

4.32 Capacitar 10 profissionais do programa Pré-Vitima por meio da realizacdo de seis oficinas
metodoldgicas de atendimento as mulheres em situacdo de violéncia (Sejus/SEM).

4.33 Incluir conteudos sobre género, violéncia contra a mulher e Rede de Atendimento as Mulheres
em Situacdo de Violéncia na Escola de Conselhos de formagdo de conselheiros tutelares (CDCA/

SeCrianca/SEM).

4.34 Incluir contelddos sobre género, violéncia contra a mulher e Rede de Atendimento as Mulheres
em Situacdo de Violéncia nos cursos de formagdo de servidoras/es do GDF (SEM/EGOV).

4.35 Promover encontros anuais com representantes dos Conselhos Comunitarios de Seguranca
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das Regides Administrativas — CONSEGs/RAs e dos Conselhos Comunitéarios Especiais de Seguranca —
CONSEGs/Especiais para a apresentacdo da Rede de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres
(CONSEGs/SSP/SEM).

4.36 Promover a formacdo das/dos integrantes da Companhia de Teatro Patria Amada e do programa
Picasso Nao Pichava, da Secretaria de Seguranca, nas questdes de género, violéncia contra a mulher e
Rede de Atendimento as Mulheres em Situacdo de Violéncia (SSP/SEM).

4.37 Difundir a Lei Maria da Penha e a Rede de Atendimento as Mulheres em Situacao de Violéncia
por meio de programa permanente de oferta de palestras ministradas pela equipe multidisciplinar
dos Centros Especializados de Atendimento a Mulher — CEAMs e pela equipe do programa Pro-Vitima
(Sejus/SEM).

4.38 Ampliar calenddrio de atividades de difusdo da Lei Maria da Penha e assuntos relacionados
as questdes de género nas unidades dos Centros Especializados de Atendimento a Mulher — CEAMs,
Rodas de Conversa e Cine Debate (SEM).

4.39 Articular acdes permanentes de comunicacdo para difusdo de informacgbes sobre o
enfrentamento a exploracdo sexual de mulheres e intensificd-las nos periodos que antecedem a
realizacdo de eventos nacionais e internacionais de grande porte (SEM).

4.40 Realizar campanha contra o assédio sexual de mulheres no transporte publico, na Rodovidria
do Plano Piloto e em terminais rodoviarios (SSP/STDF/DFTrans/SEM).

4.41 Articular a veiculacdo de informacdes sobre a Rede de Atendimento as Mulheres em Situacao
de Violéncia no sistema de transporte publico coletivo do DF (STDF/SEM).

4.42 Realizar oficinas de orientacdo para mulheres em situacdo de rua sobre violéncia contra a
mulher e sobre a Rede de Atendimento as Mulheres em Situacdo de Violéncia (SEDEST/SEM).

4.43 Ampliar a Penitencidria Feminina do Distrito Federal em mais 400 vagas, contemplando espacos
especificos destinados a maternidade, bergario e banho de sol para gestantes e suas/seus filhas/os
(SSP).

4.44 Articular a construcdo de alas exclusivas nos presidios para travestis, transexuais e lésbicas,
com garantia do uso de nome social e de visitas intimas (SSP).

4.45 Construcdo de espaco destinado a atividades profissionalizantes de costura industrial para 120
mulheres na Penitenciaria Feminina do Distrito Federal (SSP/SUDECO).

4.46 Elaborar estudo para criacdo de Ala de Tratamento Psiquiatrico — ATP especifica para o
atendimento as mulheres na nova estrutura de ATP que serd construida proxima a Penitenciaria
Feminina do Distrito Federal (Casa Civil, SSP, MP e Vara de Execucdes Penais).
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4.47 Colaborar para a qualificacdo do atendimento prestado pelos agentes de atividades
penitencidrias, por meio da articulagdo da insercdo de conteudos voltados para o fortalecimento do
processo de ressocializacdo, como questdes de género, atendimento humanizado e formacao cidad3,
nos cursos oferecidos aos agentes (SSP).

4.48 Produzir video com orienta¢des para mulheres em visita intima aos presidios com o objetivo de
prevenir a pratica de atos ilicitos relacionados a situacdo de privacdo de liberdade de seus companheiros
(SSP).

4.49 Articular o atendimento das mulheres em situacdo de prisdo proviséria por profissionais da
Defensoria Publica das varas criminais por meio de visitas mensais (SSP/SEM).

4.50 Disponibilizar para mulheres que pernoitam na Delegacia Especial de Atendimento a Mulher
insumo semelhante a Bolsa Crise, com materiais de higiene pessoal e roupas (SEM/SSP).

4.51 Construir unidade socioeducativa de internacao exclusiva para acolhimento e alojamento das
adolescentes vinculadas a medida de privacdo de liberdade (SeCrianca).

4.52 Implementar a oferta de atividades educativas, profissionalizantes, culturais e de lazer as
adolescentes em situacdao de privagcdao de liberdade no sistema socioeducativo respeitando seus
interesses, conforme preconiza a Lei n2 12.594, de 18 de janeiro de 2012, que institui o Sinase —
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SeCrian¢a/SEM).

4.53 Garantir que as adolescentes em situacdo de privacao de liberdade no sistema socioeducativo
tenham espaco adequado para convivéncia com filhas/os e condi¢cdes para aleitamento materno
(SeCrianca).

4.54 Ampliar a realizacdo de oficinas de reflexdo e grupos de debates tematicos com adolescentes
do sexo masculino vinculados ao sistema socioeducativo que cometeram atos infracionais relacionados
a violéncia de género (SeCrianca).

4.55 Iniciar agenda de didlogos com o Grupo de Trabalho Ditadura e Género da Comissdao Nacional
da Verdade, com a finalidade de estruturar uma agenda de compromissos (SEM).
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Capitulo V

Mulheres nos Espacos de Poder e Decisao

E importante que as mulheres ocupem mais espacos de poder e
que tenham, nestes espacos, quem defenda os seus direitos. Se ndo
existissem mulheres nos cargos de poder e se ndo existisse pressdo
das mulheres sobre os homens que ocupam estes cargos, muitas das
conquistas femininas ndo teriam sido alcancadas.

Representantes da Comunidade Escolar do Centro de Ensino Fundamental
Pipiripau Il, 19/9/12.

Apresentagao

A busca das mulheres brasileiras por ampliacdo de direitos e garantia de cidadania plena é histérica.
Os primeiros registros da luta por direitos politicos nos remetem aos debates que antecederam a
Constituicdo de 1824. Somente 109 anos depois, na eleicdo da Assembleia Nacional Constituinte de
1933, a mulher brasileira pode, pela primeira vez em nivel nacional, votar e ser votada.

Em 1988, o Brasil promulga sua Constituicdo democrdtica, garantindo como um dos objetivos
fundamentais da Republica a promoc¢do do “bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo”. Desde entdo, a concepg¢ao patriarcal, de que o
papel feminino na sociedade é restritivo a vida privada e doméstica, vem sendo desconstruida e mais
mulheres encorajam-se a assumir espacos ocupados majoritariamente por homens.

Atualmente, as mulheres representam a maioria das vagas na educagao superior, sao chefes de
familia e atuam nos mais diferentes espacos da producdo. Entretanto, acumulam a dupla e as vezes
tripla jornada de trabalho e ainda convivem com a desigualdade expressa, por exemplo, em salarios
mais baixos para exercer as mesmas funcgoes.

A populacdo feminina é maioria da populagdo do Brasil (51%) e do Distrito Federal (52,49%).
Nas eleicdes gerais de 2010 as mulheres tornaram-se maioria dentre o total de eleitores, constituindo
51,82% do universo de 135 milhdes de votantes. Apesar disso, mulheres continuam sendo a minoria nos
espacos de poder e decisdo. Atualmente no Congresso Nacional existem apenas 46 deputadas federais
(8,9%) e 10 senadoras (12,3%). Na Camara Legislativa do Distrito Federal, as deputadas ocupam cinco
das 24 cadeiras. A participacdo das brasileiras no parlamento ainda ndo alcangou a média da América
Latina e Caribe, que é de 25%.

Considerando que a presenca das mulheres nos espacos de poder e decisdo é fundamental para as
transformacdes sociais que conduzem a superacdo das desigualdades, as acdes do | PDPM articulam
condigdes para ampliar a participacdo das mulheres em todos os espagos de protagonismo social e
politico.

E destacada também a importancia da criacdo dos Conselhos Regionais dos Direitos da Mulher e
de Diretorias de Género, Raca, Etnia e Diversidade nas Regides Administrativas, como estratégias para
ampliar e fortalecer a democracia participativa, o controle social e a capilaridade das politicas
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para as mulheres.

O | PDPM explicita ainda a necessidade de estimulo a producdo de indicadores sobre a posi¢do das
mulheres nas diversas esferas de decisdo.

Compreendendo que a participacdo ativa das mulheres é indispensdvel a cidadania e a soberania
popular e que a sub-representagao se agrava com o racismo e preconceitos de toda ordem, ampliar a
participacdo das mulheres nos espacos de poder e fomentar a presenca nos ambientes de decisdo das
mulheres situadas fora dos padrdes brancos e heteronormativos, significa aprofundar a democracia
no Distrito Federal.

Objetivo geral

Promover a igualdade de direitos e oportunidades no acesso das mulheres aos espacos de poder e
decisdo e fortalecer o protagonismo feminino nestes espacgos, observando as questdes de género, raga,
etnia, orientacdo sexual, identidade de género, classe social, local de moradia, geracao e deficiéncia.

Objetivos especificos

I. Promover e fortalecer a participacdo feminina nos espacos de poder e de decisdo.
[l. Propor e apoiar a criacdo e a difusdo de indicadores sobre a participacdo das mulheres nos
espacos de poder e decisdo instituidos no Distrito Federal.

Metas

A. Contribuir para o fortalecimento do Conselho dos Direitos da Mulher do Distrito Federal.

B. Contribuir para o fortalecimento do Férum Distrital Permanente das Mulheres do Campo e do
Cerrado.

C. Contribuir para ampliar a participacdo feminina nos conselhos distritais de politicas publicas.

D. Propor e apoiar a criacdo de arranjos institucionais/governamentais de promocgao da participagdo
das mulheres nos espagos de poder e de decisao.

E. Realizar a 42 Conferéncia Distrital de Politicas para as Mulheres.

F. Implementar sistematica de geracdo e difusdo de indicadores sobre a participacdao das mulheres
nos espacos de poder e decisdo no ambito do Governo do Distrito Federal.

Acgdes
5.1 Implementar 11 Conselhos Regionais dos Direitos da Mulher do Distrito Federal (CDM/SEM).

5.2. Elaborar estudo para a criacdo de Diretorias de Género, Raca, Etnia e Diversidade nas regides
administrativas do Distrito Federal (SEM).

5.3 Articular iniciativas de ampliacdo da participacdo feminina em espacos de poder e decisdo no
ambito governamental e ndo governamental (SEM).
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5.4 Formar, por meio do Programa Agentes da Cidadania, 3 mil mulheres no biénio 2014/2015
(SEDEST).

5.5 Apoiar e fortalecer a participacdo técnica e politica das mulheres no Conselho de Assisténcia
Social do Distrito Federal — CAS/DF e em outras instdncias de participacdo coordenados pela SEDEST —
Comité de Monitoramento da Politica de Insercao Social da Populacdo em Situagcdao de Rua, Comité
Pré Catadores, entre outros (SEDEST).

5.6 Incentivar adolescentes vinculadas as medidas socioeducativas a participarem dos conselhos
de politicas publicas, com destaque para o Conselho de Juventude do Distrito Federal e o Conselho de
Direitos da Mulher do Distrito Federal (SeCrianca).

5.7 Constituir Comissdao Organizadora da 42 Conferéncia Distrital de Politicas para as Mulheres,
envolvendo érgdos publicos e representantes da sociedade civil (SEM).

5.8 Implementar estratégia de mobilizacdo para garantir e ampliar a participacao social na
42 Conferéncia Distrital de Politicas para as Mulheres (SEM/Segov).

5.9 Articular parceria com a Codeplan para a producdo anual de Guia do Poder Feminino no Governo
do Distrito Federal (Codeplan/SEM).

5.10 Articular parceria com a Secretaria de Seguranca Publica para a producdo e difusdo de
indicadores sobre a posicdo das mulheres nas estruturas dos 6rgdos do Sistema de Seguranca Publica

— Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros e Departamento de Transito (SEM/SSP).

5.11 Implantar metodologia do Orcamento Mulher para aidentificacdo dos recursos governamentais
investidos em politicas para as mulheres e politicas de género (SEM/SEPLAN).

5.12 Incentivar a criacdo de féorum das mulheres catadoras de materiais reciclaveis (SEM).

5.13 Elaborar diagndstico sobre espacos de representatividade politica e social das profissionais
autonomas (SEM).
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Capitulo VI

Desenvolvimento Sustentavel com Protagonismo Feminino

As mulheres devem lutar por uma sociedade mais justa e igualitdria
buscando a sua emancipagcGo no sentido de garantir a realizagcGo
plena, com liberdade, autonomia, poder de decisdo, justica e controle
de sua propria vida.

Colaboradoras e Colaboradores do Conselho Federal de
Contabilidade, 29/11/12.

Apresentagao

O desenvolvimento do Distrito Federal ndo pode prescindir do protagonismo feminino. Quando se
propde a ser sustentavel, o desenvolvimento deve ndo apenas incluir as mulheres, mas se tornar
realidade a partir das vivéncias, reflexdes e perspectivas da maior parte da populacao.

Para situar o componente de género no desenvolvimento sustentdvel, este capitulo do | PDPM partiu
dodidlogocom mulheres que pensam o Distrito Federal no presente e no futuro. Estudantes, professoras,
pesquisadoras, ativistas, mulheres rurais e mulheres da economia solidaria apresentaram para o
Governo do Distrito Federal a necessidade de construcdao de novos paradigmas de desenvolvimento
sociocultural, ambiental e econdmico.

Algumas iniciativas ocorrem no ambito do GDF, como a intensificacdo do processo de compras
governamentais dirigidas para a agricultura familiar e a instituicdo da Politica Distrital de Fomento a
Economia Popular e Soliddria. Mas esta claro que ainda temos muito a avancar.

As acOes previstas neste capitulo conjugam as necessidades fundamentais da vida das
mulheres — como o direito ao transporte publico, a habitacdo, a 4gua, a cidade, ao meio ambiente
— com os principios da permacultura, da agroecologia, da mobilidade democratica e sustentdvel e da
economia soliddria e feminista.

A realizacdo de estudos e pesquisas e o incentivo a producdo do conhecimento que a articulem as
guestdes de género e o protagonismo feminino nas politicas de habitacdao, mobilidade urbana e direito
a cidade sdo apontadas como a¢des estruturantes. De igual forma, promover a insercdo e fortalecer a
participacdo das mulheres nas arenas de debates e deliberagdes sdo acdes indispensdveis para garantir
o desenvolvimento sustentavel no Distrito Federal.

Também foram indicadas acdes no sentido da continuidade e fortalecimento do programa Rede
Mulher Artesd e de seu projeto Selo Rede Mulher, pautados pela economia solidaria e feminista.
O capitulo consegue, por fim, combinar as histdéricas vivéncias das mulheres na construcdo do
desenvolvimento sustentdvel com espacos institucionais que revelam e ampliam esse protagonismo
para o conjunto da sociedade.
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Objetivo geral

Estimular o desenvolvimento sustentdvel no Distrito Federal a partir da reflexdao e da construgao de
novos paradigmas de desenvolvimento sociocultural, ambiental e econdmico e do fortalecimento do
protagonismo feminino nesse processo

Objetivos especificos

I. Promover novos paradigmas de desenvolvimento do Distrito Federal sob a dtica das mulheres e
a partir dos principios da permacultura, da agroecologia, do direito a cidade e da mobilidade urbana
democrdtica e sustentavel.

Il. Promover a economia feminista, popular e solidaria entre as mulheres do Distrito Federal.

Metas

A. Incorporar os principios do desenvolvimento sustentdvel nos programas da Secretaria da Mulher.

B. Promover a atuagdo da Secretaria da Mulher e das mulheres na agenda do desenvolvimento
sustentavel.

C. Encerrar a primeira edicdo do projeto Selo Rede Mulher/programa Rede Mulher Artesd com o
envolvimento direto de 50 empreendimentos coletivos de artesds/trabalhadoras manuais,
700 artesds/trabalhadoras manuais e de 100 estabelecimentos de comércio/servigo.

D. Implementar estratégias para assegurar a continuidade, ampliacdo e fortalecimento do projeto
Selo Rede Mulher e do programa Rede Mulher Artesa.

E. Difundir a Politica Distrital de Fomento a Economia Popular e Solidaria entre as mulheres com
énfase no seu principio da igualdade de género, etnia e diversidade cultural e observando os interesses
especificos de cada segmento de mulheres.

F. Consolidar a atuacao da Secretaria da Mulher na promocado da economia feminista, popular e
solidaria no Distrito Federal, prioritariamente junto as artesas, trabalhadoras manuais e trabalhadoras
rurais.

Agoes

6.1 Iniciar a discussdo sobre a adocdo dos principios e praticas da permacultura associados a busca
da equidade de género nas politicas publicas do Distrito Federal (SEM).

6.2 Articular a producdo de estudos para subsidiar politicas publicas que privilegiem os principios
da permacultura, da agroecologia e da equidade de género no desenvolvimento urbano e rural (SEM).

6.3 Articular agdes para sensibilizar e capacitar servidoras/es das unidades responsaveis por
compras e licitac6es do GDF para a implementacdo de contratacdes publicas sustentdveis (SEM).

6.4 Garantir a implementacdo da Lei n2 5.160, de 26 de agosto de 2013, que confere prioridade de
atendimento as familias com mulheres responsaveis pela unidade familiar, com pessoas com mais de
sessenta anos ou com pessoas com deficiéncia na politica habitacional do DF (Sedhab/SEM).
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6.5 Promover estudo com o objetivo de identificar obstaculos a garantia do direito das mulheres a
habitacdo e a moradia digna (SEM).

6.6 Fortalecer o papel institucional da Secretaria da Mulher e a participacdo das mulheres nas
discussdes sobre desenvolvimento sustentdvel, mobilidade urbana e direito a cidade (SEM).

6.7 Realizar pesquisas que articulem a questdo de género e o sistema de transporte publico no
ambito das areas temdticas do | Plano Distrital de Politicas para as Mulheres (SEM).

6.8 Incentivar a producdo de conhecimento sobre mobilidade urbana democratica e direito a cidade
sob a dtica de género (SEM).

6.9 Colaborar para a construcdo de uma cultura de consumo consciente e sustentavel em articulacado
com o Plano Distrital pela Primeira Infancia e outros instrumentos norteadores de politicas publicas
(SEM).

6.10 Articular a estruturagdo de programa com o objetivo de ampliar e impulsionar o turismo rural e
sustentavel, promovendo o protagonismo feminino e a economia solidaria e fortalecendo experiéncias
existentes (SEM).

6.11 Estimular a participacdo e o protagonismo feminino nas instancias consultivas e deliberativas
de gestdo da agua (SEM).

6.12 Articular acdo de sensibilizacdo e conscientizacdo junto as mulheres de terreiro sobre a
sustentabilidade (SEM/SEPIR).

6.13 Certificar 50 empreendimentos coletivos de artesds/trabalhadoras manuais e
100 estabelecimentos de comércio/servico com o Selo Rede Mulher de Economia Solidaria
em 2014 (SEM/Parceiros).

6.14 Implementar sitio virtual do programa Rede Mulher Artesa e articular estratégias para sua
divulgacdo (SEM).

6.15 Produzir 10 mil catdlogos fisicos da primeira edicdo do projeto Selo Rede Mulher e realizar
distribuicdo estratégica do material para potenciais compradores no mercado local, nacional e
internacional (SEM).

6.16 Articular e incentivar a criacdo de espacos — eventuais e permanentes — para a promocgao,
exposicdo e comercializacdo de produtos artesanais e trabalhos manuais de mulheres organizadas
em associacOes, cooperativas, grupos informais e demais empreendimentos coletivos envolvidos no
programa Rede Mulher Artesa (SEM).

6.17 Articular a constituicdo do Comité Gestor do programa Rede Mulher Artesd e planejar a
continuidade do projeto Selo Rede Mulher (SEM).
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6.18 Desenvolver estratégias diferenciadas para reconhecimento, valorizacdo e insercdo da producao
desenvolvida por mulheres rurais envolvidas no projeto Selo Rede Mulher (SEM).

6.19 Integrar a Rede Mulher de Comércio Justo e Solidario a Rede de Comércio Justo e Solidario
prevista na Politica Distrital de Fomento a Economia Popular e Solidaria (SEM/SEMPES).

6.20 Integrar a producdo das mulheres em situacdo de prisdo a Rede Mulher de Comércio Justo e
Solidario a Rede de Comércio Justo e Solidario (SEM).

6.21 Assegurar a participacdo institucional da Secretaria da Mulher no Conselho Distrital de
Economia Popular e Solidaria (SEM/SEMPES).

6.22 Promover o envolvimento das catadoras de materiais reciclaveis em projetos de economia
feminista, popular e solidaria (SEM).

6.23 Criar estratégias de incentivo a insercdo nas redes de economia feminista, popular e solidaria
de mulheres familiares de adolescentes vinculadas/os a medidas socioeducativas e de adolescentes em
cumprimento das medidas de meio aberto e/ou egressas do sistema socioeducativo (SEM/SeCrianca).















Secrrting .
da Maulleer —
s

Capitulo VII

Igualdade para as Mulheres Rurais

A mulher deve, sim, lutar pelos seus direitos para acabar com a
desigualdade social entre homens e mulheres; deve lutar para ter
o direito de ir e vir, pois muitas mulheres ainda sd@o prisioneiras de
seus companheiros; a mulher deve lutar para ter acesso as politicas
publicas de saude, educacdo, transporte, entre outras.

Mulheres rurais de Brazlandia, 10/10/2012.

Apresentagao

Os desafios que as mulheres rurais apresentam para o Governo do Distrito Federal transitam
por todo o | Plano Distrital de Politicas para as Mulheres — educacao; trabalho e autonomia; saude;
enfrentamento da violéncia; acesso e protagonismo em espacos de poder e decisdao; desenvolvimento
sustentavel e cultura.

Em todas estas esferas da vida, as mulheres rurais ndo encontram apenas os obstaculos impostos
pela cultura patriarcal, que atingem indistintamente mulheres do campo e da cidade. Encontram,
também, dificuldades relacionadas a sua prépria condicdo de moradoras das areas afastadas dos
centros urbanos, que correspondem a 65% do territério do Distrito Federal.

As politicas publicas para as mulheres rurais observam cada vez mais esta condicdo. As Unidades
Moéveis de Acolhimento da Mulher do Campo e do Campo, também situadas no capitulo IV, e as
Unidades Moveis de Saude da Mulher (Carreta da Mulher), referenciadas no capitulo Ill, sdo exemplos
de realizacdes do Governo do Distrito Federal atentas as especificidades das mulheres rurais.

O Programa de Aquisicdo da Producdo da Agricultura (PAPA-DF) e a instituicdo do FOrum Distrital
Permanente das Mulheres do Campo e do Cerrado sdo outros marcos que sinalizam o compromisso
com a promoc¢do da autonomia socioecondmica e da participacdo das mulheres rurais nas decisdes
governamentais.

Neste capitulo sdo apresentadas 28 acdes que buscam o reconhecimento, a valorizacdo e a
autonomia das guardias de nosso Cerrado, de seus saberes e fazeres tradicionais, de sua cultura de
preservacdo da biodiversidade e da riqueza de nossa terra.

Temas como a agroecologia e a economia solidaria articuladas com as a¢des do capitulo VI;
a inclusdo de componentes de género no destacado trabalho de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
desenvolvido pela Emater-DF; e a promog¢do da organizacdo socioprodutiva das mulheres rurais
alinham-se a garantia e ampliacdo das politicas de promoc¢do do acesso a saude, educacdo, qualificacao
profissional, crédito, direito a terra e moradia digna.

Todas estas agdes reforcam e ao mesmo tempo se amparam nas politicas publicas de agricultura
e de desenvolvimento rural que tém transformado o espaco rural do Distrito Federal em ambiente
propicio para a emancipacdo e a autonomia das mulheres rurais.
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Objetivo geral

Garantir as condicdes necessarias para promover o reconhecimento, a valorizacdo e a autonomia
das mulheres rurais, facilitando seu acesso as politicas publicas e fortalecendo seu protagonismo
sociocultural, ambiental, econémico e politico.

Objetivos especificos

I. Contribuir para a promocdo da organizacao socioprodutiva e da autonomia econémica das
mulheres rurais.

II. Contribuir para a ampliacdo da qualificacdo profissional das mulheres rurais.

I1l. Promover os direitos das mulheres e o acesso as politicas publicas nas comunidades rurais do
Distrito Federal.

Metas

A. Aprofundar a tematica de género nas a¢Ges de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — ATER.

B. Ampliar a participacao e o poder de decisdao das mulheres rurais na formulacdao e implementacao
das politicas publicas especificas para o segmento.

C. Facilitar o acesso das mulheres rurais as politicas publicas, em especial nas 4reas de educacdo,
cultura, geracdo de renda, assisténcia social e saude.

D. Incluir no minimo 100 artesas e trabalhadoras manuais residentes nos espacos rurais na Rede
Mulher de Comércio Justo e Solidario.

E. Organizar turmas exclusivas de mulheres rurais no ambito do PRONATEC — Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e ao Emprego.

F. Viabilizar o atendimento da Educacdo Infantil do Campo para criancas de 0 a 5 anos.

Acgles

7.1 Elaborar diagndstico sobre a situacdo da mulher rural no Distrito Federal (SEM/Emater - DF/
Codeplan).

7.2 Estimular a geracdo de indicadores da participacdao feminina nas politicas publicas destinadas
a populacdo rural, como o Programa de Aquisicdo da Producdo da Agricultura — PAPA-DF, o acesso ao
Fundo de Desenvolvimento Rural, o registro de produto alimentar artesanal (Lei n? 4.096, de 11 de
fevereiro de 2008), e os programas prioritarios executados pela Emater-DF (Emater-DF/Seagri/SEM).

7.3 Inserir conteudos e articular acdes de género nos programas prioritarios da Emater-DF —
Agroecologia, Floricultura, Agricultura Urbana, Organizacdo e Gestao Social, Olericultura, Gestao
Ambiental, Piscicultura e Leite (SEM/Emater-DF).

7.4 Promover estudo com o objetivo de identificar obstaculos a garantia do direito das mulheres
rurais a terra e a moradia digna (SEM).
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7.5 Acompanhar a implementacdo das politicas de reforma agrdria e assentamento no Distrito
Federal com o objetivo de garantir e ampliar o direito das mulheres a terra e a moradia digna no
espaco rural (SEM).

7.6 Articular agdes voltadas para o mapeamento, o reconhecimento, a valorizagdao e a preservagao da
memoria de mulheres rurais detentoras de saberes e fazeres tradicionais com vistas ao fortalecimento
da agroecologia (SEM).

7.7 Estimular a implantacdo de projetos de agricultura urbana e periurbana conforme Lei distrital
n? 4.772, de 24 de fevereiro de 2012, e outros instrumentos norteadores de politicas de agricultura
urbana e periurbana, em articulagao com ag¢des de organizagao socioprodutiva das mulheres rurais
(SEM).

7.8 Incentivar a organizagdo socioprodutiva de redes e grupos de mulheres orientados pelos
principios da agroecologia e da economia solidaria (SEM).

7.9 Realizar um Encontro de Economia Feminista e Solidaria em cada edi¢do do projeto Selo Rede
Mulher junto as artesds e trabalhadoras manuais residentes nos espagos rurais (SEM).

7.10Estimularacriagdao de espagos e oportunidades para avisibilidade, valorizagao e comercializagdo
de produtos das mulheres rurais (SEM).

7.11 Promover, no ambito do GDF, o artesanato produzido por agricultoras familiares, mulheres de
comunidades tradicionais e beneficidrias da reforma agraria com a finalidade de possibilitar a aquisicao
direta da producdo por meio do Programa de Aquisicdo da Producdo da Agricultura — PAPA-DF (SEM).

7.12 Aprimorar a oferta e facilitar o acesso das mulheres da agricultura familiar a linhas de crédito (SEM).

7.13 Articular turmas exclusivas de mulheres para cursos do PRONATEC — Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e ao Emprego implementado pelo Servico Nacional de Aprendizagem Rural
— SENAR-DF (SEM/SENAR-DF/Emater).

7.14 Ofertar 545 vagas para mulheres em cursos do PRONATEC/Brasil Sem Miséria executados pelo
SENAR-DF nas areas rurais de Brazlandia, Sobradinho, Planaltina, Fercal e Vargem Bonita (SEDEST).

7.15 Consolidar aimplantacdao do Forum Distrital Permanente das Mulheres do Campo e do Cerrado
(SEM).

7.16 Ampliar o acesso a documentacado civil e juridica para as mulheres nos espacos rurais e urbanos
(SEDEST).

7.17 Analisar a viabilidade de implementagao de politicas publicas para melhoria de infraestrutura
nos espacos rurais, com destaque para instalacdo de placas de energia solar e substituicdo de caixas
d’dgua e telhas de amianto (SEM).
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7.18 Articular e fortalecer a¢cGes de saude para as mulheres e adolescentes residentes nas dareas
rurais em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de Saude Integral das Populacdes do
Campo e da Floresta (SES).

7.19 Regularizar a dominialidade de terrenos em dreas rurais visando a implantacdo de sete Centros
de Educacao Infantil nas areas rurais de Brazlandia, Ceilandia, Gama, Planaltina, Paranoa, Sobradinho
e S3o Sebastido (SEDF).

7.20 Ampliar o atendimento de mulheres rurais na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos nos
espacos rurais (SEDF).

7.21 Contribuir para a promog¢ado do acesso e permanéncia das meninas do campo no sistema de
ensino em articulacdo com o Férum Permanente da Educag¢do no Campo (SEDF/SEM).

7.22 Disseminar os direitos das mulheres nas comunidades escolares atendidas pelas 75 escolas do
campo (SEDF/SEM).

7.23 Realizar edi¢des do Mutirdo Rede Mulher de Informacado, Formacao e Cidadania em 100% das
areas atendidas pelo Programa de Assentamento de Trabalhadores Rurais — PRAT durante o biénio
2014/2015 (SEM).

7.24 Realizar edi¢bes do Mutirdo Rede Mulher de Informacgao, Formacdo e Cidadania em 50% das
areas atendidas pelas Unidades Moveis de Acolhimento da Mulher do Campo e do Cerrado no biénio
2014/2015 (SEM).

7.25 Incorporar aula extra sobre direitos das mulheres nos cursos oferecidos no ambito do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e ao Emprego — PRONATEC implementado pelo Servico Nacional
de Aprendizagem Rural — SENAR-DF (SEM/SENAR-DF).

7.26 Inserir questdes relacionadas aos direitos das mulheres no projeto da SEDEST de Atendimento
as Areas Rurais — SUAS em Movimento (SEDEST).

7.27 Viabilizar producdes e apresentacdes culturais para as mulheres rurais por meio da articulacdo
da prestacdo de contrapartidas sociais de projetos apoiados pelo Fundo de Apoio a Cultura (SEM/
SeCult).

7.28 Articular apresentacdes da Companhia de Teatro Patria Amada, da Secretaria de Seguranca
Pubica, nos assentamentos e acampamentos rurais (SSP/SEM).















Secrrting .
da Maulleer —
s

Capitulo VIII

Cultura, Esporte, Comunicacao e Midia

Ndo concordamos com a maneira como, em geral as mulheres
sdo apresentadas pelas revistas, jornais e programas de televisdo,
transformando-a em objeto de desejo sexual ao invés de valorizd-la
como ser pensante e atuante na sociedade. Procedendo assim, a midia
reforca e reproduz uma imagem apelativa como se fosse natural,
expondo a mulher a situagbes indesejadas em seu cotidiano.

Profissionais de Educacdo de Brazlandia, 27/6/2013.

Apresentagao

A cultura, o esporte, a comunicacao e a midia sao compreendidos, neste Plano, como ferramentas de
transformacdo dos paradigmas que insistem em se opor a emancipacao das mulheres e da sociedade.
Ao lado da educacdo, reside nestas areas a forca capaz de mobilizar a populagdo contra o sexismo, o
racismo, a lesbofobia, a transfobia, os esteredtipos e preconceitos de todas as naturezas e de erguer
os pilares da cultura de equidade.

Os impactos de agdes como a campanha contra o estupro desenvolvida em 2011 ou, mais
recentemente, a campanha contra o assédio sexual no transporte coletivo, sdo exemplos de como
é possivel e necessario fazer uso dos instrumentos de comunicacdo para levantar reflexdes sobre as
questdes de género junto a sociedade. Além de campanhas, o Plano estabelece agendas de didlogos
junto a estudantes e profissionais de comunicag¢ao, compreendendo a importancia de seu papel para
a formacado sociocultural de nosso povo.

Producgbes culturais — feitas por mulheres ou sobre mulheres — tém o condado de fazer transitar a
guestdo de género em ambientes de formacao de ideias, conceitos e valores. A poesia, o teatro, a
musica, a arte de rua, o circo e a palhacaria ja foram utilizados, no Distrito Federal, como poderosos
instrumentos de estimulo a criacdo de uma nova cultura de equidade de género.

Esta certeza trouxe para o | PDPM ac¢bes que buscam potencializar o protagonismo feminino na
cultura, com destaque para o apoio a ocupacado artistica e cultural da cidade, a qualificacdo profissional
para atuacdo em areas da cadeia produtiva da cultura predominantemente masculinas e a ampliacdo
dos mecanismos de fomento e da participacdao das mulheres nas politicas ja desenvolvidas.

No esporte, é necessario ressaltar o fato de que, nos relatérios das conferéncias distritais de
politicas para as mulheres realizadas em 2004, 2007 e 2011, a tematica sequer foi discutida.
As politicas publicas de esporte, como os Centros Olimpicos — que também sdo pilares da autonomia
das mulheres — comegam agora a exercitar a sua capacidade de promover a igualdade, inserindo a
visdo das mulheres nesta arena historicamente masculina.

Este capitulo do | PDPM, portanto, inaugura a transversalidade da questdao de género nas politicas
de esporte, delineia a¢Bes capazes de institucionalizar, ampliar e perenizar o olhar de género nas
politicas publicas de cultura e indica caminhos para aproximar a tarefa do enfrentamento do sexismo,
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do racismo, da lesbofobia e da transfobia do universo da comunicacdo e da midia.

Por fim, compreendendo o potencial transformador do fazer cultural, da pratica desportiva
e da democratizacdo do acesso aos meios de comunicacdo, sao instituidas a¢des voltadas para as
adolescentes vinculadas ao sistema socioeducativo e para as mulheres em situacdo de privacdo de
liberdade.

Objetivo geral

Promover a equidade de género e o enfrentamento de esteredtipos no exercicio da cultura, do
esporte, do lazer, da comunicacdo e da midia, observando as dimensdes de raca, etnia, orientacao
sexual, identidade de género, local de moradia, trabalho, classe social, deficiéncia e geracional das
mulheres do Distrito Federal.

Objetivos especificos

I. Incentivar o protagonismo feminino na cultura por meio da ampliacdo do acesso aos meios de
valorizacdo, formacao, criacdo, difusdo e fruicdo cultural.

Il. Incentivar e promover a participacdo e o protagonismo feminino no esporte.

I1l. Promover aimagem das mulheres a partir dos referenciais da equidade de género e da valorizacao
da diversidade.

Metas

A. Desenvolver e implementar instrumentos de promocdo da equidade de género nas politicas
publicas de cultura.

B. Realizar, promover e incentivar campanhas e a¢Ges educativas permanentes orientadas para
construcdo de uma cultura de equidade de género.

C. Desenvolver e implementar instrumentos de promoc¢do da equidade de género nas politicas
publicas de esporte.

D. Promover a sensibilizacdo e a conscientizagdo das/os comunicadoras/es acerca do sexismo,
racismo, lesbofobia e transfobia.

E. Articular acdes voltadas para a ampliacdo do acesso das mulheres em situacao de vulnerabilidade
aos meios de exercicio da cultura, do esporte, do lazer, da comunicagdo e da midia.

Agoes

8.1 Articular a realizacdo de estudo sobre a participacdo e o protagonismo feminino na cultura
(SEM/SeCult).

8.2 Abrir espacos e canais para a circulacdo e difusdo da producdo cultural desenvolvida por
mulheres, especialmente junto aos publicos das esferas de atuacado da Secretaria da Mulher (SEM).
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8.3 Apoiar a ocupacdo artistica e cultural de espacos publicos e de estabelecimentos que promovem
o reconhecimento, a valorizacdo, a difusdo e a fruicdo dos trabalhos desenvolvidos por artistas e
produtoras culturais (SEM).

8.4 Incentivar a qualificacdo profissional de mulheres para atuacdo em areas da cadeia produtiva
da cultura tradicionalmente associadas ao género masculino, como técnicas de som e de iluminacao
(SEM).

8.5 Promover, junto a iniciativa privada, maior adesdo as leis de incentivo a cultura em beneficio
das mulheres e das producdes culturais que observem questdes de género, raca, etnia e diversidade
(SEM).

8.6 Articular a criacdo de mecanismos especificos (editais, cotas ou critérios de pontuacdo e
classificacdo) para o fomento a formacdo, criacdo, difusdo e fruicdo cultural das mulheres e para
projetos orientados para a construcdao de uma cultura de equidade de género no ambito da Secretaria
de Cultura (SeCult/SEM).

8.7 Desenvolver acdes de sensibilizacdo acerca da importancia da construcdo de uma cultura de
equidade de género junto as servidoras/es, conselheiras/es e pareceristas que atuam na analise e
selecdo de projetos e propostas culturais na Secretaria de Cultura (SeCult/SEM).

8.8 Articular a disponibilizacdo de espacos escolares para a realizacdo de projetos e acdes culturais
aos finais de semana (SEDF/SeCult/SEM).

8.9 Apoiar a ampliacdo e o fortalecimento do Programa Cultura Viva no DF e articular a implantacao
de cotas para selecdo de Pontos de Cultura que desenvolvam projetos nas dreas de género, raca, etnia
e diversidade (SeCult/SEM).

8.10 Desenvolver agdes voltadas para o mapeamento, o reconhecimento, a valorizagdo e a
preservacdo da memoaria de mestras de saberes tradicionais e populares do Distrito Federal (SEM).

8.11 Instituir na Secretaria da Mulher politica de chamamentos publicos para contratacdo de
atividades e apresentacdes culturais para as programacoes do Marco Mulher, do Dia da Visibilidade
Lésbica, do Outubro Rosa e dos 16 Dias de ativismo pelo fim da violéncia contra a mulher (SEM).

8.12 Estudar a viabilidade de criacdo de selo pré-equidade de género para estimular setores publico
e privado a financiar projetos culturais orientados para a construcdo de uma cultura de equidade de
género (SEM).

8.13 Instituir férum de didlogos permanentes com representantes das diversas matrizes religiosas
para fortalecer a construcdo de uma cultura de equidade de género (SEM).

8.14 Incluir publicacdes e materiais informativos sobre género e direitos das mulheres no acervo das
bibliotecas publicas, comunitarias, escolares e demais programas de acesso ao livro e leitura (SEM/SeCult).
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8.15 Realizar cinco edicdes por ano do Mutirdo Rede Mulher de Informacdo, Formacao e Cidadania
no dmbito do projeto Bibliotecas do Cerrado (SeCult/SEM).

8.16 Incluir recorte de género no Plano do Distrito Federal do Livro e da Leitura (SeCult/SEM).

8.17 Criarindicadores sobre a participacao feminina nas politicas publicas de esporte, especialmente
nos programas Centros Olimpicos, Bolsa Atleta e Compete Brasilia, observando questdes geracionais
e de raga e etnia (SEsp/SEM).

8.18 Promover ainsercdo das questdes de género como tema transversal dos programas dos Centros
Olimpicos (SEsp/SEM).

8.19 Realizar mapeamento da participacdo feminina nas federacdes esportivas do Distrito Federal
(SEsp/SEM).

8.20 Realizar a campanha Mulher Ocupe os PECs (Pontos de Encontro Comunitario) com vistas a
promover a saude da mulher e a ocupacdo dos espacos publicos de esporte e lazer (SEM).

8.21 Articular a producao e instalacdo de placas com orientacdes para a pratica segura de exercicios
fisicos nos Pontos de Encontro Comunitario (SEsp /SEM/SES).

8.22 Realizar corrida do Outubro Rosa em alusdo ao combate ao cancer de mama (SEsp /SEM/SES).

8.23 Realizar, anualmente, o Mar¢o Mulher — calendario oficial de eventos, acdes, atos, campanhas
e promoc¢des em alusdo ao Dia Internacional da Mulher (GDF).

8.24 Realizar, anualmente, a campanha dos 16 Dias de ativismo pelo fim da violéncia contra a mul-
her (SEM).

8.25 Orientar a produc¢ao dos conteudos da comunica¢cdao governamental para a ndo reprodugao
e desconstrucao de esteredtipos baseados em género, raca, etnia, orientacdo sexual e identidade de
género (SEM).

8.26 Estabelecer, entre os dias 7 e 18 de abril — dias do Jornalista e do Editor — agenda de didlogos
sobre género, racga, etnia, orientacdo sexual e identidade de género com as/os profissionais de
comunicagdo dos veiculos do DF e em articulagdo com pesquisadoras/es e especialistas (SEM).

8.27 Articular, junto asinstituices de ensinosuperior,ainclusdo de contetidos sobre o enfrentamento
ao racismo, sexismo, lesbofobia e transfobia nos cursos da drea de Comunicagdo Social (SEM).

8.28 Garantir nas unidades socioeducativas, especialmente nas unidades de internacdo e

semiliberdade, a oferta de atividades culturais, esportivas e de lazer que contemplem os interesses
das adolescentes (SeCrianca).
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8.29 Implementar unidades do programa Acessa DF nos Centros Especializados de Atendimento
a Mulher — CEAM, em ambiente de convivéncia, discussdo e formulacdo de conteudos digitais sobre
direitos das mulheres e questdes de género (SEM).

8.30 Realizar a¢des de cultura, comunicacdo e midia com adolescentes do sistema socioeducativo
visando a capacitacao profissional e a apropriacao de novas midias como instrumentos de expressao
artistica e cultural (SeCrianca).

8.31 Realizar oficinas de escrita criativa com as adolescentes vinculadas ao sistema socioeducativo
como forma de reflexdao e de expressdo pessoal, coletiva e cultural (SeCrianca).

8.32 Assegurar atividades relacionadas a cultura, ao esporte e ao lazer as mulheres na Penitencidria
Feminina do Distrito Federal, conforme diretrizes da Politica Nacional de Atencdo as Mulheres em
Situagdo de Privacdo de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional (SSP).
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Capitulo IX

Enfrentamento do Racismo, Sexismo, Leshofohia e Transfobia

Mulheres negras e brancas ndo sdo tratadas da mesma maneira.
Sentimos a diferenca de tratamento em todos os lugares. Quando
nds, negras entramos em alguma loja ou reparticdo publica somos
tratadas com desconfianca — acham que queremos roubar ou pedir
alguma coisa.

Mulheres e homens do Quilombo Mesquita Arenquim, 19/4/2013

Apresentacgao

A compreensdo de que a estrutura social no Brasil e no Distrito Federal ainda é marcada por
valores de uma cultura patriarcal, heteronormativa e racista conduziu o Governo do Distrito Federal
a promover a centralidade das questdes de género, diversidade, raca e etnia na agenda publica. Para
articular e implementar as politicas dessa agenda, foram criadas as Secretarias de Estado da Mulher
(SEM-DF) e a Secretaria Especial de Promoc¢do da Igualdade Racial (SEPIR-DF) por meio do Decreto
n? 32.716, de 12 de janeiro de 2011.

Entretanto, sdo grandes os desafios para romper com o padrdo resultante dos preconceitos e
discriminacdes dominantes na sociedade ha séculos e sustentados dogmaticamente no interior
de diversas instituicGes do poder publico. Diante dessa realidade, é fundamental integrar politicas
publicas e envolver a sociedade, propagando a diversidade como um valor essencial da humanidade.

Atenta a necessidade de construir uma nova cultura, a SEM-DF tem como fundamentos a promocao
do respeito, da atencdo e da valorizacdo da diversidade e a ampliacdo de politicas voltadas para
mulheres negras, indigenas, quilombolas, ciganas, travestis e transexuais, considerando sua orientacao
sexual, identidade de género, raga e etnia.

Ac¢des afirmativas foram implementadas pelo Governo do Distrito Federal na linha da promoc¢ao da
igualdade, na cultura para valorizag¢do da diversidade e na convivéncia com as diferencas. Destacam-se,
nesse contexto, as portarias que dispdem sobre o nome social de travestis e transexuais em formuldrios
de atendimento em 6rgdos do GDF.

O Distrito Federal conta também com o Centro de Referéncia da Diversidade Sexual, Religiosa e
Racial na Secretaria de Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda (SEDEST), a Coordenacdo de
Educacdo em Diversidade na Secretaria de Educacdo (CEDIV/SEDF) e a Coordenag¢do de Promogdo dos
Direitos Humanos e Cidadania de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais do Distrito Federal
na Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Cidadania (COODIS/SEJUS).

Por sua vez, o | PDPM reafirma e amplia os resultados da Il Conferéncia Distrital de Politicas e
Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais, realizada em 2011, e da
Il Conferéncia Distrital da Promocdo da lgualdade Racial, ocorrida em 2013.

As acdes propostas neste capitulo e presentes de forma transversal em todo o Plano buscam
enfrentar todo e qualquer tipo de preconceito e discriminacdo, visando promover o respeito, a
atencdo e a valorizacdo da diversidade e construir uma sociedade com plena igualdade de direitos e
de oportunidades.
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Objetivo geral

Promover o respeito, a atencdo e a valorizacdo da diversidade e a igualdade de direitos e de
oportunidades com vistas ao enfrentamento de todo e qualquer tipo de discriminacdo baseada em
género, racga, etnia, orientacdo sexual e identidade de género.

Objetivos especificos

I. Eliminar praticas discriminatérias em virtude de género, raca, etnia, orientacdo sexual e identidade
de género na prestacdo dos servicos do Governo do Distrito Federal.

[I. Contribuir para a superacdo das desigualdades baseadas em género, raca, etnia, orientacao
sexual e identidade de género.

[1l. Contribuir para areducdo davioléncia contraa mulher baseada em género, raca, etnia, orientacao
sexual e identidade de género.

IV. Difundir os valores da igualdade, da pluralidade cultural e da diversidade.

Metas

A. Implementar ac8es voltadas a qualificacdo da atuagdo das/os servidoras/es do GDF com vistas
a eliminagdo da discriminacdo contra a mulher em virtude de género, raca, etnia, orientacdo sexual e
identidade de género na prestacao dos servigos publicos.

B. Criar instrumentos legais e de gestdo com vistas a ampliacdo do acesso das mulheres negras,
indigenas, quilombolas, ciganas, travestis e transexuais as politicas publicas de trabalho, emprego,
renda e qualificacdo profissional.

C. Ampliar a transversalidade e a capilaridade das politicas, programas e a¢des do Governo do
Distrito Federal destinados ao enfrentamento do sexismo, do racismo, da lesbofobia e da transfobia.

D. Realizar acdes e campanhas afirmativas voltadas para a promocdo do reconhecimento e da
valorizacdo da diversidade.

Acgoes

9.1 Capacitar servidoras/es publicos para o atendimento integral e humanizado das mulheres que
observe, respeite e valorize as dimensdes de género, raca, etnia, orientacdo sexual e identidade de
género, especialmente nas dreas de seguranca publica, saude, no sistema socioeducativo e na Rede de
Atendimento as Mulheres em Situa¢do de Violéncia (SSP/SES/SeCrianga/SEM).

9.2 Articular a ado¢dao do Nome Social em todas as esferas do Governo do Distrito Federal (SEM).

9.3 Capacitar as/os servidoras/es da Secretaria da Mulher para o atendimento de travestis,
transexuais e transgéneros em cumprimento da Portaria n? 2, de 29 de janeiro de 2013, que dispde
sobre o registro do Nome Social de travestis e transexuais em documentos de atendimento nas
unidades da Secretaria da Mulher (SEM).
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9.4 Estimular a producdo de indicadores sobre a situacdo das mulheres em relacdo as dimensdées
de género, raca, etnia e orientacdo sexual, com o objetivo de aprofundar o conhecimento do Estado e
de qualificar o planejamento, a elaboracdo e a execuc¢do de politicas e estratégias para a reducao das
desigualdades (SEM).

9.5 Divulgar a Ouvidoria Geral do Distrito Federal e as ouvidorias especializadas com o objetivo de
ampliar o controle social sobre os servicos publicos prioritariamente nas 4reas de seguranca publica,
saude e no sistema socioeducativo (SSP/SES/SeCrianca/SEM).

9.6 Articular a criacdo de projeto de lei para o estabelecimento de cotas e de incentivos que
garantam e facilitem o acesso e a permanéncia das mulheres negras, indigenas, quilombolas, ciganas,
mulheres de terreiro e mulheres transexuais em cursos de qualificacdo profissional e em programas de
insercdo no mercado de trabalho formal (SEM).

9.7 Contribuir para aimplementacéo de agdes do Comité de Saude da Populacdo Negra do DF (SEM).

9.8 Difundir a aplicagdo da Lei Maria da Penha nos casos de relacionamentos homoafetivos entre
mulheres (SEM).

9.9 Articular a integracdo das politicas, programas e a¢des governamentais voltadas para o en-
frentamento ao racismo, ao sexismo, a lesbofobia e a transfobia (SEM).

9.10 Acompanhar o cumprimento da Lei n2 10.639/2003, que tornou obrigatério o ensino da
historia e da cultura africana e afro-brasileira no curriculo da educac¢ao basica, com vistas a assegurar
a visibilidade e o protagonismo da mulher negra neste processo (SEDF/SEM).

9.11 Langar no més de marco de 2015, em alusdo ao Dia Internacional da Mulher, o Jogo das
Mulheres Negras, Indigenas, Ciganas, Mulheres de Terreiro e Quilombolas, com a metodologia do Jogo

da Mulher (SEM).

9.12 Lancar no més de agosto de 2015, em alusdo ao Dia da Visibilidade Lésbica, o Jogo da
Diversidade, com a metodologia do Jogo da Mulher (SEM).

9.13 Promover, anualmente, em agosto, acdes para a visibilidade lésbica (SEM).
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Capitulo X

Igualdade para as Mulheres Jovens, Mulheres Idosas e Mulheres com Deficiéncia

As idosas sofrem discrimina¢do no mercado de trabalho e as mais
jovens tem mais acesso a informagdo, a participagdo politica, tém
mais condigcbes de decidir quantos filhos querem ter.

Educadoras e educadores, alfabetizandas e alfabetizandos do Cedep -
Centro de Cultura e Desenvolvimento do Paranod e Itapda, 14/9/2012.

Apresentagao

Desnaturalizar e enfrentar situacbes de preconceito, discriminagdo, exploracdo e opressao
vivenciadas cotidianamente por mulheres jovens, mulheres idosas e mulheres com deficiéncia do
Distrito Federal é principio fundamental deste | PDPM e tarefa que dialoga com todos os capitulos.

Oesforco paradarvisibilidade as questdes peculiaresdasadolescentes e jovens, das mulheres maiores
de 60 anos, das mulheres com deficiéncia fisica, visual, auditiva e intelectual faz com que as demandas
de cada segmento sejam consideradas em todas as a¢des do poder publico, articulando-se com as
politicas de todas as dreas com vistas a garantir os direitos de cidadania a essa parcela da populacao.

As mulheres sdao maioria nas faixas de idade mais avancadas. No grupo com mais de 60 anos, a
proporgdo de mulheres é de 56,6%. Elas também representam 58% dentre as pessoas com alguma
deficiéncia no Distrito Federal. A cada quatro mulheres, uma possui ao menos um tipo de deficiéncia.

No processo de construcdo dos objetivos, metas e acdes do capitulo X, foram incorporados os
principios de direitos humanos e de promocdo da autonomia indicados na Convencdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Na¢Ges Unidas (ONU) ratificada pelo Brasil em 2008;
no Plano Viver Sem Limite; na Politica Distrital da Pessoa Idosa; e na Politica Distrital de Atencao ao
Jovem.

Este capitulo também afirma como necessdria e urgente a superacdo de barreiras, por vezes
silenciadas e invisibilizadas. Tais barreiras se apresentam tanto de forma direta, quanto de maneira
implicita, a exemplo das limitacdes encontradas no acesso aos servicos e politicas de saude, trabalho
e cultura ou mesmo na falta de acessibilidade para mulheres idosas e mulheres com deficiéncia,
obstaculos que impedem seu direito de usufruir a cidade.

O substancial é que o carater transversal dos temas tem conduzido gestoras/es publicos, entidades
da sociedade civil e cidadas e cidaddos a se engajarem de forma unanime em favor da autonomia, da
emancipacao, da liberdade, da inclusdo social, da garantia e da ampliacdo dos direitos das mulheres
jovens, das mulheres idosas e das mulheres com deficiéncia do Distrito Federal.
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Objetivo geral

Promover a igualdade de direitos e de oportunidades para mulheres jovens, mulheres idosas e
mulheres com deficiéncia.

Objetivos especificos

[. Contribuir para a implementacdo da Politica Distrital de Aten¢do ao Jovem com a incorporagdo do
recorte de género nos programas, projetos e acdes por ela articulados.

[I. Contribuir para a implementacdo da Politica Distrital do Idoso com a incorporacdo do recorte de
género nos programas, projetos e acdes por ela articulados.

[Il. Contribuir para a implementacdo do Plano Distrital de Politicas Publicas para Pessoas com
Deficiéncia — Viver sem Limite DF com a incorporacdo do recorte de género nos programas, projetos
e agoes articulados pelo Plano.

IV. Contribuir para o cumprimento do Decreto n? 6.949, de agosto de 2009, que ratifica a Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pela Organizacdo das Nac¢des Unidades
(ONU) em 2006.

Metas

A. Promover o reconhecimento e a valorizacdo das mulheres jovens, mulheres idosas e mulheres
com deficiéncia na perspectiva da igualdade de direitos e da inclusdo social.

B. Ampliar e facilitar o acesso de mulheres jovens, mulheres idosas e mulheres com deficiéncia as
politicas publicas.

Agdes

10.1 Construcdo e implantacdo de oito Centros de Juventude, sendo sete em 2014 e um no inicio
de 2015, nas regides administrativas de Estrutural, Ceilandia, Gama, Brazlandia, Sdo Sebastido, Santa
Maria, Sobradinho e Planaltina (Segov).

10.2 Implementar os projetos Mulheres da Paz e Protecdo de Jovens em Territorio Vulnerdvel —
Protejo em Planaltina e Ceildndia, abrangendo 100 mulheres e 100 jovens (SeCrianca/SEM/SSP/SEPIR/
Segov).

10.3 Incidir nas politicas publicas direcionadas a garantia do direito de brincar das criangas para que
n3do sejam incentivados esteredtipos de género (SEM/SeCrianca).

10.4 Estabelecer protocolo especial de atendimento para meninas e adolescentes; para mulheres
idosas e para mulheres com deficiéncia no ambito da Rede de Atendimento as Mulheres em Situacao
de Violéncia (SeCrianga/SEDEST/SES/SEI/Sejus/SEM).

10.5 Ampliar em 30% o numero de vincula¢des de criangas, adolescentes e idosas nos trés ciclos
geracionais do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SEDEST).
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10.6 Revisar as acdes de enfrentamento ao trabalho infantil doméstico do Plano Distrital de
Erradicacdo do Trabalho Infantil, ampliando, qualificando e articulando programas, acGes e servicos
para a protecdo e defesa dos direitos de meninas identificadas na execucdo dessa atividade (SeCrianca).

10.7 Garantiroacessodasadolescentesejovensvinculadasaosistemasocioeducativo, especialmente
aquelas em cumprimento de medidas de privacdo de liberdade, a Politica Distrital de Atencdo ao

Jovem, aos Centros de Juventude e a totalidade dos programas que as contemplem (SeCrianca).

10.8 Inserir 300 mulheres acima de 60 anos no Programa Agentes de Cidadania — Convivéncia
Intergeracional (SEDEST).

10.9 Elaborar estudo de viabilidade de oferta de bolsa de pds-graduacao para mulheres acima de
40 anos de idade (SEM/FAPDF).

10.10 Ofertar 500 novas vagas para insercdo de mulheres no Programa Agentes de Cidadania —
Mobilizacdo Social, com prioridade para mulheres acima de 40 anos de idade (SEDEST).

10.11 Implantar Casa Lar para mulheres idosas nas regidoes administrativas de Taguatinga, Gama e
Paranoa (SEI).

10.12 Ampliar a difusdo da Lei Maria da Penha com o enfoque para as mulheres idosas (SEI/SEM).
10.13 Realizar campanha de enfrentamento a violéncia contra a mulher idosa (SEI/SEM).

10.14 Articular agdes do projeto Escola de Avds no ambito da atuacdo da Secretaria da Mulher (SES/
SEI/SEM).

10.15 Articular parcerias para a realizacdo de projetos que promovam didlogos intergeracionais por
meio de a¢des socioambientais, culturais e de convivéncia (SEM/SEI).

10.16 Ampliar a difusdo da Lei Maria da Penha com o enfoque para as mulheres com deficiéncia
(SEM).

10.17 Realizar campanha de enfrentamento a violéncia contra a mulher com deficiéncia com pecas
de comunicacdo acessiveis — Libras, Braille e outras tecnologias assistivas (SEM).

10.18 Implementacdo do programa Roda de Conversa direcionado a inclusdo social e fortalecimento
da mulher com deficiéncia (SEM).

10.19 Articular a inclusdao de questdes de género na politica publica de defesa dos direitos das
pessoas com deficiéncia (Sejus/SEM).

10.20 Propiciar condicdes adequadas para a participacdao das mulheres com deficiéncia nas
discussdes sobre as politicas publicas para as mulheres do DF, como rampas, intérpretes e traducdao
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para Lingua Brasileira de Sinais — Libras, documentos em Braille e outras tecnologias assistivas (SEM).

10.21 Implementar atendimento 24 horas da Central de Intérprete de Libras para cumprimento da
Lei distrital n2 4.715, de dezembro de 2011 (Sejus).

10.22 Articular a oferta de curso de capacitacdo em Lingua Brasileira de Sinais — Libras para
servidoras/es do GDF (Sejus/Egov).

10.23 Tornar obrigatéria, por meio de portaria, a inclusdo da traducdao em Lingua Brasileira de
Sinais — Libras em todos os filmes da publicidade institucional e de servicos da Secretaria da Mulher e
ampliar a iniciativa para todo o GDF por meio de decreto (SEM).

10.24 Garantir a acessibilidade, fisica e atitudinal, nos equipamentos e servicos da Secretaria da
Mulher (SEM).

10.25 Implementar agenda permanente de difusdo da Lei Maria da Penha, dos servicos da Rede de
Atendimento as Mulheres em Situacdo de Violéncia e dos direitos sexuais e direitos reprodutivos junto
as mulheres com deficiéncia (Sejus/SEM).

10.26 Contribuir para a formagdo de uma cultura de respeito e de atitudes receptivas aos direitos
das mulheres com deficiéncia e das mulheres idosas (SEI/Sejus/SEM).
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Articulacao e Monitoramento do I Plano Distrital de Politicas para as Mulheres
Objetivo geral

Articular, monitorar e avaliar periodicamente o cumprimento dos objetivos, metas e acdes definidos
no | PDPM.

Objetivos especificos

I. Articular e fortalecer a integracdo entre os érgaos envolvidos no | PDPM.

Il. Promover a participacdo e o controle social no processo de implementacdo, monitoramento e
avaliacdo do | PDPM.

[ll. Fortalecer a Secretaria da Mulher para a articulacdo, implementacdo e aprimoramento do | PDPM.

Metas

A. Garantir a implementag¢ao do | PDPM.

B. Criar as condi¢Oes necessdrias para a elaboracdo do Il Plano Distrital de Politicas para as Mulheres,
em garantia, continuidade e aprimoramento das a¢des estipuladas no | PDPM.

C. Criar as condi¢des necessdrias para a garantia da insercdo das politicas para as mulheres no
PPA 2016-2019.

Acoes
1. Criar Comité de Articula¢cdo e Monitoramento do | PDPM (SEM).

2. Elaborar metodologia de monitoramento e de avaliacdo do | PDPM (Comité de Articulacdo e
Monitoramento/SEM).

3. Reestruturar e ampliar a Subsecretaria de Politicas para as Mulheres, subdrgdo da Secretaria da
Mulher, para garantir a implementacédo do | PDPM (SEM).

4. Viabilizar a criacdo de fundo destinado ao financiamento de projetos e a¢des voltados para a defesa,
garantia e ampliacdo dos direitos das mulheres e para a construcdo de uma cultura de equidade de género,
estruturado a partir de repasses orcamentarios, de patrimonios deixados por mulheres sem herdeiras/os,
de percentual do imposto de renda de pessoas fisicas e juridicas e de doacdes diversas (SEM).

5. Elaborar relatério de execugao e avaliagdao do | PDPM para apresentac¢ao no inicio do ciclo do Plano
Plurianual, em agosto de 2015, visando a incorporac¢ado de propostas de politicas para as mulheres no PPA

2016-2019 (Comité de Articulagdo e Monitoramento/SEM).

6. Elaborar, ao final do biénio 2014/2015, proposta de texto para iniciar discussdo em torno do || PDPM
(Comité de Articulagdo e Monitoramento/SEM).
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Grupo de Trabalho *

Coordenacao

Secretaria de Estado da Mulher

Titular: Olgamir Amancia Ferreira
Suplente: Sandra Di Croce Patricio

Conselho dos Direitos da Mulher
Titular: Ana Liési Thurler
Suplente: Luciana Soares Pereira

Titular: Elisangela Karlinski
Suplente: Wilma dos Reis Rodrigues

Titular: Leila Regina Lopes Reboucas
Suplente: Luana Natielli Basilio e Silva

Titular: Maria José Correia Barreto
Suplente: Wiviane Vinagreiro de Aquino Farkas

Secretaria de Estado de Educagao
Titular: Dhara Cristiane de Souza Rodrigues
Suplente: Gisele Rocha do Nascimento

Secretaria de Estado de Saude
Titular: Maria Auxiliadora Benevides
Suplente: Adriano Bueno Tavares

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda
Titular: Adriana Pinheiro Carvalho
Suplente: Siénia Vaz da Costa

Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania
Titular: Valéria de Velasco
Suplente: Gildete Felisberto da Silva

Secretaria de Estado de Trabalho
Titular: Patricia Andrade da Silva
Suplente: Bianca Roesner Lima

Secretaria de Estado de Cultura
Titular: Ivanna Sant’anna Torres
Suplente: Rita de Cassia Rabello

Secretaria de Estado da Crianga
Titular: Thais Romanelli Leite
Suplente: Ana Paula Severino

Secretaria de Estado de Seguranca Publica
Titular: Elisabete Maria Rocha de Morais
Suplente: Russiane Kaury Kiyozuka Pires

* Grupo de Trabalho responsavel pela elaboragao da Proposta do | Plano Distrital de Politicas para as Mulheres, designado pelo Decreto n° 34.925,
de 4 de dezembro de 2013.
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WP Cursos

119



Secrrtana
ca Mulher

F

TE—

iy e T e

SIGLAS

ATER — Assisténcia Técnica e Extensdo Rural

ATP — Ala de Tratamento Psiquiatrico

CadUnico — Cadastro Unico para Programas Sociais

CAS/DF — Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal

CDCA/DF — Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Distrito Federal
CDM-DF- Conselho dos Direitos da Mulher do Distrito Federal

CEAMs — Centros Especializados de Atendimento a Mulher

CEDF — Conselho de Educagdo do Distrito Federal

Codeplan — Companhia de Planejamento do Distrito Federal

CONSEGs/Especiais — Conselhos Comunitarios Especiais de Seguranca
CONSEGs/RAs — Conselhos Comunitéarios de Seguranca das Regibes Administrativas
COSE — Centros de Convivéncia

CRAS — Centros de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS — Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social

EGOV — Escola de Governo do Distrito Federal

Emater-DF — Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Distrito Federal
FAPDF — Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal

FDCA/DF — Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Distrito Federal
GDF — Governo do Distrito Federal

IFB — Instituto Federal de Brasilia

INCA — Instituto Nacional de Cancer

| PDPM — | Plano Distrital de Politicas para as Mulheres

LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao

Libras — Lingua Brasileira de Sinais

MPDFT — Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios

NAFAVDs - Nucleos de Atendimento a Familia e aos Autores de Violéncia Doméstica
NATs — Nucleos de Atendimento Terapéutico

OMS - Organizagdo Mundial de Saude

ONU — Organizagdo das Nagdes Unidas

PAPA-DF — Programa de Aquisi¢do da Produgdo da Agricultura

PCDF — Policia Civil do Distrito Federal

PECs — Pontos de Encontro Comunitério

PFDF — Penitencidria Feminina do Distrito Federal

PNQM — Programa Nacional de Qualidade em Mamografia

PPA — Plano Plurianual

PRONATEC — Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e ao Emprego

PSE — Programa Saude na Escola

Seagri — Secretaria de Estado de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Secopa — Secretaria de Estado Extraordinaria da Copa de 2014

SeCrianga — Secretaria de Estado da Crianga do Distrito Federal

SeCult — Secretaria de Estado de Cultura do Distrito Federal

SEDEST — Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda
SEDF — Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal

Sedhab — Secretaria de Estado de Habitagdo, Regularizagdo e Desenvolvimento Urbano
Segov — Secretaria de Estado de Governo do Distrito Federal

SEl — Secretaria Especial do Idoso do Distrito Federal

SEM — Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal

SEMPES — Secretaria de Estado da Micro e Pequena Empresa e Economia Solidaria
SENAC-DF — Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial do Distrito Federal
SENAI-DF — Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial do Distrito Federal
SENAR-DF — Servigo Nacional de Aprendizagem Rural do Distrito Federal

SEPI — Secretaria de Estado de Publicidade Institucional

SEPIR — Secretaria Especial de Promogdo da Igualdade Racial

Seplan — Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento

SES — Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal

SEsp — Secretaria de Estado de Esporte do Distrito Federal

Setur — Secretaria de Estado de Turismo

Sinase — Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo

SPM/PR — Secretaria de Politicas para as Mulheres/Presidéncia da Republica

SSP — Secretaria de Estado de Seguranga Publica

STDF — Secretaria de Estado de Transporte do Distrito Federal

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

SUDECO — Superintendéncia de Desenvolvimento do Centro Oeste

SUS — Sistema Unico de Sadde

TIDFT — Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territdrios

UNAM — Unidade de Acolhimento para Mulheres

UnB — Universidade de Brasilia
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