Relatorio Final da II Conferéncia Distrital de Politicas para as Mulheres (IICDPM) — realizada nos
dias 30 de junho, 1° e 2° de julho de 2007

A Comissdo de Tematica e Relatoria vem apresentar o relatdério das deliberagdes da IICDPM, seguindo o
formato do Roteiro para Relatérios padronizado pela Comissdo Organizadora Nacional.

Assim, as trés primeiras partes aglutinam avaliagdes e propostas de todos os grupos no que se refere a: 1)
andlise da realidade brasileira; 2) avaliacido do PNPM (conteldo, implementacdo e recomendacgoes; 3)
participacdo das mulheres nos espacos de poder (Reforma Politica, igualdade de oportunidades e
recomendacgdes para a ampliacdo da participacdo das mulheres nos espacos de poder. Aqui estdo incluidas as
propostas dos dois grupos de Politica).

Finalmente, a quarta parte traz a lista de propostas dos grupos de trabalho dos temas: a) Autonomia,
Igualdade no Mundo do Trabalho e Cidadania; b) Educacao Inclusiva e Nao-Sexista; c) Saude das Mulheres,
Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos; d) Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres.

1.Analise da realidade brasileira e os desafios para a construgao da igualdade na perspectiva do
Plano Nacional de Politicas para as Mulheres - PNPM

a) No contexto da globalizacdao neoliberal e da atual politica econdémica brasileira, as condi¢des de
trabalho das mulheres tem se deteriorado, sua jornada de trabalho tem aumentado, a desprotecdo
social ao trabalho realizado se amplia e a desvalorizacdo e discriminacdo permanecem. As mulheres
sdo a maioria das pessoas nos empregos precarizados, a maioria entre as pessoas com profissdes pior
remuneradas, estdao em situacao de desigualdade de remuneracdo para trabalho igual, sdo o maior
nimero entre as pessoas desempregadas e a maioria das que trabalham na informalidade. A alteracdo
deste quadro de problemas exige mudangas nas politicas econdmicas de modo a gerar mais e
melhores oportunidades de emprego para mulheres e homens, empregos com melhor remuneragao e
com protecao social.

b) Apesar do avango da visibilidade dos direitos das mulheres na realidade brasileira, permanecem
fortemente os esteredtipos de género, raca e orientagdo sexual gue reproduzem as desigualdades,
intolerdncias e impulsionam atos de violéncia e descriminacdo. E preciso promover a revisdo dos
valores culturais difundidos em todas as dimensdes sociais, tais como: nos parametros curriculares,
nas campanhas publicitarias, no mercado de trabalho e na divisdo entre espaco privado e publico. A
manutencao desses esteredtipos tem dificultado a igualdade entre homens e mulheres e o
reconhecimento da diversidade cultural étnica, racial, de orientacdo sexual e geracional entre as
mulheres.

c) A Lei Maria da Penha (11.340 de 2006) representa um grande avango legal para o enfrentamento da
violéncia contra as mulheres no Brasil. As dificuldades e resisténcias a sua implementagdo, tanto
orcamentarias como de instituicoes judiciarias e do executivo nas esferas estaduais e municipais
demonstram a permanéncia de valores patriarcais, plenamente coniventes com a violéncia contra as
mulheres. E necessario promover uma cultura de respeito a diversidade, fundamentada na valorizacdo
dos direitos humanos universais e da solidariedade e na afirmacdo do direito a diferenca e a equidade,
combatendo a dominagdo patriarcal, o racismo, a xenofobia, o sexismo e todas as formas de
discriminacdo e toda forma de violéncia.

d) A instituicdo, a partir de marco de 2005, da Politica Nacional de Direitos Sexuais e Reprodutivos,
estabelece responsabilidades para as areas de salde, Justica, Educacdo, Desenvolvimento Agrario e
Direitos Humanos, mas encontra resisténcias ainda tanto nas instituicdes governamentais (como o
Legislativo) quanto na sociedade em geral. Tais resisténcias dificultam o acesso as politicas publicas de
salde, planejamento familiar, bem como o acesso a informacdo e aos métodos contraceptivos e ao
avanco de legislagao sobre os direitos sexuais, como unido civil entre pessoas do mesmo sexo.

e) A construcao do PNPM, a partir das conferéncias de mulheres, representou um grande passo para a
introducdo de uma perspectiva de género em favor do direito a igualdade das mulheres na proposicdo
das politicas publicas. Contudo, resisténcias politicas para a pactuacdo do PNPM nas esferas estaduais,
distrital e municipais, aliadas a insuficiéncia dos recursos em todas as esferas resultaram na restrita
influéncia da perspectiva de género na elaboracao dos Planos Plurianuais e nas esferas locais.

2.a) Avaliacdao do PNPM quanto ao seu conteido



Diretrizes:
A TICDPM reafirmou as 15 diretrizes do PNPM e prop0s a inclusdo de uma nova:
e Assegurar a garantia efetiva dos Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos das Mulheres.

Avancos do PNPM em nivel federal:

e A I CNPM fixou na Politica Nacional a responsabilidade do Estado na “garantia da independéncia
econdmica das mulheres, assegurando seus direitos, o acesso a emprego, a melhoria das condigdes de
trabalho e controle sobre os recursos econémicos, com apoio a geragdo de renda e a economia
solidaria” (p.111, Anais I CNPM);

e O PNPM possibilitou conquistas no enfrentamento da violéncia contra as mulheres, como a
promulgacdo da Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006) e a Politica Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres;

e Consolidacdo da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres (SPM) e visibilidade e discussao dos
temas relacionados a igualdade de género;

e (Criacdo da Comissdo Tripartite de Revisao da Legislagao Punitiva sobre o Aborto e encaminhamento de
pré-projeto ao Congresso Nacional.

Avancos do PNPM em nivel distrital:

e A politica nacional de enfrentamento a violéncia contra as mulheres contida no PNPM teve
repercussoes no ambito do Distrito Federal: secOes especializadas de atendimento as mulheres nas
delegacias de Policia; criacdo de projeto piloto do nicleo de atendimento ao agressor; criagao do
Nicleo de género no Ministério Publico do DF e criagdo de um Juizado Especializado de violéncia
contra a mulher.

Eixos Estratégicos e Prioridades

A TICDPM reafirma os eixos tematicos/estratégicos e as prioridades do PNPM com alteracdes de conteldo e
forma. Prop0s e aprovou um conjunto de propostas pelos seguintes eixos tematicos: autonomia e igualdade no
mundo do trabalho; educacdo inclusiva e ndo-sexista; salde, direitos sexuais e direitos reprodutivos;
enfrentamento a violéncia contra as mulheres; participacdo politica das mulheres e gestao politica de género.
Elas encontram-se listadas, por eixo tematico, ao final deste relatério com a designagao de “PROPOSTAS".

A IICDPM propde a inclusdo de uma prioridade ndo contida no eixo sobre autonomia e igualdade de trabalho
no PNPM:

Promover politicas de Previdéncia Social inclusiva para as mulheres.

As desigualdades enfrentadas pelas mulheres no mundo do trabalho sdo reproduzidas pelo sistema
previdenciario e resultam em sua exclusdo. A universalizacdo do direito a previdéncia para trabalhadores(as)
rurais é reconhecidamente uma das mais importantes politicas sociais instauradas pela Constituicdo de 1988.
Mas este direito estd em questao. Porque sdo mais pobres, a maior parte dentre as desempregadas e nos
postos mais precarios, as mulheres das areas urbanas ndo tém condicdes de contribuir para a previdéncia
social e, portanto, estdo mais distantes da possibilidade de acesso a uma aposentadoria. Ficam, portanto,
submetidas a recorrer as politicas de assisténcia social que, além de ndao reconhecerem sua condicdo de
trabalhadoras, sdo seletivas, e deixam ainda de fora e desprotegidas milhdes de mulheres.

A IICDPM propde o eixo: "Gestdo Politica de Género”, como alteracdao do eixo contido no PNPM: “Gestdo e
Monitoramento do Plano” visando garantir sua implementacao institucional em todo o governo federal, de tal
modo que sejam previstos e assegurados recursos publicos para a implementagao de politicas para mulheres e
de género, constando na Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO), na Lei Orcamentdria (LOA) e no Plano
Plurianual (PPA), contemplando e tendo a adesao de todos os Ministérios e Secretarias em todos os ambitos:
Federal, Estadual, Distrital € Municipal.

2.b) Avaliacao do PNPM quanto a sua implementacao



Obstaculos gquanto a implementacdo em nivel federal e distrital

A escassez de recursos publicos para a implementacdo de politicas para mulheres e de género se deveu, em
parte, por o PNPM ter sido posterior a elaboracdao do PPA 2004-2007, ndo constando na Lei Orcamentaria
Anual (LOA).

A proposta de adesdo ao PNPM de todos os Ministérios e Secretarias em todos os ambitos federal, estadual,
distrital e municipal foi feita posteriormente a elaboracdo do PPA.

A resisténcia politica a pactuacdo do PNPM nos niveis estadual, distrital e municipal. O governo do Distrito
Federal ndo elaborou um Plano distrital de Politicas para as Mulheres e nem pactuou com o nivel federal: o
Conselho dos Direitos das Mulheres no DF nao é deliberativo e sim consultivo; falta de compromisso do
governo local com as prioridades com as politicas para as mulheres; falta de um espaco institucional; falta de
didlogo entre governo e sociedade civil; falta de divulgacdo do PNPM no DF.

A politica macroeconémica de juros altos, superavit primario reduz recursos das politicas sociais em prol do
pagamento da divida publica. No contexto da globalizacdo neoliberal e da atual politica econémica brasileira, as
condi¢cdes de trabalho das mulheres tem se deteriorado, sua jornada de trabalho tem aumentado, a
desprotecdo social ao trabalho realizado se amplia e a desvalorizacdo e discriminacdo permanecem. As
mulheres sdo a maioria das pessoas nos empregos precarizados, a maioria entre as pessoas com profissdes
pior remuneradas, estdo em situacdo de desigualdade de remuneracdo para trabalho igual, sdo o maior
numero entre as pessoas desempregadas e a maioria das que trabalham na informalidade.A alteracdo deste
quadro de problemas exige mudancas nas politicas econ6micas de modo a gerar mais e melhores
oportunidades de emprego para mulheres e homens, empregos com melhor remuneracao e com protegao
social.

Pontos negativos na avaliacdo distrital

e Repudio a terceirizacdo e desmonte da salde publica do DF. Exigimos que sejam abertos concursos
publicos para as diversas areas da salde.

e Foi positiva a descentralizacdo e continuidade dos programas de atendimento as vitimas de violéncia.
Apesar disso, permanece a falta de campanhas educativas e informagdo sobre a existéncia de
programas de atendimento a vitima de violéncia. Profissionais especializados devem ser contratados
em concurso publico.

e Inexisténcia de atendimento e assisténcia as mulheres com deficiéncia.

e Auséncia de transversalizacao dos temas como género, orientacdo sexual, raca/etnia, relacdes etarias
na politica do governo.

e Profundo repudio aos cortes orgamentarios nas politicas para as mulheres no GDF que chegaram a
93% em 2007.

Recomendacoes para a implementacdo do PNPM em nivel federal

e Rever, adotar e manter politicas macroecondmicas e estratégias de desenvolvimento que considerem
as necessidades das mulheres e apdiem seus esforgos para superar a pobreza, garantindo a prioridade
das mulheres como beneficidrias dos programas sociais, associando a estes direitos, acdes de
capacitacdo e empoderamento das mulheres, fortalecendo desse modo, sua cidadania.

e Incentivar a reducdo das taxas de juros, que favorece a especulagdo e acumulagdo através do
mercado financeiro em detrimento do capital produtivo.

e Garantir que o PAC — Programa de Aceleracdo de Crescimento - seja em favor de politicas que
promovam um desenvolvimento democratico (para beneficio de muitos/as), ambientalmente
sustentavel e socialmente justo.



e Garantir que a realizagdo de Conferéncias municipais, distritais, estaduais e nacional de Politicas para
as Mulheres ocorra antes do processo de construcao dos Planos PluriaAnuais (PPA).

e Implementar a Lei Maria da Penha e garantir que a politica nacional seja uma politica plblica estatal.

e Desmistificar a familia como somente espaco de protecdao e seguranca, dando visibilidade a mulher
como sujeito de direitos.

e Garantia de mais recursos orcamentarios para politicas de enfrentamento a violéncia e sua total
execugao.

e Expansao da politica de enfrentamento a Violéncia e seu funcionamento em Rede.

e Garantir dotagdo orcamentaria adequada para implantar e ampliar servicos de salde integral das
mulheres e de efetividade seus direitos sexuais e reprodutivos, com atencao especial as necessidades
dos segmentos especificos (rurais, negras, ribeirinhas, indigenas, quilombolas, mulheres com
deficiéncia, jovens, idosas e lésbicas)

e Efetivar os principios e diretrizes dos eixos da Politica Nacional para Mulheres, o primeiro deles sendo
relativo ao “enfrentamento da pobreza, geracdo de renda, trabalho e acesso a crédito e a terra”.

e Afirmar a responsabilidade dos governos, locais, estaduais e nacional, frente a situagdo de trabalho das
mulheres, em pelo menos quatro (4) aspectos: a dupla jornada, o emprego e a renda, os direitos
trabalhistas e previdenciarios e a questdo da exploracdo do trabalho das mulheres pelo Estado.

¢ Recomendacdes para o Legislativo e Judiciario: Aperfeicoar a legislacdo anti-discriminatéria e
anti-racista, a fim de que sejam criados mecanismos mais eficazes de punicdo. Paralelamente, formar e
capacitar as policias e demais profissionais da area de justica e seguranca publica, para a correta
aplicacdo da legislacdo e o atendimento as vitimas de crimes raciais.

e Recomendacdo para o Legislativo: Apoiar a aprovacdo de projeto de lei em tramitagdo no
Congresso Nacional que garanta o direito a Unido Civil entre homossexuais, assegurando assim aos
casais de lésbicas os direitos civis (familiares, patrimoniais, sucessorios) e previdenciarios, entre
outros, em igualdade de condigGes com casais heterossexuais.

¢ Recomendacdo para o Legislativo: Assegurar mudancas na Legislacdo Trabalhista que garantam
os principios da igualdade, eqliidade e garantia de direitos, que devem ser estendidos a todos os
trabalhadores do mercado formal e informal, com medidas efetivas de protecao social.

¢ Recomendacdo para o Executivo e Legislativo: Desenvolver campanhas publicas e retomar a
proposta de projeto de lei que descriminaliza o aborto e legaliza a interrupcdo da gestacdo até a 122
semana, além do atendimento de outros permissivos legais, apresentada pela Comissdo Tripartite,
fruto da I Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres. (I CNPM).

¢ Recomendagao para o Judiciario (Supremo Tribunal Federal): Garantir as mulheres gravidas de
fetos incompativeis a vida extra-uterina a antecipagao terapéutica do parto sem a autorizacdo prévia
da Justica.

Recomendacoes para a implementacdo do PNPM em nivel federal e distrital

e Garantir recursos publicos para implementacdo de politicas para mulheres e de género, constando na
Lei Orcamentaria (LOA) e no Plano Plurianual (PPA), contemplando todos os Ministérios e Secretarias
em todos os ambitos: Federal, Estadual, Distrital e Municipal.

e Entendemos a necessidade de divulgagdao do PNPM como acdo que contribuird para a mobilizagdo das
mulheres, pois diagnosticamos que tanto o Governo Federal quanto o governo distrital nao
implementaram as diretrizes e propostas encaminhadas pela I CNPM no tocante a educacdo nao
sexista, com destaque em género.

e Garantir a efetivacdo da laicidade do Estado em toda a rede pulblica de saude.

e Proporcionar o controle social das acoes de salde por meio da formacdo de comités, de conselhos de
salde, da divulgacdo para as comunidades dos indices alcangados, da criagdo de mecanismos de
monitoramento e avaliacdo, bem como do fortalecimento da participacao das mulheres na definicao,
implantacdo e avaliagdo das politicas de atencdo integral a saude das mulheres;



e Articular politicas intersetoriais nos niveis Municipal, Estadual, Distrital, acampamentos e
assentamentos da trabalhadora rural, e Federal que concorram para a melhoria das condices de
salde e qualidade de vida das mulheres (saneamento, habitacdo, educacdo, cultura, desenvolvimento,
trabalho e lazer);

e Garantir que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios promovam a adaptacdo de seus
orgaos e programa, bem como, no limite de suas competéncias e de acordo com suas reciprocas leis
orcamentarias anuais, estabelecam dotacdes orcamentdrias especificas para implementacao das
medidas previstas na Lei Maria da Penha;

e  Priorizar acbes e medidas para a implantagdo e cumprimento do Pacto Nacional pela Reducdo da
Mortalidade Materna e Neonatal;

Recomendacoes para a implementacao do PNPM no Distrito Federal

e (Criar e implantar a Secretaria de Politicas Publicas para Mulheres no Distrito Federal que defenda os
direitos da mulher e um conselho paritario (governo / sociedade civil) e deliberativo de controle social,
no qual as representantes sejam eleitas em suas proprias organizacoes e referendadas em
conferéncias.

* Incluir no orcamento anual recursos para execugao das politicas publicas voltadas para as mulheres
com dotagdes orcamentarias para as politicas publicas voltadas para as mulheres.

= Adesdo e comprometimento do Governo do Distrito Federal ao PNPM. Delegar ao conselho a
responsabilidade de interlocugdo com o governo para adesao a proposta.

= Garantir sancao ao descumprimento por parte do governo do ndo estabelecimento das propostas
aprovadas na Plenaria e aderidas no PNPM. Garantir sangOes legais pelo descumprimento da realizagao
das politicas publicas ndo aplicadas mediante projetos de Leis enviados a Camara Distrital e Federal.

= Criar, implementar e empoderar na Secretaria de Educacdo um nicleo de Direitos Humanos, cidadania
e diversidade, voltado para tratar da eliminacdo do racismo, sexismo, homofobia, estereétipos
regionais entre outros no ambiente escolar na rede publica e provada, quer expresso nos livros
didaticos quer nas relagOes interpessoais e profissionais entre direcao- professoras (es), orientadora
(es), demais servidoras/es, e alunas/os;

= Ter na Defensoria Publica uma area (conforme Lei Organica) voltada ao atendimento para as
mulheres, com funcionarios capacitados para estes atendimentos

= (Criar Casa de Referéncias das Mulheres em todas as cidades-satélites nas Administragdes Regionais,
vinculadas ao Conselho dos Direitos das Mulheres do Distrito Federal.

= Recomendagoes para o Judiciario: Criar e ampliar Juizados de Violéncia Domestica e Familiar
contra a Mulher nas Capitais e no interior (no Distrito Federal nas Cidades Satélites)

3)Participacdo das Mulheres nos espagos de Poder

Avancos:
1) Existéncia de sistema de Cotas para candidaturas;

2) Criagdo e Ampliagao de Instituicdes de Defesa dos Direitos e Interesse das Mulheres;
3) Criagao das ComissOes Parlamentares que colocaram em pauta Nacional as questdes femininas;

4) Capacidade Organizativa para as lutas populares e formacao publica.

Obstaculos

Dentre os principais obstaculos a participacdo efetiva das mulheres nos espacos formais da politica, podem
ser destacados:



1) Cultura patriarcal e projetos coletivos de vida diferentes para mulheres e homens, com divisdo entre o
espaco publico para os homens e o espaco privado, com sobrecarga de responsabilidades domésticas e
familiares, para as mulheres;

2) Peso do poderio econémico nas eleicdes e o custo crescente das campanhas — propostas dos dois
grupos;

3) Sistema politico adverso a participacdo politica de grupos historicamente excluidos (raga, etnia,
geracional e orientagdo sexual);

4) Sistema partidario altamente cimplice da valorizagdo exclusiva do masculino como o detentor da
capacidade politica e de decisdo. Desta forma, as trajetdrias politicas das mulheres tém sido menos
consolidadas relativamente as dos homens;

5) Falta de formacao politica para as mulheres;

6) Falta de compromisso por parte do Governo Local em implementar os compromissos celebrados na
Ultima Conferéncia

7) O grupo avaliou que ndo houve avanco e sim a reducao da atuagao/ participacao na politica tanto nos
Poderes Executivo quanto Legislativo.

Recomendacdes quanto a Reforma Politica, quanto a igualdade de oportunidades de acesso e ascensao
nas carreiras profissionais e quanto a ampliacao da participacdo das mulheres nos espacos de poder

= Ampliar a participacdo paritaria, entre mulheres e homens, nos espagos de poder, a partir de uma
mobilizagao por uma reforma politica que realmente inclua as mulheres nos espacos de poder em
lista fechada com alternancia de sexo.

= Apoiar proposta de legislacao que destine 50% do Fundo Partidario e 50% do tempo gratuito de
midia (televisdo e radio) para promover as candidaturas e a participacdo politica das mulheres.

= Promover a formagdo politica das mulheres.

= Capacitar profissionais de todas as areas (educacdo, saude, assisténcia social, seguranca publica,
etc) para atuarem de maneira que as diferencas sociais de sexo, raga, etnia e de orientagao sexual
sejam erradicadas.

= Criar Nucleos de promocdo dos Direitos da Mulher em todas as Regides Administrativas do DF.

» Garantir designacdo paritaria entre mulheres e homens para os cargos de chefia e direcdo
(inclusive no primeiro escaldo) nos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, nas esferas federal,
distrital, estadual e municipal.

= Construir mecanismos institucionais que visem a eliminagdo da discriminagd@o de sexo e de raga no
mercado de trabalho, a segregagao ocupacional e as diferencas salariais para trabalho igual em
empresas publicas e privadas.

= Recomendacgao para o Legislativo: Criar lei para a implantacdo de um Plano de educacdo
Politica para as Mulheres, a ser executado pelo governo, com a participacao da sociedade.



4) PROPOSTAS segundo os Eixos Tematicos

Nesta parte encontram-se as propostas discutidas e aprovadas na plenaria final da IICDPM. As propostas
dirigem-se as acOes especificas tanto para o Poder Executivo federal quanto para o do Distrito Federal e sdo
fundamentais para que as recomendacOes gerais para os diferentes poderes possam de fato ter efeito para a
construcdo da igualdade das mulheres brasileiras.

a) Grupo 1: Autonomia, Igualdade no Mundo do Trabalho e Cidadania

Autonomia das Mulheres e a Divisdo Sexual do Trabalho

Quando tém acesso ao mercado de trabalho, as mulheres arcam com uma dupla jornada de trabalho, a
jornada de trabalho remunerada e a jornada de trabalho ndo-remunerada, em geral realizada para sua familia.
A dupla jornada de trabalho entre as mulheres persiste e nao se reduziu exceto para algumas mulheres que
podem transferir parte do trabalho, contratando trabalhadoras domésticas, ou podem contar com trabalho
solidario de outras mulheres da familia - filhas, irmds, maes e sogras. A divisdo sexual do trabalho desonera os
homens da responsabilidade com servicos domésticos colocando-a quase exclusivamente sobre as costas das
mulheres. O fardo do trabalho doméstico retira das mulheres tempo e forgas para a organizacao politica, a
participacdo, cuidados consigo mesma e, também, para ter acesso ao trabalho remunerado. A principal
conseqliéncia desta injusta divisdo do trabalho é a maior exploracdo, mais cansaco, mais stress e pressdo
emocional sob as mulheres.

Politicas publicas que enfrentem a dupla jornada devem desonerar as mulheres do trabalho doméstico
tornando o Estado co-responsavel pelos cuidados com as criancas, familiares doentes e idosos e provendo
servigos publicos que reduzam o volume do trabalho doméstico.

1. Reconhecer a funcdo social do trabalho no ambito doméstico ndo remunerado. Para isso, garantir que, tanto
o Estado quanto a iniciativa privada, assumam as suas responsabilidades no que se refere a reprodugdo social,
implementando politicas sociais que assegurem a universalidade da educacdo infantil (bercarios, creches,
maternal, pré-escola e escola em tempo integral).

2. Garantir o cumprimento da Constituicdo Federal no que diz respeito ao atendimento em bercarios, creches e
pré-escolas, as criancas de zero a cinco anos de idade, tanto pela iniciativa privada, quanto pelo poder publico.

3. Implantar em todas as cidades projetos de educagao integrada — ensino e atividades desportivas, culturais e
ecoldgicas — através de jornadas escolares ampliadas, inclusive nos fins de semana.

4. Ampliar o nimero de restaurantes populares, principalmente nas localidades de maior pobreza e risco social,
com vistas a desonerar o trabalho doméstico das mulheres e como instrumento de educagdo alimentar, difusdo
de novas praticas e habitos alimentares.

5. Implantagao de lavanderias comunitarias nas comunidades de baixa renda.

6. Reconhecer a especificidade cultural e social das mulheres indigenas e seu direito de insercdo plena na
sociedade, com o respeito as diferencas e tradicdes milenares de cada povo.

7. Remeter a questdo de género, no contexto indigena, ao nivel micro/local de cada povo, para que as pautas
de reivindicacdo sejam deliberadas a partir dos problemas de cada aldeia, garantindo assim o respeito a sua
diversidade. Que seja implantado um espaco para que as mulheres indigenas possam ter um local para poder
gerar renda para o seu sustento e poder divulgar o seu trabalho, cultura e artesanato indigena.

8. Promover programas de desenvolvimento sustentdvel e solidario gerenciado por mulheres negras e
indigenas, garantindo respeito a diversidade cultural de cada povo.

9. Assegurar que o Estado desenvolva politicas de reparacdo, visando a plena inclusdo social e econémica da
populacdo negra e dos povos indigenas.

10. Garantir o fornecimento de servigos publicos de fornecimento de energia, agua, saneamento, coleta de lixo
a populagdo urbana, rural e indigena.

11. Incluir mais vigilantes do sexo feminino nas escolas e creches;

12. Realizar uma campanha institucional educativa sobre divisdo das tarefas domésticas familiares de relagdes
compartilhadas.



13. Promover a revisdo dos valores culturais difundidos nas propostas curriculares e livros didaticos, de forma a
valorizar o trabalho feminino, e preconizar a igualdade entre homens e mulheres.

14. Reducao da jornada de trabalho, sem reducdo de salario.

Politicas de Emprego e Renda para as Mulheres

15. Tornar efetivos no ambito do DF os programas federais de ampliacao da escolarizagao e capacitacdo dos
jovens e insercao no mercado de trabalho, garantindo o atendimento igualitario as mulheres, etnias e as
negras de setores mais vulneraveis e renda baixa.

16. Apoiar técnica e financeiramente projetos de geracdo de trabalho e renda inseridos na légica da economia
solidaria, com foco nas familias chefiadas por mulheres e capacitar agentes multiplicadores para estruturacdo
da economia solidaria (assisténcia técnica, formacdo de redes para consumo, comercializacdo, auto-gestao e
crédito, dentre outras) na zonas urbana e rural.17. Implantar o Plano de Trabalho Doméstico Cidadado, que tem
como objetivo a elevacdao da escolaridade, ampliagdo da protecgdo social, fortalecimento da representagao das
trabalhadoras domésticas, melhoria das condicGes de trabalho da categoria e estimulo ao debate e campanhas
de valorizagdo do trabalho doméstico.

17. Promover a erradicagdo do trabalho infantil em todas as areas de trabalho doméstico, inclusive com
denlncias e exigéncia de punicao.

18. Garantir e priorizar o acesso das mulheres a todos os sistemas de crédito, especialmente o micro crédito —
Creditrabalho, e as mulheres autdbnomas e criar um programa de linha de crédito especial para as mulheres no
Banco de Brasilia (BRB).

19. Incentivar programas de apoio a cooperativas, associacdes, micro e pequenas empresas, fomentando a
geracdo de empregos e possibilitando as/os trabalhadoras/es estarem préximos dos seus locais de moradia.

20. Implementar politicas publicas permanentes para qualificacdo profissional de qualidade, com mais e
melhores escolas técnicas, federais e estaduais mais e melhores programas de educacdo de jovens e adultos a
rede publica de educacdo para elevacao de escolaridade.

21. Combater a discriminacdo de género, raga, etnia e orientagdo sexual no mercado de trabalho, a
segregacao ocupacional e as diferencas salariais para trabalho igual em empresa publicas e privadas.

22. Incentivar as empresas a garantir programas e quotas de emprego para mulheres com idade acima de 40
(quarenta) anos, bem como estimular o0 acesso as instituicoes de ensino em todos os niveis.

23. Garantir atendimento psicolégico as mulheres, especialmente, em situacdo de vulnerabilidade social, nos
programas de salde, educacdo e protecdo social.

24. Prevenir e combater as praticas de destrato, homofobia, assédio moral e sexual em empresas publicas,
privadas e 6rgdos governamentais.

25. Criar programas e agoes de politicas publicas de geracao de emprego, baixa renda e auto-sustentacdo que
oferecam capacitagdo e aprimoramento técnico e gerencial, inclusive em atividades ndo tradicionais e com o
uso das novas tecnologias, destinados as mulheres negras especialmente as das zonas rurais e das
comunidades quilombolas. Esses programas devem considerar, desde sua elaboracdo até a execugdo, o
resgate da auto-estima, a mudanca cultural sobre os esteredtipos e o empreendedorismo.

26. Fortalecer o poder de fiscalizacgdo do Ministério do Trabalho junto a todas as empresas, garantindo as
mulheres trabalhadoras o respeito aos direitos trabalhistas.

27. Garantir o cumprimento da Legislacao para as mulheres com deficiéncia;
28. Criar programas de inclusdo digital privilegiando as mulheres de baixa renda.

29. Capacitacdo das mulheres e dos trabalhadores apos os 40 (quarenta) anos;

Politicas para a construcdo da Cidadania para as Mulheres

30. Ampliar o programa federal de acesso a toda documentagdo para as trabalhadoras rurais, necessaria a sua
condicdo de cidada.

31. Garantir que o Estado destine recursos, incentive e priorize politicas de acdo afirmativa para superar as
desigualdades e combater a discriminagdo, promovendo a eqiidade de género e de raca/etnia (com especial



atencdo as empregadas domésticas que ndo tém os seus direitos equiparados com as demais trabalhadoras).

32. Construir mecanismos institucionais que visem a eliminacdo da discriminacdo de sexo e de raca no
mercado de trabalho, a segregacdao ocupacional e as diferencas salariais para trabalho igual em empresas
publicas e privadas.

33. Apoiar a aprovagao de projeto de lei em tramitacdo no Congresso Nacional que garanta o direito a Unido
Civil entre homossexuais, assegurando assim aos casais de lésbicas os direitos civis (familiares, patrimoniais,
sucessorios) e previdenciarios, entre outros, em igualdade de condigdes com casais heterossexuais.

34. Orientar o financiamento publico das politicas habitacionais para que a titularidade do uso da habitacao
seja das mulheres ou aquela pessoa responsavel pelas criangas. Em caso da presenca de violéncia doméstica,
cuja informagdo podera advir dos Conselhos Tutelares, o agressor ndo podera ser o titular.

Previdéncia Social

35. Reafirmacgdo dos principios de uma Previdéncia Social universal, publica, solidaria e redistributiva, que
assegure os direitos das mulheres e de outros segmentos de trabalhadores hoje excluidos (as) do sistema
previdenciario.

36. Reconhecer o trabalho ndo remunerado, exercido predominantemente pelas mulheres, no ambito
doméstico, e sua contabilizacdo para fins de aposentadoria.

37. Manter a diferenga de idade entre mulheres e homens para fins de aposentadoria.

38. Defender o fim do fator previdenciario, que penaliza as mulheres e reduz hoje na pratica o diferencial dos 5
anos.

39. Criar regime de segurados/as especiais urbanos, que garanta a inclusdo dos segmentos informais, em sua
maioria composto por mulheres, a exemplo da aposentadoria para os/as trabalhadores/as rurais.

40. Garantir todas as fontes de financiamento da Seguridade Social, nos termos da Constituicdo de 88, e o fim
da utilizagdo dos recursos para producdo de superavit e pagamento de juros da divida. Contra qualquer
reforma da Previdéncia que retire direitos dos trabalhadores em especial das Mulheres.

41. Revisdo imediata das renuncias fiscais de setores beneficiados que tem grande acumulo de riquezas, como,
por exemplo, o agro negdcio, clube de futebol e outros.

42. Aprofundar as fiscalizagGes e punicbes das sonegacOes da Previdéncia Social.
43. Taxar as grandes fortunas de forma a garantir o financiamento do Sistema de Seguridade

Legislacdo para as Trabalhadoras
44, Tipificar a figura do assédio moral na legislagao trabalhista brasileira.

45. Estender a trabalhadora doméstica todos os direitos assegurados aos demais trabalhadores, como jornada
de trabalho regular de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho semanal, seguro desemprego e FTGS
obrigatdrio (hoje facultativo), horas extras remuneradas, e todos os beneficios decorrentes inclusive de
acidentes de trabalho. Campanhas de esclarecimentos a todas as trabalhadoras domésticas sobre a
importancia da carteira de trabalho ser assinada.

46. Discutir e apoiar as propostas em tramitagdao no Congresso Nacional sobre o direito da dona de casa ter
acesso a Previdéncia Social, bem como as propostas que reconhecem o trabalho de reprodugdo social (trabalho
doméstico ndo remunerado) como forma de inclusdo no sistema de seguridade social.

47. Revisar a legislagdo atual sobre bergario, creche e pré-escola com vistas ao agravamento das sancoes em
pecunia que devem ser impostas as empresas que violarem a lei.

48. Assegurar o cumprimento efetivo no Brasil das convencdes 110 e 111 da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) e a ratificacdo da convengdo n° 156 (trabalhadores com responsabilidades familiares) pelo
Governo brasileiro.

49. Apoiar proposta de reducdo das horas extras e da jornada de trabalho diante da sobrecarga de trabalho
especialmente das mulheres e para geragao de mais empregos.



50. Assegurar mudangas na Legislacdo Trabalhista que garantam os principios da igualdade, eqliidade e
garantia de direitos, que devem ser estendidos a todos os trabalhadores do mercado informal, com medidas
efetivas de protecado social.

51. Apoiar proposta de Reforma tributaria que desonere os impostos sobre consumo (cobrado igualmente a
todas as pessoas sem distincdo de renda) e aumente os impostos progressivos sobre rendimentos, herancas,
fortunas, lucros e faturamento (a serem cobrados em valores proporcionas a renda).

Enfrentando as Desigualdades Econémicas entre as Mulheres

52. Rever, adotar e manter politicas macroeconémicas e estratégias de desenvolvimento que considerem as
necessidades das mulheres e apdiem seus esforgos para superar a pobreza, garantindo a prioridade das
mulheres como beneficidrias dos programas sociais, associando a estes direitos, acBes de capacitacao e
empoderamento das mulheres, fortalecendo desse modo, sua cidadania.

53. Incentivar a redugdo das taxas de juros, que favorece a especulagdao e acumulacdo através do mercado
financeiro em detrimento do capital produtivo.

54. Garantir que o PAC — Programa de Aceleracdo de Crescimento - seja em favor de politicas que promovam
um desenvolvimento democratico (para beneficio de muitos/as), ambientalmente sustentavel e socialmente
justo.

55. Aprofundar a politica de valorizagdo do salario minimo e garantir o saldrio minimo como valor de referéncia
minimo para pagamento de beneficios previdenciarios e da assisténcia social.

56. Suprimir a exigéncia de V4 de salario minimo por membro da familia para fins de acesso ao Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC), passando-a para um salario minimo por membro da familia.

b) Grupo 2: Educacao Inclusiva e Nao-Sexista:

1. Garantir a capacitacdo humanizada e continuada de profissionais da educacdo em cidadania e direitos
humanos com perspectiva de género, de raca, de orientacao e identidade sexual de questGes
geracionais e de pessoas com deficiéncia;

2. Criar, implementar e empoderar na Secretaria de Educagdo um nucleo de Direitos Humanos, cidadania
e diversidade, voltado para tratar da eliminacdo do racismo, sexismo, homofobia, esteredtipos
regionais entre outros no ambiente escolar na rede publica e provada, quer expresso nos livros
didaticos quer nas relagbes interpessoais e profissionais entre direcao- professoras (es), orientadora
(es), demais servidoras/es, e alunas/os;

3. Criar programas de construcdo de parcerias e aliancas com o Movimento social para a eliminagao do
racismo, da homofobia, do sexismo, e da violéncia contra criangas, adolescentes e mulheres no espaco
escolar;

4. Implementar a lei distrital n°® 3.456/04, que regulamenta a lei 10.639/03 que torna obrigatério o ensino
sobre historia e cultura afro-brasileira nos estabelecimentos de ensino fundamental, médio e superior,
oficiais e particulares;

5. Valorizar a produgdo cultural e cientifica das mulheres, promovendo visibilidade da contribuicdo das
mulheres na construcdo da historia da humanidade;

6. Inserir nos curriculos de todos os niveis de educacdo, conteldos sobre atuacdo politica, cidadania e
direito das mulheres, bem como a participagdo no contexto social e o conhecimento da Constituicao
Federal, de uma maneira interdisciplinar e transversal;

7. Garantir que as tematicas de género e raca sejam transversais e obrigatdrias, permeando os
componentes curriculares em todos os seus niveis e modalidades;

8. Garantir a elaboracado e distribuicdo de material pedagdgico e livros didaticos livres de estereotipo em
todos os niveis e modalidades da educacdo, respeitando as especificidades de género,
socioeconOmicas, culturais, geracionais, étnicas, raciais, e de orientacdo sexual, pela Secretaria de
Educacdo, contribuir ainda para eliminacdo de estereotipo que reproduzem as desigualdades,



intolerancias e impulsionam atos de violéncia e descriminagao;

9. Abrir espagos nas escolas e centros culturais para jovens em idade escolar, especialmente as mulheres
que estejam em posicao de vulnerabilidade para que se envolvam em atividades extracurriculares no
horario oposto ao das aulas;

10. Fomentar, financiar e implementar programas de pesquisa sobre temas relativos as desigualdades em
suas varias dimensoes e a diversidade;

11. Propiciar a expansdo de bibliotecas, inclusive com a criacdo de uma rede de acesso a computadores e
a criacdo da escola digital integrada, promovendo a inclusdo digital das mulheres em todas as idades.
Além disso, apoiar e incentivar a producdo e o uso de software livre e tecnologias da informacao
gratuitas;

12. Implementar mecanismos de gestdao democratica nas escolas de forma a colaborar para o controle
social, promovendo canais de comunicacao entre a comunidade e os organismos fiscalizadores da
educacdo de forma a prevenir e reparar violacdes aos direitos humanos nas perspectivas de género
raca/etnia, pessoa com deficiéncia, orientacdo e identidade sexual e geracional;

13. Promover a alfabetizacdo, tendo como meta a erradicacdo do analfabetismo, ampliar a oferta de
ensino fundamental, médio e superior para as mulheres jovens e adultas, bem como implementar o
programa EJA (Educacdo de Jovens e Adultas/os) no periodo diurno;

14. Criar parcerias que facilitem a implementacdo de creches em periodo integral, bem como promover
censos para a verificacao de espacos que ja funcionem com esse propdsito;

15. Elaborar e financiar politicas de permanéncia das mulheres (moradia, transporte e alimentacdo) nos
diferentes niveis de educacao.

16. Contribuir para uma pratica nas salas de aula, que combata a l6gica da mercantilizagdo do corpo e
imagem das mulheres;

17. Promover o ensino da cultura e histéria indigena, além da divulgacdo das linguas originais, como, por
exemplo: tupi-guarani;

18. Divulgar na sala de aula a importancia da conscientizacdo sécio-ambiental, com perspectiva de
género.

c) Grupo 3: Saude das Mulheres, Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos

Avaliacao Nacional

As politicas governamentais de Salde de responsabilidade do Ministério de Salde e a instituicdo do
PNPM pela SPM permitiram articular institucionalmente politicas setoriais de salide com perspectiva de género,
raca/etnia e orientacdo sexual e fortalecer a nivel governamental federal os principios dos direitos das
mulheres a saude integral e aos direitos sexuais e reprodutivos e melhor garantir diretrizes voltadas para estes
principios.

E necesséario reafirmar o Sistema Unico de Salide, em seu caréter publico, equitativo, impedindo seu
desmonte ou ma gestdo. A Politica de Atencdo Integral a Salde das Mulheres, concebida na década de 1980
pelo movimento de mulheres deve ser reafirmada e efetivada.

A Politica Nacional de Direitos Sexuais e Reprodutivos, instituida a partir de marco de 2005 que
estabelece responsabilidades também para as areas de Justica, Educagdo, Desenvolvimento Agrario, Direitos
Humanos, Combate ao racismo e Politicas para as Mulheres, seja efetivada.

O Programa Nacional de Humanizacdo no Pré-Natal e Nascimento deve se tornar realidade, em todos
0s municipios brasileiros e em todas as administracdes distritais do Distrito Federal. A adesdao ao Pacto
Nacional de Reducdo da Morte Materna e Neonatal, ainda ndo atingiu todos os municipios.

A reducdo da morte materna e das morbidades maternas causadas pelos abortametos inseguros e
clandestinos exigem a revisdo da lei punitiva da interrupcdo da gravidez. Para isso é necessaria a retomada
pelo movimento e pelo Executivo da proposta da Comissao Tripartite, fruto da deliberacao da I Conferéncia das
Mulheres, pela legalizacdo da interrupgao da gravidez até a décima segunda semana de gestacdo, além do
atendimento as situagdes ja incluidas nos permissivos legais.

O cumprimento das Normas técnicas de Atencdo as Mulheres e Adolescentes Vitimas de violéncia, da



Notificacdo obrigatéria da violéncia e o cumprimento das Normas Técnicas de Atencdo Humanizada as
Mulheres em Situacdo de Abortamento, assim como efetivada a Politica Nacional de Enfrentamento a
feminizagdo da AIDS e outras DSTs. A diversidade étnica e racial da populagdo braileira exige atendimento
diferenciado ja que Os problemas de salde atingem a populacdo de maneira diferenciada. Alguns sdao mais
prevalentes em determinados grupos raciais e étnicos. Especificamente em relacdo as mulheres negras,
estudos apontam maior freqiiéncia de diabetes tipo II, miomas, hipertensdo arterial e anemia falciforme. A
Saude das mulheres indigenas exige formas de atendimento que devam se constituir ma atencdo integral de
suas especificidades, assim como de sua inclusdo no acesso universal dos direitos a saude.

O grande ganho nas politicas publicas nacionais, € o da generalizacdo de principios em favor dos
direitos das mulheres, mas a grande dificuldade é a sua efetiva e generalizada implementagdo.

Avaliagao Distrital.

A situacdo de salde das mulheres no DF é precaria. Lamentavelmente, isso ainda acontece apesar do
DF possuir uma infra-estrutura adequada de servicos de atencdo e de cuidado a salde. E ainda dificil o acesso
a0s servigos basicos e, em especial, as clinicas especializadas e de alta complexidade. A realizacao de exames
complementares que sdo de grande importancia na prevencgao de riscos e danos relacionados ao cancer
ginecoldgico, ainda ndo é realizado de forma universal no DF. As mulheres continuam morrendo de causas
evitaveis, como é o caso do cancer de colo uterino, por falta de atendimento adequado. Quanto ao cancer de
mama, ainda ndo ha cobertura universal para mamografia, exame mais eficiente para o diagndstico precoce de
cancer mamario. O diagnostico precoce salva a vida das mulheres. Em plena capital da Republica, a taxa de
mortalidade materna ainda é muito alta. Morrem por 34,94 por cada mil mulheres em decorréncia de
problemas na gravidez, parto e pds-parto, na sua quase totalidade evitaveis.

Em 2004 foram realizadas apenas 4 consultas pré-natal em média 2004, enquanto o Ministério da
Salde recomenda no minimo de 7 consultas. Os Programas de Atendimento as Vitimas de Acidentes e
Violéncia foram criados, mas sua efetivacdo é ainda pouca estruturada e continua.
As politicas publicas devem proteger e cuidar da vida das mulheres no DF, e garantir inclusive o direito de
decidir sobre ter ou ndo ter filhos e quando té-los.

As agOes governamentais e 0 seu orcamento merecem um planejamento mais elaborado para a
obtencdo de maior eficacia e garantia dos cumprimentos das necessidades de salde das mulheres e de
efetividade de seus direitos sexuais e reprodutivos.

1. Assegurar, em nivel nacional e distrital, o ingresso aos servicos formais de salde com investimento em
insumos de prevencdo, diagnostico e tratamento para as mulheres nas diversas etapas de sua vida e em todos
0s niveis de complexidade;

2. Fortalecer e integrar os varios Programas (especialmente reativando o PAISM) que promovem a saude da
mulher em todas as fases da sua vida, visando a otimizacdo das acOes de saude e criar mecanismos para sua
efetivacdo em todos os niveis; e garantindo a implementacdo em todos os niveis da IPoll'tica de Atencao
Integral a Saude das Mulheres, tendo em vista a efetivacdo dos principios do Sistema Unico de Salde, em
particular, universalidade, equidade e integralidade.

3. Promover iniciativas que, levando em conta a perspectiva de género e orientacdo sexual fagam face as
enfermidades sexualmente transmissiveis, HPV, HIV/Aids, e outras questOes de saude sexual e reprodutiva;
garantir o tratamento integral as mulheres vivendo com HIV/AIDS, uma vez que os efeitos colaterais da terapia
anti-retroviral como a lipodistrofia sdo diferentes nas especificidades de género, assim como apoiar pesquisas
de anti-retrovirais que levem em conta as caracteristicas hormonais das mulheres.

4. Garantir os direitos sexuais e direitos reprodutivos em todas as politicas e programas nacionais dedicados a
populacdo e ao desenvolvimento, inclusive nos programas de planejamento familiar, garantindo a informacao e
0 acesso aos métodos contraceptivos; garantir a distribuicdo gratuita da pilula do dia seguinte em toda a rede
publica de saude, bem como garantir a oferta do contraceptivo de emergéncia nas farmacias populares;

5. Assegurar as mulheres jovens e adolescentes o direito ao exercicio da sexualidade sadia e segura, com
acesso aos métodos contraceptivos, entre eles a pilula do dia seguinte, as formas de protecdo contras as DSTs,
HIV e AIDS, anorexia e bulimia, bem como a ampliagao de sua autonomia com relacdo as decisGes sobre seu
préprio corpo;

6. Ampliar os espacos de orientacdo, assisténcia e discussao sobre a gravidez na adolescéncia, assim como
combater os preconceitos que vulnerabilizam ainda mais essa populacao;

7. Promover campanhas educativas sobre direitos sexuais e direitos reprodutivos, de forma continua, atingindo



profissionais de salide, educadoras/es,profissionais da area de seguranca publica e a sociedade;

8. Incrementar a politica de salde da mulher (jovem e adulta), considerando a diversidade de possibilidades
de sua orientacdo sexual, em seus programas basicos como prevencdo de doencas e planejamento familiar.

9. Investir na modernizagao para melhorar e qualificar os programas de combate, prevencao e tratamento dos
canceres prevalentes entre mulheres. Criar uma estrutura de saude oncoldgica em conformidade com a
demanda descentralizando as unidades para as regionais de saude. Possibilitar a aquisicdo de novos
equipamentos tendo em vista a renovacdo do parque tecnoldgico. Instituir um sistema de manutencao
eficiente, eficaz, e efetivo tendo em vista a ndo-interrupcao do tratamento e um programa de controle de
qualidade e capacitacao dos profissionais.

10. Promover, qualificar e humanizar a atencdo obstétrica e neonatal, assegurando a aplicacdo efetiva, no
ambito nacional e distrital da Lei n°® 11.108, de 7 de abril de 2005 que garante as parturientes o direito a
presenga de acompanhante - independente do sexo e de pqr‘cicipagéo prévia em reunidao - durante o trabalho
de parto, parto e poés-parto imediato, no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS.

11.Priorizar acbes e medidas para a implantacdo e cumprimento do Pacto Nacional pela Reducdo da
Mortalidade Materna e Neonatal;

12. Garantir a efetivacdo da laicidade do Estado em toda a rede publica de saude.

13. Assegurar a qualidade do servico publico de assisténcia ao abortamento inseguro, bem como dos locais de
atendimento aos casos de aborto permitidos por lei;

14. Desenvolver campanhas publicas e retomar a proposta de projeto de lei que descriminaliza o aborto e
legaliza a interrupcdo da gestacdo até a 122 semana, além do atendimento de outros permissivos legais,
apresentada pela Comissao Tripartite, fruto da I Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres. (I CNPM).

15. Garantir as mulheres gravidas de fetos incompativeis a vida extra-uterina a antecipagao terapéutica do
parto sem a autorizagao prévia da Justica.

16. Fortalecer e humanizar os servicos de atendimento as vitimas de violéncia doméstica, proporcionando e
ampliando atendimento de forma multiprofissional (médicas, enfermeiras, psicélogas, assistentes sociais, entre
outras) a estas familias, integrando as areas de seguranca publica, justica, salde e agdo social, estendendo a
todos os Estados, Municipios e Distrito Federal. No Distrito Federal, as equipes multiprofissionais encontram-se
incompletas.

17. Sensibilizar os profissionais de salde quanto a importancia da notificacdo dos casos de violéncia contra
mulheres e criangas, garantindo a aplicacao da legislacao;

18. Fortalecer e humanizar os servicos de atendimento as vitimas de violéncia sexual, proporcionando
atendimento de forma multiprofissional (médicas, enfermeiras, psicologas, assistentes sociais, entre outras) a
essas mulheres, integrando as areas de seguranca publica, justica, salide e acdo social e 0 acesso a servigos a
contracepcdo de emergéncia, profilaxia das DST/HIV/AIDS e o servigo de aborto legal;

19. Implementar o Programa Salde da Familia no Distrito Federal e sensibilizar a equipe quanto a necessidade
de observar os fatores relacionados a violéncia doméstica e sexual contra mulheres - jovens, adultas, idosas e
criangas.

20. Garantir a aplicacdo eficaz e eficiente da Lei Maria da Penha, bem como sua articulagdo com a politica de
assisténcia integral a saliide da mulher.

21. Implantar um programa (atendimento de urgéncia e continuado) de atencdo a salde mental de mulheres e
de assisténcia juridica, considerando os agravos decorrentes do impacto de desigualdade e discriminacdo
especifica como, por exemplo, 0 sexismo, o racismo € a lesbofobia;

22. Garantir atendimento integral a salide das mulheres rurais, mulheres de assentamentos, pré-assentadas ou
acampadas, que contemple e supere os obstaculos especificos de acesso ao Sistema Unico de Saude e que
contemple as especificidades de demandas. Estimular e viabilizar programas que incentivem o uso de
medicamentos fitoterdpicos, programas de medicina alternativa e natural, bem como capacitar e criar
condigBes de trabalho das parteiras leigas, em especial nos programas de salude da area rural;

23. Incorporar e implementar a atencdo a salde das mulheres afro-descendentes/negras e indigenas,
estimulando a inclusao do quesito raca nos sistemas de informacdo e nos documentos do SUS, capacitando
gestores e profissionais de salide para as especificidades de salde destes grupos de mulheres e investindo na
inclusdo de disciplinas que enfoquem questdes étnico-raciais nos pdlos de educacdo permanente, assim como
a especificidade das mulheres quilombolas.



24. Garantir atendimento integral a salide das mulheres negras, com énfase nas doengas mais prevalentes —
anemia falciforme; mioma; hipertensao, entre outras, assim como capacitar profissionais de diferentes areas
para a prestacgdo de servicos qualificados e nao-discriminatorios.

25. Garantir atendimento integral a saude das mulheres indigenas e das criangas indigenas, considerando e
respeitando as diversidades culturais, assim como capacitar profissionais de diferentes areas para a prestacdo
de servicos qualificados e ndo-discriminatdrios

26. Garantir atendimento integral a salde das mulheres lésbicas, em especifico o ginecoldgico, considerando
as particularidades desta populagdo, assim como capacitar profissionais de diferentes areas para a prestacdo
de servicos qualificados e ndo-discriminatdrios.

27.Garantir atendimento integral a salde das mulheres com deficiéncia, considerando as especificidades desta
populacdo, assim como capacitar profissionais de diferentes areas para a prestagao de servigos qualificados e
nado-discriminatdrios — inclusive na formagado universitaria.

28. Garantir atendimento integral a satde das mulheres com idade acima de 60 (sessenta) anos, considerando
as especificidades desta populagdo, assim como capacitar profissionais de diferentes areas para a prestacdo de
servicos qualificados e nao-discriminatdrios.

29. Garantir atendimento integral a salide das mulheres em situacdo de rua, considerando as especificidades
desta populagdo, assim como capacitar profissionais de diferentes areas para a prestacdo de servigos
qualificados e nao-discriminatdrios. Garantir atendimento integral as criancas e adolescentes em situacdo de
rua, em toda a rede publica de salde, independente da presenca de um adulto responsavel, assim como sua
liberacdo apds a prestacdo do atendimento;

30. Garantir os direitos humanos das mulheres internas no sistema penitenciario e das adolescentes em
cumprimento de medidas socio-educativas, observando as especificidades de género, raca/etnia e orientacdo
sexual na elaboracdo de politicas publicas de administragdo penitencidria, notadamente no que se refere ao
acesso integral a salide e ao exercicio pleno dos direitos sexuais e dos direitos reprodutivos;

31. Garantir o direito de visita intima as mulheres internas no sistema penitenciario, independente de serem
lésbicas, bissexuais ou heterossexuais;

32. Garantir a permanéncia dos filhos/as junto das mulheres internas nos sistemas penitenciarios, por meio da
implementacdo de creches contiguas aos estabelecimentos penitenciarios e garantir politicas de inclusdo social
da egressa do sistema penal, que possibilitem a retomada da convivéncia e guarda de seus filhos/as;

33. Garantir programas e politicas publicas para as mulheres cuidadoras de criangas, doentes, deficientes e
idosos.

34. Assegurar os direitos sexuais e reprodutivos para mulheres vivendo com HIV/AIDS nos programas de
planejamento familiar, bem como ampliar o tempo de acesso gratuito ao leite para seus filhos/as;

35. Aumentar o tempo de licenga maternidade as mulheres que tenham filhos pré-maturos, considerando o
tempo de internacdo necessario a neonatal.

36. Ampliar os nucleos de atencdao especializada as mulheres vitimas de violéncia em todas as areas de
seguranca publica, justiga, saude e agao social, garantindo a aplicacdo das normas técnicas do Ministério da
Saude relativos ao tema e da Lei Maria da Penha (Art. 8, inciso IV);

37. Criacdo e implementacdo de CAPS-AD (Centros de referéncia especializados) com atendimento continuado
de 24 horas para mulheres e adolescentes toxicomonas e alcodlatras, com direito a encaminhamento,
tratamento ou reabilitacdo no servigo publico de salde;

38. Garantir o atendimento diferenciado ao programa de atengdo integral a salide das mulheres e criangas
indigenas dentro e fora das aldeias;

39. Equiparar o tempo de duracdo da licenca maternidade para as estatutdrias e militares com as
trabalhadoras regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho.

40. Garantir creche publica como direito de todas as criancas filhas de maes e pais filhas de maes e pais
trabalhadores/as formais e informais.

41. Garantir o direito de visita intima as mulheres internas no sistema penitenciario, sem qualquer tipo de
exigéncias em relagdo ao estado civil entre a interna e a pessoa visitante;

42. Combater esteredtipos e padrdes de beleza impostos as mulheres por meio da promogao de campanhas
publicitarias e educativas, bem como com a definicdo de parametros a serem observados nos veiculos de



comunicagao e midia;

43. Garantir atendimento integral a saide das mulheres na fase do climatério, considerando as especificidades
desta populagdao, assim como capacitar profissionais de diferentes areas para a prestacdo de servigos
qualificados e nao-discriminatdrios.

44, Garantir atendimento integral de salde e politicas de combate e prevencdo a violéncia contra as mulheres
prostitutas/profissionais do sexo garantindo a informacdo e o amplo acesso aos métodos contraceptivos e de
protecdo as DSTs;

45. Garantir a aplicacdo da lei da reforma psiquiatrica no DF, com a criacdo de CAPS (centros de convivéncia e
residéncias terapéuticas) com recorte de género;

46. Desenvolver campanhas publicas e debater a descriminalizacdo/legalizacao da interrupcao da gravidez
como uma questdo de saude publica e de exercicio da autonomia das mulheres sobre seus corpos.

47. Criacdo do Centro de Atendimento Geriatrico nas cidades-satélites do Distrito Federal;
48. Estender o tempo de licenca maternidade a adotante de crianca maior de um ano;

49. Desenvolver campanhas que despertem a co-responsabilidade de homens e mulheres quanto a reproducao
e criacdo dos/as filhos/as.

d) Grupo 4: Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres

Avaliacao Nacional

Em diversas cidades brasileiras, a violéncia produz indices de assassinatos condizentes com os de uma
guerra civil. As pessoas mortas sao em sua grande maioria jovens, negras e pobres. Ainda assim, persiste o
mito de que somos uma nagdo pacifica, muito distante dos problemas hoje enfrentados em diferentes partes
do mundo.

A idealizacdo da familia como lugar de aconchego e paz é outro mito que mascara a pratica da
violéncia em suas diversas formas: violéncia fisica, psicolégica e sexual e maus-tratos contra mulheres,
criangas, adolescentes e idosas/os. Esta idealizacao encobre o crescimento da cultura da violéncia no cotidiano,
dificultando a promogao da informacdo e educacdo necessarias a transformacao social.

Na cidade e no campo, a auséncia do Estado na implementacgdo de politicas publicas que assegurem
reducdo das desigualdades e efetividade dos direitos sociais abre espago para a acao de grupos organizados do
narcotrafico junto as populagdes vulnerabilizadas, gerando mais violéncia e impedindo a emergéncia da
cidadania.

Na sociedade, muitas expressdes de violéncia contra a mulher sdo cotidianamente praticadas. No
mundo do trabalho ela acontece no ambito das desigualdades salariais entre mulheres e homens que exercem
a mesma atividade, e se refletem nas formas mais sutis de assédio moral e no assédio sexual. O trafico
nacional e internacional de mulheres, a exploracao do corpo feminino pela midia, as campanhas politicas e
publicitarias, a falta de acesso a justica; o tratamento desumano que as mulheres recebem nos servicos de
salde, muitas vezes no momento do parto, e, principalmente, quando chegam em processo de abortamento
nos servigos publicos. Esses sao alguns dos exemplos que expressam a violagdo aos direitos humanos que
atinge plenamente a cidadania das mulheres.

Em agosto de 2006, as brasileiras conquistaram uma legislacdo integral de enfrentamento a violéncia
doméstica contra as mulheres, a Lei Maria da Penha, n® 11.340/06. Esta nova lei traz mudancas positivas na
prevengdo e no combate, além de criar mecanismos de assisténcia social, de protecdo e medidas especificas no
sistema judicial e policial. O desafio atual para as mulheres é a garantia da implementacdo da nova legislagao.

Para que possamos colher os frutos da Lei Maria da Penha ha ainda muita luta pela frente. Entre os
desafios, temos a expansdo, interiorizacdo e funcionamento dos servicos em rede; a criacao dos Juizados de
Violéncia Doméstica e Familiar e da equipe de atendimento multidisciplinar; a previsao dos programas/agoes
nos planos governamentais; a garantia de recursos orcamentdrios suficientes; e a execucao do total de
recursos alocados. Por isso, é fundamental que a acdo politica dos movimentos de mulheres e feministas seja
dirigida aos processos de planejamento das politicas governamentais e da distribuicdo dos recursos publicos.

Avaliagao Distrital



Os dados da Delegacia de Atendimento as Mulheres revelam que durante o ano de 2005, foram 4.561
(quatro mil quinhentas e sessenta e uma) ocorréncias registradas. Em 2006, foram 3.927 ocorréncias criminais
e até 02 de julho de 2007 foram registradas 1.691 ocorréncias (dados DEAM).

Os fatos revelam haver um padrao de impunidade ou mitigacdo indevida das sentencas decorrentes de
homicidios onde a vitima é uma mulher, especialmente em casos de esposa-assassinada.

A existéncia do estupro é a mais cruel manifestagao da violéncia contra a mulher! E este é o segundo
crime mais noticiado pelo Correio, 17% dos casos foram de violéncia sexual. A pesquisa realizada no jornal
Correio Braziliense, no primeiro semestre de 2005, revela também o descaso do Governo do DF no que se
refere ao cumprimento das leis existentes no estado que protegem e coibem atos cruéis e desumanos.

Tipo de Violéncia Quantidade Porcentagem —DEAM-DF

Tipo de Violéncia Quantidade | Porcentagem
Ameaca 2.482 56,9%
Les&o Corporal 1.499 34,3%
Injaria 955 21,09%
Estupro 63 1,4%
Atentado Violento ao Pudor 34 0.779%
Lesdo Corporal Reciproca 30 0.688%
Assedio Sexual 20 0.458%
Maus Tratos 15 0.344%
Homicidio (Tentado) 04 0.091%
Lesdo Corporal Culposa 04 0.091%

Dados DEAM 2005 - Nao consta aqui toda a relacao dos tipos de violéncia.

Tipo de Violéncia 2006 2006 | 2007 (até 02.07) | 2007 (até 02.07)
Quantidade | % Quantidade %
Ameaca 2.180 55,51 | 916 54,692
Lesdo corporal 1.217 20,99 | 466 27,55
Injaria 985 25,08 | 664 39,26
Estupro 46 1,17 17 1,01
Atentado violento ao pudor 24 061 |9 0,5
Lesdo corporal reciproca 38 0,96 |6 0,35
Assédio sexual 11 0,28 |3 0,17
Maus-tratos 2 0,05 | (sem dados) -
Homicidio (Tentado) (sem dados) | - 2 0,11
Lesdo corporal culposa 2 005 |3 0,17
Vias de fato 553 14,08 | 223 13,19
Perturbacao da tranqiiilidade | 388 9,88 | 206 12,18
Difamacao 99 2,52 |69 4,08
Calania 22 0,56 |15 0,88
Em apuracgdo 321 8,17 | 155 9,16

Dados DEAM — nao consta aqui toda a relacdo dos tipos de violéncia.



Mesmo diante desses nimeros, o Distrito Federal ainda carece de servicos de atendimento as mulheres vitimas
de violéncia. Para todo o DF ha apenas uma DEAM (Delegacia Especializada de Atendimento as Mulheres) e as
secOes especializadas das delegacias de policia nas cidades-satélites funcionam com insuficientes recursos
financeiros e humanos que possam dar um atendimento digno as mulheres. Nao ha Centros de Referéncia e s6
contamos com um juizado de violéncia doméstica e familiar contra as mulheres, que atende apenas 3 regides
do DF. Nas demais regides do DF, as mulheres nao contam com esse juizado especializado, apenas com os
juizados especiais criminais que, além de atender estes casos, tratam dos demais crimes, descumprindo o
estabelecido na Lei Maria da Penha.

As mulheres do DF, precisamos batalhar por mais recursos orcamentarios, além de exigir do GDF a
execucao dos recursos alocados para as politicas de combate a violéncia contra as mulheres e para a garantia
da implementacdo da Lei Maria da Penha.

1. Garantir que o enfrentamento a violéncia contra as mulheres seja uma determinacao politica de governo.

2. Promover uma cultura de respeito a diversidade, fundamentada na valorizagdo dos direitos humanos
universais e da solidariedade e na afirmagdo do direito a diferenca e a equidade, combatendo a dominacao
patriarcal, o racismo, a xenofobia, o sexismo e todas as formas de discriminagdo e toda forma de violéncia.

3. Aprofundar a democracia nas instituicoes publicas, nas familias, nas ruas, nas empresas, nas escolas, nos
locais de trabalho e nas organizacBes da sociedade civil. Para tanto, promover politicas publicas que visem
a transformacdo de todas as formas de socializacdo, com o objetivo de discutir e rever valores e de
construir relagdes igualitarias com eqliidade de género, raca e etnia.

4. Garantir que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios promovam a adaptacdo de seus 6rgaos
e programa, bem como, no limite de suas competéncias e de acordo com suas reciprocas leis
orcamentarias anuais, estabelecam dotacdes orgamentarias especificas para implementagao das medidas
previstas na Lei Maria da Penha, em especial:

4.1. Instituir e / ou ampliar rede de referéncia, em especial ao interior dos estados, para o atendimento
das mulheres vitimas de violéncia, que integre delegacias especializadas, centros de referéncia, casas
abrigo, servicos de salde, servigos de assisténcia juridica dentre outros.

4.2. Criar e manter Centros de Atendimento integral e multidisciplinar para mulheres e seus dependentes
(centro de referéncia).

4.3. Apoiar e ampliar Nucleos de Educacdo e de reabilitacdo para agressores, com énfase na
responsabilizagdo do autor da violéncia, bem como, a capacitacdo dos profissionais da equipe multi-
disciplinar. Observando o art.31 da Lei Maria da Penha.

4.4. Ampliar e aperfeigoar o atendimento da Casa Abrigo para mulheres e seus dependentes menores em
situacdo de risco, adotando como estratégia o empoderamento pessoal e econémico das mulheres,
buscando sua plena autonomia.

4.5. Fortalecer e criar Nucleos de Defensoria Publica Especializado no atendimento as mulheres em
situagdo de violéncia. Com plantdo 24 horas

4.6. Garantir o servigo de assisténcia juridica gratuita em sede policial e judicial podendo ser celebrados
convénios com as faculdades de Direito.

4.7. Ampliar o numero de Delegacias Especializadas no Atendimento a Mulher, de forma a cobrir todas as
cidades satélites.

4.8. Fortalecer e humanizar o atendimento prestado pelas sessGes especializadas de atendimento as
mulheres vitimas de violéncia nas Delegacias de Policia (para o Distrito Federal).

4.9. Apoiar e criar promotorias especializadas para atuar junto aos Juizados de Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher

4.10. Criar e ampliar Juizados de Violéncia Domestica e Familiar contra a Mulher nas Capitais e no
interior (no Distrito Federal nas Cidades Satélites)

4.11. Apoiar a estruturacdo da equipe de atendimento multidisciplinar (servico auxiliar dos Juizados
de Violéncia)

4.12. Apoiar a promocao de estudos, pesquisa e dados estatisticos concernentes as causas, as
conseqliéncias e a freqliéncia da violéncia doméstica e familiar contra a mulher, com a perspectiva de
raga e etnia.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

4.13. Apoiar e realizar campanhas e projetos educativos e culturais de prevengdo a violéncia contra
a mulher para o publico escolar e sociedade em geral, difundindo a Lei Maria da Penha e os
instrumentos internacionais de direitos humanos das mulheres.

4.14. Implantar e manter o Sistema Nacional de Estatistica, Seguranca Publica e Justica Criminal
sobre Violéncia doméstica e familiar contra a Mulher

4.15. Promover capacitagdo permanente em direitos humanos, género, raga, etnia, orientacao sexual e
questdo geracional os agentes publicos (policias civil e militar, corpo de bombeiro, magistrados/as,
promotores/as, defensores/as publicos e profissionais da area de salde, assisténcia social, educagao,
trabalho e habitagao) que atendem as mulheres vitimas de violéncia.

Criar e manter o Observatério da Violéncia Contra as Mulheres no Distrito Federal, com a participacdao do
Executivo, Legislativo, Judiciario, Ministério Publico e coordenado pelo Conselho do Distrito Federal,
garantindo a participacdo de organizacoes de defesa dos direitos das Mulheres.

Enfrentar as violagbes aos direitos humanos das mulheres e monitorar a veiculagdo de atos de violéncia
doméstica pelos meios de comunicagdo. Exigir da midia responsabilidade politica nessa abordagem, de
forma que a veiculagcdo destes atos ndo se converta em mais uma forma de violéncia.

Definir procedimentos eficazes e especificos de atendimento as mulheres em situacdo de violéncia,
generalizando tais procedimentos em todas as delegacias;

Garantir que o atendimento as vitimas de violéncia sexual nos Institutos Médicos Legais seja feito por
profissionais devidamente sensibilizados e capacitados, criando-se nas DEAMs postos de atendimento do
IML;

Unificar e articular os servigos médicos, policial e pericial para o atendimento as mulheres envolvidas em
situagdes de violéncia;

Garantir recursos para as mulheres em situacdo de violéncia terem acesso a transporte gratuito para
locomocao aos servigos publicos de atendimento;

Garantir a manutengao e ampliacdo das politicas de promogao de autonomia financeira das mulheres em
situacdo de violéncia, ampliando o contingente de mulheres atendidas pelos programas de capacitacao
profissional e geragao de emprego e renda municipais.

Combater o trafico de mulheres e prestar assisténcia as vitimas de violéncia derivada da prostituicdo e do
trafico;

Criar e fortalecer politicas nacionais de combate ao turismo sexual no Brasil, que priorizem a erradicacao
de redes locais de prostituicdo;

Ampliar e garantir recursos para os programas especificos (Sentinela, Casa de acolhimento) de combate a
violéncia contra criancas e adolescentes, com especial atencao, nas regides onde ha maior incidéncia,
buscando o fortalecimento por meio de politicas publicas e garantindo atendimento adequado.

Aperfeicoar a legislagao anti-discriminatdria e anti-racista, a fim de que sejam criados mecanismos mais
eficazes de punicdo. Paralelamente, formar e capacitar as policias e demais profissionais da area de justica
e seguranca publica, para a correta aplicacdo da legislagdo e o atendimento as vitimas de crimes raciais.

Implantar centro de referéncia para atendimento interdisciplinar de pessoas que sofram discriminacdo em
razao da orientacdo sexual;

Levantar e analisar dados sobre trafico de mulheres no Distrito Federal.

Garantir o atendimento humanizado e especializado da mulher e da/o adolescente em situacdo de trafico
no Centro de Referéncia.

Capacitar os profissionais da area de salde para a adequada elaboracdo dos laudos e prontuarios médicos
a serem fornecidos por hospitais e postos de salde, a serem admitidos como meios de prova, para
possibilitar a efetividade do § 39, do art. 12 da Lei n°® 11.340/06.



MOGCOES:
1)Mocdo de repudio:

Repudiamos a atuagdo do denominado “Movimento Pro-Vida” especialmente durante as eleigdes de 2006,
quando atuaram de forma contraria ao principio democratico de amplo debate, coagindo candidatas/os que se
manifestaram a favor da descriminalizacao do aborto.

2)Mocao de repudio:

Repudiamos a exploragao ostensiva dos corpos das mulheres em propagandas publicitarias, como as de
cerveja, que reforgam a idéia de “mulher objeto” e a subordinagdo sexual a qual as mulheres sao submetidas.
Tal tipo de propaganda fere o exercicio livre e autbnomo da sexualidade feminina e seus direitos sexuais.

3)Mocao de repudio:

Repudiamos a terceirizacao do servico de salde proposta pelo Ministério da Saide, bem como, repudiamos a
terceirizacdo do HOSPITAL DE SANTA MARIA do Distrito Federal.

4) Mogao de apoio a familia de Isabella Thaina

Exigimos esclarecimento do crime contra Isabella Thaina e a punicdo dos culpados. Para que a sociedade do
DF nao sofra mais trauma como o do crime de Ana Lidia, que paira sobre o inconsciente coletivo,
descompassando os coracdes de mdes e pais quando suas criangas e adolescentes encontram-se fora de seu
domicilio.



