
Perspectiva da 
Contribuição para a 

Sociedade

Perspectiva dos 
Resultados

Institucionais

Perspectiva
Pessoas, 

Inovação e 
Tecnologia

Perspectiva dos 
Processos Internos

Estimular ações e projetos 
inovadores

Otimizar os recursos sócio 
tecnológicos

Promover a gestão de 
pessoas

Assegurar uma infraestrutura 
indispensável para ampliar a 

capacidade operacional

Aprimorar o modelo de 
Governança e Compliance

Assegurar o equilíbrio financeiro

Otimizar os 
equipamentos públicos 

de atendimento e 
proteção às mulheres

Prevenir e combater todas as 
formas de violência contra as 

mulheres 

VISÃO: Ser reconhecida como referência de agente estatal na promoção da mulher, articulação de políticas públicas de equidade e 
diversidade de gênero, que contribuam para a emancipação social, econômica e eliminação de todas as formas de violência contra as 

mulheres

MISSÃO: Propor e executar políticas públicas que promovam a equidade e diversidade de gênero, prestando um atendimento de 
excelência no enfrentamento da violência, na proteção e na promoção das mulheres do DF.

Contribuir e promover as políticas 
públicas voltadas para as mulheres, 

a equidade e diversidade de 
gênero, e envolver a sociedade 

acerca do tema

VALORES: Acolhimento;  Respeito;  Equidade;  Diversidade; Inclusão; Integração

M
A

PA
 E

ST
R

AT
ÉG

IC
O

 S
M

D
F

Potencializar a promoção das 
mulheres, sobretudo em suas 
vulnerabilidades e possibilitar 
mais condições de autonomia 

econômica.

Assegurar auxílio 
financeiro aos órfãos do 

feminicídio

Integrar os órgãos públicos e 
entidades à Rede de 
Proteção à Mulher
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