MISSAO: Propor e executar politicas publicas que promovam a equidade e diversidade de género, prestando um atendimento de

exceléncia no enfrentamento da violéncia, na protecao e na promocao das mulheres do DF.

VISAO: Ser reconhecida como referéncia de agente estatal na promogdo da mulher, articulacdo de politicas publicas de equidade e
diversidade de género, que contribuam para a emancipacao social, econémica e eliminacao de todas as formas de violéncia contra as
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Contribuicdo para a
Sociedade

Perspectiva dos
Resultados
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Perspectiva dos
Processos Internos
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mulheres

Contribuir e promover as politicas
publicas voltadas para as mulheres,
mulheres a equidade e diversidade de
género, e envolver a sociedade

acerca do tema

Prevenir e combater todas as
formas de violéncia contra as

Potencializar a promogao das
mulheres, sobretudo em suas
vulnerabilidades e possibilitar
mais condi¢des de autonomia
econOmica.

Otimizar os
equipamentos publicos
de atendimento e
protecdo as mulheres

Assegurar auxilio
financeiro aos orfaos do
feminicidio

Integrar os 6rgaos publicos e
entidades a Rede de
Protecdao a Mulher

Assegurar uma infraestrutura
indispensavel para ampliar a
capacidade operacional

Aprimorar o modelo de
Governanga e Compliance

Assegurar o equilibrio financeiro

Estimular acdes e projetos Promover a gestdao de
inovadores pessoas

Otimizar os recursos socio
tecnoldgicos

VALORES: Acolhimento; Respeito; Equidade; Diversidade; Inclusao; Integracao
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