PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Nome da OSC: INSTITUTO EVOLUI

Nome Fantasia: INSTITUTO EVOLUI

CNPJ: 09.554.714/0001-16 Enderego: QNP 5 CONJUNTO S CASA 35
Complemento: Bairro/Cidade: Ceilandia, Distrito CEP: 72.240-419
Federal

Telefone: (61) 98402-7991 Telefone: (61) 98402-7991

E-mail: instittutoevoluibr@gmail.com Site/Redes Sociais: @evolui.instituto

Responsavel da OSC (Dirigente): Ocimar Diégenes Feitosa

CPF: 646623571-87 RG/Orgdo Expedidor: 1292260 Telefone do Dirigente: (61) 98402-7991
SSP/DF

Endereco do Dirigente: QNP 5 CJ S Casa 35 C N Ceilandia DF CEP: 72.240-419

1.1 ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento da parceria: Ocimar Didgenes Feitosa

Funcdo na parceria: Presidente

RG/Orgao Expedidor: 1292260 CPF: 646623571-87

Telefone Fixo: Telefone Celular: (61) 98402-7991

E-mail do Responsavel: instittutoevoluibr@gmail.com

1.2 HISTORICO DO PROPONENTE

Atuante desde 2015, o Instituto Evolui traz inovagao, cultura, economia criativa e muitas outras

oportunidades para o publico do Distrito Federal.

O “Instituto Evolui” também se preocupa com iniciativas voltadas para oferecer apoio e suporte

integral as mulheres que enfrentam diversas formas de desafios, especialmente relacionados a violéncia
de género, discriminagdo e outros. Nossa missao é proporcionar um ambiente seguro e empoderador,
onde as mulheres possam encontrar auxilio para superar adversidades e alcancar seu pleno potencial.
Para cumprir nossa missdo, estamos empenhados em desenvolver uma variedade de projetos e
programas direcionados as necessidades especificas das mulheres em situacao de vulnerabilidade.

Nosso objetivo é capacitar as mulheres a reconstruir suas vidas, recuperar sua autonomia e contribuir
positivamente para suas comunidades. Através de nosso apoio holistico e dos recursos disponibilizados,
buscamos criar um impacto duradouro na vida das mulheres e na sociedade como um todo.

O Presidente, enquanto representante da OSC, participou da realizacdo do projeto “SEGUNDA CHANCE”,
na condicdo de professor de discotecagem, na edicdo que aconteceu na Regido Administrativa de
Samambaia, Distrito Federal, entre fevereiro e julho de 2023. O projeto foi realizado em parceria com a
Secretaria Nacional de Protecdo Global do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos,

através de Termo de Fomento n2 918823/2021. O projeto visava promover e apoiar a¢des de prevenc¢ado
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ao uso de drogas, para jovens e familiares residentes no Distrito Federal, visando a melhoria das
condicGes de vida, o fortalecimento de vinculos interpessoais, e protecdo contra os fatores de risco.

O “Instituto Evolui”, CNPJ n2 09.554.714/0001-16, também participou da realizacdo do projeto “Dia
do Artesdo”, que aconteceu no Eixo Cultural Ibero-americano, Distrito Federal, entre 19 e 24 de marco
de 2024. O projeto foi realizado através de Termo de Fomento n2 9/2024, tendo como objetivo realizar a
comemoracdo do dia do artesdo, com uma feira expositiva dos artesdes, com uma média de 30 mulheres
expositoras, sendo uma importante ferramenta para promover o turismo e a multiplicacdo de
informacGes relevantes sobre Brasilia para o publico interno e externo, conforme dispde a Lei n? 4.883

de 11 de julho de 2012.

2. DESCRIGAO DO PROJETO

Nome do Projeto: Acolhe

Local de realizacdo: Ao lado da administracao de Sao Sebastido - DF
Enderego : Q. 101 Conjunto 08 - Sdo Sebastido, Brasilia - DF, 71692-040

Periodo de execucdo: 20/05/2024 a 21/06/2024
Periodo de realiza¢do do 27/05/2024 a 12/06/2024
Evento:

Enguadramento: ( X ) participagdo ( X ) educacional ( X ) social

Previsdo de beneficiarios diretos: 200 alunas (Sendo composto pelas alunas de Fotografia 50 manha e 50
noturno e Introdugdo a informdtica 50 manha e 50 noturno, sendo que essas também participaram dos
atendimentos psicossociais)

Previsao de publico indireto: 200 pessoas, sendo composto por pessoas da familia e rede de apoio

Valor total do projeto: RS 430.890,13 (quatrocentos e trinta mil oitocentos e noventa reais e treze
centavos)

Valor total do termo de fomento: RS 399.670,13 (trezentos e noventa e nove mil, seiscentos e setenta
reais e treze centavos)

2.1 OBJETO DA PARCERIA

Realizar o projeto “Acolhe”.
2.2 APRESENTAGAO DO PROJETO

O projeto “Acolhe” visa promover e apoiar a¢des para mulheres adictas e em situacdo de
vulnerabilidade residentes no Distrito Federal, prioritariamente na regido administrativa de Sdo Sebastido,
visando melhoria das condicdes de vida, o fortalecimento de vinculos interpessoais e protecdo contra os
fatores de risco.

O “Acolhe” é para as pessoas que estdo passando pelo problema da drogadicao e seus familiares,
com o objetivo do fortalecimento dos vinculos familiares, trabalhando a prevencdo, o tratamento e a
reinsercdo social.

O projeto acontecerad na Regido Administrativa de Sdo Sebastido, entre os dias 27 de maio e 12 de

junho de 2024, de segunda a sexta, sendo que no dia 12 de junho serd a entrega de certificados.



2.3 JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

A realizacdo de um projeto como o “Acolhe”, que oferece aulas de fotografia e informatica para
mulheres adictas e em situacdo de vulnerabilidade, se justifica por uma série de motivos que transcendem o
ambito educacional, abragando dimensd&es sociais e individuais. Essa iniciativa ndo apenas visa proporcionar
habilidades técnicas, mas também busca promover uma transformacdo positiva nas vidas dessas mulheres,
contribuindo para a quebra de ciclos desafiadores e ampliando suas perspectivas de futuro, estando
diretamente alinhado com os objetivos da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal.

Segundo o consenso mundial sobre tratamento de mulheres adictas de drogas, desenvolvido pelo
Escritdrio das Nagbes Unidas contra as Drogas e Crime - OFNUDC, as mulheres tém, em geral, problemas
mais graves quando iniciam o tratamento e encontram mais obstdculos que os homens para acessa-lo, e o
receio em procurar ajuda chega a 2% comparado aos homens que é de 8%.

Muitas barreiras estdo envolvidas, como estigma, preconceito da sociedade, das proprias mulheres,
dos profissionais de saude, da falta de treinamento destes, resisténcia em abordar o tema, falta de
planejamento e implantacdo de servicos especificos e atrativos que considerem as necessidades fisioldgicas,
psicoldgicas e sociais.

As barreiras encontradas pelas mulheres para o tratamento podem ser internas, tais como: a negacao
da severidade do problema com a bebida, a consideracdo que o tratamento é ineficaz, o medo de
estigmatizacdo por parte dos familiares e profissionais, a preocupacdo sobre a perda da guarda dos filhos por
estarem em tratamento, culpa, vergonha, medo de transtornar a familia e sofrer represalias dos
companheiros, também usudrios de drogas.

As barreiras externas estao relacionadas aos assuntos interpessoais, como: a oposicao de familiares e
amigos, a desaprovacdo social, o custo social do rompimento com familiares, o desencorajamento de
parceiros/maridos/familia, o treinamento inadequado de grande parte dos profissionais de saude na
deteccdo de problemas com alcool e drogas, a falha no encaminhamento para um servigo especializado, a
falta de servicos de tratamento apenas para mulheres que necessitam de cuidados com filhos e falta de
recursos econémicos.

Em primeiro lugar, a introducdo a fotografia e a informatica representa uma oportunidade Unica de
treinamento profissional. Ao adquirir habilidades praticas nessas areas, as mulheres ndo apenas se preparam
para insercdo no mercado de trabalho, mas também ganham autonomia e confianca para enfrentar desafios
futuros. A fotografia, por exemplo, além de ser uma forma de expressdo artistica, abre portas para campos
como design, comunicacdo visual e produc¢do audiovisual, proporcionando um leque de opgdes profissionais.

No contexto dos fatores de risco que essas mulheres vivem, essas aulas oferecem mais do que apenas
competéncias técnicas. Elas representam uma oportunidade de inclusdo digital, diminuindo as disparidades
tecnoldégicas e contribuindo para a reducdo da exclusdao social. Ao fornecer acesso a conhecimentos em
informatica, o projeto equipa essas mulheres com ferramentas essenciais para participa¢do ativa na
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sociedade contemporanea, seja na busca por emprego, na comunicacdo interpessoal ou na realizacdo de
tarefas cotidianas.

Além disso, a fotografia e a informdtica tém o poder de estimular a criatividade e a autoexpressao.
Para este publico, muitas vezes privados de oportunidades de desenvolvimento pessoal, a descoberta dessas
formas de expressao pode ser transformadora. O ato de capturar imagens ou criar digitalmente nao apenas
desenvolve habilidades artisticas, mas também fortalece a autoestima, incentivando a descoberta de
talentos individuais e a construcdao de uma identidade positiva.

A importancia de projetos como este vai além do desenvolvimento de habilidades especificas. Essas
iniciativas proporcionam um ambiente seguro e favoravel ao crescimento pessoal, muitas vezes ausente na
vida desses jovens. As aulas de fotografia e informatica oferecem nao apenas conhecimento técnico, mas
também um espaco de apoio emocional e social. A presenca de educadores, psicdlogos e assistentes sociais
nado apenas reforca o suporte emocional, mas também constrdi pontes para a compreensao e resolucdo de
desafios pessoais.

A implementagdo de projetos e politicas publicas destinados a mulheres adictas e em situagdo de
vulnerabilidade desempenha um papel crucial na construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. Essas
iniciativas sdo fundamentais ndo apenas para mitigar as desigualdades existentes, mas também para
oferecer oportunidades de desenvolvimento integral a uma parcela da populagdo que enfrenta desafios
significativos. A importancia desses programas pode ser compreendida em diversos aspectos.

Tais projetos representam um investimento no capital humano do pais. Ao oferecer acesso a
educacdo, capacitacdo profissional, saide mental e outros servicos essenciais, as politicas publicas
contribuem para o fortalecimento individual dessas mulheres. Isso ndo apenas amplia suas perspectivas de
futuro, mas também gera um impacto positivo na sociedade como um todo, ao criar cidaddaos mais
capacitados e participativos.

Além disso, essas iniciativas desempenham um papel fundamental na quebra de ciclos de pobreza e
vulnerabilidade. Ao proporcionar oportunidades educacionais e profissionais, os projetos ajudam a romper
com a transmissdo intergeracional da desigualdade, possibilitando que os jovens tenham condi¢des de
superar as circunstancias adversas em que nasceram. Dessa forma, contribuem para a construgdo de uma
sociedade mais inclusiva e menos estratificada.

A importancia desses projetos também se manifesta na prevencdo de situagbes de risco e
vulnerabilidade. Ao oferecer suporte social, psicolégico e educacional, as politicas publicas atuam como uma
rede de prote¢ao, reduzindo as chances de envolvimento em atividades ilegais, uso de drogas e outras
situagOes de risco. Isso ndo apenas beneficia diretamente os jovens, mas também contribui para a seguranga
e bem-estar da comunidade em geral.

A implementac¢do de projetos para mulheres adictas e em situacdo de vulnerabilidade representa um
compromisso ético e moral por parte do Estado e da sociedade. Reflete o reconhecimento de que todos os

individuos tém o direito fundamental de acesso a oportunidades e condi¢gbes que permitam o pleno



desenvolvimento de seu potencial. Ao investir nesses projetos, a sociedade reafirma seu compromisso com a
equidade e a justica social.

A importancia de oferecer capacitacdes e cursos especificos para mulheres é uma questao central que
transcende simplesmente a ideia de promover oportunidades educacionais. Estamos diante de uma
necessidade premente de reconhecer e enderecar as disparidades de género que persistem em nossa
sociedade.

Ao proporcionar acesso igualitario a oportunidades de aprendizado e desenvolvimento profissional,
ndo apenas estamos capacitando as mulheres a conquistarem independéncia financeira e autonomia, mas
também estamos rompendo barreiras que limitam seu potencial e reforcam desigualdades estruturais.

Ao focar em Sdo Sebastido, o projeto reconhece as necessidades Unicas e os desafios enfrentados por
mulheres nesta area especifica. Isso permite uma abordagem mais direcionada e eficaz para lidar com as
questdes que afetam essas mulheres em sua comunidade imediata.

Mulheres adictas e em situacdo de vulnerabilidade muitas vezes enfrentam estigma e marginalizagdo
social. Um projeto que promove o fortalecimento de vinculos interpessoais pode ajudar a reduzir essa
exclusao, fornecendo um espaco seguro e solidario onde as mulheres se sintam aceitas e apoiadas.

O projeto ira oferecer uma variedade de recursos e servicos voltados para melhorar as condi¢Ges de
vida das mulheres em S3do Sebastido. Essas colabora¢des sdo essenciais para promover uma abordagem
integrada e abrangente para lidar com as necessidades das mulheres em situagao de vulnerabilidade.

Como em muitas outras partes do mundo, a desigualdade socioecon6mica pode contribuir para o uso
de drogas. Em areas onde ha falta de oportunidades de emprego, educacao inadequada e acesso limitado a
servicos de saude mental e apoio social, as pessoas podem recorrer ao uso de drogas como uma forma de
lidar com o estresse e os desafios da vida diaria.

Sdo Sebastido, como muitas outras areas urbanas, enfrenta problemas relacionados a criminalidade e
violéncia. A exposicdo a esses ambientes pode aumentar a probabilidade de individuos se envolverem no uso
de drogas como uma forma de lidar com o trauma e a ansiedade.

A disponibilidade de drogas ilicitas em Sdo Sebastido pode influenciar significativamente os padrdes de
uso de drogas.

A falta de programas eficazes de prevencdo e tratamento para uso de drogas pode contribuir para sua
persisténcia e disseminacdao em uma comunidade.

Esses programas de capacitacdo ndo sdo apenas uma questdo de justica social, mas também sdo
fundamentais para o crescimento econémico sustentavel do Distrito Federal e uma nova oportunidade para
essas mulheres. Ao investir nas habilidades e conhecimentos das mulheres, estamos expandindo o pool de
talentos disponiveis para impulsionar a inovacdo, empreendedorismo e desenvolvimento de negdcios locais.

Além disso, ao fornecer espagos para construgao de redes de apoio e mentorias, estamos criando uma

cultura de solidariedade e colaboragdo que fortalece ndo apenas as participantes, mas toda a comunidade.



Essas redes ndo apenas fornecem suporte pratico, mas também sdo essenciais para superar os desafios
Unicos que as mulheres enfrentam em suas carreiras e vidas pessoais.

Por fim, essas iniciativas contribuem para a construcdo de uma base sélida para o desenvolvimento
sustentavel. Mulheres capacitadas e inseridas na sociedade de maneira positiva tornam-se agentes de
transformacao em suas comunidades. Ao fornecer-lhes ferramentas para enfrentar os desafios do mundo
contemporaneo, os projetos para jovens em situacdo de vulnerabilidade promovem ndo apenas a inclusdo
individual, mas também o desenvolvimento social e econémico.

Dentro do PDPM, estamos tratando de eixos correspondentes as Politicas publicas que pensem o
uso abusivo de drogas e dentro do eixo 02, que pensa a Educac¢ao para Igualdade.

“Contribuir para a redugdo da desigualdade de género e para o enfrentamento do preconceito e da
discriminagdo étnico-racial, religiosa, geracional, por orienta¢do sexual e por identidade de género, por meio
da formacgdo de gestores/as profissionais da educacdo e estudantes em todos os niveis e modalidades de
ensino. Faz-se necessario garantir o acesso, a permanéncia e o sucesso de jovens e mulheres a educagdo de
qualidade, com especial atengdao aos grupos com baixa escolaridade (mulheres adultas e idosas, com

deficiéncia, negras, indigenas, rurais e em situagao de prisdo).”

2.4 OBJETIVO GERAL:

OBJETIVO GERAL: Realizar o projeto “Acolhe”, a ser realizado na Regido Administrativa de Sao
Sebastido, para 200 mulheres a partir de 25 anos como publico direto, sendo composto por 13 aulas de
capacitacdo na drea de fotografia e introdugdo a informadtica. Além disso, teremos atendimentos
psicossociais e palestras com presencas de psicélogo e assistente social para as alunas e respectivas redes de

apoio durante os 13 dias.

2.4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Oferecer capacitagdo através de cursos de fotografia e informatica;

e Proporcionar orientacdo sobre o enfrentamento as drogas por meio de palestras;

e Atender ao publico beneficiario com a disponibilizagdo de uma equipe psicossocial;

e Realizar atividades formativas que contribuem com a capacitacao dos envolvidos;

e Fomentar a discussdo sobre o enfrentamento as drogas no Distrito Federal com os
familiares e atores envolvidos;

e Proporcionar um grupo de apoio, com rodas de conversas para troca de experiéncias
entre familias;

e Reforcar agBes transversais unindo segmentos e fortalecendo o enfrentamento as drogas
a nivel local;

e Democratizar o acesso a politicas publicas de prote¢do aos direitos humanos das

mulheres;



e Atuar na promogao da cidadania das mulheres envolvidas.

2.5 METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS E INDICADORES DE MONITORAMENTO/ CUMPRIMENTO DAS

METAS
23
Metas (Qualitativas) Indicador Parametro(s) para aferi¢cdo de
cumprimento das Metas
Contratar RH e Prestadores de Profissionais Contratados Contratos de Trabalho
Servicos qualificados para Fotos
realizacao do Projeto Acolhe Nota Fiscal
Locagdo de infraestrutura Locac¢ao dos materiais Fotos
necessaria para realizagdo do Nota Fiscal
Projeto
Metas (Quantitativas) Indicador Parametro(s) para aferi¢do de
cumprimento
Matricular 200 mulheres para as - Relatdrio de matriculas - Lista de matriculados e presenca
aulas de informatica, fotografia e - Divulgac¢Ges do projeto - Relatdrio de midias e clipping

palestras com psicdlogo e

assistente social.

jornalistico

- Certificados

Realizar 13 palestras - Relatdrio das palestras

- Lista de presencga

- Fotos

2.6 CRONOGRAMA DETALHADO DE ATIVIDADES DO PROJETO

Nome do Evento: | Acolhe

Descri¢do/Etapa: Aulas de informdtica e fotografia

Data do Evento: 27/05/2024 a 12/06/2024 Turno: | Matutino / Vespertino/
Noturno

Periodo Custeado pelo 20/05/2024 a 21/06/2024 Turno: | Matutino / Vespertino/

Fomento (Se for o caso): Noturno

Local: Ao lado da administracdo de Sao Sebastido - DF

Endereco : Q. 101 Conjunto 08 - Sdo Sebastido, Brasilia - DF, 71692-040

(...) Quadra Poliesportiva (X) Praca
‘. (...) Patio (...) Piscina
E F
sp.agos . ISI.COS () Ginasio (...) Clube
Disponiveis: -
(...) Espago Privado () Outro
Qual? Qual? _
Quantidade de participantes neste evento
Diretos: 200
Indiretos: - Total: 200

Quanto a abrangéncia (origem dos participantes)




(...) Local

(X) Regional
(...) Nacional
Faixa etéria Categoria-Modalidade/Data/ atd.
Turno
(...) Criancas/Adolescentes (até 14 anos)
(X) Jovens (15 a 29 anos)
Cursos de capacitagGo em
informdtica e fotografia/20 de 200
(X) Adultos (entre 25 anos e 59 anos) maio a 03 de junho/ Matutino /
Vespertino/ Noturno
(X) Idosos (a partir de 60 anos)
(...) Pessoas com deficiéncia e/ou portadoras de necessidades
especiais (limitacdo fisica, mental, sensorial ou multipla -
inseridas na distribui¢cdo acima)
Inscrigdao dos participantes
(...) Escolas
( ) Em centros comunitarios
() Na sede da entidade proponente
(X) Pela internet. No site “O Que Vem Por Ai”, em aba especifica.
(X) Outros. Ao lado da Administragdo Regional de Sdo Sebastido
Nome do Evento: Acolhe
Descri¢do/Etapa: Atendimentos psicossociais e palestras
Data do Evento: 27/05/2024 a 12/06/2024 Turno: | Matutino / Vespertino/
Noturno
Periodo Custeado pelo 20/05/2024 a 21/06/2024 Turno: | Matutino /
Fomento (Se for o caso): Vespertino/Noturno
Local: Ao lado da administracdo de Sdo Sebastido - DF
Enderego : Q. 101 Conjunto 08 - Sdo Sebastido, Brasilia - DF, 71692-040
(...) Quadra Poliesportiva (...) Praca
(...) Patio (...) Piscina
() Ginasio (...) Clube
Espacos Fisicos (X) Outro
. Lo Qual? Ao lado da administracdao de
Disponiveis: . N -
(...) Espaco Privado Sdo Sebastido - DF
Qual? Endereco : Q. 101 Conjunto 08 -
S3o Sebastido, Brasilia - DF, 71692-
040
Quantidade de participantes neste evento
Diretos: 200
Indiretos: 200 Total: 400
Quanto a abrangéncia (origem dos participantes)
(...) Local
(X) Regional
(...) Nacional
Faixa etéria Categoria-Modalidade/Data/ atd.
Turno




(...) Criangcas/Adolescentes (até 14 anos)

(X) Jovens (15 a 29 anos)
Cursos de capacitago em

informdtica e fotografia/20 de

(X) Adultos (entre 25 anos e 59 anos) maio a 03 de junho/ Matutino /
Vespertino/ Noturno

(X) Idosos (a partir de 60 anos)

200

(...) Pessoas com deficiéncia e/ou portadoras de necessidades
especiais (limitacdo fisica, mental, sensorial ou multipla -
inseridas na distribui¢cdo acima)

Inscricao dos participantes

(...) Escolas

( ) Em centros comunitarios

() Na sede da entidade proponente

() Na sede de entidades parceiras

(.X) Pela internet. No site “O Que Vem Por Ai”, em aba especifica

(...) Outros. Especifique

Nome do Evento: | Acolhe
Descri¢do/Etapa: Ceriménia de entrega de certificados
Data do Evento: 12 de junho de 2024 Turno: | Matutino
Periodo Custeado pelo 20/05/2024 a 21/06/2024 Turno: | Matutino
Fomento (Se for o caso):
Local: Ao lado da administracdo de Sao Sebastido - DF
Enderego : Q. 101 Conjunto 08 - Sdo Sebastido, Brasilia - DF, 71692-040

(...) Quadra Poliesportiva () Praca

(...) Patio (...) Piscina

() Ginasio (...) Clube

Espacos Fisicos (X) Outro

Qual? Ao lado da administracdo de

Disponiveis: (...) Espaco Privado Sdo Sebastido - DF
Qual? Endereco : Q. 101 Conjunto 08 -
S3o Sebastido, Brasilia - DF, 71692-
040
Quantidade de participantes neste evento
Diretos: 200
Indiretos: 200 Total: 400

Quanto a abrangéncia (origem dos participantes)

(...) Local

(X) Regional

(...) Nacional

Categoria-Modalidade/Data/

Faixa etdria
Turno

Qtd.

(...) Criangcas/Adolescentes (até 14 anos)

(X) Jovens (15 a 29 anos)

Entrega de certificados/05 de

() Adultos (entre 25 anos e 59 anos) junho/matutino

(...) Idosos (a partir de 60 anos)

200




(...) Pessoas com deficiéncia e/ou portadoras de necessidades
especiais (limitacdo fisica, mental, sensorial ou multipla -
inseridas na distribui¢cdo acima)

Inscricao dos participantes

(...) Escolas

( ) Em centros comunitarios

() Na sede da entidade proponente

() Na sede de entidades parceiras

(.X) Pela internet. No site “O Que Vem Por Ai”, em aba especifica

(...) Outros. Especifique

2.7 FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS (METODOLOGIA)
Pré-producao
Divulgacdo do projeto
Para a realizagdo da divulgacdo a assessoria de comunicacdo fara todos os cards de divulgagao, redes
sociais e demais comunicagGes necessarias para a divulgacao.

A divulgagdo do projeto serd iniciada no dia 20 de maio e se estendera até dia 12 de junho de 2024.

Inscri¢do no projeto

As inscricGes para participagdo no projeto “Acolhe” poderdo ser realizadas pessoalmente para
atender as pessoas que estdo em situacdo de vulnerabilidade social, que podera ser feita na Regido
Administrativa de Sdo Sebastido de 20/05/2024 a 26/05/2024, de forma gratuita, também havera inscri¢cdes
de forma on-line, no site “O Que Vem Por Ai”, em aba especifica para se inscrever no projeto.

Para a inscricdo serdo necessdrios os seguintes dados: nome completo, data de nascimento,
endereco, telefone, e-mail e entre outros.

Serdo disponibilizadas ao todo 200 vagas, assim que forem todas preenchidas o site encerrard
automaticamente as inscricdes. Ao final do prazo de inscricdo, todos os inscritos serdao notificados por
telefone e e-mail, oportunidade em que lhes serdo passadas todas as informacdes necessdrias para o inicio
do projeto. O publico dos atendimentos psicossociais sera o mesmo dos cursos, sendo que esses
atendimentos acontecerdo sempre a tarde.

Metodologia dos cursos
Serdo duas turmas, em dois turnos diferentes, com capacidade para 50 alunos no maximo em cada turma

ofertada, chegando ao total de 200 vagas ofertadas.

Curso Turma Horario Capacidade
maxima
Fotografia Manh3i/Noite 08 as 12hrs 50 alunos em
18 as 22hrs cada turma
Introducao Manh3/Noite 08 as 12hrs 50 alunos em
a 18 as 22hrs cada turma
Informatica
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Curso: Introdugao a Informatica (matutino e noturno)

Tema 01 (aula 01)

Introducao a
informatica:
conceitos basicos,
historico e evolugao
dos computadores.

Hardware:
componentes
principais de um
computador (CPU,
memoria RAM,
disco rigido, etc.) e
suas fungoes.

4hrs

Tema 02 (aula 02)

Software: tipos de
software (sistema
operacional,
aplicativos,
utilitarios) e suas
caracteristicas.

4hrs

Tema 03 (aula 03)

Periféricos:
dispositivos de
entrada (teclado,
mouse, scanner) e
dispositivos de saida
(monitor,
impressora, alto-
falantes).

4hrs

Tema 04 (aula 04)

Sistema operacional:
introdug¢do aos
sistemas
operacionais mais
comuns (Windows,
macOS, Linux),
navegacao e
gerenciamento de
arquivos.

4hrs

Tema 05 (aula 05)

Aplicativos de
produtividade:
introdugdo ao pacote
de escritorio
(Microsoft Office,
LibreOffice),
processadores de
texto, planilhas
eletronicas e
apresentacoes.

4hrs

Tema 06 (aula 06)

Internet: conceitos
béasicos de
navegacao, pesquisa
online, correio
eletronico (e-mail),
redes sociais €

4hrs
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seguranga online.

e Ferramentas de
comunicacao:
introdugdo ao Skype,
Zoom, Microsoft
Teams, entre outras
ferramentas de
videoconferéncia.

Tema 07 (aula 07) e Seguranca da 4hrs
informagdo: nogoes
basicas de protecao
contra virus,
malware, phishing e
outras ameacgas
online.

Tema 08 (aula 08 e 09) e Nogdes basicas de 8hrs
programagao:
introduc¢do aos
conceitos de
algoritmo,
linguagens de
programacao (como
Python, Java,
HTML/CSS), logica
de programagdo e
estruturas de
controle.

Tema 09 (aula 10 e 11) e Conceitos de banco | 8hrs
de dados: introdugao
ao gerenciamento de
dados, bancos de
dados relacionais,
SQL basico

Tema 10 (aula 12 ¢ 13) e Tendéncias e 6hrs
perspectivas futuras
da informatica:
inteligéncia artificial,
aprendizado de
maquina, internet das
coisas (IoT) e outras
tecnologias
emergentes.

Curso: Fotografia (matutino e noturno)

Tema 01 (aula 01) e Introdugdo a 4hrs
fotografia: historia
da fotografia,
importancia da luz
na fotografia, tipos
de cimeras e
equipamentos

12



fotograficos basicos.

Temaa 02 (aula 02)

Conceitos basicos de
exposi¢do: abertura,
velocidade do
obturador e ISO.
Como esses
elementos afetam a
exposicdo ¢ o
resultado final da
imagem.

4hrs

Tema 03 (aula 03)

Composicao
fotografica: regras de
composi¢ao (regra
dos tergos, linhas
principais, simetria,
entre outros),
enquadramento e
perspectiva.

4hrs

Tema 04 (aula 04)

Fotografia de retrato:
técnicas de
iluminagao para
retratos em
ambientes internos e
externos, poses €
expressoes faciais,
uso de flash e luz
natural.

4hrs

Tema 05 (aula 05)

Fotografia de
paisagem: técnicas
para capturar
paisagens, uso de
filtros, composicao
em paisagens e
horarios ideais para
fotografar ao ar livre.

4hrs

Temaa 06 (aula 06 ¢ 07)

Fotografia de moda:
técnicas de
iluminagdo para
fotografia de moda,
direcdo de modelos,
composi¢ao e estilos
de moda.

8hrs

Tema 07 (aula 08 ¢ 09)

Fotografia de
eventos: cobertura de
eventos sociais,
técnicas de fotografia
de eventos ao vivo,
captura de momentos
importantes e uso de
flash em eventos.

8hrs

Tema 08(aula 10 e 11)

Fotografia de
natureza: técnicas de
fotografia de vida
selvagem,
macrofotografia,

8hrs
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4.

N

fotografia de aves e
flora.

Tema 09(aula 12 e 13) e Edi¢do de fotos: 6hrs
introducao ao
software de edi¢ao
de fotos (como
Adobe Photoshop,
Lightroom), ajustes
basicos de
exposicao, contraste,
cor e nitidez.

Palestras

Havera 05 palestras, que terdo composi¢cdo de uma hora, com capacidade mdaxima
para cada palestra de 50 pessoas, que acontecerdo na mesma estrutura que todo
resto do projeto, distribuidas da seguinte forma:

Primeira semana, de 27 a 31 de maio, palestras pela tarde, de 13h as 14hrs :

Tomada de DecisGes Conscientes (20 de maio):
e Desenvolver habilidades de pensamento critico e consciente para ajudar os adolescentes a
tomar decisGes informadas.
Projeto de Futuro (21 de maio):
e Apoiar os adolescentes na exploracdo de metas e planos para o futuro, seja académico,
profissional ou pessoal.
Saude Mental e Bem-Estar (22 de maio):
e Discutir a importancia da saude mental, identificacdo de sinais de alerta e busca de ajuda
guando necessario.
Diversidade e Inclusdo (23 de maio):
e Promover a compreensao e respeito a diversidade, abordando quest&es de género,
orientagao sexual, etnia e religido.
Prevencdo ao Abuso de Substancias (24 de maio):
e Educar sobre os riscos associados ao uso de drogas e alcool, bem como estratégias para
prevencgao.

Segunda semana, de 03 a 07 de junho, palestras a noite, de 18 as 19hrs:

Tomada de Decis6es Conscientes (27 de maio):
e Desenvolver habilidades de pensamento critico e consciente para ajudar os adolescentes a
tomar decisGes informadas.
Projeto de Futuro (28 de maio):
e Apoiar os adolescentes na exploracdao de metas e planos para o futuro, seja académico,
profissional ou pessoal.
Saude Mental e Bem-Estar (29 de maio):
e Discutir aimportancia da saide mental, identificagdo de sinais de alerta e busca de ajuda
guando necessario.
Diversidade e Inclusdo (30 de maio):
e Promover a compreensao e respeito a diversidade, abordando questdes de género,
orientagdo sexual, etnia e religido.

10. Prevengdo ao Abuso de Substancias (31 de maio):



e Educar sobre os riscos associados ao uso de drogas e alcool, bem como estratégias para
prevengao.

Terceira semana, de 03 a 05 de junho, no periodo da tarde, de 13h as 14hrs:

e "Empoderamento feminino e superagao de desafios: Estratégias para mulheres em situacdo de
vulnerabilidade e dependéncia" (10 de junho);

e "Resiliéncia e autoestima: Fortalecendo o caminho da recuperagdo para mulheres adictas" (11 de
junho);

e "Construindo redes de apoio: Comunidades solidarias para mulheres em busca de reabilitacdo e
inclusdo social" (12 de junho).

Importante mencionar que as 200 alunas que participarao dos cursos sao os que participarao das palestras
e atendimentos psicossociais, mas as alunas poderdo convidar uma pessoa da familia para participar da

palestra, compondo as 200 pessoas do publico indireto.

Atendimentos psicossociais, com assistentes sociais e psicélogos disponiveis serao realizados sempre no
periodo da tarde, das 14 as 17hrs, com 30 min de duragdo, exceto casos mais sensiveis.

Atender ao publico beneficiario com a disponibilizagao de uma equipe psicossocial;

A metodologia que sera utilizada sera do atendimento sistémicos, com atendimentos individuais,
discutindo processos de subjetivacdo e questionando padrdes.

A Metodologia de Atendimento Sistémico visa a solucdo de uma situacdo- problema identificada
pelos que estdo nela envolvidos, e seu processo basico, em todas as fases de sua aplicacdo, é a construgao.
Assim, ao aplica-la, o profissional distingue um sistema linguistico, conversacional, constituido por todas as
pessoas que estejam implicadas e/ou conversando sobre a situagdo.

O primeiro passo da Metodologia consiste na identificagdo de uma situa¢do- problema por um
observador e sua definicdo de forma positiva, ou seja, na forma de uma situacdo possivel de ser solucionada.
Depois disso, dois momentos sdo essenciais: 1- a constituicdo do sistema determinado pela situagao-
problema; 2- a coordenacgdo dos Encontros Conversacionais entre os membros desse sistema.

Para exemplificar o uso da Metodologia de Atendimento Sistémico, descrevo uma situagdo
problema abordada, apontando aspectos importantes na sua aplicacdo: a definicdo de forma positiva dessa
situacdo-problema identificada, a distincdo e constituicdo do SDP, os efeitos positivos das conversacbes da
rede constituida em torno da situacdo-problema na busca de alternativas de solu¢do para ela.!

Para que essa metodologia seja implementada, cada assistente social e psicdlogo terd um roteiro
de entrevista para aplicar sempre no inicio dos atendimentos. O usuario do programa terd acesso a um
atendimento e direcionamento psicossocial que na maioria das vezes ndo é de fécil acesso para a populacao

em geral.

Realizar atividades formativas que contribuem com a capacitagdo dos envolvidos;

15



A metodologia que serd utilizada é a aprendizagem interativa, tem como foco principal o
desenvolvimento de competéncias para que os alunos se tornem capazes de somar conhecimentos e
habilidades para desempenhar fungdes com qualidade

Trata-se de um método que se utiliza da tecnologia como ferramenta para chamar a atencéo dos
seus alunos. Recursos multimidia, como audio, video e até games, possibilitam a oferta de novos modos para
se adquirir conhecimento, além de um aprendizado mais personalizado.

Sera realizado cursos de: informatica basica e fotografia. As aulas serdo tedricas e praticas. Os cursos
profissionalizantes vdo proporcionar um incremento curricular para os participantes, podendo favorecer a
empregabilidade do publico participante dos cursos.

Os cursos serdo ministrados no periodo matutino e vespertino para melhor atender ao publico.

2.7.1 Grade horaria (as atividades ocorrem apenas de segunda a sexta-feira, sendo 27 a 31 de

maio, 03 a 07 de junho e 10 a 12 de junho)

Curso Data Turma Hor Capacid
de ario ade
realic maxima
acao

Fotografia 27 de Manh3/ 08 as 12hrs 50

maio Noite 18 as 22hrs alunos
a 31 em cada
de turma
junho;
03 a
07 de
junho
e 10 a
12 de
nho)

Introdugdo a 27 de Manha/ 08 as 12hrs 50

Informatica maio Noite 18 as 22hrs alunos

a 31 em cada
de turma
junho;
03 a
07 de
junho
e 10 a
12 de
nho)

Palestras da 27 de Tarde 14 as 16hrs

primeira maio

semana a 31
de 50 alunos em cada
junho palestra

Palestras da 03 de Noite 19 as 21hrs 50

segunda junho alunos

semana a 07 em cada
de palestra
junho

Palestras da 10 de Tarde 14 as 16hrs 50

terceira junho alunos

semana a 12 em cada
de palestra
junho

Atendiment 27 de Tarde 14 as 17hrs 1 aluna

os maio por

psicossociais a 31 atendim
de ento,
junho; com
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03 a duragdo

07 de minima

junho de

e 10 a 30min,

12 de sendo 6

nho) atendim
entos
por dia

Periodos:

20/05 a 26/05: Criacdo, confeccdo e impressdo de folders e banners, higienizagdo do local, contratagdo do
RH, elaboragdo de contratos e aquisicao de materiais de escritério;

20/05 a 12/06: divulgacdo do projeto;

22/05 a 26/05/2024: periodo de montagem do evento;
27/05/2024 a 12/06/2024: periodo de realizagdo do projeto;
12/06/2024: realizagdo da contrapartida do projeto;

12 a 21/06/2024: desmontagem e higienizag¢do do local.

2.7.2 Equipe de RH

.. Profissional da Carga horaria
Profissional a ser , . . .
Forma de contratado i OSsC é Carga horaria | que sera
Fungao Qnt. | contratacdo . ] remunerado ou de trabalho destinada ao
do RH LGN OC Nao na OSC rojeto
a 0SC? Qual? el
Remunerado
P E 2
Diretor Geral 1 . efs.oa Sim remune.rado 0 . 20 h/semanais
juridica pelo projeto h/semanais
3 E
Coordenag?o 1 'Peés.oa N3o remune.rado 40 h/semanais
de producdo juridica pelo projeto

2.8 BENEFICIOS E IMPACTOS GERADOS AO PUBLICO PELA PARCERIA
e Treinar as alunas nas dreas de fotografia e informatica;
e Ter mulheres informadas, evitando que se tornem adictas e em situagao de vulnerabilidade pelo

uso de drogas;

e Transformagdo positiva, efetiva e duradoura, com carater social, orientado para todo o publico,

através de cuidados da saude mental;

e Fortalecer o desenvolvimento dos beneficiados através de atividades formativas;

e Ter uma populagdo de mulheres informadas e prontas para discutir sobre o uso e enfrentamento

de drogas;

e Atuar na promocado da cidadania das mulheres envolvidas.

2.9 CROQUI DO EVENTO
O espago a esquerda sera destino as aulas e as palestras, enquanto a coordenagdo estd posicionada a

direita, e a sala ao lado da sala da coordenagao, logo abaixo, serd o local de atendimentos psicossociais.
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2.10 CONTRAPARTIDA
Como contrapartida, iremos realizar:
1) Uma cerimdnia de encerramento do projeto, com confraternizagdo e entrega de certificados, no dia
12 de junho;
2) Uma palestra sobre Empoderamento feminino e planejamento de vida.
A contrapartida ird acontecer no mesmo local do projeto, na Regido Administrativa de Sdo Sebastido,
dia 12 junho, a partir das 8hrs.
O total da contrapartida é de RS 31.220,00.

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROJETO

Recursos Humanos RS 7.150,00 20/05/2024 21/06/2024
Prestacdo de servigos RS 57.395,13 20/05/2024 21/06/2024
Infraestrutura RS 335.125,00 20/05/2024 21/06/2024

4. DESEMBOLSO DA ENTIDADE: PAGAMENTO DE RH E DE FORNECEDORES

O desembolso da entidade diz respeito a periodicidade dos pagamentos que serdo realizados. Cabe a
entidade realizar a gestdo das suas contratagdes visando a correta aplicagdo de recursos publicos, sendo que
serdo todos através de CNPJ.

Nos casos de projetos continuados (desenvolvimento de atividades acima de 03 meses) é necessario
gue o pagamento das a¢des seja mensal, ou por atividade realizada (ex: pagamento de arbitragem por jogo;
locagdo de equipamento por evento). A aquisicdo de materiais que visam o desenvolvimento pleno do objeto
(material esportivo, lanche, uniforme, etc) deve ser fracionada, permitindo a OSC a identificacdo real do
quantitativo a ser adquirido.

Quanto a movimentacdo financeira, ressalta-se que no Decreto n2 37.843 de 13/12/2016, o qual

regulamenta a aplicagao da MROSC no Distrito Federal, no Artigo 38, estabelece:
18



Art. 38. A movimentagdo de recursos da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletrénica sujeita a identificagdo do beneficidrio final e os pagamentos serdo realizados
por crédito na conta bancdria dos fornecedores e prestadores de servigos, uso de boleto
bancdrio ou cheque nominal.
§ 19 Poderd ser admitida, excepcionalmente, a realiza¢Go de pagamento em espécie,
limitado a RS 1.000,00 por operacdo, quando configurada peculiaridade relativa ao
objeto da parceria ou ao territdrio de determinada atividade ou projeto, desde que:
I - haja essa previsdo no plano de trabalho aprovado; ou
Il - seja conferida autoriza¢Go em decisdo motivada do administrador publico, a partir de
solicitagdo formal da organiza¢do da sociedade civil.

Marcar as opgdes abaixo:

( X ) Dou ciéncia do acima informado
( X ) Nao havera pagamento em espécie

() Haverd pagamento em espécie. Sendo as despesas a seguir:

4.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DA ENTIDADE

Cronograma de Desembolso

Meta Etapa/Fase Especificagao Més
Meta 1l | 1.1 RH administrativo Maio de 2024.
Meta 2 | 2.1 Prestagdo de servicos
Meta 3 | 3.1 Infraestrutura

5. PLANILHA DE MATERIAIS/SERVICOS NAO CONTEMPLADOS PELO FOMENTO (FONTE DE RECEITA

DIVERSA)
PLANILHA CONTRAPARTIDA - ACOLHE
Unidade Valor
Item | Descrigao Detalhada de Quantidade | Total | Valor Unitario Justificativa
. Total
Medida
Meta 1 - RH administrativo
Recepcionista -
Profissional
responsavel por ~ L.
A Serdo necessdrias
atuar na assisténcia o
de producio do 2 recepcionistas
1.7 | evento com funcdo Dia 2 2 RS RS por R3250,00
' ¢ 250,00 500,00 | para 1 diado
de receber e orientar
alunos e convidados encerramento =
. P R$500,00
conduzir a cerimOnia
e efetuar a entrega
de certificados.
Assessoria Juridica - Sendo necessario
Profissional RS para elaboracao
1.8 | devidamente inscrito | Servigco 1 1 RS 2.900,00 de contratos e
2.900,00
na Ordem dos acompanhamento
Advogados do Brasil, da parceria 1
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responsavel pelo
acompanhamento
atividades de
natureza juridica,
anadlise e confec¢do
de contratos e
representacao do
projeto quando
necessario, sendo
necessario para a
pré-producao,
producdo e pds-

profissional por 1
més x R$2.900,00
=R$2.900,00

producao.
RS
Valor total meta 1
3.400,00
Meta 2 - Prestagao de Servicos
Palestrante - Palestra
sobre
Empoderamento
feminino e ..
. . Sendo necessario
planejamento de vida ara
- Profissional p o
responsavel por RS conscientizagao
2.5 o Caché 1 RS  2.000,00 das mulheres na
ministrar palestra 2.000,00 L.
com a tematica tematica
escolhida. Sera 1
conforme o
palestra.
cronograma de
atividades do
projeto, com duragao
de 01 hora.
RS
Valor total ta 2
alor total meta 2.000,00
Meta 3 - Infraestrutura
Sistema de
Sonorizagao
(Auditério/Similar) -
Sistema de
sonorizacao Necessario para
ambiente, com 02 P
. entrega dos
caixas de som no -
certificados no
3.14 pedestal, mesa de didria 1 RS RS encerramento. 1
’ som de 04 canais, 220,00 220,00 ) ’
conectadas a 02 equipamento x 1
microfones e ao dia x R3700,00 =
R$700,00
computador,
compativeis ao
tamanho da sala e
numero de
participantes.
Locacdo de 400 Necessario para
Cadeiras de Plastico - RS 0s 400 para os
15 | L a i iari 4 R 2 |
3.15 | Locacdo de cadeiras didria 00 S ,50 1.000,00 alunos e

sendo necessarias
400 (quatrocentas)

convidados na
solenidade de
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unidades para
compor as mesas (de
outro item), de cor
branca, certificadas
pelo inmetro.
Equipamentos
necessarios para a
comodidade e
conforto do publico e
da equipe técnica.

encerramento x
RS$2,50 =
R$1.000,00

Fornecimento de 400
Refei¢Oes do Tipo
TIPO BUFFET (por
pessoa) - Servico de
fornecimento de
alimentagdo com
cardapio minimo de
saladas variadas, 02
tipos de carne, 03
guarnicdes, 02
sobremesas e bebida
nao alcodlica (agua,

Necessario para
os alunos e
convidados na

3.16 Zlgcr: fgjd:)esfgierante). diaria 1 400 6R0$,00 24.02300 solenidade de
materiais necessarios encerramento x
(pratos, copos, tagas R$60,00 =

’ S R$24.000,00

talheres, bandejas,

guardanapos,

réchauds, mobiliario

e pessoal necessario).

Este item destina-se

a promover a

alimentacdo do

pessoal de produgao,

alunos certificados e

convidados.

Impressao de Necessario para

Certificado de gue os alunos

Conclusao do Curso - possam

Confeccdo de RS comprovar a
3.17 | certificado de unidade 200 200 | RS 3,00 finalizacdo do

- 600,00

conclusao do curso curso. 200

em papel couché certificados x

com brilho e R$3,00 =

colorido. R$600,00

Valor tota meta 2 i
25.820,00
R$
VALOR TOTAL 31.220,00

5.1 Planilha Termo de Fomento

PLANILHA TERMO DE FOMENTO - ACOLHE
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Descri¢ao Unidade de | Quantidad | Tota ol Valor e L.
Item . Valor Unitario Justificativa
Detalhada Medida e | Total
Meta 1 - RH administrativo
1 Diretor Geral -
Contratagao de
profissional
responsavel pela .
a IiF::a do do? Sera
plicag necessario 1
cronogramas e .
diretor que
planos de cerd
trabalho responsavel
estabelecidos, P ela
comunicagao com . P ~
interlocucao
fornecedores e
rofissionais com 03
1.1.1 vaolvidos diéria 13 13 | R R$ | coordenadore
o ! 320,00 4.160,00 se
coordenacdo da .

. responsavel
relatoria e fincioal pela
centralizagdo das parcefia pSua
demandas de P .

. atuacdo sera
servigos. Os
. - durante por
tributos ficardo a .
cargo da empresa 13 dias x
congtratada ° RS 320 = RS
o 4.160,00
Regime juridico
de contratacao.
Carga horaria de
8h diarias.
1.1.2 |1 Coordenador didria 13 13 | RS RS Sendo
de Produgao - 230,00 2.990,00 | necessario 1
Profissional coordenador
responsdvel pelo de producdo
planejamento, que
acesso, coordenard
infraestrutura, todas as
operacoes, atividades do
acompanhament projeto,
o e fiscalizagdo desde a
dos diversos contratacao
servicos de apoio, de
bem como pela professores e
producdo e recursos
execucdo das humanos
atividades. Sendo especializados
necessario para a , A Servicos
pré producdo, gerais e
execucao e pds contratagao
producado. Os de

tributos ficardo a
cargo da empresa
contratada.
Regime juridico
de contratacao.
Carga horaria de

equipamento
S necessarios
para o
projeto. Sua
atuacdo sera
durante 13
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dias x

8h didrias. RS 230,00 =
RS 2.990,00
RS
Valor total meta 1 7.150,00
Meta 2 - Prestagao de Servigos
Aula de
Capacitag¢do na
Area de
Fotografia -
Empresa
contratada com Serd
experiéncia na contratado 1
execucdo de professor que
cursos e RS RS dard 8h de
2.1.1 , H 104 104 .
responsavel por ora 60,00 6.240,00 | aula por dia x
qualquer encargo 13 dias x RS
tributério e 60,00 = RS
trabalhista. Neste 6.240,00
item estao
inclusos outros
equipamentos
para contribuir
com as aulas.
Aula de
Introdugdo em
Informatica - Sera
Empresa contratado 1
contratada com professor que
experiéncia na RS RS dara 8h de
2.1.2 H 104 104
execucao de ora 60,00 6.240,00 | aula por dia x
cursos e 13 dias x RS
responsavel por 60,00 = RS
qgualquer encargo 6.240,00
tributario e
trabalhista.
2 Seguranga - ‘.
. Necessario
Profissional com ara a
certificado valido P
A . seguranca dos
e experiéncia
alunos e
comprovada, .
. . infraestrutura
incluso uniforme do projeto
e radio o RS RS .
2.1. D 1 2
3 | comunicador. A laria 3 ® 180,00 4.680,00 sera
. contratados 2
empresa devera
segurangas
estar regular
junto aos érgdos noturnos por
JcIe seguranga 13 dias x
L’Jblicga estagduais R5180,00 = RS
p : 4.680,00
e federais.
2 Seguranga Necessdrio
patrimonial - . RS RS para a
2.14 . D 13 26
Profissional com lara 180,00 4.680,00 |segurancga dos
certificado vélido alunos e
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e experiéncia

comprovada, infraestrutura
incluso uniforme do projeto.
e radio Serd
comunicador. A contratados 2
empresa devera segurancgas
estar regular noturnos por
junto aos 6rgaos 13 dias x
de seguranca R$180,00 = RS
publica estaduais 4.680,00

e federais.

1 Auxiliar de

Limpeza -

profissional Serd
responsavel pela contratado 1
limpeza e auxiliar de
conservagao df) , RS RS limpeza para

2.1.5 IocaTI onde S(’ara o Diaria 13 13 160,00 2.080,00 a conservagao
projeto, sera 01 do espacgo por
profissional por 10 dias x
13 dias, incluso R$160,00 = RS
material de 2.080,00
limpeza. 8h
diarias.

1 Psicélogo 3h Contratagdo
diarias - de
Profissional da profissional
salde para realizar a
responsavel que atividade de
busca entender capacitagao
0s no projeto.
comportamentos RS RS Serd 1

2.1.6 e as funcdes hora 39 39 100,00 3.900,00 | profissional
mentais do ser com carga
humano. Atuara horaria de 3h
realizando as por dia
palestras e durante 13
atendimentos dias,
individuais e totalizando 39
coletivos. horas.

2.1.7 | 1 Assistente Hora 39 39 | RS RS Contratacdo
Social 3h diarias - 91,67 3.573,13 |de
Profissional profissional
responsavel por para realizar a
analisar as atividade de
pessoas e capacitagao
viabilizar o acesso no projeto.
as politicas Serd 1
sociais, como a profissional
saude, educacdo. com carga
Atuard realizando horaria de 3h
atendimentos por dia
individuais e durante 13
coletivos. dias,
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totalizando 39
horas.

1 Palestrante - Sendlo.
Profissional necessario
responsavel por pgra .
.. conscientizag
ministrar palestra o
com a tematica RS RS mu?f?e(::: na
2.1.8 | conforme o servico 13 13 2.000,00 26.000,00 tematica
cronograma de .
atividades do escolhida.
. Serdo 13
projeto, com
o . palestras,
duragao minima
de 1h. send(? 1 por
dia.
RS
Valor tota meta 2 57.395,13
Meta 3 - Infraestrutura
1 Projetor -
Locagao, Necessario
instalacdo e para melhor
manutencdo de interagdo
sistema composto entre
por: Projetor de professores e
no minimo 3000 alunos,
ansilummens, auxiliando nas
suporte e tela aulas tedricas
2x3m. Inclusos L RS RS e praticas,
3.1.1 cabeamento e diaria 13 13 70,00 910,00 com
operador técnico. exposicdes de
- Necessario para slides e
as acoes videos. Sendo
formativas e necessario 1
palestras. Neste projetor por
item estdo incluso 13 dias X
o servico de R$70,00 =
manutencio, R$910,00
troca e seguro.
Necessario
1 Locagdo de para
Impressora - impressdo de
Laser jet Preto e material,
Branco, para listas de
impressao de presenca e
matérias das demais
aulas, listas de L RS RS documentos
3.1.2 frequéncias, didria 13 13 65,00 845,00 no decorrer
crachds e demais do projeto .
documentos Sendo
necessarios. necessario 1
Limite de impressora
impressao 100 por 13 dias X
folhas dia. RS 65,00 = RS
845,00
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7 Camera -

Locacao de
camera do
modelo Canon

EOS Rebel T7 com
lente 18-55mm IS
I ou

Necessario
para as aulas
de fotografia,

similar/superior RS RS serdo
. ! iari 1 1 [ 7
3.1.3 serdo necessarias didria 3 ? 200,00 18.200,00 ? ugadas
07 cameras para cameras para
aulas de 13 dias x RS
fotografia. Neste 200,00 =
rotograna. R$13.000,00
item estdo incluso
o servico de
manutencao,
troca e seguro.
52 Locagao de
Computador - Necessario
Computador para as aulas
Mova Intel Dual de
Core J1800, 4GB, informatica,
HD 500GB, Linux serao
MVLIJ18005004 alugadas 52
ou computadore
similar/superior. s, sendo que
Necessario para o RS RS 50 ser3o para
3.14 d 13 676
as aulas de lara 55,00 37.180,00 | osalunosel
informatica e para o
para as inscri¢des professore 1
presenciais, paraa
andamento do assistente de
projeto. Neste produgdo x 13
item estdo incluso dias x R$55,00
o servico de =RS$
manutencao, 37.180,00
troca e seguro.
. Necessario
100 L.ocagao de 100 cadeiras,
Cadeiras .
. . 50 cadeiras
Universitaria -
~ para 2 salade
Locagao de
. . aula (1
cadeiras do tipo . "
universitaria informatica e
3.1.5 | simples. sem unidade/ 13 130 | RS RS 1 fotografia)
- P'es, diaria 0o |7,00 9.100,00 para o
estofamento,
oM apoio. bara conforto dos
polo, p alunos. Sendo
acomodar os .
100 cadeiras
alunos dos cursos o
ofertados no diarias por 13
roieto dias x R$7,00
Projeto. = R$ 9.100,00
1 Locagdo de Necessdrio
Banheiro o RS RS para que 0s
. D 1 1
3.1.6 Container com 5 larta 3 3 2.300,00 29.900,00 alunos

mictorios - Com

possam ir ao
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portas de acesso,
pontos de
iluminacao
plafonier E27
Taschibra,
venezianas de
1,40 x 0,40,
abertura para
entrada de ar no
fundo, piso em
compensado
naval com
revestimento em
manta asfaltica,
vasos sanitarios
com tampa e
descarga,
lavatérios em
PVC, mictorio em
aco inox de 1,20,
porta sabao
liquido, porta
toalhas de papel,
instalacdo elétrica
monofasica/bifasi
ca com terminal
de aterramento e
hidrdulica, sendo
a saida de esgoto
de 100mm sob o
assoalho na
lateral, 01
entrada de 1/2
sob o teto no
frontal de 2.44 m,
e instalagdo
elétrica BIFASICA
até a saida do
container.
Tamanho: 12.00m
comp. X 2,44m
larg. X 2.57m alt.

banheiro.
Sera
contratado 1
container que
terd a
disponibilidad
e para
feminino e
masculino por
13 dias X
R$2.300,00 =
R$ 29.900,00

3.1.7

01 Sistema de
Sonorizagao

(Auditério/Simila
r) - Sistema de
sonoriza¢ao

ambiente, com 02
caixas de som no
pedestal, mesa de
som de 04 canais,
conectadas a 02
microfones e ao
computador,

Diaria

13

13

RS
220,00

RS
2.860,00

Necessario
para
ministragao
das aulas aos
alunos. Serd
01 unidade
durante 13
dias,
totalizando 13
didrias.

27



compativeis  ao
tamanho da sala
e numero de
participantes.

2 Locagdo de Necessario
Tenda com Calha para abrigar a
(10X10) - infraestrutura

Locagao, do projeto do
montagem e sol e chuva.
desmontagem de RS RS Serdo 2

3.1.8 t(?nda.10X1O diaria 13 26 1.000,00 26.000,00 tendas c.adal
piramidal, uma abrigara
calhada. Incluso 1sala de aula
ART. (Estrutura durante 13
necessaria para dias x
cobertura das R$1.000,00 =
salas) R$26.000,00
180 Locagao de
Octanorme -

Locacao de
estrutura com
placas TS brancas,
. Estrutura
com perfis em L.
. necessaria
aluminio,

N para montar
lampadas spot a5 salas de
lights de 100 W,

o aula, sendo
na razao de uma
R 90 metros
para cada trés RS para 1 sala e

3.1.9 |Metros metro/diria 13 234 | RS 117.000,0 | os outros 90

guadrados de 0 |50,00
0 metros para a
estande, um

onto de outra sala.
!O . Portanto 180
iluminacdo de

. . metros x 13
bivolt, disjuntor .

rotetor de dias x R3
Eircuito carpete 50,00 = RS

freutto, carp 117.000,00
tipo forracdo na
cor grafite
aplicado
diretamente. Nao
inclui piso.

3.1.1 | 180 Locagdo de metro/didria 13 234 | RS RS Item

0 | Piso Tipo 0 |28,00 65.520,00 | indispensavel,
Estruturado - para protecao
Locacdo de dos
estrutura equipamento

necessaria para
caso ocorra chuva
ndo atrapalhe os
alunos, sem ele
em caso de chuva
a adgua entra na
"sala" de aula e
para o conforto

s do projeto
caso tenha
chuvae
conforto dos
alunos.
Necessdrio 90
metros para
cada sala de
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aula, como
serdo 2 salas

do publico do de aula, 180
roieto metros de
projeto. piso x 13 dias
x RS 28,00 =
RS 65.520,00
1 -
Gerador~ Meio de
Contratacdo de .
fornecimento
gerador de )
. de energia
energia de elétrica para o
311 gii)jrzlsncwioamde 12 diaria 13 13 | B RS projeto.
1 . 2.000,00 26.000,00 | Necessario 1
horas por dia,
incluindo gerador x 13
operacio dias x RS
cgmbﬁsti\'/el e 2.000,00 = RS
26.000,00
cabeamento.
64 Galdo de Agua Nai:esizr;z
de 201L- paraq
. alunos
Fornecimento e ossam beber
3.1.1 | reabastecimento unidade 64 64 RS RS pé U3 Sers
2 | de galdes de dgua 15,00 960,00 8 L
i necessario 64
20L devidamente galio de 4gua
odan xR$15,00 -
) RS 960,00
Necessario
1 Bebedouro - par.a ©
o fornecimento
Locagdo de .
. de agua
equipamento de
natural e
3.1.1 | bebedouro para didria 13 13 RS RS elada para
3 |galdo de agua 50,00 650,00 | £€1a9@P
com opc3o os alunos. 1
refri eligda e bebedouro x
natugral 13 dias x RS
) 50,00 = RS
650,00
RS
Valor total meta 3 | 335.125,0
0
RS
VALOR TOTAL | 399.670,1
3

6. DIVULGAGOES E IDENTIFICAGOES DO EVENTO

A organizacao da sociedade civil compromete-se a divulgar na internet, em locais visiveis de suas
sedes sociais e nos estabelecimentos em que exerca suas acoes, a relagao das parcerias celebradas de

acordo com o Art.79 do decreto 37.846/16.

A organizagdo da sociedade civil divulgara o Termo de Fomento e o Plano de Trabalho na internet
através de perfil de suas sedes sociais (@evolui.instituto) e nos estabelecimentos em que exerca suas
agoes, a relagdo das parcerias celebradas. A divulgacdo da relagao de parcerias sera mantida pela
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organizagao da sociedade civil até cento e oitenta dias apos o término de vigéncia.
Serd colocada a logomarca da Secretaria parceira em todos os materiais de comunicacao, que serd
folhetos e por meio das midias digitais. Serd criado um perfil do projeto, para divulgar e comunicar as

acoes e sera feito por meio de assessoria de imprensa em canais de grande circulagdo.

7. Previsdo de Receitas

PREVISAO DE RECEITAS (inclusive recursos complementares)

QTD. Nome Receitas
1 Emenda Parlamentar do Pastor Daniel de Castro RS 399.670,13
2 Contrapartida RS 31.220,00
Total R$ 430.890,13

Brasilia, 02 de maio de 2024.

ﬁm “idotros (Tidaro

Ocimar Didgenes Feitosa Presidente

CPF 646.623.571-87
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