
PLANO DE TRABALHO
1. IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE

Nome da OSC: INSTITUTO EVOLUI

Nome Fantasia: INSTITUTO EVOLUI

CNPJ: 09.554.714/0001-16 Endereço: QNP 5 CONJUNTO S CASA 35

Complemento: Bairro/Cidade: Ceilândia, Distrito 
Federal

CEP: 72.240-419

Telefone: (61) 98402-7991 Telefone: (61) 98402-7991

E-mail: instittutoevoluibr@gmail.com Site/Redes Sociais: @evolui.instituto

Responsável da OSC (Dirigente): Ocimar Diógenes Feitosa

CPF: 646623571-87 RG/Órgão Expedidor: 1292260 
SSP/DF

Telefone do Dirigente: (61) 98402-7991

Endereço do Dirigente: QNP 5 CJ S Casa 35 C N Ceilândia DF CEP: 72.240-419

1.1 ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsável pelo acompanhamento da parceria: Ocimar Diógenes Feitosa

Função na parceria: Presidente

RG/Órgão Expedidor: 1292260 CPF: 646623571-87

Telefone Fixo: Telefone Celular: (61) 98402-7991

E-mail do Responsável: instittutoevoluibr@gmail.com

1.2 HISTÓRICO DO PROPONENTE 

Atuante desde 2015, o Instituto Evolui  traz  inovação,  cultura,  economia criativa e muitas outras

oportunidades para o público do Distrito Federal.

O “Instituto Evolui” também se preocupa com iniciativas voltadas para oferecer apoio e suporte

integral às mulheres que enfrentam diversas formas de desafios, especialmente relacionados à violência

de gênero, discriminação e outros. Nossa missão é proporcionar um ambiente seguro e empoderador,

onde as mulheres possam encontrar auxílio para superar adversidades e alcançar seu pleno potencial.

Para  cumprir  nossa  missão,  estamos  empenhados  em  desenvolver  uma  variedade  de  projetos  e

programas direcionados às necessidades específicas das mulheres em situação de vulnerabilidade. 

Nosso objetivo é capacitar as mulheres a reconstruir suas vidas, recuperar sua autonomia e contribuir

positivamente para suas comunidades. Através de nosso apoio holístico e dos recursos disponibilizados,

buscamos criar um impacto duradouro na vida das mulheres e na sociedade como um todo.

O Presidente, enquanto representante da OSC, participou da realização do projeto “SEGUNDA CHANCE”,

na  condição  de  professor  de  discotecagem,  na  edição  que  aconteceu  na  Região  Administrativa  de

Samambaia, Distrito Federal, entre fevereiro e julho de 2023. O projeto foi realizado em parceria com a

Secretaria Nacional de Proteção Global do Ministério da Mulher, da Família e dos Direitos Humanos,

através de Termo de Fomento nº 918823/2021. O projeto visava promover e apoiar ações de prevenção
1



ao  uso  de  drogas,  para  jovens  e  familiares  residentes  no  Distrito  Federal,  visando  à  melhoria  das

condições de vida, o fortalecimento de vínculos interpessoais, e proteção contra os fatores de risco.

O “Instituto Evolui”, CNPJ nº 09.554.714/0001-16, também participou da realização do projeto “Dia

do Artesão”, que aconteceu no Eixo Cultural Ibero-americano, Distrito Federal, entre 19 e 24 de março

de 2024. O projeto foi realizado através de Termo de Fomento nº 9/2024, tendo como objetivo realizar a

comemoração do dia do artesão, com uma feira expositiva dos artesões, com uma média de 30 mulheres

expositoras,  sendo  uma  importante  ferramenta  para  promover  o  turismo  e  a  multiplicação  de

informações relevantes sobre Brasília para o público interno e externo, conforme dispõe a Lei nº 4.883

de 11 de julho de 2012.

2. DESCRIÇÃO DO PROJETO

Nome do Projeto: Acolhe 

Local de realização: Ao lado da administração de São Sebastião - DF
Endereço : Q. 101 Conjunto 08 - São Sebastião, Brasília - DF, 71692-040
Período de execução: 20/05/2024 a 21/06/2024

Período de realização do 
Evento:

27/05/2024 a 12/06/2024

Enquadramento: ( X ) participação ( X ) educacional ( X ) social

Previsão de beneficiários diretos: 200 alunas (Sendo composto pelas alunas de Fotografia 50 manhã e 50 
noturno e Introdução a informática 50 manhã e 50 noturno, sendo que essas também participaram dos 
atendimentos psicossociais)
Previsão de público indireto: 200 pessoas, sendo composto por pessoas da família e rede de apoio

Valor total do projeto: R$ 430.890,13 (quatrocentos e trinta mil oitocentos e noventa reais e treze 
centavos)
Valor total do termo de fomento: R$ 399.670,13 (trezentos e noventa e nove mil, seiscentos e setenta 
reais e treze centavos)

2.1 OBJETO DA PARCERIA

Realizar o projeto “Acolhe”.

2.2 APRESENTAÇÃO DO PROJETO

O  projeto  “Acolhe”  visa  promover  e  apoiar  ações  para  mulheres  adictas  e  em  situação  de

vulnerabilidade residentes no Distrito Federal, prioritariamente na região administrativa de São Sebastião,

visando melhoria das condições de vida, o fortalecimento de vínculos interpessoais e proteção contra os

fatores de risco.

O “Acolhe” é para as pessoas que estão passando pelo problema da drogadição e seus familiares,

com  o  objetivo  do  fortalecimento  dos  vínculos  familiares,  trabalhando  a  prevenção,  o  tratamento  e  a

reinserção social.

O projeto acontecerá na Região Administrativa de São Sebastião, entre os dias 27 de maio e 12 de

junho de 2024, de segunda a sexta, sendo que no dia 12 de junho será a entrega de certificados. 
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2.3 JUSTIFICATIVA DO PROJETO: 

A realização de um projeto como o “Acolhe”,  que oferece aulas  de fotografia e  informática para

mulheres adictas e em situação de vulnerabilidade, se justifica por uma série de motivos que transcendem o

âmbito educacional, abraçando dimensões sociais e individuais. Essa iniciativa não apenas visa proporcionar

habilidades técnicas, mas também busca promover uma transformação positiva nas vidas dessas mulheres,

contribuindo  para  a  quebra  de  ciclos  desafiadores  e  ampliando  suas  perspectivas  de  futuro,  estando

diretamente alinhado com os objetivos da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal.

Segundo o consenso mundial sobre tratamento de mulheres adictas de drogas,  desenvolvido pelo

Escritório das Nações Unidas contra as Drogas e Crime - OFNUDC, as mulheres têm, em geral, problemas

mais graves quando iniciam o tratamento e encontram mais obstáculos que os homens para acessá-lo, e o

receio em procurar ajuda chega a 2% comparado aos homens que é de 8%.

Muitas barreiras estão envolvidas, como estigma, preconceito da sociedade, das próprias mulheres,

dos  profissionais  de  saúde,  da  falta  de  treinamento  destes,  resistência  em  abordar  o  tema,  falta  de

planejamento e implantação de serviços específicos e atrativos que considerem as necessidades fisiológicas,

psicológicas e sociais.

As barreiras encontradas pelas mulheres para o tratamento podem ser internas, tais como: a negação

da  severidade  do  problema  com  a  bebida,  a  consideração  que  o  tratamento  é  ineficaz,  o  medo  de

estigmatização por parte dos familiares e profissionais, a preocupação sobre a perda da guarda dos filhos por

estarem  em  tratamento,  culpa,  vergonha,  medo  de  transtornar  a  família  e  sofrer  represálias  dos

companheiros, também usuários de drogas.

As barreiras externas estão relacionadas aos assuntos interpessoais, como: a oposição de familiares e

amigos,  a  desaprovação  social,  o  custo  social  do  rompimento  com  familiares,  o  desencorajamento  de

parceiros/maridos/família,  o  treinamento  inadequado  de  grande  parte  dos  profissionais  de  saúde  na

detecção de problemas com álcool e drogas, a falha no encaminhamento para um serviço especializado, a

falta de serviços de tratamento apenas para mulheres que necessitam de cuidados com filhos e falta de

recursos econômicos.

Em primeiro lugar, a introdução à fotografia e à informática representa uma oportunidade única de

treinamento profissional. Ao adquirir habilidades práticas nessas áreas, as mulheres não apenas se preparam

para inserção no mercado de trabalho, mas também ganham autonomia e confiança para enfrentar desafios

futuros. A fotografia, por exemplo, além de ser uma forma de expressão artística, abre portas para campos

como design, comunicação visual e produção audiovisual, proporcionando um leque de opções profissionais.

No contexto dos fatores de risco que essas mulheres vivem, essas aulas oferecem mais do que apenas

competências técnicas. Elas representam uma oportunidade de inclusão digital, diminuindo as disparidades

tecnológicas e contribuindo para a redução da exclusão social.  Ao fornecer acesso a conhecimentos em

informática,  o  projeto  equipa  essas  mulheres  com  ferramentas  essenciais  para  participação  ativa  na
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sociedade contemporânea, seja na busca por emprego, na comunicação interpessoal ou na realização de

tarefas cotidianas.

Além disso, a fotografia e a informática têm o poder de estimular a criatividade e a autoexpressão.

Para este público, muitas vezes privados de oportunidades de desenvolvimento pessoal, a descoberta dessas

formas de expressão pode ser transformadora. O ato de capturar imagens ou criar digitalmente não apenas

desenvolve  habilidades  artísticas,  mas  também  fortalece  a  autoestima,  incentivando  a  descoberta  de

talentos individuais e a construção de uma identidade positiva.

A importância de projetos como este vai além do desenvolvimento de habilidades específicas. Essas

iniciativas proporcionam um ambiente seguro e favorável ao crescimento pessoal, muitas vezes ausente na

vida desses jovens. As aulas de fotografia e informática oferecem não apenas conhecimento técnico, mas

também um espaço de apoio emocional e social. A presença de educadores, psicólogos e assistentes sociais

não apenas reforça o suporte emocional, mas também constrói pontes para a compreensão e resolução de

desafios pessoais.

A implementação de projetos e políticas públicas destinados a mulheres adictas e em situação de

vulnerabilidade desempenha um papel crucial na construção de uma sociedade mais justa e igualitária. Essas

iniciativas  são  fundamentais  não  apenas  para  mitigar  as  desigualdades  existentes,  mas  também  para

oferecer oportunidades de desenvolvimento integral  a  uma parcela da população que enfrenta desafios

significativos. A importância desses programas pode ser compreendida em diversos aspectos.

Tais  projetos  representam  um  investimento  no  capital  humano  do  país.  Ao  oferecer  acesso  à

educação,  capacitação  profissional,  saúde  mental  e  outros  serviços  essenciais,  as  políticas  públicas

contribuem para o fortalecimento individual dessas mulheres. Isso não apenas amplia suas perspectivas de

futuro,  mas  também  gera  um  impacto  positivo  na  sociedade  como  um  todo,  ao  criar  cidadãos  mais

capacitados e participativos.

Além disso, essas iniciativas desempenham um papel fundamental na quebra de ciclos de pobreza e

vulnerabilidade. Ao proporcionar oportunidades educacionais e profissionais, os projetos ajudam a romper

com a  transmissão  intergeracional  da  desigualdade,  possibilitando que  os  jovens  tenham condições  de

superar as circunstâncias adversas em que nasceram. Dessa forma, contribuem para a construção de uma

sociedade mais inclusiva e menos estratificada.

A  importância  desses  projetos  também  se  manifesta  na  prevenção  de  situações  de  risco  e

vulnerabilidade. Ao oferecer suporte social, psicológico e educacional, as políticas públicas atuam como uma

rede de proteção,  reduzindo as chances de envolvimento em atividades ilegais,  uso de drogas e  outras

situações de risco. Isso não apenas beneficia diretamente os jovens, mas também contribui para a segurança

e bem-estar da comunidade em geral.

A implementação de projetos para mulheres adictas e em situação de vulnerabilidade representa um

compromisso ético e moral por parte do Estado e da sociedade. Reflete o reconhecimento de que todos os

indivíduos  têm  o  direito  fundamental  de  acesso  a  oportunidades  e  condições  que  permitam  o  pleno
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desenvolvimento de seu potencial. Ao investir nesses projetos, a sociedade reafirma seu compromisso com a

equidade e a justiça social.

A importância de oferecer capacitações e cursos específicos para mulheres é uma questão central que

transcende  simplesmente  a  ideia  de  promover  oportunidades  educacionais.  Estamos  diante  de  uma

necessidade  premente  de  reconhecer  e  endereçar  as  disparidades  de  gênero  que  persistem  em  nossa

sociedade.

Ao proporcionar acesso igualitário a oportunidades de aprendizado e desenvolvimento profissional,

não apenas estamos capacitando as mulheres a conquistarem independência financeira e autonomia, mas

também estamos rompendo barreiras que limitam seu potencial e reforçam desigualdades estruturais.

Ao focar em São Sebastião, o projeto reconhece as necessidades únicas e os desafios enfrentados por

mulheres nesta área específica. Isso permite uma abordagem mais direcionada e eficaz para lidar com as

questões que afetam essas mulheres em sua comunidade imediata.

Mulheres adictas e em situação de vulnerabilidade muitas vezes enfrentam estigma e marginalização

social.  Um projeto que promove  o fortalecimento  de  vínculos  interpessoais  pode ajudar  a  reduzir  essa

exclusão, fornecendo um espaço seguro e solidário onde as mulheres se sintam aceitas e apoiadas.

O projeto irá oferecer uma variedade de recursos e serviços voltados para melhorar as condições de

vida das mulheres em São Sebastião.  Essas colaborações são essenciais  para promover uma abordagem

integrada e abrangente para lidar com as necessidades das mulheres em situação de vulnerabilidade.

Como em muitas outras partes do mundo, a desigualdade socioeconômica pode contribuir para o uso

de drogas. Em áreas onde há falta de oportunidades de emprego, educação inadequada e acesso limitado a

serviços de saúde mental e apoio social, as pessoas podem recorrer ao uso de drogas como uma forma de

lidar com o estresse e os desafios da vida diária.

São Sebastião, como muitas outras áreas urbanas, enfrenta problemas relacionados à criminalidade e

violência. A exposição a esses ambientes pode aumentar a probabilidade de indivíduos se envolverem no uso

de drogas como uma forma de lidar com o trauma e a ansiedade.

A disponibilidade de drogas ilícitas em São Sebastião pode influenciar significativamente os padrões de

uso de drogas. 

A falta de programas eficazes de prevenção e tratamento para uso de drogas pode contribuir para sua

persistência e disseminação em uma comunidade.

Esses  programas de capacitação não são apenas uma questão de justiça social,  mas também são

fundamentais para o crescimento econômico sustentável do Distrito Federal e uma nova oportunidade para

essas mulheres. Ao investir nas habilidades e conhecimentos das mulheres, estamos expandindo o pool de

talentos disponíveis para impulsionar a inovação, empreendedorismo e desenvolvimento de negócios locais.

Além disso, ao fornecer espaços para construção de redes de apoio e mentorias, estamos criando uma

cultura de solidariedade e colaboração que fortalece não apenas as participantes, mas toda a comunidade.
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Essas redes não apenas fornecem suporte prático, mas também são essenciais  para superar os desafios

únicos que as mulheres enfrentam em suas carreiras e vidas pessoais.

Por fim, essas iniciativas contribuem para a construção de uma base sólida para o desenvolvimento

sustentável.  Mulheres  capacitadas  e  inseridas  na  sociedade  de  maneira  positiva  tornam-se  agentes  de

transformação em suas comunidades. Ao fornecer-lhes ferramentas para enfrentar os desafios do mundo

contemporâneo, os projetos para jovens em situação de vulnerabilidade promovem não apenas a inclusão

individual, mas também o desenvolvimento social e econômico.

Dentro do PDPM, estamos tratando de eixos correspondentes às Políticas públicas que pensem o

uso abusivo de drogas e dentro do eixo 02, que pensa a Educação para Igualdade.

“Contribuir para a redução da desigualdade de gênero e para o enfrentamento do preconceito e da

discriminação étnico-racial, religiosa, geracional, por orientação sexual e por identidade de gênero, por meio

da formação de gestores/as profissionais da educação e estudantes em todos os níveis e modalidades de

ensino. Faz-se necessário garantir o acesso, a permanência e o sucesso de jovens e mulheres à educação de

qualidade,  com  especial  atenção  aos  grupos  com  baixa  escolaridade  (mulheres  adultas  e  idosas,  com

deficiência, negras, indígenas, rurais e em situação de prisão).”

2.4 OBJETIVO GERAL: 

OBJETIVO  GERAL:  Realizar  o  projeto  “Acolhe”,  a  ser  realizado na  Região  Administrativa  de  São

Sebastião, para 200 mulheres a partir de 25 anos como público direto, sendo composto por 13 aulas de

capacitação  na  área  de  fotografia  e  introdução  à  informática.  Além  disso,  teremos  atendimentos

psicossociais e palestras com presenças de psicólogo e assistente social para as alunas e respectivas redes de

apoio durante os 13 dias.

2.4.1 OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 Oferecer capacitação através de cursos de fotografia e informática;

 Proporcionar orientação sobre o enfrentamento as drogas por meio de palestras;

 Atender ao público beneficiário com a disponibilização de uma equipe psicossocial;

 Realizar atividades formativas que contribuem com a capacitação dos envolvidos;

 Fomentar  a  discussão  sobre  o  enfrentamento  as  drogas  no  Distrito  Federal  com  os

familiares e atores envolvidos;

 Proporcionar um grupo de apoio, com rodas de conversas para troca de experiências

entre famílias;

 Reforçar ações transversais unindo segmentos e fortalecendo o enfrentamento as drogas

a nível local;

 Democratizar  o  acesso  a  políticas  públicas  de  proteção  aos  direitos  humanos  das

mulheres;
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 Atuar na promoção da cidadania das mulheres envolvidas.

2.5 METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS E INDICADORES DE MONITORAMENTO/ CUMPRIMENTO DAS 
METAS
2 3

Metas (Qualitativas) Indicador Parâmetro(s) para aferição de

cumprimento das Metas

Contratar RH e Prestadores de 
Serviços qualificados para 
realização do Projeto Acolhe

Profissionais Contratados Contratos de Trabalho
Fotos 
Nota Fiscal

Locação de infraestrutura 
necessária para realização do 
Projeto

Locação dos materiais Fotos 
Nota Fiscal

Metas (Quantitativas) Indicador Parâmetro(s) para aferição de

cumprimento

Matricular 200 mulheres para as 

aulas de informática, fotografia e 

palestras com psicólogo e 

assistente social.

- Relatório de matrículas 

- Divulgações do projeto 

- Lista de matriculados e presença 

- Relatório de mídias e clipping 

jornalístico

- Certificados

Realizar 13 palestras - Relatório das palestras - Lista de presença

- Fotos

2.6 CRONOGRAMA DETALHADO DE ATIVIDADES DO PROJETO

Nome do Evento: Acolhe 
Descrição/Etapa: Aulas de informática e fotografia 

Data do Evento: 27/05/2024 a 12/06/2024 Turno: Matutino / Vespertino/
Noturno

Período Custeado pelo 
Fomento (Se for o caso):

20/05/2024 a 21/06/2024 Turno: Matutino / Vespertino/
Noturno

Local: Ao lado da administração de São Sebastião - DF
Endereço : Q. 101 Conjunto 08 - São Sebastião, Brasília - DF, 71692-040

Espaços Físicos
Disponíveis:

(...) Quadra Poliesportiva (X) Praça
(...) Pátio     (...) Piscina
( ) Ginásio (...) Clube
(...) Espaço Privado 
Qual?__________________

( ) Outro 
Qual? _

Quantidade de participantes neste evento                         
Diretos: 200

Indiretos: - Total: 200

Quanto à abrangência (origem dos participantes)
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(...) Local 
(X) Regional
(...) Nacional

Faixa etária Categoria-Modalidade/Data/
Turno Qtd.

(...) Crianças/Adolescentes (até 14 anos)
(X) Jovens (15 a 29 anos)

Cursos de capacitação em 
informática e fotografia/20 de 
maio a 03 de junho/ Matutino /
Vespertino/ Noturno

200(X) Adultos (entre 25 anos e 59 anos)

(X) Idosos (a partir de 60 anos)
(...)  Pessoas com deficiência e/ou portadoras de necessidades
especiais  (limitação  física,  mental,  sensorial  ou  múltipla  -
inseridas na distribuição acima)

Inscrição dos participantes 
(...) Escolas
(  ) Em centros comunitários
( ) Na sede da entidade proponente
(X) Pela internet. No site “O Que Vem Por Aí”, em aba específica.  
(X) Outros. Ao lado da Administração Regional de São Sebastião

Nome do Evento: Acolhe 
Descrição/Etapa: Atendimentos psicossociais e palestras 
Data do Evento: 27/05/2024 a 12/06/2024 Turno: Matutino / Vespertino/

Noturno
Período Custeado pelo 
Fomento (Se for o caso):

20/05/2024 a 21/06/2024 Turno: Matutino / 
Vespertino/Noturno

Local: Ao lado da administração de São Sebastião - DF
Endereço : Q. 101 Conjunto 08 - São Sebastião, Brasília - DF, 71692-040

Espaços Físicos
Disponíveis:

(...) Quadra Poliesportiva (...) Praça
(...) Pátio     (...) Piscina
( ) Ginásio (...) Clube

(...) Espaço Privado 
Qual?__________________

(X) Outro 
Qual? Ao lado da administração de
São Sebastião - DF
Endereço : Q. 101 Conjunto 08 - 
São Sebastião, Brasília - DF, 71692-
040

Quantidade de participantes neste evento                         
Diretos: 200

Indiretos: 200             Total: 400

Quanto à abrangência (origem dos participantes)
(...) Local 
(X) Regional
(...) Nacional

Faixa etária Categoria-Modalidade/Data/
Turno

Qtd.
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(...) Crianças/Adolescentes (até 14 anos)
(X) Jovens (15 a 29 anos)

Cursos de capacitação em 
informática e fotografia/20 de 
maio a 03 de junho/ Matutino /
Vespertino/ Noturno

200(X) Adultos (entre 25 anos e 59 anos)

(X) Idosos (a partir de 60 anos)
(...)  Pessoas com deficiência e/ou portadoras de necessidades
especiais  (limitação  física,  mental,  sensorial  ou  múltipla  -
inseridas na distribuição acima)

Inscrição dos participantes 
(...) Escolas
(  ) Em centros comunitários
( ) Na sede da entidade proponente
( ) Na sede de entidades parceiras 
(.X) Pela internet. No site “O Que Vem Por Aí”, em aba específica
(...) Outros. Especifique
Nome do Evento: Acolhe 
Descrição/Etapa: Cerimônia de entrega de certificados  

Data do Evento: 12 de junho de 2024 Turno: Matutino 
Período Custeado pelo 
Fomento (Se for o caso):

20/05/2024 a 21/06/2024 Turno: Matutino 

Local: Ao lado da administração de São Sebastião - DF
Endereço : Q. 101 Conjunto 08 - São Sebastião, Brasília - DF, 71692-040

Espaços Físicos
Disponíveis:

(...) Quadra Poliesportiva ( ) Praça
(...) Pátio     (...) Piscina
( ) Ginásio (...) Clube

(...) Espaço Privado 
Qual?__________________

( X) Outro 
Qual? Ao lado da administração de
São Sebastião - DF
Endereço : Q. 101 Conjunto 08 - 
São Sebastião, Brasília - DF, 71692-
040

Quantidade de participantes neste evento                         
Diretos: 200

Indiretos: 200               Total: 400

Quanto à abrangência (origem dos participantes)
(...) Local 
(X) Regional
(...) Nacional

Faixa etária Categoria-Modalidade/Data/
Turno Qtd.

(...) Crianças/Adolescentes (até 14 anos)
(X) Jovens (15 a 29 anos)

Entrega de certificados/05 de 
junho/matutino 200() Adultos (entre 25 anos e 59 anos)

(...) Idosos (a partir de 60 anos)
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(...)  Pessoas com deficiência e/ou portadoras de necessidades
especiais  (limitação  física,  mental,  sensorial  ou  múltipla  -
inseridas na distribuição acima)

Inscrição dos participantes 
(...) Escolas
(  ) Em centros comunitários
( ) Na sede da entidade proponente
( ) Na sede de entidades parceiras 
(.X) Pela internet. No site “O Que Vem Por Aí”, em aba específica
(...) Outros. Especifique

2.7 FORMA DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS (METODOLOGIA)

Pré-produção

Divulgação do projeto

Para a realização da divulgação a assessoria de comunicação fará todos os cards de divulgação, redes

sociais e demais comunicações necessárias para a divulgação.

A divulgação do projeto será iniciada no dia 20 de maio e se estenderá até dia 12 de junho de 2024.

Inscrição no projeto

As inscrições para participação no projeto “Acolhe” poderão ser realizadas pessoalmente para

atender as pessoas que estão em situação de vulnerabilidade social, que poderá ser feita na Região

Administrativa de São Sebastião de 20/05/2024 a 26/05/2024, de forma gratuita, também haverá inscrições

de forma on-line, no site “O Que Vem Por Aí”, em aba específica para se inscrever no projeto. 

Para a inscrição serão necessários os seguintes dados: nome completo, data de  nascimento,

endereço, telefone, e-mail e entre outros. 

Serão disponibilizadas ao todo 200 vagas, assim que forem todas preenchidas o site encerrará

automaticamente as inscrições. Ao       final do prazo de inscrição, todos os inscritos serão notificados por

telefone e e-mail, oportunidade em que lhes serão passadas todas as informações necessárias para o início

do  projeto.  O  público  dos  atendimentos  psicossociais  será  o  mesmo  dos  cursos,  sendo  que  esses

atendimentos acontecerão sempre a tarde.

Metodologia dos cursos

Serão duas turmas, em dois turnos diferentes, com capacidade para 50 alunos no máximo em cada turma

ofertada, chegando ao total de 200 vagas ofertadas. 

Curso Turma Horário Capacidade
máxima

Fotografia Manhã/Noite 08 às 12hrs
18 às 22hrs

50  alunos  em
cada turma 

Introdução
à
Informática

Manhã/Noite 08 às 12hrs
18 às 22hrs

50  alunos  em
cada turma 
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Curso: Introdução à Informática (matutino e noturno)

Tema 01 (aula 01)  Introdução à 
informática: 
conceitos básicos, 
histórico e evolução 
dos computadores.

 Hardware: 
componentes 
principais de um 
computador (CPU, 
memória RAM, 
disco rígido, etc.) e 
suas funções.

4hrs

Tema 02 (aula 02)  Software: tipos de 
software (sistema 
operacional, 
aplicativos, 
utilitários) e suas 
características.

4hrs

Tema 03 (aula 03)  Periféricos: 
dispositivos de 
entrada (teclado, 
mouse, scanner) e 
dispositivos de saída 
(monitor, 
impressora, alto-
falantes).

4hrs

Tema 04 (aula 04)  Sistema operacional: 
introdução aos 
sistemas 
operacionais mais 
comuns (Windows, 
macOS, Linux), 
navegação e 
gerenciamento de 
arquivos.

4hrs

Tema 05 (aula 05)  Aplicativos de 
produtividade: 
introdução ao pacote 
de escritório 
(Microsoft Office, 
LibreOffice), 
processadores de 
texto, planilhas 
eletrônicas e 
apresentações.

4hrs

Tema 06 (aula 06)  Internet: conceitos 
básicos de 
navegação, pesquisa 
online, correio 
eletrônico (e-mail), 
redes sociais e 

4hrs
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segurança online.
 Ferramentas de 

comunicação: 
introdução ao Skype,
Zoom, Microsoft 
Teams, entre outras 
ferramentas de 
videoconferência.

Tema 07 (aula 07)  Segurança da 
informação: noções 
básicas de proteção 
contra vírus, 
malware, phishing e 
outras ameaças 
online.

4hrs

Tema 08 (aula 08 e 09)  Noções básicas de 
programação: 
introdução aos 
conceitos de 
algoritmo, 
linguagens de 
programação (como 
Python, Java, 
HTML/CSS), lógica 
de programação e 
estruturas de 
controle.

8hrs

Tema 09 (aula 10 e 11)  Conceitos de banco 
de dados: introdução 
ao gerenciamento de 
dados, bancos de 
dados relacionais, 
SQL básico

8hrs

Tema 10 (aula 12 e 13)  Tendências e 
perspectivas futuras 
da informática: 
inteligência artificial,
aprendizado de 
máquina, internet das
coisas (IoT) e outras 
tecnologias 
emergentes.

6hrs

Curso: Fotografia (matutino e noturno)

Tema 01 (aula 01)  Introdução à 
fotografia: história 
da fotografia, 
importância da luz 
na fotografia, tipos 
de câmeras e 
equipamentos 

4hrs
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fotográficos básicos.
Temaa 02 (aula 02)  Conceitos básicos de

exposição: abertura, 
velocidade do 
obturador e ISO. 
Como esses 
elementos afetam a 
exposição e o 
resultado final da 
imagem.

4hrs

Tema 03 (aula 03)  Composição 
fotográfica: regras de
composição (regra 
dos terços, linhas 
principais, simetria, 
entre outros), 
enquadramento e 
perspectiva.

4hrs

Tema 04 (aula 04)  Fotografia de retrato:
técnicas de 
iluminação para 
retratos em 
ambientes internos e 
externos, poses e 
expressões faciais, 
uso de flash e luz 
natural.

4hrs

Tema 05 (aula 05)  Fotografia de 
paisagem: técnicas 
para capturar 
paisagens, uso de 
filtros, composição 
em paisagens e 
horários ideais para 
fotografar ao ar livre.

4hrs

Temaa 06 (aula 06 e 07)  Fotografia de moda: 
técnicas de 
iluminação para 
fotografia de moda, 
direção de modelos, 
composição e estilos 
de moda.

8hrs

Tema 07 (aula 08 e 09)  Fotografia de 
eventos: cobertura de
eventos sociais, 
técnicas de fotografia
de eventos ao vivo, 
captura de momentos
importantes e uso de 
flash em eventos.

8hrs

Tema 08(aula 10 e 11)  Fotografia de 
natureza: técnicas de 
fotografia de vida 
selvagem, 
macrofotografia, 

8hrs
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fotografia de aves e 
flora.

Tema 09(aula 12 e 13)  Edição de fotos: 
introdução ao 
software de edição 
de fotos (como 
Adobe Photoshop, 
Lightroom), ajustes 
básicos de 
exposição, contraste, 
cor e nitidez.

6hrs

Palestras

Haverá 05 palestras, que terão composição de uma hora, com capacidade máxima

para cada palestra de 50 pessoas, que acontecerão na mesma estrutura que todo

resto do projeto, distribuídas da seguinte forma: 

Primeira semana, de 27 a 31 de maio, palestras pela tarde, de 13h às 14hrs :

1. Tomada de Decisões Conscientes (20 de maio):
 Desenvolver habilidades de pensamento crítico e consciente para ajudar os adolescentes a 

tomar decisões informadas.
2. Projeto de Futuro (21 de maio):

 Apoiar os adolescentes na exploração de metas e planos para o futuro, seja acadêmico, 
profissional ou pessoal.

3. Saúde Mental e Bem-Estar (22 de maio):
 Discutir a importância da saúde mental, identificação de sinais de alerta e busca de ajuda 

quando necessário.
4. Diversidade e Inclusão (23 de maio):

 Promover a compreensão e respeito à diversidade, abordando questões de gênero, 
orientação sexual, etnia e religião.

5. Prevenção ao Abuso de Substâncias (24 de maio):
 Educar sobre os riscos associados ao uso de drogas e álcool, bem como estratégias para 

prevenção.

Segunda semana, de 03 a 07 de junho, palestras a noite, de 18 às 19hrs:

6. Tomada de Decisões Conscientes (27 de maio):
 Desenvolver habilidades de pensamento crítico e consciente para ajudar os adolescentes a 

tomar decisões informadas.
7. Projeto de Futuro (28 de maio):

 Apoiar os adolescentes na exploração de metas e planos para o futuro, seja acadêmico, 
profissional ou pessoal.

8. Saúde Mental e Bem-Estar (29 de maio):
 Discutir a importância da saúde mental, identificação de sinais de alerta e busca de ajuda 

quando necessário.
9. Diversidade e Inclusão (30 de maio):

 Promover a compreensão e respeito à diversidade, abordando questões de gênero, 
orientação sexual, etnia e religião.

10. Prevenção ao Abuso de Substâncias (31 de maio):
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 Educar sobre os riscos associados ao uso de drogas e álcool, bem como estratégias para 
prevenção.

Terceira semana, de 03 a 05 de junho, no período da tarde, de 13h às 14hrs:
 "Empoderamento feminino e superação de desafios: Estratégias para mulheres em situação de 

vulnerabilidade e dependência" (10 de junho);
 "Resiliência e autoestima: Fortalecendo o caminho da recuperação para mulheres adictas" (11 de 

junho);
 "Construindo redes de apoio: Comunidades solidárias para mulheres em busca de reabilitação e 

inclusão social" (12 de junho).

Importante mencionar que as 200 alunas que participarão dos cursos são os que participarão das palestras

e  atendimentos psicossociais,  mas as  alunas  poderão convidar  uma pessoa da família  para  participar  da

palestra, compondo as 200 pessoas do público indireto.

Atendimentos psicossociais, com assistentes sociais e psicólogos disponíveis serão realizados sempre no
período da tarde, das 14 às 17hrs, com 30 min de duração, exceto casos mais sensíveis.

Atender ao público beneficiário com a disponibilização de uma equipe psicossocial;

A metodologia que será utilizada será do atendimento sistêmicos, com atendimentos individuais,

discutindo processos de subjetivação e questionando padrões.

A Metodologia de Atendimento Sistêmico visa a solução de uma situação- problema identificada

pelos que estão nela envolvidos, e seu processo básico, em todas as fases de sua aplicação, é a construção.

Assim, ao aplicá-la, o profissional distingue um sistema linguístico, conversacional, constituído por todas as

pessoas que estejam implicadas e/ou conversando sobre a situação.

O primeiro passo da Metodologia consiste na identificação de uma situação- problema por um

observador e sua definição de forma positiva, ou seja, na forma de uma situação possível de ser solucionada.

Depois  disso,  dois  momentos  são  essenciais:  1-  a constituição  do  sistema  determinado  pela  situação-

problema; 2- a coordenação dos Encontros Conversacionais entre os membros desse sistema.

Para  exemplificar  o  uso  da  Metodologia  de  Atendimento  Sistêmico,  descrevo uma  situação

problema abordada, apontando aspectos importantes na sua aplicação: a definição de forma positiva dessa

situação-problema identificada, a distinção e constituição do SDP, os efeitos positivos das conversações da

rede constituída em torno da situação-problema na busca de alternativas de solução para ela.1

Para que essa metodologia seja implementada, cada assistente social e psicólogo terá um roteiro

de entrevista para aplicar sempre no início dos atendimentos. O usuário do programa terá acesso a um

atendimento e direcionamento psicossocial que na maioria das vezes não é de fácil acesso para a população

em geral.

Realizar atividades formativas que contribuem com a capacitação dos envolvidos;

1
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A  metodologia  que  será  utilizada  é  a  aprendizagem  interativa,  tem  como  foco principal o

desenvolvimento de competências para que os alunos se tornem capazes de somar conhecimentos e

habilidades para desempenhar funções com qualidade

Trata-se de um método que se utiliza da tecnologia como ferramenta para chamar a atenção dos

seus alunos. Recursos multimídia, como áudio, vídeo e até games, possibilitam a oferta de novos modos para

se adquirir conhecimento, além de um aprendizado mais personalizado.

Será realizado cursos de: informática básica e fotografia. As aulas serão teóricas e práticas. Os cursos

profissionalizantes vão proporcionar um incremento curricular para os participantes, podendo favorecer a

empregabilidade do público participante dos cursos.

Os cursos serão ministrados no período matutino e vespertino para melhor atender ao público.

2.7.1 Grade horária (as atividades ocorrem apenas de segunda a sexta-feira,  sendo 27 a 31 de

maio, 03 a 07 de junho e 10 a 12 de junho)

Curso Data
de
realic
ação

Turma Hor
ário

Capacid
ade
máxima

Fotografia 27  de
maio
a  31
de
junho;
03  a
07  de
junho
e 10 a
12  de
nho)

Manhã/
Noite

08 às 12hrs
18 às 22hrs

50
alunos
em  cada
turma 

Introdução à
Informática

27  de
maio
a  31
de
junho;
03  a
07  de
junho
e 10 a
12  de
nho)

Manhã/
Noite

08 às 12hrs
18 às 22hrs

50
alunos
em  cada
turma 

Palestras  da
primeira
semana

27  de
maio
a  31
de
junho

Tarde 14 às 16hrs

50 alunos em cada 
palestra

Palestras  da
segunda
semana

03  de
junho
a  07
de
junho

Noite 19 às 21hrs 50
alunos
em  cada
palestra

Palestras  da
terceira
semana

10  de
junho
a  12
de
junho

Tarde 14 às 16hrs 50
alunos
em  cada
palestra

Atendiment
os
psicossociais

27  de
maio
a  31
de
junho;

Tarde 14 às 17hrs 1  aluna
por
atendim
ento,
com
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03  a
07  de
junho
e 10 a
12  de
nho)

duração
mínima
de
30min,
sendo  6
atendim
entos
por dia 

Períodos:

20/05 a 26/05: Criação, confecção e impressão de folders e banners, higienização do local, contratação do
RH, elaboração de contratos e aquisição de materiais de escritório;

20/05 a 12/06: divulgação do projeto;

22/05 a 26/05/2024: período de montagem do evento;

27/05/2024 a 12/06/2024: período de realização do projeto; 

12/06/2024: realização da contrapartida do projeto;

12 a 21/06/2024: desmontagem e higienização do local. 

2.7.2 Equipe de RH

Função Qnt.
Forma de 
contratação 
do RH

Profissional a ser
contratado já 
tem vínculo com
a OSC? Qual?

Profissional da 
OSC é 
remunerado ou 
Não 
Remunerado

Carga horária
de trabalho 
na OSC

Carga horária 
que será 
destinada ao 
projeto

Diretor Geral 1 Pessoa
jurídica Sim É remunerado

pelo projeto 
20

h/semanais 20 h/semanais

Coordenação
de produção 1 Pessoa

jurídica Não É remunerado
pelo projeto 40 h/semanais

2.8 BENEFÍCIOS E IMPACTOS GERADOS AO PÚBLICO PELA PARCERIA

● Treinar as alunas nas áreas de fotografia e informática;

● Ter mulheres informadas, evitando que se tornem adictas e em situação de vulnerabilidade pelo

uso de drogas;

● Transformação positiva, efetiva e duradoura, com caráter social, orientado para todo o público,

através de cuidados da saúde mental;

● Fortalecer o desenvolvimento dos beneficiados através de atividades formativas;

● Ter uma população de mulheres informadas e prontas para discutir sobre o uso e enfrentamento

de drogas;

● Atuar na promoção da cidadania das mulheres envolvidas.

2.9 CROQUI DO EVENTO 

 O espaço a esquerda será destino as aulas e as palestras, enquanto a coordenação está posicionada a 

direita, e a sala ao lado da sala da coordenação, logo abaixo, será o local de atendimentos psicossociais. 
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2.10 CONTRAPARTIDA

Como contrapartida, iremos realizar:

1) Uma cerimônia de encerramento do projeto, com confraternização e entrega de certificados, no dia 

12 de junho;

2)  Uma palestra sobre Empoderamento feminino e planejamento de vida.

A contrapartida irá acontecer no mesmo local do projeto, na Região Administrativa de São Sebastião,

dia 12 junho, a partir das 8hrs.

O total da contrapartida é de R$ 31.220,00. 

3. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DO PROJETO

Program
ação

Dur
açã
o

Iní
cio

Tér
mino

Recursos Humanos R$ 7.150,00 20/05/2024 21/06/2024

Prestação de serviços R$ 57.395,13 20/05/2024 21/06/2024

Infraestrutura R$ 335.125,00 20/05/2024 21/06/2024

4. DESEMBOLSO DA ENTIDADE: PAGAMENTO DE RH E DE FORNECEDORES 

O desembolso da entidade diz respeito à periodicidade dos pagamentos que serão realizados. Cabe à

entidade realizar a gestão das suas contratações visando à correta aplicação de recursos públicos, sendo que

serão todos através de CNPJ.

Nos casos de projetos continuados (desenvolvimento de atividades acima de 03 meses) é necessário

que o pagamento das ações seja mensal, ou por atividade realizada (ex: pagamento de arbitragem por jogo;

locação de equipamento por evento). A aquisição de materiais que visam o desenvolvimento pleno do objeto

(material esportivo, lanche, uniforme, etc) deve ser fracionada, permitindo à OSC a identificação real do

quantitativo a ser adquirido.

Quanto  a  movimentação  financeira,  ressalta-se  que  no  Decreto  nº  37.843  de  13/12/2016,  o  qual

regulamenta a aplicação da MROSC no Distrito Federal, no Artigo 38, estabelece:
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Art. 38. A movimentação de recursos da parceria será realizada mediante transferência
eletrônica sujeita à identificação do beneficiário final e os pagamentos serão realizados
por crédito na conta bancária dos fornecedores e prestadores de serviços, uso de boleto
bancário ou cheque nominal.
§ 1º Poderá ser admitida, excepcionalmente, a realização de pagamento em espécie,
limitado  a  R$  1.000,00  por  operação,  quando  configurada  peculiaridade   relativa  ao
objeto da parceria ou ao território de determinada atividade ou projeto, desde que:
I - haja essa previsão no plano de trabalho aprovado; ou
II - seja conferida autorização em decisão motivada do administrador público, a partir de
solicitação formal da organização da sociedade civil.

Marcar as opções abaixo: 

(  X  ) Dou ciência do acima informado

(  X  ) Não haverá pagamento em espécie

(    ) Haverá pagamento em espécie. Sendo as despesas a seguir:

4.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DA ENTIDADE

Cronograma de Desembolso

Meta Etapa/Fase Especificação Mês

Meta 1 1.1 RH administrativo  Maio de 2024.

Meta 2 2.1 Prestação de serviços  

Meta 3 3.1 Infraestrutura

5. PLANILHA DE MATERIAIS/SERVIÇOS NÃO CONTEMPLADOS PELO FOMENTO (FONTE DE RECEITA 

DIVERSA)

PLANILHA CONTRAPARTIDA - ACOLHE

Item Descrição Detalhada 
Unidade

de
Medida 

Quantidade Total  Valor Unitário   Valor
Total  Justificativa

Meta 1  - RH administrativo

1.7

Recepcionista - 
Profissional 
responsável por 
atuar na assistência 
de produção do 
evento com função 
de receber e orientar 
alunos e convidados, 
conduzir a cerimônia 
e efetuar a entrega 
de certificados.

Dia 2 2
 R$           
250,00 

 R$
500,00 

Serão necessárias
2 recepcionistas

por R$250,00
para 1 dia do

encerramento =
R$500,00

1.8

Assessoria Jurídica - 
Profissional 
devidamente inscrito 
na Ordem dos 
Advogados do Brasil, 

Serviço 1 1  R$       2.900,00  R$
2.900,00 

Sendo necessário
para elaboração
de contratos e

acompanhamento
da parceria 1
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responsável pelo 
acompanhamento 
atividades de 
natureza jurídica, 
análise e confecção 
de contratos e 
representação do 
projeto quando 
necessário, sendo 
necessário para a 
pré-produção, 
produção e pós-
produção.

profissional por 1
mês x R$2.900,00

= R$2.900,00

Valor total meta 1  R$
3.400,00 

 

Meta 2 - Prestação de Serviços

2.5

Palestrante - Palestra
sobre 
Empoderamento 
feminino e 
planejamento de vida
- Profissional 
responsável por 
ministrar palestra 
com a temática  
conforme o 
cronograma de 
atividades do 
projeto, com duração
de 01 hora.

Cachê 1 1  R$       2.000,00  R$
2.000,00 

Sendo necessário
para

conscientização
das mulheres na

temática
escolhida. Será 1

palestra.

Valor total meta 2  R$
2.000,00 

 

Meta 3 - Infraestrutura

3.14

Sistema de 
Sonorização 
(Auditório/Similar) - 
Sistema de 
sonorização 
ambiente, com 02 
caixas de som no 
pedestal, mesa de 
som de 04 canais, 
conectadas a 02 
microfones e ao 
computador, 
compatíveis ao 
tamanho da sala e 
número de 
participantes.

diária 1 1  R$           
220,00 

 R$
220,00 

Necessário para
entrega dos

certificados no
encerramento. 1
equipamento x 1
dia x R$700,00 =

R$700,00

3.15

Locação de 400 
Cadeiras de Plástico -
Locação de cadeiras 
sendo necessárias 
400 (quatrocentas) 

diária 1 400  R$               2,50
 R$

1.000,00 

Necessário para
os 400 para os

alunos e
convidados na
solenidade de
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unidades para 
compor as mesas (de 
outro item), de cor 
branca, certificadas 
pelo inmetro. 
Equipamentos 
necessários para a 
comodidade e 
conforto do público e
da equipe técnica.

encerramento x
R$2,50 =

R$1.000,00  

3.16

Fornecimento de 400
Refeições do Tipo 
TIPO BUFFET (por 
pessoa) - Serviço de 
fornecimento de 
alimentação com 
cardápio mínimo de 
saladas variadas, 02 
tipos de carne, 03 
guarnições, 02 
sobremesas e bebida 
não alcoólica (água, 
suco ou refrigerante).
Com todos os 
materiais necessários
(pratos, copos, taças, 
talheres, bandejas, 
guardanapos, 
réchauds, mobiliário 
e pessoal necessário).
Este item destina-se 
a promover a 
alimentação do 
pessoal de produção, 
alunos certificados e 
convidados.

diária 1 400  R$             
60,00 

 R$
24.000,00 

Necessário para
os alunos e

convidados na
solenidade de

encerramento x
R$60,00 =

R$24.000,00

3.17

Impressão de 
Certificado de 
Conclusão do Curso - 
Confecção de 
certificado de 
conclusão do curso 
em papel couchê 
com brilho e 
colorido.

unidade 200 200  R$               3,00
 R$

600,00 

Necessário para
que os alunos

possam
comprovar a
finalização do

curso. 200
certificados x

R$3,00 =
R$600,00

Valor tota meta 2  R$
25.820,00 

 

VALOR TOTAL  R$
31.220,00 

 

5.1 Planilha Termo de Fomento

PLANILHA TERMO DE FOMENTO - ACOLHE
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Item Descrição
Detalhada 

Unidade de
Medida 

Quantidad
e

Tota
l  Valor Unitário   Valor

Total  Justificativa

Meta 1  - RH administrativo

1.1.1

1 Diretor Geral - 
Contratação de 
profissional 
responsável pela 
aplicação dos 
cronogramas e 
planos de 
trabalho 
estabelecidos, 
comunicação com
fornecedores e 
profissionais 
envolvidos, 
coordenação da 
relatoria e 
centralização das 
demandas de 
serviços. Os 
tributos ficarão a 
cargo da empresa
contratada. 
Regime jurídico 
de contratação. 
Carga horária de 
8h diárias.

diária 13 13
 R$                   
320,00 

 R$
4.160,00 

Será
necessário 1
diretor que

será
responsável

pela
interlocução

com os
coordenadore

s e
responsável

principal pela
parceria.  Sua
atuação será
durante por

13 dias x
R$ 320 = R$

4.160,00

1.1.2 1 Coordenador 
de Produção - 
Profissional 
responsável pelo 
planejamento, 
acesso, 
infraestrutura, 
operações, 
acompanhament
o e fiscalização 
dos diversos 
serviços de apoio,
bem como pela 
produção e 
execução das 
atividades. Sendo 
necessário para a 
pré produção, 
execução e pós 
produção. Os 
tributos ficarão a 
cargo da empresa
contratada. 
Regime jurídico 
de contratação. 
Carga horária de 

diária 13 13  R$                   
230,00 

 R$
2.990,00 

Sendo
necessário 1
coordenador
de produção

que
coordenará

todas as
atividades do

projeto,
desde a

contratação
de

professores e
recursos
humanos

especializados
, a serviços

gerais e
contratação

de
equipamento
s necessários

para o
projeto.  Sua
atuação será
durante 13
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8h diárias.
dias x

R$ 230,00 =
R$ 2.990,00

Valor total meta 1  R$
7.150,00 

 

Meta 2 - Prestação de Serviços

2.1.1

Aula de 
Capacitação na 
Área de 
Fotografia - 
Empresa 
contratada com 
experiência na 
execução de 
cursos  e 
responsável por 
qualquer encargo 
tributário e 
trabalhista. Neste
item estão 
inclusos outros 
equipamentos 
para contribuir 
com as aulas.

Hora 104 104  R$                      
60,00 

 R$
6.240,00 

Será
contratado 1
professor que

dará 8h de
aula por dia x
13 dias x R$
60,00 = R$
6.240,00

2.1.2

Aula de 
Introdução em 
Informática - 
Empresa 
contratada com 
experiência na 
execução de 
cursos  e 
responsável por 
qualquer encargo 
tributário e 
trabalhista. 

Hora 104 104  R$                      
60,00 

 R$
6.240,00 

Será
contratado 1
professor que

dará 8h de
aula por dia x
13 dias x R$
60,00 = R$
6.240,00

2.1.3

2 Segurança - 
Profissional com 
certificado válido 
e experiência 
comprovada, 
incluso uniforme 
e rádio 
comunicador. A 
empresa deverá 
estar regular 
junto aos órgãos 
de segurança 
pública estaduais 
e federais. 

Diária 13 26  R$                   
180,00 

 R$
4.680,00 

Necessário
para a

segurança dos
alunos e

infraestrutura
do projeto.

Será
contratados 2

seguranças
noturnos por

13 dias x
R$180,00 = R$

4.680,00

2.1.4 

2 Segurança 
patrimonial - 
Profissional com 
certificado válido 

Diária 13 26  R$                   
180,00 

 R$
4.680,00 

Necessário
para a

segurança dos
alunos e
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e experiência 
comprovada, 
incluso uniforme 
e rádio 
comunicador. A 
empresa deverá 
estar regular 
junto aos órgãos 
de segurança 
pública estaduais 
e federais. 

infraestrutura
do projeto.

Será
contratados 2

seguranças
noturnos por

13 dias x
R$180,00 = R$

4.680,00

2.1.5

1 Auxiliar de 
Limpeza - 
profissional 
responsável pela 
limpeza e 
conservação do 
local onde será o 
projeto, será 01 
profissional por 
13 dias, incluso 
material de 
limpeza. 8h 
diárias.

Diária 13 13  R$                   
160,00 

 R$
2.080,00 

Será
contratado 1

auxiliar de
limpeza para

a conservação
do espaço por

10 dias x
R$160,00 = R$

2.080,00

2.1.6

1 Psicólogo 3h 
diárias - 
Profissional da 
saúde 
responsável que 
busca entender 
os 
comportamentos 
e as funções 
mentais do ser 
humano. Atuará 
realizando as 
palestras e 
atendimentos 
individuais e 
coletivos. 

hora 39 39  R$                   
100,00 

 R$
3.900,00 

 Contratação 
de 
profissional 
para realizar a
atividade de 
capacitação 
no projeto. 
Será 1 
profissional 
com carga 
horária de 3h 
por dia 
durante 13 
dias, 
totalizando 39
horas. 

2.1.7 1 Assistente 
Social 3h diárias -
Profissional 
responsável por 
analisar as 
pessoas e 
viabilizar o acesso
as politicas 
sociais, como a 
saúde, educação. 
Atuará realizando
atendimentos 
individuais e 
coletivos. 

Hora 39 39  R$                   
91,67 

 R$
3.573,13 

 Contratação 
de 
profissional 
para realizar a
atividade de 
capacitação 
no projeto. 
Será 1 
profissional 
com carga 
horária de 3h 
por dia 
durante 13 
dias, 
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totalizando 39
horas. 

2.1.8

1 Palestrante - 
Profissional 
responsável por 
ministrar palestra
com a temática  
conforme o 
cronograma de 
atividades do 
projeto, com 
duração mínima 
de 1h.

serviço 13 13  R$                
2.000,00 

 R$
26.000,00 

Sendo
necessário

para
conscientizaç

ão das
mulheres na

temática
escolhida.
Serão 13
palestras,

sendo 1 por
dia.

Valor tota meta 2  R$
57.395,13  

Meta 3 - Infraestrutura 

3.1.1

1  Projetor  -
Locação,
instalação  e
manutenção  de
sistema composto
por:  Projetor  de
no  mínimo  3000
ansilummens,
suporte  e  tela
2x3m.  Inclusos
cabeamento  e
operador técnico.
-  Necessário  para
as  ações
formativas  e
palestras.  Neste
item estão incluso
o  serviço  de
manutenção,
troca e seguro.

diária 13 13  R$                      
70,00 

 R$
910,00 

Necessário
para melhor

interação
entre

professores e
alunos,

auxiliando nas
aulas teóricas

e práticas,
com

exposições de
slides e

vídeos. Sendo
necessário 1
projetor por

13 dias X
R$70,00 =
R$910,00

3.1.2

1  Locação  de
Impressora  –
Laser  jet  Preto  e
Branco,  para
impressão  de
matérias  das
aulas,  listas  de
frequências,
crachás  e  demais
documentos
necessários.
Limite  de
impressão  100
folhas dia.

diária 13 13  R$                      
65,00 

 R$
845,00 

 Necessário
para

impressão de
material,
listas de

presença e
demais

documentos
no decorrer
do projeto .

Sendo
necessário 1
impressora

por 13 dias X
R$ 65,00 = R$

845,00
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3.1.3

7  Câmera  -
Locação  de
câmera  do
modelo  Canon
EOS Rebel T7 com
lente 18-55mm IS
II  ou
similar/superior,
serão  necessárias
07  câmeras  para
aulas  de
fotografia. Neste
item estão incluso
o  serviço  de
manutenção,
troca e seguro.

diária 13 91  R$                   
200,00 

 R$
18.200,00 

Necessário
para as aulas
de fotografia,

serão
alugadas 7

câmeras para
13 dias x R$

200,00 =
R$13.000,00 

3.1.4

52 Locação de 
Computador - 
Computador 
Mova Intel Dual 
Core J1800, 4GB, 
HD 500GB, Linux 
MVLIJ18005004 
ou 
similar/superior. 
Necessário para 
as aulas de 
informática e 
para as inscrições 
presenciais, 
andamento do 
projeto. Neste 
item estão incluso
o serviço de 
manutenção, 
troca e seguro.

diária 13 676  R$                      
55,00 

 R$
37.180,00 

Necessário
para as aulas

de
informática,

serão
alugadas 52

computadore
s, sendo que
50 serão para
os alunos e 1

para o
professor e 1

para a
assistente de

produção x 13
dias x R$55,00

= R$
37.180,00

3.1.5

100 Locação de 
Cadeiras 
Universitária - 
Locação de 
cadeiras do tipo 
universitária 
simples, sem 
estofamento, 
com apoio, para 
acomodar os 
alunos dos cursos 
ofertados no 
projeto.

unidade/
diária 13 130

0
 R$                        
7,00 

 R$
9.100,00 

Necessário
100 cadeiras,
50 cadeiras

para 2  sala de
aula ( 1

informática e
1 fotografia)

para o
conforto dos

alunos. Sendo
100 cadeiras
diárias por 13
dias x R$7,00
= R$ 9.100,00

3.1.6

1 Locação de 
Banheiro 
Container com 5 
mictórios - Com 

Diária 13 13  R$                
2.300,00 

 R$
29.900,00 

Necessário
para que os

alunos
possam ir ao
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portas de acesso, 
pontos de 
iluminação 
plafonier E27 
Taschibra, 
venezianas de 
1,40 x 0,40, 
abertura para 
entrada de ar no 
fundo, piso em 
compensado 
naval com 
revestimento em 
manta asfáltica, 
vasos sanitários 
com tampa e 
descarga, 
lavatórios em 
PVC, mictório em 
aço inox de 1,20, 
porta sabão 
liquido, porta 
toalhas de papel, 
instalação elétrica
monofásica/bifási
ca com terminal 
de aterramento e 
hidráulica, sendo 
a saída de esgoto 
de 100mm sob o 
assoalho na 
lateral, 01 
entrada de 1/2 
sob o teto no 
frontal de 2.44 m,
e instalação 
elétrica BIFÁSICA 
até a saída do 
container. 
Tamanho: 12.00m
comp. X 2,44m 
larg. X 2.57m alt.

banheiro.
Será

contratado 1
container que

terá a
disponibilidad

e para
feminino e

masculino por
13 dias X

R$2.300,00 =
R$ 29.900,00

3.1.7 01  Sistema  de
Sonorização
(Auditório/Simila
r)  -  Sistema  de
sonorização
ambiente, com 02
caixas de som no
pedestal, mesa de
som de 04 canais,
conectadas  a  02
microfones  e  ao
computador,

Diária 13 13  R$                   
220,00 

 R$
2.860,00 

 Necessário 
para 
ministração 
das aulas aos 
alunos. Será 
01 unidade 
durante 13 
dias, 
totalizando 13
diárias. 
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compatíveis  ao
tamanho  da  sala
e  número  de
participantes. 

3.1.8

2 Locação de 
Tenda com Calha 
(10X10) - 
Locação, 
montagem e 
desmontagem de 
tenda 10X10 
piramidal, 
calhada. Incluso 
ART. (Estrutura 
necessária para 
cobertura das 
salas) 

diária 13 26
 R$                
1.000,00 

 R$
26.000,00 

Necessário
para abrigar a
infraestrutura
do projeto do
sol e chuva.

Serão 2
tendas cada

uma abrigará
1 sala de aula

durante 13
dias x

R$1.000,00 =
R$26.000,00

3.1.9

180 Locação de 
Octanorme - 
Locação de 
estrutura com 
placas TS brancas,
com perfis em 
alumínio, 
lâmpadas spot 
lights de 100 W, 
na razão de uma 
para cada três 
metros 
quadrados de 
estande, um 
ponto de 
iluminação de 
bivolt, disjuntor 
protetor de 
circuito, carpete 
tipo forração na 
cor grafite 
aplicado 
diretamente. Não
inclui piso.

metro/diária 13 234
0

 R$                      
50,00 

 R$
117.000,0

0 

Estrutura
necessária

para montar
as salas de
aula, sendo
90 metros

para 1 sala e
os outros 90

metros para a
outra sala.

Portanto 180
metros x 13

dias x R$
50,00 = R$
117.000,00

3.1.1
0

180 Locação de 
Piso Tipo 
Estruturado - 
Locação de 
estrutura 
necessária para 
caso ocorra chuva
não atrapalhe os 
alunos, sem ele 
em caso de chuva
a água entra na 
"sala" de aula e 
para o conforto 

metro/diária 13 234
0

 R$                      
28,00 

 R$
65.520,00 

Item
indispensável,
para proteção

dos
equipamento
s do projeto
caso tenha

chuva e
conforto dos

alunos.
Necessário 90
metros para
cada sala de
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do público do 
projeto. 

aula, como
serão 2 salas
de aula, 180
metros de

piso x 13 dias
x R$ 28,00 =
R$ 65.520,00

3.1.1
1

1 Gerador - 
Contratação de 
gerador de 
energia de 
250Kva com 
autonomia de 12 
horas por dia, 
incluindo 
operação, 
combustível e 
cabeamento.

diária 13 13
 R$                
2.000,00 

 R$
26.000,00 

Meio de
fornecimento

de energia
elétrica para o

projeto.
Necessário 1
gerador x 13

dias x R$
2.000,00 = R$

26.000,00

3.1.1
2

64 Galão de Água
de 20 L - 
Fornecimento e 
reabastecimento 
de galões de água
20L devidamente 
certificados e na 
validade.

unidade 64 64
 R$                      
15,00 

 R$
960,00 

Necessário
para que os

alunos
possam beber

água . Será
necessário 64
galão de água

x R$15,00 =
R$ 960,00

3.1.1
3

1 Bebedouro - 
Locação de 
equipamento de 
bebedouro para 
galão de água 
com opção 
refrigerada e 
natural.

diária 13 13
 R$                      
50,00 

 R$
650,00 

Necessário
para o

fornecimento
de água
natural e

gelada para
os alunos. 1
bebedouro x
13 dias x R$
50,00 = R$

650,00

Valor total meta 3
 R$

335.125,0
0 

 

VALOR TOTAL
 R$

399.670,1
3 

 

6. DIVULGAÇÕES E IDENTIFICAÇÕES DO EVENTO

A organização da sociedade civil compromete-se a divulgar na internet, em locais visíveis de suas 
sedes sociais e nos estabelecimentos em que exerça suas ações, a relação das parcerias celebradas de
acordo com o Art.79 do decreto 37.846/16.
A organização da sociedade civil divulgará o Termo de Fomento e o Plano de Trabalho na internet 
através de perfil de suas sedes sociais (@evolui.instituto) e nos estabelecimentos em que exerça suas 
ações, a relação das parcerias celebradas. A divulgação da relação de parcerias será mantida pela 
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organização da sociedade civil até cento e oitenta dias após o término de vigência.
Será colocada a logomarca da Secretaria parceira em todos os materiais de comunicação, que será 
folhetos e por meio das mídias digitais. Será criado um perfil do projeto, para divulgar e comunicar as 
ações e será feito por meio de assessoria de imprensa em canais de grande circulação.

7. Previsão de Receitas 

PREVISÃO DE RECEITAS (inclusive recursos complementares)

QTD. Nome Receitas

1 Emenda Parlamentar do Pastor Daniel de Castro R$ 399.670,13

2   Contrapartida R$ 31.220,00

Total R$ 430.890,13

Brasília, 02 de maio de 2024.

Ocimar Diógenes Feitosa Presidente

CPF 646.623.571-87
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