
1. IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE

PLANO DETRABALHO

Nome daOSC: Rede Internacional de Proteçãoà Vítima — Laço Branco Brasil

Nome Fantasia: Laço Branco Brasil

CNPJ:42.000.086/0001-00 Endereço: St Scs Quadra 02 Edifício Jockey Club Sala 202

Complemento:

Telefone: (DDD) 61 3963-9841

E-mail: redeinterlacobranco@gmail.com

Bairro/Cidade: Brasília CEP: 70.302-912

Telefone: (DDD) 61 99165-8528

Site/Redes Sociais: Instagram: @lacobranco;

@homensdehonra_Iacoe

www.lacobrancobrasil.com.br/projetos

Responsável da OSC (Dirigente): Patricia Luiza Moutinho Zapponi

CPF: 157.960.208-89 RG/Órgão Expedidor: 3.250.357 Telefone do Dirigente: (DDD) 61 9515-4248

SSP/DF

Endereço do Dirigente: SMLN TrechoI QL 1, Lote 11, Conjunto J, Casa CEP: 71.500-000

26,Lago Norte/DF

1.1ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsável pelo acompanhamento da parceria: Patricia Luiza Moutinho Zapponi

Função na parceria: Coordenador Administrativoe Financeiro

RG/Órgão Expedidor: 3.250.357SSP/DF

Telefone Fixo: 61 3963-9841

CPF: 157.960.208-89

Telefone Celular: 61 99515-4248

E-mail do Responsável: patriciazapponi@gmail.com

1.2 HISTÓRICO DO PROPONENTE

O Laço Brancoé uma organização internacional criadaa partir do Canadá, que se expandiu e, hoje,

após quase duas décadase meia, alcançou mais de 50 países. Seu surgimento deu-sea partir de um evento

de violência contra mulheres, precisamente 14 jovens estudantes que procuravam melhores alternativas

profissionais por meio dos estudose tiveram seus sonhos ceifados precocemente em sua escola. Essas

jovens que nos deixaram tão cedotambém noslegarama motivação para lutar pela paz, pela proteção das

vítimas de violência de qualquer natureza. Elas também fizeram despertar em seus conterrâneos uma

forte vontade de materializar o respeito entre as pessoas, sem reparar nas singularidades que as

diferenciam.

Essa semente de esperança chegou ao Brasil em 2013, quando foi oficialmente criadaa Rede de
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1.2 HISTÓRICO DO PROPONENTE  

 O Laço Branco é uma organização internacional criada a partir do Canadá, que se expandiu e, hoje, 

após quase duas décadas e meia, alcançou mais de 50 países. Seu surgimento deu-se a partir de um evento 

de violência contra mulheres, precisamente 14 jovens estudantes que procuravam melhores alternativas 

profissionais por meio dos estudos e tiveram seus sonhos ceifados precocemente em sua escola. Essas 

jovens que nos deixaram tão cedo também nos legaram a motivação para lutar pela paz, pela proteção das 

vítimas de violência de qualquer natureza. Elas também fizeram despertar em seus conterrâneos uma 

forte vontade de materializar o respeito entre as pessoas, sem reparar nas singularidades que as 

diferenciam. 

 Essa semente de esperança chegou ao Brasil em 2013, quando foi oficialmente criada a Rede de 



Proteçãoà Vítima Laço Branco Brasil. Uma instituição filiadaà sua correlata canadense, que promovea

reflexãoe o trabalho de voluntários simpáticosà nossa causae estimulama cultura de paz na sociedade.

Presume-se quea violência nunca irá acabar por completo, afinal essaé uma herança quea

humanidade resiste em abandonar,a despeito de todas as lições que duramente aprendeu ao longo da

história.

A Instituição Laço Branco Brasil realiza diversas intervenções junto as mais diversas comunidades,

do Distrito Federale Entorno buscando interação com todos os atores sociais, com foco no atendimento

acolhimento de homens,mulheres, crianças em situação de vulnerabilidade buscandoa conscientização

do papel de homense mulheres na construção de uma sociedade justa, fraterna com vistas ao

fortalecimento dos vínculos familiares, exercício pleno da cidadania por meio de ações de caráter

preventivo, protetivoe proativoa todos os membros familiares. As ações sociais da instituição incluem:

Orientação jurídica; Orientação psicológica; Rodas de conversa femininas; Rodas de conversa masculinas;

Mediação de Conflitos; Rodas reflexivas; Psicotrauma; Mindfullness; Escuta ativa da comunidade, entre

outras.

Desde de suafundação de fato,a Rede Laço Branco Brasil, sob a liderança da Presidente da OSC,

tem trabalhado ativamente no enfretamentoa todo tipo de violência, tais como: intolerância religiosa

através do projeto ‘Vamos Conversar’, realizado em conjunto com a DECRIN, OAB/DFe CPP/PMDF, tal

projeto consistiu em visitar templos religiosos do DF e entorno levando conhecimento de direitos,a

divulgaçãoe apresentação da delegacia especializadae do centro de políticas públicas da Polícia Militar

do Distrito Federal.

A Rede Laço Branco foi co-autora juntoà DEAM do projeto ‘Lidera’, que aconteceu na própria

delegaciae no auditório da Direção Geral da Polícia Civil do DF, curso modular específico sobre violência

de gênero, voltado para públicos específicos, tais como: médicos, líderes religiosos, funcionários do

metrô, líderes comunitários, professores, enfermeiros, entre outros.

Outro projeto executado pela instituição foio Encontro de Mulheres de Terreiro do Centro-Oeste,

falando da problemática da violência contra mulheres negrase de matriz africana. Em sua segunda edição,

o referido projeto conclamou os líderes religiosos masculinos de matriz africana para serem partícipes da

temática.

Duranteo período da Pandemia, um grupo de voluntários, advogadose psicólogos do Laço

branco, trabalhou toda quintae sexta-feira atendendoa comunidade do entorno sul de Brasília/DF, no

Batalhão da Polícia Militar de Cidade Ocidental, oportunidade em que realizou 400 Medidas Protetivas,

80 prisões, 110 pensões alimentíciase 210 divórcios em favor de mulheres vulneráveis.

A Rede Laço Branco, no ano de 2023, doou4 brinquedotecas ao Insituto Médico Legal — IMLe às

DEAMSdeBrasília, contribuindo sobremaneira no acolhimento dos filhos de mulheres vítimas de violência

doméstica nas referidas instituições.
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Proteção à Vítima Laço Branco Brasil. Uma instituição filiada à sua correlata canadense, que promove a 

reflexão e o trabalho de voluntários simpáticos à nossa causa e estimulam a cultura de paz na sociedade. 

 Presume-se que a violência nunca irá acabar por completo, afinal essa é uma herança que a 

humanidade resiste  em abandonar, a despeito de todas as lições que duramente aprendeu ao longo da 

história. 

 A Instituição Laço Branco Brasil realiza diversas intervenções junto as mais diversas comunidades, 

do Distrito Federal e Entorno buscando interação com todos os atores sociais, com foco no atendimento 

acolhimento de homens, mulheres, crianças em situação de vulnerabilidade buscando a conscientização 

do papel de homens e mulheres na construção de uma sociedade justa, fraterna com vistas ao 

fortalecimento dos vínculos familiares, exercício pleno da cidadania por meio de ações de caráter 

preventivo, protetivo e proativo a todos os membros familiares. As ações sociais da instituição incluem: 

Orientação jurídica; Orientação psicológica; Rodas de conversa femininas; Rodas de conversa masculinas; 

Mediação de Conflitos; Rodas reflexivas; Psicotrauma; Mindfullness; Escuta ativa da comunidade, entre 

outras. 

 Desde de sua fundação de fato, a Rede Laço Branco Brasil, sob a liderança da Presidente da OSC, 

tem trabalhado ativamente no enfretamento a todo tipo de violência, tais como: intolerância religiosa 

através do projeto ‘Vamos Conversar’, realizado em conjunto com a DECRIN, OAB/DF e CPP/PMDF, tal 

projeto consistiu em visitar templos religiosos do DF e entorno levando conhecimento de direitos, a 

divulgação e apresentação da delegacia especializada e do centro de políticas públicas da Polícia Militar 

do Distrito Federal. 

 A Rede Laço Branco foi co-autora junto à DEAM do projeto ‘Lidera’, que aconteceu na própria 

delegacia e no auditório da Direção Geral da Polícia Civil do DF, curso modular específico sobre violência 

de gênero, voltado para públicos específicos, tais como: médicos, líderes religiosos, funcionários do 

metrô, líderes comunitários, professores, enfermeiros, entre outros. 

 Outro projeto executado pela instituição foi o Encontro de Mulheres de Terreiro do Centro-Oeste, 

falando da problemática da violência contra mulheres negras e de matriz africana. Em sua segunda edição, 

o referido projeto conclamou os líderes religiosos masculinos de matriz africana para serem partícipes da 

temática. 

 Durante o período da Pandemia, um grupo de voluntários, advogados e psicólogos do Laço 

branco, trabalhou toda quinta e sexta-feira atendendo a comunidade do entorno sul de Brasília/DF, no 

Batalhão da Polícia Militar de Cidade Ocidental, oportunidade em que realizou 400 Medidas Protetivas, 

80 prisões, 110 pensões alimentícias e 210 divórcios em favor de mulheres vulneráveis. 

 A Rede Laço Branco, no ano de 2023, doou 4 brinquedotecas ao Insituto Médico Legal – IML e às 

DEAMS de Brasília, contribuindo sobremaneira no acolhimento dos filhos de mulheres vítimas de violência 

doméstica nas referidas instituições. 



Um dos principais projetos contínuos da Rede Laço Brancoé o Orange Day
1
,ou dialaranja, que é

uma mobilização em massa pela conscientização da não violência contra a mulher. Tal ação foi

institucionalizada pelo ex-secretário-geral das Nações Unidas, desdeo ano de 2012,e que faz parte da

Agenda 2030 nas ODS's5 e 16, determinando, portanto, o dia 25 de cada mês, comoo diade

enfrentamentoà violência contra mulheres meninas, um diade conscientização com pluraidade de ações.

Dentre as campanhas fomentadas pela OSC, podemos citaro ‘Abrace um Garota’, campanha

voltada para meninas de (12a 16 anos) de comunidades vulneráveis, em que Ihesé proporcionada uma

série de cursos de vivências, para que tenham noções de cidadania, capacidade, boas maneiras,

ressignificandoo olhare a esperança transformadora da vida dessas meninas. Na conclusão do projeto,

elas são orientadasa expedir seu título de eleitor, oportunidade em que as mesmastêm noções de política

e história paraa criação de novas lideranças femininas.

Em sua campanha mais recente, ‘Seja um Homem deHonra: Diga nãoà violência contra mulheres

e meninas’, que motivoua criação do projeto aqui apresentado,a Rede Laço Branco conseguiu reunir um

expressivo número de homens, com abrangência nacionale internacional, com vistasa trazerà luza

temática da importância da participação do homem noenfrentamentoà violência contra mulherese

meninase intrafamiliar.

2. DESCRIÇÃO DO PROJETO

Nome doProjeto: Homens de Honra

Locais de realização:

Auditório Tom Jobim — LBV.

Endereço: SGAS 915, Lote 74, Asa

Sul, Brasília/DF. CEP: 70.390-150

Estúdio de Tv Web da Rede Laço

Branco Brasil. Endereço: SCS,

Conjunto C, n° 41, Salas 613e 615.

CEP: 70.315-900

Auditório Valdéria da Silva Barbosa — Direção Geral da

Polícia Civil do DF

Endereço: SPO, Conjunto A, Lote 23, Complexo da

PCDF, Edifício Sede. CEP: 70.610-907

Sede da Rede Laço Branco Brasil. Endereço: SCS,

Conjunto C, n° 41, Sala 618. CEP: 70.315-900

Período de execução: 29/08/2024a 29/11/2024

Período de realização do Evento: 02/09/2024a 29/11/2024

Enquadramento:( ) participação(x ) educacional ( ) rendimento

Previsão de beneficiários diretos: 2.079 pessoas

Previsão de público indireto: 3.506 pessoas

Valor Total do Projeto: R$ 199.311,22 (centoe noventae nove mil, trezentose onze reaise vintee dois

centavos)

Valor Total do Termo de Fomento: R$ 199.311,22 (centoe noventae nove mil, trezentose onze reaise

vintee dois centavos)

Disponível em: https://www.cl.df.gov.br/-/cldf-debate-orange-day-acao-proposta-pela-onu-de-enfrentamento-a-

violencia-contra-mulheres
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 Um dos principais projetos contínuos da Rede Laço Branco é o Orange Day1, ou dia laranja, que é 

uma mobilização em massa pela conscientização da não violência contra a mulher. Tal ação foi 

institucionalizada pelo ex-secretário-geral das Nações Unidas, desde o ano de 2012, e que faz parte da 

Agenda 2030 nas ODS’s 5 e 16, determinando, portanto, o dia 25 de cada mês, como o dia de 

enfrentamento à violência contra mulheres meninas, um dia de conscientização com pluraidade de ações. 

 Dentre as campanhas fomentadas pela OSC, podemos citar o ‘Abrace um Garota’, campanha 

voltada para meninas de (12 a 16 anos) de comunidades vulneráveis, em que lhes é proporcionada uma 

série de cursos de vivências, para que tenham noções de cidadania, capacidade, boas maneiras, 

ressignificando o olhar e a esperança transformadora da vida dessas meninas. Na conclusão do projeto, 

elas são orientadas a expedir seu título de eleitor, oportunidade em que as mesmas têm noções de política 

e história para a criação de novas lideranças femininas. 

 Em sua campanha mais recente, ‘Seja um Homem de Honra: Diga não à violência contra mulheres 

e meninas’, que motivou a criação do projeto aqui apresentado, a Rede Laço Branco conseguiu reunir um 

expressivo número de homens, com abrangência nacional e internacional, com vistas a trazer à luz a 

temática da importância da participação do homem no enfrentamento à violência contra mulheres e 

meninas e intrafamiliar. 

 

2. DESCRIÇÃO DO PROJETO 

Nome do Projeto: Homens de Honra 

Locais de realização:                                                          
Auditório Tom Jobim – LBV. 
Endereço: SGAS 915, Lote 74, Asa 
Sul, Brasília/DF. CEP: 70.390-150 
 
Estúdio de Tv Web da Rede Laço 
Branco Brasil. Endereço: SCS, 
Conjunto C, nº 41, Salas 613 e 615. 
CEP: 70.315-900 

Auditório Valdéria da Silva Barbosa – Direção Geral da 
Polícia Civil do DF 
Endereço: SPO, Conjunto A, Lote 23, Complexo da 
PCDF, Edifício Sede. CEP: 70.610-907 
 
Sede da Rede Laço Branco Brasil. Endereço: SCS, 

Conjunto C, nº 41, Sala 618. CEP: 70.315-900 

 

Período de execução: 29/08/2024 a 29/11/2024  

Período de realização do Evento: 02/09/2024 a 29/11/2024  

Enquadramento: (   ) participação ( x ) educacional   (   ) rendimento 

Previsão de beneficiários diretos: 2.079 pessoas 

Previsão de público indireto: 3.506 pessoas 

Valor Total do Projeto: R$ 199.311,22 (cento e noventa e nove mil, trezentos e onze reais e vinte e dois 
centavos) 

Valor Total do Termo de Fomento: R$ 199.311,22 (cento e noventa e nove mil, trezentos e onze reais e 
vinte e dois centavos) 

 

                                                             
1 Disponível em: https://www.cl.df.gov.br/-/cldf-debate-orange-day-acao-proposta-pela-onu-de-enfrentamento-a-
violencia-contra-mulheres 



2.1OBJETO DA PARCERIA

Realizaro Projeto Homens deHonra.

2.2APRESENTAÇÃO DO PROJETO

O projeto “Homens de Honra”, será realizado no período compreendido entre os dias

29/08/2024a 29/11/2024, tal parceriaé fundamental para sensibilizare educar principalmenteo

público masculino sobreo papel fundamental na conscientização da figura masculina na sociedade,

os colocando como interlocutorese fomentadores de novos ideais voltadosà não violência contra

mulherese meninas, uma vez quea grande maioria das violências que ocorrem são praticadas por seus

companheiros, ex-companheirose familaires. Desta maneira, numa inversão narrativa de conceitos, no

qual até pouco tempo atrás, homens agressores eram absolvidos em nome da “honra”, hoje, ter

HONRAé justamente se posicionar combatendo pormeio da educação, reflexõese posicionamento

social esse fato social tão comum em nosso país.

O ‘Homens de Honra’é um programa social que visa trazer para um novo ambiente de

aprendizado e conscientização, tendo como referencial de figura masculina a ser seguido,

autoridadese representantes da Rede de Proteção, proporcionando ao público alvo uma nova

perspectiva, com o objetivo de apoiar as famílias em seu papel protetivoe exemplar, princialmente

em defesa das meninase mulheres, valorizandoo papel da figura do homem —qualquer que sejao

referencial -e conscientizando sobrea importância da participação desta figura no combatea todo

e qualquer tipo de violência contra mulherese meninas, atuando também como facilitador da

ressignificação do papel do homem perantea sociedade brasileira pela via positiva, do exemploa

serseguido.

2.3 JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

A elaboraçãoe implementação do projeto Homens de Honra, nos termos do Eixo n°4 do II

Plano Distrital, qual seja: Enfrentamentoa Todas as Formas de Violência contra as Mulheres,e

também do Decreto Distrital de n° 42808 de 14 de dezembro de 2021,o qual instituiu mecanismos

para coibira violência contra mulher, temo condão de contribuir diretamente para com as políticas

de proteçãoa mulherese meninas, tendo como premissa trabalhara conscientizaçãoe reflexão de

homens (detodas as faixas-etárias) acerca de temáticase conceitos voltadosà violência de gênero.

Os dados estatísticos referentes às denúncias de violência contra mulherese meninas no Distrito

Federal são alarmantes: Em 2023,a Central de Atendimentoà Mulher, do Governo Federal, recebeu

4
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2.1 OBJETO DA PARCERIA 

Realizar o Projeto Homens de Honra. 

 

2.2 APRESENTAÇÃO DO PROJETO 

O projeto “Homens de Honra”, será realizado no período compreendido entre os dias 

29/08/2024 a 29/11/2024, tal parceria é fundamental para sensibilizar e educar principalmente o 

público masculino sobre o papel fundamental na conscientização da figura masculina na sociedade, 

os colocando como interlocutores e fomentadores de novos ideais voltados à não violência contra 

mulheres e meninas, uma vez que a grande maioria das violências que ocorrem são praticadas por seus 

companheiros, ex-companheiros e familaires. Desta maneira, numa inversão narrativa de conceitos, no 

qual até pouco tempo atrás, homens agressores eram absolvidos em nome da “honra”, hoje, ter 

HONRA é justamente se posicionar combatendo por meio da educação, reflexões e posicionamento 

social esse fato social tão comum em nosso país. 

O ‘Homens de Honra’ é um programa social que visa trazer para um novo ambiente de 

aprendizado e conscientização, tendo como referencial de figura masculina a ser seguido, 

autoridades e representantes da Rede de Proteção, proporcionando ao público alvo uma nova 

perspectiva , com o objetivo de apoiar as famílias em seu papel protetivo e exemplar, princialmente 

em defesa das meninas e mulheres, valorizando o papel da figura do homem – qualquer que seja o 

referencial -  e conscientizando sobre a importância da participação desta figura no combate a todo 

e qualquer tipo de violência contra mulheres e meninas, atuando também como facilitador da 

ressignificação do papel do homem perante a sociedade brasileira pela via positiva, do exemplo a 

ser  seguido. 

 

2.3 JUSTIFICATIVA DO PROJETO:  

A elaboração e implementação do projeto Homens de Honra, nos termos do Eixo nº 4 do II 

Plano Distrital, qual seja: Enfrentamento a Todas as Formas de Violência contra as Mulheres, e 

também do Decreto Distrital de nº 42808 de 14 de dezembro de 2021, o qual instituiu mecanismos 

para coibir a violência contra mulher, tem o condão de contribuir diretamente para com as políticas 

de proteção a mulheres e meninas, tendo como premissa trabalhar a conscientização e reflexão de 

homens (de todas as faixas-etárias) acerca de temáticas e conceitos voltados à violência de gênero. 

Os dados estatísticos referentes às denúncias de violência contra mulheres e meninas no Distrito 

Federal são alarmantes: Em 2023, a Central de Atendimento à Mulher, do Governo Federal, recebeu 



quase 75 mil denúncias de violência pelo 180.E somente no mês de janeiro de 2024, quatro

mulheres já foram vítimas de feminicídio no Distrito Federal. As estatísticas assustam.
2

Diante desses fatos e, muito embora existam inúmeras políticas públicas voltadasa garantir

proteção as mulheres, isso não tem se mostradoo suficiente.

Nesta senda,o projeto HomensdeHonra possuia premissa de trabalhara raiz do problema:

o próprio homem, uma vezquetodos conhecem alguém que de alguma forma se envolveram em

uma situação de violência doméstica ou intrafamiliar. Muitos querem ajudar, porém sabemos que

existea pressão tanto da família, quanto de crençase amigos,e também podem se sentir

intimidados no que tange as questões judiciais como: processo criminal, medidas protetivas,

separaçãoe guarda de filhos.

Ademais,o projeto tem como base os estudos realizados na Conferência Internacional

sobre populaçãoe desenvolvimento, no ano de 1994e 4a Conferência Mundial sobre Mulheres em

Beijing, em 1995, que marcama importância de incluir os homens nos esforçosa melhorara

convivência entre homense mulheres, pautada no respeito, na igualdade entre os gêneros.

Além de ações de prevenção por meio de ministração de palestras, rodas de conversa

reflexivae atendimentos jurídicose psicológicos,é preciso trabalhara ressignificação do papel do

homem nasociedade brasileira pela via positiva, isto é, trazer ao contexto de violência contra as

mulheres, homens quesejam referência para outros homens, para quea culturae educaçãoa estes

seja transformada através da reflexão, exemploe periodicidade em se falar sobreo tema de

maneiraa descortinar vários mitose preconceitos, garantindo assim uma maior efetividade no

enfrentamentoà violência contrao gênero feminino.

O projeto pretende agregar, de forma impactante, as políticas públicas já implementadas

pela Secretaria de Estado da Mulher, uma vez que trazà bailao debate sobrea violência contra as

mulheres de uma forma nunca antes feita, em que, principalmente por meio da conscientizaçãoe

mudança de paradigma, os homens tenhama capacidade de influenciar outros homens no que se

refereà propagação da não violência de gênero de uma maneira mais efetiva no combateà

violência, ao passo que também busca-se desconstruiro machismo estrutural, que, por conta das

diferenças entre homense mulheres,o homem possui direitos diferenciados, tais como: sair,

namorar, ter direitoà última palavra (mesmo que estando errado), estudar, trabalhar, e as

2 Disponível em: https://www12.senado.Ieg.br/radio/1/pautas-femininas/2024/02/08/violencia-domestica-e-

feminicidio. Acesso em: 10 de maio de 2024
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quase 75 mil denúncias de violência pelo 180. E somente no mês de janeiro de 2024, quatro 

mulheres já foram vítimas de feminicídio no Distrito Federal. As estatísticas  assustam.2  

Diante desses fatos e, muito embora existam inúmeras políticas públicas voltadas a garantir 

proteção às  mulheres, isso não tem se mostrado o suficiente. 

 Nesta senda, o projeto Homens de Honra possui a premissa de trabalhar a raiz do problema: 

o próprio homem, uma vez que todos conhecem alguém que de alguma forma se envolveram em 

uma situação de violência doméstica ou intrafamiliar. Muitos querem ajudar, porém sabemos que 

existe a pressão tanto da família, quanto de crenças e amigos, e também podem se sentir 

intimidados no que tange as questões judiciais como: processo criminal, medidas protetivas, 

separação e guarda de filhos. 

 Ademais, o projeto tem como base os estudos realizados na Conferência Internacional 

sobre população e desenvolvimento, no ano de 1994 e 4ª Conferência Mundial sobre Mulheres em 

Beijing, em 1995, que marcam a importância de incluir os homens nos esforços a melhorar a 

convivência entre homens e mulheres, pautada no respeito, na igualdade entre os gêneros. 

Além de ações de prevenção por meio de ministração de palestras, rodas de conversa 

reflexiva e atendimentos jurídicos e psicológicos, é preciso trabalhar a ressignificação do papel do 

homem na sociedade brasileira pela via positiva, isto é, trazer ao contexto de violência contra as 

mulheres, homens que sejam referência para outros homens, para que a cultura e educação a estes 

seja transformada através da reflexão, exemplo e periodicidade em se falar sobre o tema de 

maneira a descortinar vários mitos e preconceitos, garantindo assim uma maior efetividade no 

enfrentamento à violência contra o gênero feminino. 

O projeto pretende agregar, de forma impactante, as políticas públicas já implementadas 

pela Secretaria de Estado da Mulher, uma vez que traz à baila o debate sobre a violência contra as 

mulheres de uma forma nunca antes feita, em que, principalmente por meio da conscientização e 

mudança de paradigma,  os homens tenham a capacidade de influenciar outros homens no que se 

refere à propagação da não violência de gênero de uma maneira mais efetiva no combate à 

violência, ao passo que também busca-se desconstruir o machismo estrutural, que, por conta das 

diferenças entre homens e mulheres, o homem possui direitos diferenciados, tais como: sair, 

namorar, ter direito à última palavra (mesmo que estando errado), estudar, trabalhar, e as 

                                                             
2 Disponível em: https://www12.senado.leg.br/radio/1/pautas-femininas/2024/02/08/violencia-domestica-e-
feminicidio. Acesso em: 10 de maio de 2024 



mulheres, por sua vez, possuem obrigações desproporcionais, tais como: casar, cuidar da família,

cozinhar, lavar, passare ficar em casa, estando subjugadas aos homens.

Nesta senda, por meio da celebração da parceria, aliada a todas as atividades de

conscientização elencadas pelo projeto, quais sejam: palestras, rodas de reflexão, atendimentos

jurídicoe psicológico, visita aos equipamentos da Rede de Proteção, bem comoa execução do

Seminário Homens de Honra, entrega de medalhase comendas,e lançamento do livro Homens de

Honra, pretende-se alterar de maneira positivae expressivaa realidade local no que se refereà

proteção de mulherese meninas, transformandoa consciência coletiva do público alvo por meio

de homens quesetornarão multiplicadores dos ideais do projeto.

2.4 OBJETIVO GERAL:

Realização do Projeto Homens de Honra, tendo como finalidade precípua promover uma

conscientização completae multidisciplinar do público-alvo, instruindo-os acerca dos conceitos de

direitos humanos, conhecimento da legislação de proteção às mulheres, bem como promovera

valorizaçãoe destaque dos homens que possuam engajamento sólido nas ações de combatee

enfrentamentoà violência contra mulherese meninas, gerando uma mudança comportamentale

cultural dos homens, coibindo de maneira significativaa perpetuação da violência de gênero, por

meio da realização de palestras, rodas de conversa reflexiva, atendimentos jurídicose psicológicos

individualizados, entrevistas com atores da Rede de Proteção, seminárioe lançamento de obra

literária.

2.4.1 OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

1) Discutir conceitos gênero, violência, ciclo da violência; (Temáticasa serem abordadas nas

atividades: Definição de ‘machismo’; Conceito de Violência Doméstica;e ‘Por que não existea

Lei João da Penha’);

2) Apresentar aspectos históricos de elaboração da legislação de proteçãoa mulherese meninas;

(Temáticasa serem abordadas nas atividades: Declaração Universal de Direitos Humanos de

1948; Tratado de Belém do Pará; Constituição Federal de 1988e Lei Maria da Penha)

3) Apresentara rede de serviços de atendimentoa mulherese meninas vítimas de violência

doméstica; (Visita Técnica aos equipamentos da Rede de Proteção);

4) Apresentar os ideaise filosofia da Rede Laço Branco;

5) Apresentara atuação do Ministério Público (direitos Sociais);

6) Desenvolvera aplicação humanizada do procedimento legal;

7) Contextualizara parte processual na apuração dos delitos de violência domésticae familiar

contraa mulher;

8) Apresentara Lei n° 13.104/2015, lei do Feminicídio;
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mulheres, por sua vez, possuem obrigações desproporcionais, tais como: casar, cuidar da família, 

cozinhar, lavar, passar e ficar em casa, estando subjugadas aos homens. 

 Nesta senda, por meio da celebração da parceria, aliada a todas as atividades de 

conscientização elencadas pelo projeto, quais sejam: palestras, rodas de reflexão, atendimentos 

jurídico e psicológico, visita aos equipamentos da Rede de Proteção, bem como a execução do 

Seminário Homens de Honra, entrega de medalhas e comendas, e lançamento do livro Homens de 

Honra, pretende-se alterar de maneira positiva e expressiva a realidade local no que se refere à 

proteção de mulheres e meninas, transformando a consciência coletiva do público alvo por meio 

de homens que se tornarão multiplicadores dos ideais do projeto. 

 

2.4 OBJETIVO GERAL:  

Realização do Projeto Homens de Honra, tendo como finalidade precípua promover uma 

conscientização completa e multidisciplinar do público-alvo, instruindo-os acerca dos conceitos de 

direitos humanos, conhecimento da legislação de proteção às mulheres, bem como promover a 

valorização e destaque dos homens que possuam engajamento sólido nas ações de combate e 

enfrentamento à violência contra mulheres e meninas, gerando uma mudança comportamental e 

cultural dos homens, coibindo de maneira significativa a perpetuação da violência de gênero, por 

meio da realização de palestras, rodas de conversa reflexiva, atendimentos jurídicos e psicológicos 

individualizados, entrevistas com atores da Rede de Proteção, seminário e lançamento de obra 

literária. 

 

2.4.1 OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

1) Discutir conceitos gênero, violência, ciclo da violência; (Temáticas a serem abordadas nas 
atividades: Definição de ‘machismo’; Conceito de Violência Doméstica; e ‘Por que não existe a 
Lei João da Penha’); 

2) Apresentar aspectos históricos de elaboração da legislação de proteção a mulheres e meninas; 
(Temáticas a serem abordadas nas atividades: Declaração Universal de Direitos Humanos de 
1948; Tratado de Belém do Pará; Constituição Federal de 1988 e Lei Maria da Penha) 

3) Apresentar a rede de serviços de atendimento a mulheres e meninas vítimas de violência 
doméstica; (Visita Técnica aos equipamentos da Rede de Proteção); 

4) Apresentar os ideais e filosofia da Rede Laço Branco; 

5) Apresentar a atuação do Ministério Público (direitos Sociais); 

6) Desenvolver a aplicação humanizada do procedimento legal; 

7) Contextualizar a parte processual na apuração dos delitos de violência doméstica e familiar 
contra a mulher; 

8) Apresentar a Lei nº 13.104/2015, lei do Feminicídio; 



9) Trabalhara prevençãoe sensibilização social;

10) Tornar públicoe fortalecer os serviços locais da rede de atendimentoa mulheres vítimas de

violência;

11) Promovero diálogo com os diferentes serviços que integrama Rede de serviços para

mulheres em situação de violência;

12) Desenvolver sensibilidade de gênero por meio de Rodas de Conversa Reflexiva;

13) Oferecer atendimentos jurídicose psicológicos individualizadosà comunidade em situação

de vulnerabilidade social;

14) Ampliaro debate acerca das temáticas do projeto via Tv Web;

1s) Realizar Seminário com ciclos de palestras aliadosà valorização de homens que possuam

trabalho consolidado no enfrentamentoà violência contra mulherese meninas;

16) Reconhecer as ações de combateà violência de gênero de homens engajados na causa por

meio de entrega de medalhase comendas Homens de Honra em cerimônia solene;

17) Criação de uma obra literária em formato de coletânea para apresentação dos homens

que possuam trabalho de destaque e/ou experiências no enfrentamentoà violência contra

mulherese meninas;

18) Difundiro conhecimento dos homens de honra por meio da distribuição da obra literária

criada pelo projeto, com vistasa fomentar multiplicadores dos ideais do projeto.

2.5 METAS QUANTITATIVASE QUALITATIVASE INDICADORES DE MONITORAMENTO/CUMPRIMENTO DASMETAS

Metas (Qualitativas)

Contratação de profissionais

especializados para planejamento

e execução do projeto.

Indicador

- Prestadores de Serviço

Promover estrutura completa para Aquisição de Materiaise

realização do projeto. Comunicação

Metas (Quantitativas) Indicador

- Participação de 1.000 pessoas no - Frequência de público nas

projeto. dependências dos eventos

Parâmetro(s) para aferiçâo de

cumprimento das Metas

- Folha de Ponto

- Relatório com foto

Contrato de trabalho

- Notas fiscais

-Notasfiscais

- Fotose vídeos

Parâmetro(s) para aferição de

cumprimento

- Fichas de inscrição físicase

eletrônicas

- Listas de Presença

- Pesquisa de satisfação

- Disponibilização de vídeos do projeto

nas Redes Sociais
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9) Trabalhar a prevenção e sensibilização social; 

10) Tornar público e fortalecer os serviços locais da rede de atendimento a mulheres vítimas de 
violência; 

11) Promover o diálogo com os diferentes serviços que integram a Rede de serviços para 

mulheres em situação de violência; 

12) Desenvolver sensibilidade de gênero por meio de Rodas de Conversa Reflexiva; 

13) Oferecer atendimentos jurídicos e psicológicos individualizados à comunidade em situação 

de vulnerabilidade social; 

14) Ampliar o debate acerca das temáticas do projeto via Tv Web; 

15) Realizar Seminário com ciclos de palestras aliados à valorização de homens que possuam 

trabalho consolidado no enfrentamento à violência contra mulheres e meninas; 

16) Reconhecer as ações de combate à violência de gênero de homens engajados na causa por 

meio de entrega de medalhas e comendas Homens de Honra em cerimônia solene; 

17) Criação de uma obra literária em formato de coletânea para apresentação dos homens 

que possuam trabalho de destaque e/ou experiências no enfrentamento à violência contra 

mulheres e meninas; 

18) Difundir o conhecimento dos homens de honra por meio da distribuição da obra literária 

criada pelo projeto, com vistas a fomentar multiplicadores dos ideais do projeto. 

 

2.5 METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS E INDICADORES DE MONITORAMENTO/ CUMPRIMENTO DAS METAS 

Metas (Qualitativas) Indicador Parâmetro(s) para aferição de 

cumprimento das Metas 

Contratação de profissionais 

especializados para planejamento 

e execução do projeto. 

- Prestadores de Serviço - Folha de Ponto  

- Relatório com foto  

Contrato de trabalho  

- Notas fiscais 

Promover estrutura completa para 

realização do projeto. 

Aquisição de Materiais e 

Comunicação 

-Notas fiscais 

- Fotos e vídeos 

Metas (Quantitativas) Indicador Parâmetro(s) para aferição de 

cumprimento 

- Participação de 1.000 pessoas no 

projeto.  

- Frequência de público nas 

dependências dos eventos 

- Fichas de inscrição físicas e 

eletrônicas 

- Listas de Presença 

- Pesquisa de satisfação 

- Disponibilização de vídeos do projeto 

nas Redes Sociais 



- Ter 70% de homens inscritos

participantes nas atividades do

projeto.

- Presença dos participantes - Listas de Presença

- Realizar Pesquisa de Satisfação - Fichas preenchidas

com 70% dos beneficiários do

Projeto

2.6 CRONOGRAMA DETALHADO DE ATIVIDADES DO PROJETO

- Relatório fotográficose registros

videográficos

- Pesquisa de Satisfação

- Relatório da OSC

Nome doEvento: Palestra Inaugural

Descrição/Etapa: Palestra para divulgare explicar as atividadesa serem realizadas pelo projeto, com

atores da Rede de Proteção. Tema: ‘O queé e quala importância da Rede de

Proteção’. — Atividade de Etapa1

Data do Evento:

Período Custeado pelo

Fomento (Seforo caso):

Local:

02/09/2024

Auditório Tom Jobim — LBV

Espaços Físicos

Disponíveis:

(x ) Auditório

(...) Sala de aula

(...) Espaço Privado

Qual?

Quantidade de participantes neste evento

Diretos: 83

Indiretos: 166

Quantoà abrangência (origem dos participantes)

(x ) Local

(x ) Regional

(...) Nacional

Faixa etária

(...) Crianças/Adolescentes (até 14 anos)

(X) Jovens (15a 24 anos)

(X) Adultos (entre 25 anose 59 anos)

Turno: Noturno (19h às 22h)

Turno:

(...) Praça

(...)

(...) Outro

Qual?

Total: 249

Data/Turno

02/09/2024

Noturno (19h às 22h)

(X ) Idosos (a partir de 60 anos)

(X ) Pessoas com deficiência e/ou portadoras de necessidades

especiais (limitação física, mental, sensorial ou múltipla

inseridas na distribuição acima)

Observação: As quantidades especificadas em cada faixa etária estão vinculadas ao número total

beneficiários, podendo sofrer variação para mais ou para menos, conformea demanda.

Inscrição dos participantes

( ) Escolas

Qtd.

15

50

15

3
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- Ter 70% de homens inscritos 

participantes nas atividades do 

projeto. 

- Presença dos participantes - Listas de Presença 

- Relatório fotográficos e registros 

videográficos 

- Realizar Pesquisa de Satisfação 

com 70% dos beneficiários do 

Projeto 

- Fichas preenchidas - Pesquisa de Satisfação 

- Relatório da OSC 

 

2.6 CRONOGRAMA DETALHADO DE ATIVIDADES DO PROJETO 

Nome do Evento: Palestra Inaugural  

Descrição/Etapa: Palestra para divulgar e explicar as atividades a serem realizadas pelo projeto, com 

atores da Rede de Proteção. Tema: ‘O que é e qual a importância da Rede de 

Proteção’. – Atividade de Etapa 1 

Data do Evento: 02/09/2024 Turno: Noturno (19h às 22h) 

Período Custeado pelo 
Fomento (Se for o caso): 

 Turno:  

Local: Auditório Tom Jobim – LBV 

Espaços Físicos 
Disponíveis: 

( x ) Auditório (...) Praça 

(...) Sala de aula      (...)  

(...) Espaço Privado  
Qual?__________________ 

(...) Outro  
Qual? ________________ 

Quantidade de participantes neste evento                          

Diretos: 83 
Indiretos: 166                     Total:   249 

Quanto à abrangência (origem dos participantes) 

( x ) Local  

( x ) Regional 

(...) Nacional 

 

Faixa etária Data/Turno Qtd. 

(...) Crianças/Adolescentes (até 14 anos)   

(X) Jovens (15 a 24 anos) 

02/09/2024 
Noturno (19h às 22h) 
 

15 

(X) Adultos (entre 25 anos e 59 anos) 
50 

( X ) Idosos (a partir de 60 anos) 15 

( X ) Pessoas com deficiência e/ou portadoras de necessidades 
especiais (limitação física, mental, sensorial ou múltipla - 
inseridas na distribuição acima) 

3 

Observação: As quantidades especificadas em cada faixa etária estão vinculadas ao número total 
beneficiários, podendo sofrer variação para mais ou para menos, conforme a demanda. 

Inscrição dos participantes  

(  ) Escolas 



( ) Em centros comunitários

(x ) Na sede da entidade proponente

(x ) Na sede de entidades parceiras

(x ) Pela internet. Especifique (Formulário Eletrônico)

(...) Outros. Especifique

Nome doEvento: Entrevistas com convidados da Rede de Proteção (TvWeb)

Descrição/Etapa: Entrevistas com convidados da Rede de Proteção.A temática abordada estará

Datas do Evento:

relacionadaà atuação profissional de cada convidado.A entrevista será transmitida

via Instagram (@lacobranco)e Canal do Youtube — Atividade de Etapa1

Período Custeado pelo

Fomento (Seforo caso):

Local:

06, 13, 20e 27 de Setembro de 2024

04,11,18e 25 de Outubro de 2024

01,08,15e 22 de Novembro de 2024

Turno: Noturno (19h às 20h)

Turno:

Estúdio de Tv Web da Rede Laço Branco (Endereço: SCS, Quadra02, Conjunto C, n- 41,

Sala 618, Ed. Anhanguera)

Espaços Físicos

Disponíveis:

(...) Auditório

(...) Sala de aula

(X ) Espaço Privado

Qual? Estúdio de Tv Web da Rede Laç

Branco

Quantidade de participantes neste evento

Diretos: 12

Indiretos: 200

Quantoà abrangência (origem dos participantes)

(x ) Local

(x ) Regional

(...) Nacional

Faixa etária

(...) Crianças/Adolescentes (até 14 anos)

(...) Jovens (15a 24 anos)

(X) Adultos (entre 25 anose 59 anos)

(...) Idosos (a partir de 60 anos)

(...) Praça

(...)

(...) Outro
O

Qual?

Total: 212

Data/Turno

06,13,20e 27 de Setembro de

2024

04,11,18e 25 de Outubro de

2024

01,08,15e 22 de Novembro de

2024

(19h às 20h)

Qtd.

12
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(  ) Em centros comunitários 

( x ) Na sede da entidade proponente 

( x ) Na sede de entidades parceiras 

( x ) Pela internet. Especifique (Formulário Eletrônico) 

(...) Outros. Especifique 

 

 

Nome do Evento: Entrevistas com convidados da Rede de Proteção (Tv Web)  

Descrição/Etapa: Entrevistas com convidados da Rede de Proteção. A temática abordada estará 

relacionada à atuação profissional de cada convidado. A entrevista será transmitida 

via Instagram (@lacobranco) e Canal do Youtube – Atividade de Etapa 1 

Datas do Evento: 06, 13, 20 e 27 de Setembro de 2024 
04, 11, 18 e 25 de Outubro de 2024 
01, 08, 15 e 22 de Novembro de 2024 

Turno: Noturno (19h às 20h) 

Período Custeado pelo 
Fomento (Se for o caso): 

 Turno:  

Local: Estúdio de Tv Web da Rede Laço Branco (Endereço: SCS, Quadra02, Conjunto C, nº 41, 
Sala 618, Ed. Anhanguera) 

Espaços Físicos 
Disponíveis: 

(...) Auditório (...) Praça 

(...) Sala de aula      (...)  

( X ) Espaço Privado  
Qual? Estúdio de Tv Web da Rede Laço 
Branco 

(...) Outro  
Qual? ________________ 

Quantidade de participantes neste evento                          

Diretos: 12 
Indiretos: 200                 Total:   212 

Quanto à abrangência (origem dos participantes) 

( x ) Local  

( x ) Regional 

(...) Nacional 

 

Faixa etária Data/Turno Qtd. 

(...) Crianças/Adolescentes (até 14 anos)   

(...) Jovens (15 a 24 anos) 
  

(X) Adultos (entre 25 anos e 59 anos) 06, 13, 20 e 27 de Setembro de 
2024 
04, 11, 18 e 25 de Outubro de 
2024 
01, 08, 15 e 22 de Novembro de 
2024 
(19h às 20h) 

12 

(...) Idosos (a partir de 60 anos)   



(...) Pessoas com deficiência e/ou portadoras de necessidades

especiais (limitação física, mental, sensorial ou múltipla

inseridas na distribuição acima)

Observação: As quantidades especificadas em cada faixa etária estão vinculadas ao número total

beneficiários, podendo sofrer variação para mais ou para menos, conformea demanda.

Inscrição dos participantes

( ) Escolas

( ) Em centros comunitários

(x ) Na sede da entidade proponente

(x ) Na sede de entidades parceiras

(x ) Pela internet. Especifique (Formulário Eletrônico)

(...) Outros. Especifique

Nome doEvento: Palestrase Rodas de Conversa Reflexiva. — Atividade de Etapa1

Descrição/Etapa: Momentos de conscientizaçãoe interação com os participantes do projeto, com

ministração de palestras temáticas, rodas de conversa sobreo tema ministrado.

Datas do Evento:

Temáticasa serem abordadas por advogados:

• ‘Definindoo Machismo’

• ‘Ahonra do Homem naHistória’

• ‘Questões Judiciaise Lei Maria da Penha’

• ‘Conceito de Violência Doméstica’

• ‘Medidas Protetivas de Urgência’

• ‘Separação, Direito de Convivênciae Pensão Alimentícia’

Temáticasa serem abordadas por psicólogos:

Período Custeado pelo

Fomento (Seforo caso):

Local:

• ‘Por que sou homeme nãodevo sermachista?’

• ‘Medidas de Controle da Agressividade’

• ‘Álcoole outras drogas’

• ‘Homem também chora’

• ‘Comunicação não violenta’

• ‘Violência contraa mulhere os impactos na saúde mental dos filhose

familiares’

Auditório

Espaços Físicos

Disponíveis:

05, 10, 12, 17, 19e 24 de Setembro de Turno: Noturno (19h às 22h)

2024

01,03,08,10,15e 17 de Outubro de

2024

05,07,12,14,19e 21 de Novembro

de 2024

Turno:

Tom Jobim - LBV

( X ) Auditório

(...) Sala de aula

( ) Espaço Privado

Qual?

(...) Praça

(...)

(...) Outro

Qual?

10
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(...) Pessoas com deficiência e/ou portadoras de necessidades 
especiais (limitação física, mental, sensorial ou múltipla - 
inseridas na distribuição acima) 

  

Observação: As quantidades especificadas em cada faixa etária estão vinculadas ao número total 
beneficiários, podendo sofrer variação para mais ou para menos, conforme a demanda. 

Inscrição dos participantes  

(  ) Escolas 

(  ) Em centros comunitários 

( x ) Na sede da entidade proponente 

( x ) Na sede de entidades parceiras 

( x ) Pela internet. Especifique (Formulário Eletrônico) 

(...) Outros. Especifique 

 

Nome do Evento: Palestras e Rodas de Conversa Reflexiva. – Atividade de Etapa 1  

Descrição/Etapa: Momentos de conscientização e interação com os participantes do projeto, com 
ministração de palestras temáticas, rodas de conversa sobre o tema ministrado. 

Temáticas a serem abordadas por advogados: 

 ‘Definindo o Machismo’ 

 ‘A honra do Homem na História’ 

 ‘Questões Judiciais e Lei Maria da Penha’ 

 ‘Conceito de Violência Doméstica’ 

 ‘Medidas Protetivas de Urgência’ 

 ‘Separação, Direito de Convivência e Pensão Alimentícia’ 

Temáticas a serem abordadas por psicólogos: 

 ‘Por que sou homem e não devo ser machista?’ 

 ‘Medidas de Controle da Agressividade’ 

 ‘Álcool e outras drogas’ 

 ‘Homem também chora’ 

 ‘Comunicação não violenta’ 

 ‘Violência contra a mulher e os impactos na saúde mental dos filhos e 
familiares’ 

Datas do Evento: 05, 10, 12, 17, 19 e 24 de Setembro de 
2024 
01, 03, 08, 10, 15 e 17 de Outubro de 
2024 
05, 07, 12, 14, 19 e 21 de Novembro 
de 2024 

Turno: Noturno (19h às 22h) 

Período Custeado pelo 
Fomento (Se for o caso): 

 Turno:  

Local: Auditório Tom Jobim - LBV  

Espaços Físicos 
Disponíveis: 

( X ) Auditório (...) Praça 

(...) Sala de aula      (...)  

(   ) Espaço Privado  
Qual?  

(...) Outro  
Qual? ________________ 



Quantidade de participantes neste evento

Diretos:

540 Indiretos: 540

Quantoà abrangência (origem dos participantes)

(x ) Local

(x ) Regional

(...) Nacional

Faixa etária

(...) Crianças/Adolescentes (até 14 anos)

(X ) Jovens (15a 24 anos)

(X ) Adultos (entre 25 anose 59 anos)

(X ) Idosos (a partir de 60 anos)

Total: 1.080

Data/Turno Qtd.

5 (por dia

de

05, 10, 12, 17, 19e 24 de atividade)

Setembro de 2024 15 (por dia

de

01, 03, 08, 10, 15e 17 de atividade)

Outubro de 2024 5 (por dia

de

05, 07, 12, 14, 19e 21 de atividade)

( X ) Pessoas com deficiência e/ou portadoras de Novembro de 2024 5 (por dia

necessidades especiais (limitação física, mental, sensorial ou de

múltipla - inseridas na distribuição acima) atividade)

Observação: As quantidades especificadas em cada faixa etária estão vinculadas ao número total

beneficiários, podendo sofrer variação para mais ou para menos, conformea demanda.

Inscriçâo dos participantes

( ) Escolas

( ) Em centros comunitários

(x ) Na sede da entidade proponente

(x ) Na sede de entidades parceiras

(x ) Pela internet. Especifique (Formulário Eletrônico)

(...) Outros. Especifique

Nome doEvento:

Descrição/Etapa:

Datas do Evento:

Período Custeado pelo

Fomento (Seforo caso):

Local:

Atendimentos Jurídicose Psicológicos Individualizados com advogadose

psicólogos. — Atividade de Etapa1

As atividades de atendimentos jurídicos e psicolóqicos individualizados,

acontecerão em sala reservada na sede da Rede Laço Branco Brasil.e contará

com atendimentos de1 (um) advogadoe 1 (um) psicólogo. Os atendimentos

ocorrerão em dois turnos, matutino (08h00 às 12h00)e vespertino (14h00 às

18h00), sendo8 (oito) atendimentos diários,4 (quatro) atendimentos por dia

para cada profissional, com duração de 1h cada.

04, 06, 11, 13, 18e 20 de Setembro de Turno:

2024

02,04,09,11,16e 18 de Outubro de

2024

05,07,12,14,19e 21 de Novembro

de 2024

Turno:

Sede da OSC

Matutino (08h00 às

12h00)e Vespertino

(14h00 às 18h00)

11
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Quantidade de participantes neste evento                          

Diretos:  
540 Indiretos: 540 Total:   1.080 

Quanto à abrangência (origem dos participantes) 

( x ) Local  

( x ) Regional 

(...) Nacional 

 

Faixa etária Data/Turno Qtd. 

(...) Crianças/Adolescentes (até 14 anos)   

( X ) Jovens (15 a 24 anos) 

05, 10, 12, 17, 19 e 24 de 
Setembro de 2024 
 
01, 03, 08, 10, 15 e 17 de 
Outubro de 2024 
 
05, 07, 12, 14, 19 e 21 de 
Novembro de 2024 

5 (por dia 
de 
atividade) 

( X ) Adultos (entre 25 anos e 59 anos) 15 (por dia 
de 
atividade) 

( X ) Idosos (a partir de 60 anos) 5 (por dia 
de 
atividade) 

( X ) Pessoas com deficiência e/ou portadoras de 
necessidades especiais (limitação física, mental, sensorial ou 
múltipla - inseridas na distribuição acima) 

5 (por dia 
de 
atividade) 

Observação: As quantidades especificadas em cada faixa etária estão vinculadas ao número total 
beneficiários, podendo sofrer variação para mais ou para menos, conforme a demanda. 

Inscrição dos participantes  

(  ) Escolas 

(  ) Em centros comunitários 

( x ) Na sede da entidade proponente 

( x ) Na sede de entidades parceiras 

( x ) Pela internet. Especifique (Formulário Eletrônico) 

(...) Outros. Especifique 

 

Nome do Evento: Atendimentos Jurídicos e Psicológicos Individualizados com advogados e 
psicólogos. – Atividade de Etapa 1  

Descrição/Etapa: As atividades de atendimentos jurídicos e psicológicos individualizados, 
acontecerão em sala reservada na sede da Rede Laço Branco Brasil. e contará 
com atendimentos de 1 (um) advogado e 1 (um) psicólogo. Os atendimentos 
ocorrerão em dois turnos, matutino (08h00 às 12h00) e vespertino (14h00 às 
18h00), sendo 8 (oito) atendimentos diários, 4 (quatro) atendimentos por dia 
para cada profissional, com duração de 1h cada. 

Datas do Evento: 04, 06, 11, 13, 18 e 20 de Setembro de 
2024 
02, 04, 09, 11, 16 e 18 de Outubro de 
2024 
05, 07, 12, 14, 19 e 21 de Novembro 
de 2024 

Turno: Matutino (08h00 às 
12h00) e Vespertino 
(14h00 às 18h00) 

Período Custeado pelo 
Fomento (Se for o caso): 

 Turno:  

Local: Sede da OSC 



Espaços Físicos

Disponíveis:

(X ) Auditório

(...) Sala de aula

( ) Espaço Privado

Qual?

Quantidade de participantes neste evento

Diretos: 144

Indiretos: -

Quantoà abrangência (origem dos participantes)

(x ) Local

(x ) Regional

(...) Nacional

Faixa etária

(...) Crianças/Adolescentes (até 14 anos)

(X ) Jovens (15a 24 anos)

(X ) Adultos (entre 25 anose 59 anos)

(X ) Idosos (a partir de 60 anos)

( X ) Pessoas com deficiência e/ou portadoras de

necessidades especiais (limitação física, mental, sensorial ou

múltipla - inseridas na distribuição acima)

(...) Praça

(...)

(...) Outro

Qual?

Total: 144

Data/Turno

04,06,11,13,18e 20 de

Setembro de 2024

02,04,09,11,16e 18 de

Outubro de 2024

20

100

14

05,07,12,14,19e 21 de
1

Novembro de 2024

Observação: As quantidades especificadas em cada faixa etária estão vinculadas ao número total

beneficiários, podendo sofrer variação para mais ou para menos, conformea demanda.

Inscriçâo dos participantes

( ) Escolas

( ) Em centros comunitários

(x ) Na sede da entidade proponente

(x ) Na sede de entidades parceiras

(x ) Pela internet. Especifique (Formulário Eletrônico)

(...) Outros. Especifique

Nome doEvento:

Qtd.

Seminário Homens de Honrae Cerimônia de Entrega de Medalhase

Comendas — Atividade de Etapa2

Descrição/Etapa: O Seminário Homens de Honra contará com a manutenção do debate acerca das

temáticas do projeto, com autoridades convidadas da Rede de Proteção. Ao final do

Seminário, haveráa realização da Cerimônia de Entrega de Medalhase Comendas

para diversos homens engajados na temática do projetoe de proteção às mulheres

e meninas.

Temáticasa serem abordadas pelos palestrantes convidados:

• ‘Músicae a Violência contraa mulher’

• ‘Paternidade Responsável’

• ‘A face dos crimes sexuais contra meninase mulheres’

• ‘O que são filiase parafilias’

• ‘A importância da saúde mental paraa não violência’

• ’O que não é normal, nãoé legal

12
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Espaços Físicos 
Disponíveis: 

( X ) Auditório (...) Praça 

(...) Sala de aula      (...)  

(   ) Espaço Privado  
Qual?  

(...) Outro  
Qual? ________________ 

Quantidade de participantes neste evento                          

Diretos: 144 
Indiretos: - Total:   144 

Quanto à abrangência (origem dos participantes) 

( x ) Local  

( x ) Regional 

(...) Nacional 

 

Faixa etária Data/Turno Qtd. 

(...) Crianças/Adolescentes (até 14 anos)   

( X ) Jovens (15 a 24 anos) 
04, 06, 11, 13, 18 e 20 de 
Setembro de 2024 
 
02, 04, 09, 11, 16 e 18 de 
Outubro de 2024 
 
05, 07, 12, 14, 19 e 21 de 
Novembro de 2024 

20 

( X ) Adultos (entre 25 anos e 59 anos) 
100 

( X ) Idosos (a partir de 60 anos) 14 

( X ) Pessoas com deficiência e/ou portadoras de 
necessidades especiais (limitação física, mental, sensorial ou 
múltipla - inseridas na distribuição acima) 

10 

Observação: As quantidades especificadas em cada faixa etária estão vinculadas ao número total 
beneficiários, podendo sofrer variação para mais ou para menos, conforme a demanda. 

Inscrição dos participantes  

(  ) Escolas 

(  ) Em centros comunitários 

( x ) Na sede da entidade proponente 

( x ) Na sede de entidades parceiras 

( x ) Pela internet. Especifique (Formulário Eletrônico) 

(...) Outros. Especifique 

 

Nome do Evento: Seminário Homens de Honra e Cerimônia de Entrega de Medalhas e 
Comendas – Atividade de Etapa 2  

Descrição/Etapa: O Seminário Homens de Honra contará com a manutenção do debate acerca das 
temáticas do projeto, com autoridades convidadas da Rede de Proteção. Ao final do 
Seminário, haverá a realização da Cerimônia de Entrega de Medalhas e Comendas 
para diversos homens engajados na temática do projeto e de proteção às mulheres 
e meninas. 

Temáticas a serem abordadas pelos palestrantes convidados: 

 ‘Música e a Violência contra a mulher’ 

 ‘Paternidade Responsável’ 

 ‘A face dos crimes sexuais contra meninas e mulheres’ 

 ‘O que são filias e parafilias’ 

 ‘A importância da saúde mental para a não violência’ 

 ‘O que não é normal, não é legal ‘ 



Datas do Evento:

Período Custeado pelo

Fomento (Seforo caso):

Local:

29/11/2024 Turno: Matutino, Vespertinoe

Noturno — 08h30 às19h00

Turno:

Auditório do Edifício Sede da Polícia Civil do Distrito Federal

Espaços Físicos

Disponíveis:

(X ) Auditório (...) Praça

(...) Sala de aula (...)

( ) Espaço Privado (...) Outro

Qual? Qual?

Quantidade de participantes neste evento

Diretos: 200

Indiretos: 400

Quantoà abrangência (origem dos participantes)

(x ) Local

(x ) Regional

(...) Nacional

Faixa etária

(...) Crianças/Adolescentes (até 14 anos)

(X ) Jovens (15a 24 anos)

(X ) Adultos (entre 25 anose 59 anos)

(X ) Idosos (a partir de 60 anos)

( X ) Pessoas com deficiência e/ou portadoras de

necessidades especiais (limitação física, mental, sensorial ou

Total: 600

Data/Turno

20

29/11/2024

Matutino, Vespertinoe 1Ü0

Noturno — De 08h30 às19h00
4

10

múltipla - inseridas na distribuição acima)

Observação: As quantidades especificadas em cada faixa etária estão vinculadas ao número total

beneficiários, podendo sofrer variação para mais ou para menos, conformea demanda.

Inscrição dos participantes

( ) Escolas

( ) Em centros comunitários

(x ) Na sede da entidade proponente

(x ) Na sede de entidades parceiras

(...) Pela internet. Especifique (Formulário Eletrônico)

(...) Outros. Especifique

Nome doEvento:

Qtd.

Cerimônia de Lançamento do Livro Homens deHonra — Atividade de Etapa

Descrição/Etapa: Na ocasião do Seminário Homens de Honra haverá tambéma realização da

Cerimônia de Lançamento do Livro Homens de Honra, homenageando oscoautores

da obrae também fazendoa distribuição de exemplares aos participantes do

projeto. Posteriormente haveráa distribuição de exemplares tambémà Rede de

proteção, públicae privada.

Datas do Evento: 29/11/2024 — Cerimônia de

Lançamento do Livro Homens de

Honra

Turno: Vespertinoe Noturno —A

partir de 17h00

13
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Datas do Evento: 29/11/2024 Turno: Matutino, Vespertino e 
Noturno – 08h30 às 19h00 

Período Custeado pelo 
Fomento (Se for o caso): 

 Turno:  

Local: Auditório do Edifício Sede da Polícia Civil do Distrito Federal  

Espaços Físicos 
Disponíveis: 

( X ) Auditório (...) Praça 

(...) Sala de aula      (...)  

(  ) Espaço Privado  
Qual?  

(...) Outro  
Qual? ________________ 

Quantidade de participantes neste evento                          

Diretos: 200 
 Indiretos: 400   Total:   600 

Quanto à abrangência (origem dos participantes) 

( x ) Local  

( x ) Regional 

(...) Nacional 

 

Faixa etária Data/Turno Qtd. 

(...) Crianças/Adolescentes (até 14 anos)   

( X ) Jovens (15 a 24 anos) 

29/11/2024  
Matutino, Vespertino e 
Noturno – De 08h30 às 19h00 
 

20 

( X ) Adultos (entre 25 anos e 59 anos) 
130 

( X ) Idosos (a partir de 60 anos) 40 

( X ) Pessoas com deficiência e/ou portadoras de 
necessidades especiais (limitação física, mental, sensorial ou 
múltipla - inseridas na distribuição acima) 

10 

Observação: As quantidades especificadas em cada faixa etária estão vinculadas ao número total 
beneficiários, podendo sofrer variação para mais ou para menos, conforme a demanda. 

Inscrição dos participantes  

(  ) Escolas 

(  ) Em centros comunitários 

( x ) Na sede da entidade proponente 

( x ) Na sede de entidades parceiras 

(...) Pela internet. Especifique (Formulário Eletrônico) 

(...) Outros. Especifique 

 

Nome do Evento: Cerimônia de Lançamento do Livro Homens de Honra – Atividade de Etapa 
3 

Descrição/Etapa: Na ocasião do Seminário Homens de Honra haverá também a realização da 
Cerimônia de Lançamento do Livro Homens de Honra, homenageando os coautores 
da obra e também fazendo a distribuição de exemplares aos participantes do 
projeto. Posteriormente haverá a distribuição de exemplares também à Rede de 
proteção, pública e privada. 

Datas do Evento: 29/11/2024 – Cerimônia de 
Lançamento do Livro Homens de 
Honra 

Turno: Vespertino e Noturno – A 
partir de 17h00 



Período Custeado pelo

Fomento (Seforo caso):

Local:

29/11/2024a 06/12/2024 —

Distribuição dos exemplares

Turno:

Auditór'o do Edifício Sede da Polícia Civil do Distrito Federal

Espaços Físicos

Disponíveis:

(X ) Auditório (...) Praça

(...) Sala de aula (...)

( ) Espaço Privado (...) Outro

Qual? Qual?

Quantidade de participantes neste evento

Diretos: 200 (Cerimônia de

Lançamento)

900 (Distribuição da obras literárias)
Indiretos: 2.200

Quantoà abrangência (origem dos participantes)

(x ) Local

(x ) Regional

(...) Nacional

Faixa etária

(...) Crianças/Adolescentes (até 14 anos)

(X ) Jovens (15a 24 anos)

(X ) Adultos (entre 25 anose 59 anos)

(X ) Idosos (a partir de 60 anos)

(X) Pessoas com deficiência e/ou portadoras de

necessidades especiais (limitação física, mental, sensorial ou

Total: 3.400

Data/Turno

20

29/11/2024

Matutino, Vespertinoe 130

Noturno —A partir de1 7h00
40

10

múltipla - inseridas na distribuição acima)

Observação: As quantidades especificadas em cada faixa etária estão vinculadas ao número total

beneficiários, podendo sofrer variação para mais ou para menos, conformea demanda.

Inscrição dos participantes

( ) Escolas

( ) Em centros comunitários

(x ) Na sede da entidade proponente

(x ) Na sede de entidades parceiras

(x ) Pela internet. Especifique (Formulário Eletrônico)

(...) Outros. Especifique

Qtd.

A quantidade de participantes diretos foi estimada na capacidade estrutural que o projeto permite

atender,e o público indireto em razão de cada participante se tornar um replicador das açõese informações,

além das informações compartilhadas pelo site oficial da OSC, mídias sociaise demais canais de informações.

2.7 FORMA DEEXECUÇÃO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS (METODOLOGIA)
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29/11/2024 a 06/12/2024 – 
Distribuição dos exemplares 

Período Custeado pelo 
Fomento (Se for o caso): 

 Turno:  

Local: Auditório do Edifício Sede da Polícia Civil do Distrito Federal  

Espaços Físicos 
Disponíveis: 

( X ) Auditório (...) Praça 

(...) Sala de aula      (...)  

(  ) Espaço Privado  
Qual?  

(...) Outro  
Qual? ________________ 

Quantidade de participantes neste evento                          

Diretos: 200 (Cerimônia de 
Lançamento) 
900 (Distribuição da obras literárias) 
 

Indiretos: 2.200  Total:   3.400 

Quanto à abrangência (origem dos participantes) 

( x ) Local  

( x ) Regional 

(...) Nacional 

 

Faixa etária Data/Turno Qtd. 

(...) Crianças/Adolescentes (até 14 anos)   

( X ) Jovens (15 a 24 anos) 

29/11/2024  
Matutino, Vespertino e 
Noturno – A partir de 17h00 
 

20 

( X ) Adultos (entre 25 anos e 59 anos) 
130 

( X ) Idosos (a partir de 60 anos) 40 

(X) Pessoas com deficiência e/ou portadoras de 
necessidades especiais (limitação física, mental, sensorial ou 
múltipla - inseridas na distribuição acima) 

10 

Observação: As quantidades especificadas em cada faixa etária estão vinculadas ao número total 
beneficiários, podendo sofrer variação para mais ou para menos, conforme a demanda. 

Inscrição dos participantes  

(   ) Escolas 

(   ) Em centros comunitários 

( x ) Na sede da entidade proponente 

( x ) Na sede de entidades parceiras 

( x ) Pela internet. Especifique (Formulário Eletrônico) 

(...) Outros. Especifique 

 

 A quantidade de participantes diretos foi estimada na capacidade estrutural que o projeto permite 

atender, e o público indireto em razão de cada participante se tornar um replicador das ações e informações, 

além das informações compartilhadas pelo site oficial da OSC, mídias sociais e demais canais de informações. 

 

2.7 FORMA DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS (METODOLOGIA) 



Pré-Produção (29/08/2024a 12/09/2024)

O período de pré-produção compreenderá as atividades preparatórias, de planejamento, para início

das principais atividades do projeto. Apósa contratação das Equipe Administrativae Prestadores de Serviços,

o Coordenador Administrativo designaráa Equipe de Mobilizadores para realizar, duranteo período de pré-

produção, um chamamento/ contato diretoà Rede de Proteção local (escolas, delegacias, templos religiosos,

organizações da sociedade civil, empresas etc.) de8 (oito) regiões administrativas (Sobradinho I, Sobradinho II,

Vicente Pires, Cidade Estrutural, Guará, Samambaia, Águas Claras, São Sebastião). Cada Mobilizador ficará

responsável por duas regiões. Para além da captaçãoa ser realizada pelos mobilizadores, os representantes

dos órgãos de proteção parceiros da Rede Laço Branco Brasil indicarão participantes de seus respectivos

órgãos. Tais parceiros são oriundos principalmente dos eventos Orange Day, realizados todo dia 25 de cada

mês (meta da ONU atéo ano de 2030) pela Rede Laço Branco Brasil.

Esse chamamento direto proporcionará que os representantes da Rede de Proteção indiquem

(principalmente) homensa participare se inscrever nas atividades das atividades do projeto. As inscrições serão

realizadas em meio físico, por meio de ficha de inscrição em meio (ísicoe serão gratuitase abertasà

comunidade. As inscrições serão (eitas por (ormulário físico na Sede da OS, de (orma itinerante pelos

Mobilizadores nas RAs indicadase por (ormulário eletrônico.

Neste período também haveráa confecção de 1.000 camisetasa serem distribuídas aos participantes

do projeto (que assim desejarem)e tambémà equipe de trabalho, tanto parao fortalecimento das ações como

para divulgação da parceria.

Resumo dasatividades de pré-produção:

- Contratações: Inicialmente haverá a contratação da Equipe Administrativa responsável pela

contratação dos prestadores de serviço

- Contratação de Prestadores de Serviço para execução das atividades do projeto

- Realização de reuniões de alinhamento, conduzidas pelos Coordenadores do projeto, definindo

estratégiase repasse de cronograma coma equipe de trabalho;

- Criação da identidade visual do projeto pelo profissional de Web Designer,a qual será exposta em

todas as atividades do projeto;

- Contratação de serviçose aquisição de materiais elencados na planilha orçamentária do projeto

(Banners, Camisetase Medalhas, Serviço de Diagramação, Ediçãoe Impressão dos Livros Homens deHonra)

Obs.:A impressão dos exemplares será realizada somente no mês de Novembro/2024, em virtude da

necessidade de submissão de artigos pelos coautores da obra.

- Contratação de Mobilizadores para realizar um chamamento nosequipamentos da Rede de Proteção

regional (via contato telefônico, WhatsApp, marcação de reuniões presenciais) para todas as atividades do

projeto nas Regiões Administrativas de: Sobradinho I, Sobradinho II, Vicente Pires, Cidade Estrutural, Guará,

Samambaia, Águas Claras, São Sebastião.
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Pré-Produção (29/08/2024 a 12/09/2024) 

 

 O período de pré-produção compreenderá as atividades preparatórias, de planejamento, para início 

das principais atividades do projeto. Após a contratação das Equipe Administrativa e Prestadores de Serviços, 

o Coordenador Administrativo designará a Equipe de Mobilizadores para realizar, durante o período de pré-

produção, um chamamento / contato direto à Rede de Proteção local (escolas, delegacias, templos religiosos, 

organizações da sociedade civil, empresas etc.) de 8 (oito) regiões administrativas (Sobradinho I, Sobradinho II, 

Vicente Pires, Cidade Estrutural, Guará, Samambaia, Águas Claras, São Sebastião). Cada Mobilizador ficará 

responsável por duas regiões. Para além da captação a ser realizada pelos mobilizadores, os representantes 

dos órgãos de proteção parceiros da Rede Laço Branco Brasil indicarão participantes de seus respectivos 

órgãos. Tais parceiros são oriundos principalmente dos eventos Orange Day, realizados todo dia 25 de cada 

mês (meta da ONU até o ano de 2030) pela Rede Laço Branco Brasil. 

 Esse chamamento direto proporcionará que os representantes da Rede de Proteção indiquem 

(principalmente) homens a participar e se inscrever nas atividades das atividades do projeto. As inscrições serão 

realizadas em meio físico, por meio de ficha de inscrição em meio físico e serão gratuitas e abertas à 

comunidade. As inscrições serão feitas por formulário físico na Sede da OS, de forma itinerante pelos 

Mobilizadores nas RAs indicadas e por formulário eletrônico. 

 Neste período também haverá a confecção de 1.000 camisetas a serem distribuídas aos participantes 

do projeto (que assim desejarem) e também à equipe de trabalho, tanto para o fortalecimento das ações como 

para divulgação da parceria. 

 

Resumo das atividades de pré-produção: 

 - Contratações: Inicialmente haverá a contratação da Equipe Administrativa responsável pela 

contratação dos prestadores de serviço 

 - Contratação de Prestadores de Serviço para execução das atividades do projeto 

 - Realização de reuniões de alinhamento, conduzidas pelos Coordenadores do projeto, definindo 

estratégias e repasse de cronograma com a equipe de trabalho; 

 - Criação da identidade visual do projeto pelo profissional de Web Designer, a qual será exposta em 

todas as atividades do projeto; 

 - Contratação de serviços e aquisição de materiais elencados na planilha orçamentária do projeto 

(Banners, Camisetas e Medalhas, Serviço de Diagramação, Edição e Impressão dos Livros Homens de Honra) 

Obs.: A impressão dos exemplares será realizada somente no mês de Novembro/2024, em virtude da 

necessidade de submissão de artigos pelos coautores da obra. 

 - Contratação de Mobilizadores para realizar um chamamento nos equipamentos da Rede de Proteção 

regional (via contato telefônico, WhatsApp, marcação de reuniões presenciais) para todas as atividades do 

projeto nas Regiões Administrativas de: Sobradinho I, Sobradinho II, Vicente Pires, Cidade Estrutural, Guará, 

Samambaia, Águas Claras, São Sebastião. 



- As inscrições dos participantes do projeto se darão em meio físico (fichas de inscrição) pelos

Mobilizadores, na Sede da OSC, de forma itinerante (nas Ras)e por meio de formulários eletrônicos. (Os

Mobilizadores atuarão de 29/08/2024a 12/09/2024).

Produção (02/09/2024a 29f11f2024)

O período da produção compreenderá asprincipais atividades do projeto (Palestras, Rodas de Conversa

Reflexiva, Atendimentos Jurídicose Psicológicos, Realização de Seminárioe Cerimôniase Encerramento do

projeto).

As atividades de Produção serão divididas em 3 (três etapas), quais sejam:

Etapa1 - Conscientização Multidisciplinar do Público Alvo: Esta etapa compreenderá as atividades iniciais,

incluindoa ministração de palestras por advogadose psicólogos, atendimentos individualizadose execução de

rodas de conversa reflexivas. Além disso haveráa realização de Entrevistas via Youtubee Instagram com

autoridade e/ou representantes da Rede de Proteção, com vistasa debater as principais temáticas do projeto.

Durante esta etapa também haveráa gravação de vídeos curtos de homens que aderiremà campanha ‘Seja

um Homem deHonra’, com exibição nas redes sociais do projeto, para difusão do processo de conscientização

coletiva bem como divulgação do próprio projeto.

As atividades de Etapa1 ocorrerão no Auditório Tom Jobim da LBV em Brasília.A escolha do local para

a realização dessa etapa se deu em razão dea LBV seruma entidade parceria da Rede Laço Branco, bem como

em razão de serum ambiente confortável, adequado (silencioso para atividades educacionais), bem localizado

(centro de Brasília)e de fácil acesso aos participantes do projeto.

Datase Horários das Atividades de Etapa 1:

- Palestra Inaugural: 02/09/2024 (19h00 às 22h00)

- Entrevistas com Convidados da Rede de Proteção: 06, 13, 20e 27 de Setembro/04,11,18e 25 de Outubro/

01,08,15e 22 de Novembro. (19h00 às 20h00)

- Palestrase Rodas de Conversa Reflexiva: 05, 10, 12,1 7, 19 e 24 de Setembro/ 01,03,08,10,15e 17 de

Outubro/05,07,12,14,19e 21 de Novembro (19h00 às 22h00)

- Atendimentos Jurídicose Psicológicos Individualizados: 04, 06, 11, 13, 18e 20 de Setembro/ 02,04,09,11,

16e 18 de Outubro/05, 07,12,14,19e 21 de Novembro. (08h00 às 12h00e 14h00 às18h00).
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 - As inscrições dos participantes do projeto se darão em meio físico (fichas de inscrição) pelos 

Mobilizadores, na Sede da OSC, de forma itinerante (nas Ras) e por meio de formulários eletrônicos. (Os 

Mobilizadores atuarão de 29/08/2024 a 12/09/2024). 

 

Produção (02/09/2024 a 29/11/2024) 

 O período da produção compreenderá as principais atividades do projeto (Palestras, Rodas de Conversa 

Reflexiva, Atendimentos Jurídicos e Psicológicos, Realização de Seminário e Cerimônias e Encerramento do 

projeto). 

 

As atividades de Produção serão divididas em 3 (três etapas), quais sejam: 

 

Etapa 1 - Conscientização Multidisciplinar do Público Alvo: Esta etapa compreenderá as atividades iniciais, 

incluindo a ministração de palestras por advogados e psicólogos, atendimentos individualizados e execução de 

rodas de conversa reflexivas. Além disso haverá a realização de Entrevistas via Youtube e Instagram com 

autoridade e/ou representantes da Rede de Proteção, com vistas a debater as principais temáticas do projeto. 

Durante esta etapa também haverá a gravação de vídeos curtos de homens que aderirem à campanha ‘Seja 

um Homem de Honra’, com exibição nas redes sociais do projeto, para difusão do processo de conscientização 

coletiva bem como divulgação do próprio projeto. 

 As atividades de Etapa 1 ocorrerão no Auditório Tom Jobim da LBV em Brasília. A escolha do local para 

a realização dessa etapa se deu em razão de a LBV ser uma entidade parceria da Rede Laço Branco, bem como 

em razão de ser um ambiente confortável, adequado (silencioso para atividades educacionais), bem localizado 

(centro de Brasília) e de fácil acesso aos participantes do projeto. 

Datas e Horários das Atividades de Etapa 1: 

- Palestra Inaugural: 02/09/2024 (19h00 às 22h00) 

- Entrevistas com Convidados da Rede de Proteção: 06, 13, 20 e 27 de Setembro / 04, 11, 18 e 25 de Outubro / 

01, 08, 15 e 22 de Novembro. (19h00 às 20h00) 

- Palestras e Rodas de Conversa Reflexiva: 05, 10, 12, 17, 19 e 24 de Setembro / 01, 03, 08, 10, 15 e 17 de 

Outubro / 05, 07, 12, 14, 19 e 21 de Novembro (19h00 às 22h00) 

- Atendimentos Jurídicos e Psicológicos Individualizados: 04, 06, 11, 13, 18 e 20 de Setembro / 02, 04, 09, 11, 

16 e 18 de Outubro / 05, 07, 12, 14, 19 e 21 de Novembro. (08h00 às 12h00 e 14h00 às 18h00). 



Etapa2 - Apresentação da Rede de Proteçãoe Homenagem aosHomens deHonra: Esta etapa compreenderá

a realização de ações que visam promovera continuidade dos processos de conscientização do público alvo em

aspecto macro. Haveráa realização do Seminário ‘Homens de Honra’. Este seminário englobará um ciclo de

palestras com autoridadese parceiros da Rede Laço Branco Brasil. Na ocasião do seminário (encerramento)

haverá tambéma entrega de medalhase comendas ‘Homens de Honra’, em parceria com a Academia Brasileira

de Ciências, Artes, Históriae Literatura — ABRASCI, momento em queoshomens de honra que possuam ações

de combatee enfrentamentoà violência contra mulherese meninas serão agraciados com as devidas honrarias.

As atividades de Etapa2 ocorrerão no Auditório da Direção Geral da Polícia Civil do Distrito Federal.A

escolha do local paraa realização dessa etapa se deu em razão dea PCDF serórgão parceiro da Rede Laço

Branco, bem como em razão de ser um ambiente confortável, adequadoà realização de atividades solenes,

bem localizado (centro de Brasília)e de fácil acesso aos participantes do projeto.

Datase Horários das Atividades de Etapa 2:

- Seminário Homens deHonra: 29 de novembro de 2024 (08h30 às 19h00)

Etapa3 - Elaboraçãoe Lançamento do Livro ‘Homens de Honra’:A etapa final do projeto compreenderáa

elaboraçãoe lançamento de uma obra literária denominada ’Homens de Honra’, que em sua primeira edição

contará com uma coletânea de biografias/artigos científicos de diversos atores de destaque no trabalho de

enfrentamentoà violência contra mulherese meninas, como forma de conferir valorização ao trabalho

realizado. Apóso lançamento da obra literária, haveráa distribuição gratuita de exemplares entre participantes

do projetoe posteriormente nos equipamentos, públicose privados, da Rede de Proteção, sendo 10 (dez)

exemplares para cada coautor da obrae 900 (novecentos)a serem distribuídos.

- Distribuição da obra literária: 29 de novembro de 2024a 06 de dezembro de 2024, data internacional dos

homens no enfrentamentoà violência contraa mulher.

As atividades de Etapa3 também ocorrerão no Auditório da Direção Geral da Polícia Civil do Distrito

Federal.A escolha do local paraa realização dessa etapa se deu em razão dea PCDF serórgão parceiro da

Rede Laço Branco, bem como em razão de serum ambiente confortável, adequadoà realização de atividades

solenes, bem localizado (centro de Brasília)e de fácil acesso aos participantes do projeto.

Datase Horários das Atividades de Etapa 3:
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Etapa 2 - Apresentação da Rede de Proteção e Homenagem aos Homens de Honra: Esta etapa compreenderá 

a realização de ações que visam promover a continuidade dos processos de conscientização do público alvo em 

aspecto macro. Haverá a realização do Seminário ‘Homens de Honra’. Este seminário englobará um ciclo de 

palestras com autoridades e parceiros da Rede Laço Branco Brasil. Na ocasião do seminário (encerramento) 

haverá também a entrega de medalhas e comendas ‘Homens de Honra’, em parceria com a Academia Brasileira 

de Ciências, Artes, História e Literatura – ABRASCI, momento em que os homens de honra que possuam ações 

de combate e enfrentamento à violência contra mulheres e meninas serão agraciados com as devidas honrarias. 

 As atividades de Etapa 2 ocorrerão no Auditório da Direção Geral da Polícia Civil do Distrito Federal. A 

escolha do local para a realização dessa etapa se deu em razão de a PCDF ser órgão parceiro da Rede Laço 

Branco, bem como em razão de ser um ambiente confortável, adequado à realização de atividades solenes, 

bem localizado (centro de Brasília) e de fácil acesso aos participantes do projeto. 

 

Datas e Horários das Atividades de Etapa 2: 

- Seminário Homens de Honra: 29 de novembro de 2024 (08h30 às 19h00) 

 
Etapa 3 - Elaboração e Lançamento do Livro ‘Homens de Honra’: A etapa final do projeto compreenderá a 

elaboração e   lançamento de uma obra literária denominada ‘Homens de Honra’, que em sua primeira edição 

contará com uma coletânea de biografias/artigos científicos de diversos atores de destaque no trabalho de 

enfrentamento à violência contra mulheres e meninas, como forma de conferir valorização ao trabalho 

realizado. Após o lançamento da obra literária, haverá a distribuição gratuita de exemplares entre participantes 

do projeto e posteriormente nos equipamentos, públicos e privados, da Rede de Proteção, sendo 10 (dez) 

exemplares para cada coautor da obra e 900 (novecentos) a serem distribuídos. 

- Distribuição da obra literária: 29 de novembro de 2024 a 06 de dezembro de 2024, data internacional dos 

homens no enfrentamento à violência contra a mulher. 

 

 As atividades de Etapa 3 também ocorrerão no Auditório da Direção Geral da Polícia Civil do Distrito 

Federal. A escolha do local para a realização dessa etapa se deu em razão de a PCDF ser órgão parceiro da 

Rede Laço Branco, bem como em razão de ser um ambiente confortável, adequado à realização de atividades 

solenes, bem localizado (centro de Brasília) e de fácil acesso aos participantes do projeto. 

 

Datas e Horários das Atividades de Etapa 3: 



- Lançamento do Livro Homens deHonra: 29 de novembro de 2024 (Apartir das1 7h00)

Comoprimeira atividade do projeto, haverá uma Palestra lnaugural,a ser realizada no dia 02/09/2024

no Auditório Tom Jobim — Templo da LBV em Brasília, que terá como tema “O queé e quala importância da

Rede de Proteção”. Será um momento que todos os participantes poderão ter um acesso direto aos

representantes de diversos órgãos públicos, incluindo Policias Civile Militar, Poder Judiciário, Ministério

Público, entre outros, além, claro, de poderem conhecer maisa fundo quais os serviços são oferecidosà

comunidade,e ao mesmo tempo, terem acesso àsfalas, depoimentose dados estatísticos no que se refere ao

enfrentamentoà violência contra mulherese meninas. Os convidados abordarão as seguintes temáticas:

• ‘Músicae a Violência contraa mulher’

• ‘Paternidade Responsável’

• ‘A face dos crimes sexuais contra meninase mulheres’

• ‘O que são filiase parafilias’

• ‘A importância da saúde mental paraa não violência’

• ‘O que não é normal, nãoé legal’

Apósa Palestra lnaugural, os profissionais especializados (1 palestrante advogadoe 1 palestrante

psicólogo) iniciarão as atividades principais do projeto: ministração de palestras, seguidas de rodas de conversa

reflexiva sobreo tema ministrado. Nessas atividades, cada profissional ministrará uma palestra com duração

de 1h cada, seguidas da Roda de Conversa Reflexiva, com duração de 1h,totalizando 3h de programação. As

datase horários podem serconferidos no cronograma de atividades.

As palestras ministradas pelo palestrante advoqado abordarão as seguintes temáticas:

• ‘Definindoo Machismo’—O tema proporcionará aos participantes, os conceitos relativos ao machismo

estruturale tambéma identificação de comportamentos machistas na sociedade, bem como permitirá

que os mesmos possam desenvolver o pensamento crítico e buscar formar de coibir esse

comportamento.

• ‘Ahonra do Homem naHistória’ —A temática abordará uma retrospectiva cronológica da honra do

homem nahistória da humanidade, levando aos participantes conhecere analisar as mudanças dos

comportamentose estereótipos masculinos machistas até os dias atuais.

• ‘Questões Judiciaise Lei Maria da Penha’ —O tema fará uma abordagem mais prática quanto aos

aspectos jurídicos da legislação de proteçãoà mulher, como foco na Lei n° 11.340/06 (Lei Maria da

Penha), trazendo um conhecimento mais técnicoe elucidando as questões legislativas pertinentes.

• ‘Conceito de Violência Doméstica’ —A temática trará, de forma didática, conceitos envolvendo as

modalidades de violência doméstica, permitindo que os participantes possam identificar

comportamentos violentose formar de coibi-los.

• ‘Medidas Protetivas de Urgência’ —O tema abordará uma das inovações mais recentes da legislação

de proteção às mulherese meninas, de forma realizar um detalhamento específico dos benefícios

deste mecanismo.

• ‘Separação, Direito de Convivênciae Pensão Alimentícia’ —A temática abordará questões atinentes ao

direito de família que necessita ser aplicado em quase todos os casos envolvendo violência contra

mulherese meninas, e proporcionará aos participantes um conhecimento mais detalhado dos

aspectos práticos, procedimentos,e consequências dos pontos elencados.

As palestras ministradas pelo palestrante psicólogo abordarão as seguintes temáticas:
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- Lançamento do Livro Homens de Honra: 29 de novembro de 2024 (A partir das 17h00) 

 

 Como primeira atividade do projeto, haverá uma Palestra Inaugural, a ser realizada no dia 02/09/2024 

no Auditório Tom Jobim – Templo da LBV em Brasília, que terá como tema “O que é e qual a importância da 

Rede de Proteção”. Será um momento que todos os participantes poderão ter um acesso direto aos 

representantes de diversos órgãos públicos, incluindo Polícias Civil e Militar, Poder Judiciário, Ministério 

Público, entre outros, além, claro, de poderem conhecer mais a fundo quais os serviços são oferecidos à 

comunidade, e ao mesmo tempo, terem acesso às falas, depoimentos e dados estatísticos no que se refere ao 

enfrentamento à violência contra mulheres e meninas. Os convidados abordarão as seguintes temáticas: 

 ‘Música e a Violência contra a mulher’ 

 ‘Paternidade Responsável’ 

 ‘A face dos crimes sexuais contra meninas e mulheres’ 

 ‘O que são filias e parafilias’ 

 ‘A importância da saúde mental para a não violência’ 

 ‘O que não é normal, não é legal’ 
 

 Após a Palestra Inaugural, os profissionais especializados (1 palestrante advogado e 1 palestrante 

psicólogo) iniciarão as atividades principais do projeto: ministração de palestras, seguidas de rodas de conversa 

reflexiva sobre o tema ministrado. Nessas atividades, cada profissional ministrará uma palestra com duração 

de 1h cada, seguidas da Roda de Conversa Reflexiva, com duração de 1h, totalizando 3h de programação. As 

datas e horários podem ser conferidos no cronograma de atividades. 

 As palestras ministradas pelo palestrante advogado abordarão as seguintes temáticas: 

 ‘Definindo o Machismo’ – O tema proporcionará aos participantes, os conceitos relativos ao machismo 
estrutural e também a identificação de comportamentos machistas na sociedade, bem como permitirá 
que os mesmos possam desenvolver o pensamento crítico e buscar formar de coibir esse 
comportamento. 

 ‘A honra do Homem na História’ – A temática abordará uma retrospectiva cronológica da honra do 
homem na história da humanidade, levando aos participantes conhecer e analisar as mudanças dos 
comportamentos e estereótipos masculinos machistas até os dias atuais. 

 ‘Questões Judiciais e Lei Maria da Penha’ – O tema fará uma abordagem mais prática quanto aos 
aspectos jurídicos da legislação de proteção à mulher, como foco na Lei nº 11.340/06 (Lei Maria da 
Penha), trazendo um conhecimento mais técnico e elucidando as questões legislativas pertinentes. 

 ‘Conceito de Violência Doméstica’ – A temática trará, de forma didática, conceitos envolvendo as 
modalidades de violência doméstica, permitindo que os participantes possam identificar 
comportamentos violentos e formar de coibi-los. 

 ‘Medidas Protetivas de Urgência’ – O tema abordará uma das inovações mais recentes da legislação 
de proteção às mulheres e meninas, de forma realizar um detalhamento específico dos benefícios 
deste mecanismo. 

 ‘Separação, Direito de Convivência e Pensão Alimentícia’ – A temática abordará questões atinentes ao 
direito de família que necessita ser aplicado em quase todos os casos envolvendo violência contra 
mulheres e meninas, e proporcionará aos participantes um conhecimento mais detalhado dos 
aspectos práticos, procedimentos, e consequências dos pontos elencados. 

 

As palestras ministradas pelo palestrante psicólogo abordarão as seguintes temáticas: 



• ‘Por que sou homeme nãodevo sermachista?’ —O tema proporcionará uma reflexão profunda acerca

desta pergunta tão comum — quegera confusão entre as pessoas — entre os homens,e motivará os

participantes pela busca de uma resposta mentalmente saudável.

• ‘Medidas de Controle da Agressividade’ —A temática (polêmica) permitirá que os participantes

encontrem soluções para comportamentos agressivos, em todos os seus níveis de intensidade.

• ‘Álcoole outras drogas’ —O tema relevantíssimo fará uma conexão diretae abordará as consequências

do uso de álcoole drogas sintéticase a violência de gênero, bem como suas implicações na saúde

mental.

• ‘Homem também chora’ — A temática permitirá um momento de introspecção e descarrego

emocional,a partir da transferência de informações pertinentes aos aspectos emocionais impostos

pelo machismo estrutural.

• ‘Comunicação não violenta’ —O tema proporcionaráo acessoa técnicas mentais que permitirãoa

identificação de aspectos de comunicação violentae as respectivas formas de como evita-la, partindo

da premissa da prevenção.

• ‘Violência contraa mulhere os impactos na saúde mental dos filhose familiares’ —A temática trará

informaçõesa respeitos das consequências que transcendemo contexto intrafamiliar.

As atividades de atendimentos ¡urídicose psicológicos individualizados, acontecerão em sala reservada

na sede da Rede Laço Branco Brasil.e contará com atendimentos de1 (um) advogadoe 1 (um) psicólogo. Os

atendimentos ocorrerão em dois turnos, matutino (08h00 às 12h00)e vespertino (14h00 às 18h00), sendo8

(oito) atendimentos diários,4 (quatro) atendimentos por diapara cada profissional, com duração de 1h cada.

A programação completa pode serconferida no cronograma de atividades.

- Atendimentos Jurídicose Psicológicos individualizados: 04, 06, 11, 13, 18e 20 de Setembro/ 02,04,09,11,

16e 18 de Outubro/05,07,12,14,19e 21 de Novembro. (08h00 às 12h00e 14h00 às18h00).

As atividades de entrevista com os representantes da rede de proteção, acontecerão no estúdio de Tv

Web da Rede Laço Branco Brasil,e contará com 12 (doze) convidados engajados na temática do projeto, em

que será debatido questões envolvendoo enfrentamentoà violência de gênero. Cada entrevista terá duração

de 1he haverá transmissão ao vivo nas redes sociais do projeto (lnstagrame Youtube).

- Entrevistas com Convidados da Rede de Proteção: 06, 13, 20e 27 de Setembro/04,11,18e 25 de Outubro/

01,08,15e 22 de Novembro. (19h00 às 20h00)

O Seminário Homens de Honra será uma das atividades finais do projetoe será realizado no dia

29/11/2024, no auditório da Direção Geral da Polícia Civil do Distrito Federal em Brasília.A programação

iniciará às 08h30e terminará às 19h00. Neste evento os participantes terãoa oportunidade de participar de

um ciclo de palestras com outros representantes da rede de proteção, que debaterão temas atuais acerca da

violência de gênero ao passo que também proporcionarão uma ressignificação de conceitos ligados ao gênero

masculino, fomentando assim uma quebra de paradigmae mudança comportamentalpela via positiva. Após

o ciclo de palestras, haverá realização de duas cerimônias:

• Cerimônia de Entrega de Medalhase Comendas Homens de Honra:A medalhae comenda

HomensdeHonrafoicriada no ano de 2005, em decorrência de honrosa parceriafirmada entre

a ABRASCIeo Comando Geralda Polícia Militar do Estado de São Paulo, diante da convergência

de vontades em reconhecer, em homense mulheres, características de civismoe honradez. Na

ocasião da cerimônia, 60 (sessenta) homens serão agraciados com a referida medalha (a

indicação dos agraciados será feita pelos representantes da Rede de Proteção), de formaa
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 ‘Por que sou homem e não devo ser machista?’ – O tema proporcionará uma reflexão profunda acerca 
desta pergunta tão comum – que gera confusão entre as pessoas – entre os homens, e motivará os 
participantes pela busca de uma resposta mentalmente saudável. 

 ‘Medidas de Controle da Agressividade’ – A temática (polêmica) permitirá que os participantes 
encontrem soluções para comportamentos agressivos, em todos os seus níveis de intensidade. 

 ‘Álcool e outras drogas’ – O tema relevantíssimo fará uma conexão direta e abordará as consequências 
do uso de álcool e drogas sintéticas e a violência de gênero, bem como suas implicações na saúde 
mental. 

 ‘Homem também chora’ – A temática permitirá um momento de introspecção e descarrego 
emocional, a partir da transferência de informações pertinentes aos aspectos emocionais impostos 
pelo machismo estrutural. 

 ‘Comunicação não violenta’ – O tema proporcionará o acesso a técnicas mentais que permitirão a 
identificação de aspectos de comunicação violenta e as respectivas formas de como evita-la, partindo 
da premissa da prevenção. 

 ‘Violência contra a mulher e os impactos na saúde mental dos filhos e familiares’ – A temática trará 
informações a respeitos das consequências que transcendem o contexto intrafamiliar. 

 

 As atividades de atendimentos jurídicos e psicológicos individualizados, acontecerão em sala reservada 

na sede da Rede Laço Branco Brasil. e contará com atendimentos de 1 (um) advogado e 1 (um) psicólogo. Os 

atendimentos ocorrerão em dois turnos, matutino (08h00 às 12h00) e vespertino (14h00 às 18h00), sendo 8 

(oito) atendimentos diários, 4 (quatro) atendimentos por dia para cada profissional, com duração de 1h cada. 

A programação completa pode ser conferida no cronograma de atividades. 

- Atendimentos Jurídicos e Psicológicos Individualizados: 04, 06, 11, 13, 18 e 20 de Setembro / 02, 04, 09, 11, 

16 e 18 de Outubro / 05, 07, 12, 14, 19 e 21 de Novembro. (08h00 às 12h00 e 14h00 às 18h00). 

 As atividades de entrevista com os representantes da rede de proteção, acontecerão no estúdio de Tv 

Web da Rede Laço Branco Brasil, e contará com 12 (doze) convidados engajados na temática do projeto, em 

que será debatido questões envolvendo o enfrentamento à violência de gênero. Cada entrevista terá duração 

de 1h e haverá transmissão ao vivo nas redes sociais do projeto (Instagram e Youtube). 

- Entrevistas com Convidados da Rede de Proteção: 06, 13, 20 e 27 de Setembro / 04, 11, 18 e 25 de Outubro / 

01, 08, 15 e 22 de Novembro. (19h00 às 20h00) 

 O Seminário Homens de Honra será uma das atividades finais do projeto e será realizado no dia 

29/11/2024, no auditório da Direção Geral da Polícia Civil do Distrito Federal em Brasília. A programação 

iniciará às 08h30 e terminará às 19h00. Neste evento os participantes terão a oportunidade de participar de 

um ciclo de palestras com outros representantes da rede de proteção, que debaterão temas atuais acerca da 

violência de gênero ao passo que também proporcionarão uma ressignificação de conceitos ligados ao gênero 

masculino, fomentando assim uma quebra de paradigma e mudança comportamental pela via positiva. Após 

o ciclo de palestras, haverá realização de duas cerimônias: 

 Cerimônia de Entrega de Medalhas e Comendas Homens de Honra: A medalha e comenda 

Homens de Honra foi criada no ano de 2005, em decorrência de honrosa parceria firmada entre 

a ABRASCI e o Comando Geral da Polícia Militar do Estado de São Paulo, diante da convergência 

de vontades em reconhecer, em homens e mulheres, características de civismo e honradez. Na 

ocasião da cerimônia, 60 (sessenta) homens serão agraciados com a referida medalha (a 

indicação dos agraciados será feita pelos representantes da Rede de Proteção), de forma a 



reconhecere valorizar seu engajamento na luta pela não violência contra mulherese meninas,

incentivando assim, outros homensa seguiremo exemplo.

• Cerimônia de Lançamento do Livro Homens de Honra:A última cerimônia abrangeráo

lançamento de uma coletânea de artigos científicos/biografias de homens engajados no

enfrentamentoà violência contra mulherese meninas, reconhecendo-os publicamentee

também incentivando os demais homensa aderirà causa. Na oportunidade haverá um

momento para autógrafose distribuição de exemplares aos presentes,e posteriormente, sua

distribuição nos equipamentos da Rede de Proteçãoà Mulhere nas17 escolas de gestão

compartilhada da Subsecretaria de Gestão Compartilhada da Secretaria de Segurança Pública

do Distrito Federal, em razão dos indicadores de vulnerabilidade sociale violência atreladosa

essas instituições de ensino. Formalizaremos por meio de ofícioà Secretaria de Estado da

Mulhero cronograma de distribuição das obras literárias.

Obs.: Será realizadaa abordagem fotográficae videográfica durante todoo período de

execução, com o objetivo de documentaro projeto, desdea pré-produção, atéo seu

encerramento. Todoo material fotográfico será disponibilizado nas mídias sociaise paraa

Secretaria de Estado da Mulher.

2.7.1 Grade Horária

Atividade

Palestra lnaugural

Local de Realização

Auditório Tom Jobim — LBV.

Endereço: SGAS 915, Lote 74, Asa

Sul, Brasília/DF

Auditório Tom Jobim — LBV.

Palestras, Rodas de Conversa Reflexiva Endereço: SGAS 915, Lote 74, Asa

Sul, Brasília/DF

Atendimentos Jurídicose Psicológ

Endereço: Setor Comercial Sul—

SCS, Conjunto C, n- 41, Salas 613

'
COS

e 615, Brasília/DF — CEP 70.315-

Entrevistas com convidados da Rede
E’túdio

de Proteção

900

Datas/ Horários

02 de Setembro

19h00 às22h00

05,10,12,17,19e 24 de

Setembro de 2024

01,03,08,10,15e 17 de

Outubro de 2024

05,07,12, 14, 19e 21 de

Novembro de 2024

19h00 às22h00

04,06,11, 13, 18e 20 de

Setembro de 2024

02,04,09,11,16e 18 de

Outubro de 2024

05,07,12,14,19e 21 de

Novembro de 2024

Matutino: 08h00 às12h00

Vespertino: 14h00 às18h00

de Tv Web da Rede Laço

Branco Brasil 06, 13, 20e 27 de Setembro de

Endereço: Setor Comercial Sul— 2024

20
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reconhecer e valorizar seu engajamento na luta pela não violência contra mulheres e meninas, 

incentivando assim, outros homens a seguirem o exemplo. 

 Cerimônia de Lançamento do Livro Homens de Honra: A última cerimônia abrangerá o 

lançamento de uma coletânea de artigos científicos/biografias de homens engajados no 

enfrentamento à violência contra mulheres e meninas, reconhecendo-os publicamente e 

também incentivando os demais homens a aderir à causa. Na oportunidade haverá um 

momento para autógrafos e distribuição de exemplares aos presentes, e posteriormente, sua 

distribuição nos equipamentos da Rede de Proteção à Mulher e nas 17 escolas de gestão 

compartilhada da Subsecretaria de Gestão Compartilhada da Secretaria de Segurança Pública 

do Distrito Federal, em razão dos indicadores de vulnerabilidade social e violência atrelados a 

essas instituições de ensino. Formalizaremos por meio de ofício à Secretaria de Estado da 

Mulher o cronograma de distribuição das obras literárias. 

 

Obs.: Será realizada a abordagem fotográfica e videográfica durante todo o período de 

execução, com o objetivo de documentar o projeto, desde a pré-produção, até o seu 

encerramento. Todo o material fotográfico será disponibilizado nas mídias sociais e para a 

Secretaria de Estado da Mulher. 

 

2.7.1 Grade Horária 

Atividade Local de Realização Datas / Horários 

Palestra Inaugural 
Auditório Tom Jobim – LBV. 

Endereço: SGAS 915, Lote 74, Asa 
Sul, Brasília/DF 

02 de Setembro 
 

19h00 às 22h00 

Palestras, Rodas de Conversa Reflexiva 
Auditório Tom Jobim – LBV. 

Endereço: SGAS 915, Lote 74, Asa 
Sul, Brasília/DF 

 
05, 10, 12, 17, 19 e 24 de 

Setembro de 2024 
01, 03, 08, 10, 15 e 17 de 

Outubro de 2024 
05, 07, 12, 14, 19 e 21 de 

Novembro de 2024 

19h00 às 22h00 

Atendimentos Jurídicos e Psicológicos 

Endereço: Setor Comercial Sul – 
SCS, Conjunto C, nº 41, Salas 613 
e 615, Brasília/DF – CEP 70.315-

900 

04, 06, 11, 13, 18 e 20 de 
Setembro de 2024 

02, 04, 09, 11, 16 e 18 de 
Outubro de 2024 

05, 07, 12, 14, 19 e 21 de 
Novembro de 2024 

 
Matutino: 08h00 às 12h00 

Vespertino: 14h00 às 18h00 

Entrevistas com convidados da Rede 
de Proteção 

Estúdio de Tv Web da Rede Laço 
Branco Brasil 

 Endereço: Setor Comercial Sul – 

 
06, 13, 20 e 27 de Setembro de 
2024 



Seminário Homens deHonra

Cerimônia de Entrega de Medalhase

Comendas

Cerimônia de Lançamento do Livro

Homens deHora

SCS, Conjunto C, n-"41, Sala 618, 04, 11, 18e 25 de Outubro de

Brasília/DF — CEP 70.315-900 2024

01,08,15e 22 de Novembro de

2024

Auditório Valdéria da Silva

Barbosa — Direção Geral da

Polícia Civil do DF.

Endereço: SPO, Conjunto A, Lote

23, Complexo da PCDF, Edifício

Sede — CEP 70.610-907

Auditório Valdéria da Silva

Barbosa — Direção Geral da

PO ciali Civil do DF.

Endereço: SPO, Conjunto A, Lote

23, Complexo da PCDF, Edifício

Sede — CEP 70.610-907

Auditório Valdéria da Silva

Barbosa — Direção Geral da

Polícia Civil do DF.

Endereço: SPO, Conjunto A, Lote

23, Complexo da PCDF, Edifício

Sede — CEP 70.610-907

2.7.2 Prestadores de Serviço (Equipe de Trabalho)

Função

Coordenador

Administrativoe

Financeiro

Forma de Profissionala Profissional

contratação ser contratado OSCé

19h00 às20h00

29 de novembro de2024

08h30 às19h00

29 de novembro de2024

08h30 às19h00

29 de novembro de 2024

A partir das1 7h00

d‘
Carga Carga horária

Qnt. dos játem vínculo remunerado ou

prestadores com a OSC? Não

de serviço Qual? Remunerado

Contrato de

1 Prestação de Sim. Presidente

Serviços

Contrato de

Coordenador Geral 1 Prestação de

Palestrante

(Advogado)

Serviços

Contrato de

2 Prestação de

Serviços

Contrato de

Palestrante (Psicólogo) 2 Prestação de

Serviços

Sim. Secretário

Geral

Não

Não

Não

Não

Não

Não

horária de que será

trabalho na destinada ao

OSC projeto

4h/semanais

4h/semanais

Não se aplica

Não se aplica

40h/semanais

40h/semanais

20h/semanais

20h/semanais

21

 

21 
 

SCS, Conjunto C, nº 41, Sala 618, 
Brasília/DF – CEP 70.315-900 

04, 11, 18 e 25 de Outubro de 
2024 
01, 08, 15 e 22 de Novembro de 

2024 

19h00 às 20h00 

Seminário Homens de Honra 

Auditório Valdéria da Silva 
Barbosa – Direção Geral da 

Polícia Civil do DF. 

Endereço: SPO, Conjunto A, Lote 
23, Complexo da PCDF, Edifício 

Sede – CEP 70.610-907 

29 de novembro de 2024 
08h30 às 19h00 

Cerimônia de Entrega de Medalhas e 
Comendas 

Auditório Valdéria da Silva 
Barbosa – Direção Geral da 

Polícia Civil do DF. 

Endereço: SPO, Conjunto A, Lote 
23, Complexo da PCDF, Edifício 

Sede – CEP 70.610-907 

29 de novembro de 2024 
08h30 às 19h00 

Cerimônia de Lançamento do Livro 
Homens de Hora 

Auditório Valdéria da Silva 
Barbosa – Direção Geral da 

Polícia Civil do DF. 

Endereço: SPO, Conjunto A, Lote 
23, Complexo da PCDF, Edifício 

Sede – CEP 70.610-907 

29 de novembro de 2024 
A partir das 17h00 

 

2.7.2  Prestadores de Serviço (Equipe de Trabalho) 

Função Qnt. 

Forma de 
contratação 
dos 
prestadores 
de serviço  

Profissional a 
ser contratado 
já tem vínculo 
com a OSC? 
Qual? 

Profissional da 
OSC é 
remunerado ou 
Não 
Remunerado 

Carga 
horária de 
trabalho na 
OSC 

Carga horária 
que será 
destinada ao 
projeto 

Coordenador 

Administrativo e 

Financeiro 

1 

Contrato de 

Prestação de 

Serviços 

Sim. Presidente Não 4h/semanais 

40h/semanais 

Coordenador Geral 1 

Contrato de 

Prestação de 

Serviços 

Sim. Secretário 

Geral 
Não 4h/semanais 

40h/semanais 

Palestrante 

(Advogado) 
2 

Contrato de 

Prestação de 

Serviços 

Não Não Não se aplica 

20h/semanais 

Palestrante (Psicólogo) 2 

Contrato de 

Prestação de 

Serviços 

Não Não Não se aplica 

20h/semanais 



Advogado

Psicólogo

Designer Gráfico

Fotógrafo

Mobilizador

Contrato de

2 Prestação de

Serviços

Contrato de

2 Prestação de

Serviços

Contrato de

1 Prestação de

Serviços

Contrato de

1 Prestação de

Serviços

Contrato de

4 Prestação de

Serviços

Contrato de

Auxiliar Administrativo 1 Prestação de

Cerimonialista

Social Media

Serviços

Contrato de

1 Prestação de

Serviços

Contrato de

1 Prestação de

Serviços

Não

Não

Não

Não

Não

Não

Não

Não

Não

Não

Não

Não

Não

Não

Não

Não

2.8 BENEFÍCIOSE IMPACTOS GERADOS AO PUBLICO PELA PARCERIA

Não seaplica

Não se aplica

Não se aplica

Não se aplica

Não se aplica

Não se aplica

Não se aplica

Não se aplica

20h/semanais

20h/semanais

12h/semanais

12h/semanais

4h/dia

40h/semanais

12h/dia

12h/semanais

Os métodose estratégias delineados em primeira etapa, estabelecem uma forte interação entreo público alvo

e a equipe especializada, abrangendo dinâmicase exercícios orais, de reflexão e/ou escritos por meio de

ministração de palestras, rodas de conversa reflexivae atendimento jurídicoe psicológico individualizadoa

partir da aplicaçãoe aprendizagem dos recursos, que nortearãoa desafiadora tarefa de conscientização no

que tange ao enfrentamentoà violência de gênero.

Benefícios Etapa 1: Conscientizaçãoe conhecimentos transmitidos diretamente ao público-alvo bem como

acolhimento jurídicoe psicológico coletivoe individualizado, descortinando os mitos acerca do papel do homem

e desconstrução de crençase valores equivocados no que refereà quebra de paradigma envolvendo aspectos

comportamentais, culturaise educacionais influenciados pelo machismo estrutural. Os benefícios desta etapa

estão diretamente relacionados aos objetivos específicos de n-s1 a 11.
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Advogado 2 

Contrato de 

Prestação de 

Serviços 

Não Não Não se aplica 

20h/semanais 

Psicólogo 2 

Contrato de 

Prestação de 

Serviços 

Não Não Não se aplica 

20h/semanais 

Designer Gráfico 1 

Contrato de 

Prestação de 

Serviços 

Não Não Não se aplica 

12h/semanais 

Fotógrafo 1 

Contrato de 

Prestação de 

Serviços 

Não Não Não se aplica 

12h/semanais 

Mobilizador 4 

Contrato de 

Prestação de 

Serviços 

Não Não Não se aplica 

4h/dia 

Auxiliar Administrativo 1 

Contrato de 

Prestação de 

Serviços 

Não Não Não se aplica 

40h/semanais 

Cerimonialista 1 

Contrato de 

Prestação de 

Serviços 

Não Não Não se aplica 

12h/dia 

Social Media 1 

Contrato de 

Prestação de 

Serviços 

Não Não Não se aplica 

12h/semanais 

 

2.8 BENEFÍCIOS E IMPACTOS GERADOS AO PÚBLICO PELA PARCERIA 

Os métodos e estratégias delineados em primeira etapa, estabelecem uma forte interação entre o público alvo 

e a equipe especializada, abrangendo dinâmicas e exercícios orais, de reflexão e/ou escritos por meio de 

ministração de palestras, rodas de conversa reflexiva e atendimento jurídico e psicológico individualizado a 

partir da aplicação e aprendizagem dos recursos, que nortearão a desafiadora tarefa de conscientização no 

que tange ao enfrentamento à violência de gênero.  

Benefícios Etapa 1: Conscientização e conhecimentos transmitidos diretamente ao público-alvo bem como 

acolhimento jurídico e psicológico coletivo e individualizado, descortinando os mitos acerca do papel do homem 

e desconstrução de crenças e valores equivocados no que refere à quebra de paradigma envolvendo aspectos 

comportamentais, culturais e educacionais influenciados pelo machismo estrutural. Os benefícios desta etapa 

estão diretamente relacionados aos objetivos específicos de nºs 1 a 11. 

 



A segunda etapa do projeto abrangerá uma série de atividades para uma ampla manutenção dos debates.

Alémdisso contará com a realização de um Semináriojuntamente coma Rede de Proteção parceira, com vistas

a promovera valorização de homens que possuam trabalho consolidado no enfrentamentoe combateà

violência contra mulherese meninas.

Benefícios Etapa 2: Ampla divulgação da Rede Proteção; Valorização da saúde mental; Transmissão de

conhecimentos jurídicose de cidadania; Proximidade com os atores da Rede de Proteção; Desmistificação dos

reais objetivos da Lei Maria da Penha; Valorização dos homens engajados na luta pelo enfrentamentoà

violência contraa mulher;. Os benefícios desta etapa estão diretamente relacionados aos objetivos específicos

denos 12a 16.

A terceira etapa contará com a elaboraçãoe lançamento de uma obra literária baseada em uma coletânea

de biografias de homens dedestaque homenageados na etapa anterior.

Benefícios Etapa 3: Fomento de relatos masculinos sobrea não violência contra mulherese meninas,e a

importância do envolvimento do homem nestas questões; Quebra do mito de queo homem nãopode ser

protagonista da não violência contraa mulher; Início de um nova culturae perspectiva da importância da figura

masculina em apoioe fortalecimento das mulheres; Mobilização de mais homenspela não violência de gênero;

Criação de multiplicadores de conhecimentoe nova consciência coletiva. Os benefícios desta etapa estão

diretamente relacionados aos objetivos específicos de n-s 17e 18.

2.9 CROQUI DO EVENTO

Desenho do espaçofisico, detalhandoa área de uso.

Figura 1- Auditório Sede PCDF
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A segunda etapa do projeto abrangerá uma série de atividades para uma ampla manutenção dos debates. 

Além disso contará com a realização de um Seminário juntamente com a Rede de Proteção parceira, com vistas 

a promover a valorização de homens que possuam trabalho consolidado no enfrentamento e combate à 

violência contra mulheres e meninas. 

Benefícios Etapa 2: Ampla divulgação da Rede Proteção; Valorização da saúde mental; Transmissão de 

conhecimentos jurídicos e de cidadania; Proximidade com os atores da Rede de Proteção; Desmistificação dos 

reais objetivos da Lei Maria da Penha; Valorização dos homens engajados na luta pelo enfrentamento à 

violência contra a mulher;. Os benefícios desta etapa estão diretamente relacionados aos objetivos específicos 

de nºs 12 a 16. 

A terceira etapa contará com a elaboração e lançamento de uma obra literária baseada em uma coletânea 

de  biografias de homens de destaque homenageados na etapa anterior. 

Benefícios Etapa 3: Fomento de relatos masculinos sobre a não violência contra mulheres e meninas, e a 

importância do envolvimento do homem nestas questões; Quebra do mito de que o homem não pode ser 

protagonista da não violência contra a mulher; Início de um nova cultura e perspectiva da importância da figura 

masculina em apoio e fortalecimento das mulheres; Mobilização de mais homens pela não violência de gênero; 

Criação de multiplicadores de conhecimento e nova consciência coletiva. Os benefícios desta etapa estão 

diretamente relacionados aos objetivos específicos de nºs 17 e 18. 

2.9 CROQUI DO EVENTO  

Desenho do espaço físico, detalhando a área de uso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 1- Auditório Sede PCDF 



Figura 3- Auditório Tom Jobim - LBV

Figura5 - Sala de Atendimento Individualizado

2.10 CONTRAPARTIDA

Não haverá contrapartida.

3. CRONOGRAMA DEEXECUÇÃO DO PROJETO

Figura 2- Estúdio de Tv Web (Rede Laço Branco)

Figura4 - Sala de Atendimento Individualizado

 

24 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.10 CONTRAPARTIDA 

Não haverá contrapartida. 

3. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DO PROJETO 

Figura 3- Auditório Tom Jobim - LBV Figura 2- Estúdio de Tv Web (Rede Laço Branco) 

Figura 5 - Sala de Atendimento Individualizado Figura 4 - Sala de Atendimento Individualizado 



Programação

Prestadores de serviço

Comunicação

Aquisição de Materiais

Cronograma de Execução

Valor

R$ 145. 751,52 29/08/2024

R$ 30.709, 70

R $ 22.850,OO

29/08/2024

29/08/2024

Duração

Término

29/11/2024

29/11/2024

29/11/2024

4. DESEMBOLSO DA ENTIDADE: PAGAMENTO DEPRESTADORES DE SERVIÇOE DE FORNECEDORES

O desembolso será realizado em parcela única, tendo em vistaa duração do projeto.

O Plano de trabalho não contempla encargos trabalhistas, sendo de responsabilidade da OSC os tributos,

encargos-sociaise trabalhistas incidentes sobre as atividades previstas paraa execução do objeto, ou

informações relativasa eventuais imunidades ou isenções para realização deste objeto.

Todas as contrações serão por pessoa Jurídica ficandoa cargo da OSC a contratação por PJ sem vínculo

empregatício. Nos casos de projetos continuados (desenvolvimento de atividades acima de 03 meses)é

necessário que o pagamento das ações seja mensal, ou por atividade realizada (ex: pagamento de instrutor

por curso; locação de equipamento porevento).A aquisição de materiais que visamo desenvolvimento pleno

do objeto (material de divulgação, lanche, camisetas, etc.) deve ser fracionada, permitindo à OSC a

identificação real do quantitativoa ser adquirido.

Quantoa movimentação financeira, ressalta-se que no Decreto n° 37.843 de 13/12/2016, que regulamentaa

aplicação da MROSC noDistrito Federal, no Artigo 38, estabelece:

Art. 38.A movimentação de recursos da parceria será realizada mediante transferência

eletrônica sujeitaà identificação do beneficiário finale os pagamentos serão realizados

por crédito na conta bancária dos fornecedorese prestadores de serviços, uso de boleto

bancário ou cheque nominal.

§ 1-° Poderá ser admitida, excepcionalmente,a realização de pagamento em espécie,

limitadoa R$ 1.000,00 por operação, quando configurada peculiaridade relativa ao objeto

da parceria ou ao território de determinada atividade ou projeto, desde que:

I - haja essa previsão no plano de trabalho aprovado; ou

ll - seja conferida autorização em decisão motivada do administrador público,a partir de

solicitação formal da organização da sociedade civil.
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Cronograma de Execução 

Programação Valor 
Duração 

Início Término 

Prestadores de serviço 

R$ 145.751,52 

 

29/08/2024 

 

29/11/2024 

Comunicação R$ 30.709,70 29/08/2024 29/11/2024 

Aquisição de Materiais R$ 22.850,00 29/08/2024 29/11/2024 

 

4. DESEMBOLSO DA ENTIDADE: PAGAMENTO DE PRESTADORES DE SERVIÇO E DE FORNECEDORES  

O desembolso será realizado em parcela única, tendo em vista a duração do projeto. 

O Plano de trabalho não contempla encargos trabalhistas, sendo de responsabilidade da OSC os tributos, 

encargos-sociais e trabalhistas incidentes sobre as atividades previstas para a execução do objeto, ou 

informações relativas a eventuais imunidades ou isenções para realização deste objeto. 

Todas as contrações serão por pessoa Jurídica ficando a cargo da OSC a contratação por PJ sem vínculo 

empregatício. Nos casos de projetos continuados (desenvolvimento de atividades acima de 03 meses) é 

necessário que o pagamento das ações seja mensal, ou por atividade realizada (ex: pagamento de instrutor 

por curso; locação de equipamento por evento). A aquisição de materiais que visam o desenvolvimento pleno 

do objeto (material de divulgação, lanche, camisetas, etc.) deve ser fracionada, permitindo à OSC a 

identificação real do quantitativo a ser adquirido. 

Quanto a movimentação financeira, ressalta-se que no Decreto nº 37.843 de 13/12/2016, que regulamenta a 

aplicação da MROSC no Distrito Federal, no Artigo 38, estabelece: 

Art. 38. A movimentação de recursos da parceria será realizada mediante transferência 

eletrônica sujeita à identificação do beneficiário final e os pagamentos serão realizados 

por crédito na conta bancária dos fornecedores e prestadores de serviços, uso de boleto 

bancário ou cheque nominal. 

§ 1º Poderá ser admitida, excepcionalmente, a realização de pagamento em espécie, 

limitado a R$ 1.000,00 por operação, quando configurada peculiaridade relativa ao objeto 

da parceria ou ao território de determinada atividade ou projeto, desde que: 

I - haja essa previsão no plano de trabalho aprovado; ou 

II - seja conferida autorização em decisão motivada do administrador público, a partir de 

solicitação formal da organização da sociedade civil. 

 



Todas as contrações serão por pessoa Jurídica ficandoa cargo da OSC a contratação por PJ sem vínculo

empregatício. Os valores dos tributos, encargos- sociaise trabalhistas incidentes sobre as atividades previstas

paraa execução do objeto, ou informações relativasa eventuais imunidades ou isenções, constam no plano

de trabalho apresentado.

Marcar asopções abaixo:

(x ) Dou ciência do acima informado

(x ) Não haverá pagamento em espécie

( ) Haverá pagamento em espécie. Sendo asdespesasa seguir:

4.1. CRONOGRAMA DEDESEMBOLSO DA ENTIDADE

Meta Etapa/Fase

Meta1 1.1

Meta2
2.1

2.2

Cronograma de Desembolso

Especificação

Prestadores de serviço

Comunicação

Aquisição de Materiais

Mês

Agosto/2024

Agosto/2024

Agosto/2024

5. PLANILHA DE MATERIAIS/SERVIÇOS NÃO CONTEMPLADOS PELO FOMENTO (FONTE DE RECEITA

DIVERSA)

Descrição Detalhada Unid. Quant.

6 (seis) Palestrantes

voluntários de

relevância na área do

enfrentamentoà

violência contra

mulherese meninas

para realizar ministrar

Receita
Despesa

(Seo item

(O item
contratado

COI dO
gerar

Valor Valor Fonte de irá gerar
r€?Ceita

Unitário Total Custeio receita?
IFfdicaro

1 6 R$ 0,00 R$ 0,00 Voluntários

IndiCã
item em

VãO
qUeo

Não

recurso será

utilizado)
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Todas as contrações serão por pessoa Jurídica ficando a cargo da OSC a contratação por PJ sem vínculo 

empregatício. Os valores dos tributos, encargos- sociais e trabalhistas incidentes sobre as atividades previstas 

para a execução do objeto, ou informações relativas a eventuais imunidades ou isenções, constam no plano 

de trabalho apresentado. 

Marcar as opções abaixo:  

( x ) Dou ciência do acima informado 

( x ) Não haverá pagamento em espécie 

(    ) Haverá pagamento em espécie. Sendo as despesas a seguir: 

4.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DA ENTIDADE 

Cronograma de Desembolso 

Meta Etapa/Fase Especificação Mês 

Meta 1 1.1 Prestadores de serviço Agosto/2024 

Meta 2 
2.1 Comunicação Agosto/2024 

2.2 Aquisição de Materiais Agosto/2024 

 

5. PLANILHA DE MATERIAIS/SERVIÇOS NÃO CONTEMPLADOS PELO FOMENTO (FONTE DE RECEITA 

DIVERSA) 

Descrição Detalhada Unid. Quant. 
Valor 

Unitário 

Valor 

Total 

Fonte de 

Custeio 

Receita 

(O item 

contratado 

irá gerar 

receita? 

Indicar 

valor) 

 

Despesa  

(Se o item 

contratado 

gerar 

receita 

indicar o 

item em 

que o 

recurso será 

utilizado) 

6 (seis) Palestrantes 

voluntários de 

relevância na área do 

enfrentamento à 

violência contra 

mulheres e meninas 

para realizar ministrar 

1 6 R$ 0,00 R$ 0,00 Voluntários Não - 



palestras no Seminário

Homens deHonraa ser

realizado no dia

29/11/2024

12 (doze) convidados

voluntários

representantes da rede

de proteção de

relevância na área do

enfrentamentoà

violência contra

mulherese meninas

para participar das

entrevistasa serem

realizadas nos dias 06,

13, 20e 27 de

Setembro/2024;

04,11,18e 25 de

Outubro/2024;

01,08,15e 22 de

Novembro/2024.

1 12 R$ 0,00 R$ 0,00 Voluntários

02 (dois) Intérpretes de

Libras voluntários para

atuação na ocasião do

Seminário Homens de 1

Honra,a serrealizado

na data de

29/11/2024.

2 R$ 0,00 R$ 0,00 Voluntários

VALORTOTAL DOS ITENS FORA DO TERMO DE

FOMENTO

R$0,00

Não

Não

Obs:A OSC nâo utilizará qualquer recurso diverso do valor contemplado nesse instrumento do Plano de

Trabalho.

5.1 Planilha Termo de Fomento

PLANILHATERMO DE FOMENTO

¥leta1 - Contratação óe profissionais especia/izaóospara p/ane/amenfoe exectzçáo óo

aro/elo.
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palestras no Seminário 

Homens de Honra a ser 

realizado no dia 

29/11/2024 

12 (doze) convidados 

voluntários 

representantes da rede 

de proteção de 

relevância na área do 

enfrentamento à 

violência contra 

mulheres e meninas 

para participar das 

entrevistas a serem 

realizadas nos dias 06, 

13, 20 e 27 de 

Setembro/2024; 

04, 11, 18 e 25 de 

Outubro/2024; 

01, 08, 15 e 22 de 

Novembro/2024. 

1 12 R$ 0,00 R$ 0,00 Voluntários Não - 

02 (dois) Intérpretes de 

Libras voluntários para 

atuação na ocasião do 

Seminário Homens de 

Honra, a ser realizado 

na data de 

29/11/2024. 

1 2 R$ 0,00 R$ 0,00 Voluntários Não - 

 

VALOR TOTAL DOS ITENS FORA DO TERMO DE 

FOMENTO 

R$ 0,00 

 

 

Obs: A OSC não utilizará qualquer recurso diverso do valor contemplado nesse instrumento do Plano de 

Trabalho. 

5.1 Planilha Termo de Fomento 

PLANILHA TERMO DE FOMENTO 

Meta 1 - Contratação de profissionais especializados para planejamento e execução do 
projeto. 



Etapa 1.1Presfaóores óe serviço

ITEM

1. 1.1

Descrição

Detalhada

Coordenador

Administrativoe

Financeiro —1 (um)

Profissional com

experiência prévia

comprovada em

projetos sociais,

responsável pelo

acompanhamento

administrativo,

financeiro,

contratações,

checagem de produtos

e prestação de contas.

Profissional atuará

durante as etapas de:

pré-produção,

produçãoe pós-

produção. Carga

Horária: 40h/semana.

Coordenador Geral —1

(um) Profissional

responsável pela

aplicação dos

cronogramase planos

de trabalho

estabelecidos,

coordenação da equipe

1.1.2 de trabalho, fiscalização

de cumprimento de

metodologiase apoio

ao coordenador

administrativo na

prestação de contas.

O profissional atuará

nas etapas de Pré-

produção, produçãoe a

pós-produção. Carga

Horária: 40h/semana.

Unidade

de

Medida Quant Total
(Diária/Mês

/Mts/Serviç

o/Unidade)

Valor

Unitário

Justificativa

para

Valor Total aquisição/toca

R$ R$

4.412 67 13.238 01
Mês 3 3

ção e memória

de cálculo

Contratação de1

profissional para

realizaro

acompanhament

o administrativo,

financeiro,

contratações,

checagem de

produtose

prestação de

contas do

projeto.

R$ R$

mês 3 3 4.591,00 13.773,00 Memória de

Cálculo:1

profissionalx 3

mesesx R$

4.591,00 =

R$13.773,00, que

atuará no projeto

de 29/08/2024a

29/11/2024.

Contração de1

profissional,

responsável pela

aplicação dos

cronogramase

planos de

trabalho

estabelecidos,

coordenação da

equipe de

trabalho,

fiscalização de

cumprimento de

metodologiase

apoio ao

coordenador

administrativo na

prestação de

contas.

Memória de

Cálculo:1

profissionalx 3

mesesx R$

28

 

28 
 

Etapa 1.1 Prestadores de serviço 

ITEM 
Descrição 
Detalhada  

Unidade 
de 

Medida 
(Diária/Mês
/Mts/Serviç
o/Unidade) 

Quant Total 
Valor 

Unitário 
Valor Total 

Justificativa 
para 

aquisição/loca
ção e memória 

de cálculo 

 1.1.1 

Coordenador 
Administrativo e 

Financeiro – 1 (um) 
Profissional com 

experiência prévia 
comprovada em 
projetos sociais, 
responsável pelo 

acompanhamento 
administrativo, 

financeiro, 
contratações, 

checagem de produtos 
e prestação de contas. 

 
Profissional atuará 

durante as etapas de: 
pré-produção, 

produção e pós-
produção. Carga 

Horária: 40h/semana. 
 
 

 
 
 
 
 
 

mês 

 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 

 
R$ 

4.591,00 

 
 
 
 

 
R$ 

13.773,00 

 
Contratação de 1 
profissional para 

realizar o 
acompanhament
o   administrativo, 

financeiro, 
contratações, 
checagem de 

produtos e 
prestação de 

contas do 
projeto. 

 
Memória de 

Cálculo: 1 
profissional x 3 

meses x R$ 
4.591,00 = 

R$13.773,00, que 
atuará no projeto 
de 29/08/2024 a 

29/11/2024. 

 1.1.2 

 
 

 
Coordenador Geral – 1 

(um) Profissional 
responsável pela 

aplicação dos 
cronogramas e planos 

de trabalho 
estabelecidos, 

coordenação da equipe 
de trabalho, fiscalização 

de cumprimento de 
metodologias e apoio 

ao coordenador 
administrativo na 

prestação de contas. 
 

O profissional atuará 
nas etapas de Pré-

produção, produção e a 
pós-produção. Carga 

Horária: 40h/semana. 

 
 
 
 
 

 
 
 

Mês 

 
 
 
 
 

 
 
 

3 

 
 
 
 
 

 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 

R$ 
4.412,67 

 
 
 
 
 
 

R$ 
13.238,01 

Contração de 1 
profissional, 

responsável pela 
aplicação dos 

cronogramas e 
planos de 
trabalho 

estabelecidos, 
coordenação da 

equipe de 
trabalho, 

fiscalização de 
cumprimento de 
metodologias e 

apoio ao 
coordenador 

administrativo na 
prestação de 

contas. 
Memória de 

Cálculo: 1 
profissional x 3 

meses x R$ 



1.1.3

Assistente

Administrativo —1 (um)

profissional responsável

por diversas atividades

como realização das

inscrições, supervisão

da higienização,

controle de grade

horária, frequência dos

colaboradorese outros Mês

O profissional atuará na

etapa de Produção.

Carga Horária:

40h/semana.

Palestrante (Advogado)

Profissional

Responsável pela

ministração de

palestrase condução

1.1.4 de rodas de conversa Diária

reflexivas.

Palestras das 19 às 22h

— carga horária de

3h/dia

3 3 R$ R$ 7.121,31

2.373,77

18 18
R$ R$

1.000,00 18.000,00

4.412,67= R$

13.238,01, que

atuará no projeto

de 29/08/2024a

29/11/2024.

Contratação de

profissional para

organização das

tarefas

administrativas

essenciais ao

funcionamento

do projeto na

produção.

Memória de

Cálculo:1

profissionalx 3

mesesx R$

2.373,77 =

R$7.121,31, que

atuará no projeto

de 01/09/2024a

29/11/2024.

Responsável pela

ministração de

palestrase

condução de

rodas de conversa

reflexivas com

temáticas

jurídicas.

Memória de

Cálculo:1

profissionalx 18

diáriasx R$

1.000,00 = R$

18.000,00, que

atuará no projeto

de 05, 10, 12, 17,

19e 24 de

Setembro de

2024

01,03,08,10,15

e 17 de Outubro

de 2024

05,07,12,14,19

e 21 de

Novembro de

 

29 
 

 
 
 

4.412,67= R$ 
13.238,01, que 

atuará no projeto 
de 29/08/2024 a 

29/11/2024. 
 
 

1.1.3 

Assistente 
Administrativo – 1 (um) 
profissional responsável 
por diversas atividades 
como realização das 
inscrições, supervisão 
da higienização, 
controle de grade 
horária, frequência dos 
colaboradores e outros 
 
O profissional atuará na 
etapa de Produção. 
Carga Horária: 
40h/semana. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mês 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

R$ 
2.373,77 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

R$ 7.121,31 

Contratação de 
profissional para 
organização das 

tarefas 
administrativas 

essenciais ao 
funcionamento 
do projeto na 

produção.  
 

Memória de 
Cálculo: 1 

profissional x 3 
meses x R$ 
2.373,77 = 

R$7.121,31, que 
atuará no projeto 
de 01/09/2024 a 

29/11/2024. 
 

1.1.4 

Palestrante (Advogado) 

Profissional 
Responsável pela 
ministração de 
palestras e condução 
de rodas de conversa 
reflexivas. 
Palestras das 19 às 22h 
– carga horária de 
3h/dia 
 
 

Diária 18 18 
R$ 

1.000,00 
R$ 

18.000,00 

Responsável pela 
ministração de 

palestras e 
condução de 

rodas de conversa 
reflexivas com 

temáticas 
jurídicas. 

 
Memória de 
Cálculo: 1 
profissional x 18 
diárias x R$ 
1.000,00 = R$ 
18.000,00, que 
atuará no projeto 
de 05, 10, 12, 17, 
19 e 24 de 
Setembro de 
2024 
01, 03, 08, 10, 15 
e 17 de Outubro 
de 2024 
05, 07, 12, 14, 19 
e 21 de 
Novembro de 



1.1.5

1.1.6

Palestrante (Psicólogo)

Profissional

Responsável pela

realização de palestras,

rodas de conversa

reflexiva. Palestras das

19 às 22h — carga

horária de 3h/dia

Advogado

Profissional responsável

pela realização de

atendimentos jurídicos

individualizados,

conformea área

jurídicae demanda do

atendido (Família,

Criminal, Trabalhista,

Previdenciária, entre

outras)

O público atendido pelo

corpo de advogados

terá por demanda as

situações-problemas do

público atendido que

podem sersolucionadas

judiciale

Diária

Diária

18 18
R$ R$

1.000,00 18.000,00

18 18 1.000,00
R$

18.000,00

2024.

Responsável pela

ministração de

palestrase

condução de

rodas de conversa

reflexivas com

temáticas de

saúde mental.

Memória de

Cálculo:1

profissionalx 18

diáriasx R$

1.000,00 = R$

18.000,00.

atuará no projeto

de

05, 10, 12, 17, 19

e 24 de Setembro

de 2024

01,03,08,10,15

e 17 de Outubro

de 2024

05,07,12,14,19

e 21 de

Novembro de

2024.

Responsável pela

realização de

atendimentos

jurídicos

individualizados.

Memória de

Cálculo:1

profissionalx 18

diáriasx R$

1.000,00 = R$

18.000,00, que

atuará no projeto

de

04, 06, 11, 13, 18

e 20 de Setembro

de 2024

02,04,09,11,16

e 18 de Outubro

de 2024

05,07,12,14,19

e 21 de

30
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2024. 
 

1.1.5 

 Palestrante (Psicólogo) 

Profissional 

Responsável pela 

realização de palestras, 

rodas de conversa 

reflexiva. Palestras das 

19 às 22h – carga 

horária de 3h/dia 

 

 

 

Diária 18 18 
R$ 

1.000,00 
R$ 

18.000,00 

 Responsável pela 
ministração de 
palestras e 
condução de 
rodas de conversa 
reflexivas com 
temáticas de 
saúde mental. 
 

Memória de 
Cálculo: 1 

profissional x 18 
diárias x R$ 

1.000,00 = R$ 
18.000,00. 

atuará no projeto 
de 

05, 10, 12, 17, 19 
e 24 de Setembro 
de 2024 
01, 03, 08, 10, 15 
e 17 de Outubro 
de 2024 
05, 07, 12, 14, 19 

e 21 de 

Novembro de 

2024. 

1.1.6 

Advogado 

Profissional responsável 

pela realização de 

atendimentos jurídicos 

individualizados, 

conforme a área 

jurídica e demanda do 

atendido (Família, 

Criminal, Trabalhista, 

Previdenciária, entre 

outras) 

O público atendido pelo 

corpo de advogados 

terá por demanda as 

situações-problemas do 

público atendido que 

podem ser solucionadas 

judicial e 

Diária 18 18 1.000,00 
R$ 

18.000,00 

Responsável pela 
realização de 
atendimentos 
jurídicos 
individualizados. 
 

Memória de 
Cálculo: 1 

profissional x 18 
diárias x R$ 

1.000,00 = R$ 
18.000,00, que 

atuará no projeto 
de 

04, 06, 11, 13, 18 
e 20 de Setembro 
de 2024 
02, 04, 09, 11, 16 
e 18 de Outubro 
de 2024 
05, 07, 12, 14, 19 

e 21 de 



1.1.7

1.1.8

extrajudicialmente,

Iogo,o atendimento

jurídico consistirá em

orientar sobrea melhor

alternativa legal. Carga

horária de 8h/dia

Psicólogo

Profissional responsável

pela realização de

atendimentos

psicológicos

individualizados. Carga

horária de 8h/dia

Social Media —1 (um)

Profissional por3

meses responsável

pela alimentação das

redes sociais do

projeto, com fotose

vídeos das atividades

realizadas, bem como

a divulgação das

respectivas postagens.

Diária

Serviço

18 18 1.000,00

l l
RS

3.000,00

R$

18.000,00

R$ 3.000,00

Novembro de

2024.

Responsável pela

realização de

atendimentos

psicológicos

individualizados.

Memória de

Cálculo:1

profissionalx 18

diáriasx R$

1.000,00 = R$

18.000,00, que

atuará no projeto

de 04, 06, 11, 13,

18e 20 de

Setembro de

2024

02,04,09,11,16

e 18 de Outubro

de 2024

05,07,12,14,19

e 21 de

Novembro de

2024.

Gestão de redes

sociais: setup de

rede sociais,

diagrama de

redes sociais,,

definição de

linhas de

conteúdo, criação

de grid de post

para redes

sociais.

Memória de

Cálculo:1

profissionalx 3

mesesx R$

3.000,00 = R$

3.000,00 que

atuará no projeto

de 29/08/2024a

29/11/2024.
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extrajudicialmente, 

logo, o atendimento 

jurídico consistirá em 

orientar sobre a melhor 

alternativa legal. Carga 

horária de 8h/dia 

Novembro de 

2024. 

 
 

1.1.7 

Psicólogo 

Profissional responsável 

pela realização de 

atendimentos 

psicológicos 

individualizados. Carga 

horária de 8h/dia 

Diária 18 18 1.000,00 
R$ 

18.000,00 

Responsável pela 
realização de 
atendimentos 
psicológicos 
individualizados. 
 
Memória de 
Cálculo: 1 
profissional x 18 
diárias x R$ 
1.000,00 = R$ 
18.000,00, que 
atuará no projeto 
de 04, 06, 11, 13, 
18 e 20 de 
Setembro de 
2024 
02, 04, 09, 11, 16 
e 18 de Outubro 
de 2024 
05, 07, 12, 14, 19 

e 21 de 

Novembro de 

2024. 

1.1.8 

Social Media – 1 (um) 
Profissional por 3 
meses responsável 
pela alimentação das 
redes sociais do 
projeto, com fotos e 
vídeos das atividades 
realizadas, bem como 
a divulgação das 

respectivas postagens. 

 

 

 

Serviço 1 1 
R$ 

3.000,00 
R$ 3.000,00 

 Gestão de redes 
sociais: setup de 
rede sociais, 
diagrama de 
redes sociais, , 
definição de 
linhas de 
conteúdo, criação 
de grid de post 
para redes 
sociais. 
Memória de 
Cálculo: 1 
profissional x 3 
meses x R$ 
3.000,00 = R$ 
3.000,00 que 
atuará no projeto 
de 29/08/2024 a 
29/11/2024. 



Fotógrafo —1 (um)

Profissional

responsável pelo

registro fotográficoe

1.1.9 videográfico das

atividades do projeto.

1.1.1

0

Carga Horária: 8h/dia

Diária 36

Cerimonialista —1

(um) profissional

responsável por

organizar conduziro

Seminário Homens de

Honrae as respectivas

cerimônias de entrega Diária

de medalhase

comendase cerimônia

de lançamento do

livro Homens de

Honra, atendendos os

públicos participantes

l

36 R$ 800,00

l
R$

1.000,00

R$

28.800,00

R$ 1.000,00

Profissional

responsável pelo

registro

fotográficoe

videográfico das

atividades cb

projeto. Mantém

contato direto

cOm O

Mobilizador de

Redes para

encaminhamento

dosmateriaisa

serem postados

em meio digital.

Memória de

Cálculo:1

profissionalx 36

diáriasx R$ 800 =

R$ 28.800,00

O profissional

atuará nas

seguintes datas:

02, 04, 05, 06, 10,

11, 12, 17, 18, 19,

20e 24 de

Setembro/2024

01,02,03,04,08,

09,10,15, 16, 17,

18e 25 de

Outubro/2024

01,05,07,08,12,

14, 15, 19, 21, 22,

29e 30 de

Novembro/2024.

profissional

responsável por

organizar

conduziro

Seminário

Homens de Honra

e as respectivas

cerimônias de

entrega de

medalhase

comendase

cerimônia de

lançamento do
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1.1.9 

 Fotógrafo – 1 (um) 
Profissional 
responsável pelo 
registro fotográfico e 
videográfico das 
atividades d      o projeto. 
 

Carga Horária: 8h/dia  
  

 Diária  36  36  R$ 800,00 
 R$ 
28.800,00 

Profissional 
responsável pelo 
registro 
fotográfico e 
videográfico das 
atividades do 
projeto. Mantém 
contato direto 
com o 
Mobilizador de 
Redes para 
encaminhamento 
dos materiais a 
serem postados 
em meio digital. 
 
Memória de 
Cálculo: 1 
profissional x 36 
diárias x R$ 800 = 
R$ 28.800,00 
O profissional 
atuará nas 
seguintes datas: 
 
02, 04, 05, 06, 10, 
11, 12, 17, 18, 19, 
20 e 24 de 
Setembro/2024 
 
01, 02, 03, 04, 08, 
09, 10, 15, 16, 17, 
18 e 25 de 
Outubro/2024 
 
01, 05, 07, 08, 12, 
14, 15, 19, 21, 22, 
29 e 30 de 
Novembro/2024. 

1.1.1
0 

Cerimonialista – 1 
(um) profissional 
responsável por 
organizar conduzir o 
Seminário Homens de 
Honra e as respectivas 
cerimônias de entrega 
de medalhas e 
comendas e cerimônia 
de lançamento do 
livro Homens de 
Honra, atendendos os 
públicos participantes 

Diária 1 1 
R$ 

1.000,00 
R$ 1.000,00 

profissional 
responsável por 
organizar 
conduzir o 
Seminário 
Homens de Honra 
e as respectivas 
cerimônias de 
entrega de 
medalhas e 
comendas e 
cerimônia de 
lançamento do 



1.1.1

1

1.1.1

2

das solenidades,

respeitando as regras

de precedência,

civilidade, protocoloe

etiquetae

comunicação dirigida.

Carga Horária: 12h/dia

Designer Gráfico -1

(um) profissional

responsável pela

criação da identidade Serviço

visual do projeto.

Mobilizador

4 (quatro)

profissionais

responsáveis pela

mobilizaçãoe contato

com Rede de Proteção

l 1
R$

2.000,00
R$ 2.000,00

Hora 60 240 R$ 20,08 R$ 4.819,20

livro Homens de

Honra no dia

29/11/2024.

Memória de

Cálculo:1

profissionalx 1

diáriax R$

1.000,00 = R$

1.000,00, que

atuará no projeto

na data de

29/11/2024.

Profissional

necessário para

criação de toda

a identidade

visual do

projeto,

incluindo artese

logomarcas em

arquivos

digitais. Atuará

naprestação de

serviço

intelectual de

criação da

identidadevisual

do projeto.

Sua atuaçãoé

prévia ao

evento, sendo

indeterminadaa

duração do

serviço

Memória de

Cálculo:1

profissionalx 1

serviçox R$

2.000,00 = R$

2.000,00.

Profissional

necessário para

realizar

chamamentoe

inscrição dos

participantes do

projeto em 8
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das solenidades, 
respeitando as regras 
de precedência, 
civilidade, protocolo e 
etiqueta e 
comunicação dirigida.  
 
Carga Horária: 12h/dia 

 

livro Homens de 
Honra no dia 
29/11/2024.  
 
 

Memória de 
Cálculo: 1 

profissional x 1 
diária x R$ 

1.000,00 = R$ 
1.000,00, que 

atuará no projeto 
na data de 

29/11/2024. 
 

1.1.1
1 

Designer Gráfico - 1 
(um) profissional 
responsável pela 
criação da identidade 
visual do projeto. 
 

 

Serviço 1 1 
R$ 

2.000,00 
R$ 2.000,00 

Profissional 
necessário para 
criação de toda 
a identidade 
visual do 
projeto, 
incluindo artes e 
logomarcas em 
arquivos 
digitais.  Atuará 
naprestação de 
serviço 
intelectual de 
criação da 
identidade visual 
do projeto. 

  
 
Sua atuação é 
prévia ao 
evento, sendo 
indeterminada a 
duração do 
serviço 

 
Memória de 
Cálculo: 1 
profissional x 1 
serviço x R$ 
2.000,00 = R$ 
2.000,00. 

1.1.1
2 

Mobilizador 
 
4 (quatro) 
profissionais 
responsáveis pela 
mobilização e contato 
com Rede de Proteção 

Hora 60 240 R$ 20,08 R$ 4.819,20 

Profissional 
necessário para 
realizar 
chamamento e 
inscrição dos 
participantes do 
projeto em 8 



públicae privada para

indicaçäo dos

participantes nas

seguintes Regiões

Administrativas do DF:

Sobradinho I,

Sobradinho II, Vice

Pires, Águas Claras,

Cidade Estrutural,

Guará, Samambaiae

SaoSebastiäo.

Carga Horária: 4h/dia

(cada profissional)

durante 15 dias.

Valor Total da Etapa 1.1

VALORTOTAL DA META1

Meta2 - Promover estrutura completa para realização do projeto.

Etapa 2.1- Comunicação

ITEM
Descriçäo

Detalhada

Banner — Material:

Lona. Dimensões: 1.2m

2.1.1 x 2m.

Unidade

de

Medida

(Diária/Mês

/Mts/Serviç

O)

Quant. Total

Unidade 1

Banner Backdrop com

2.1.2 estrutura metálica — Unidade 1

Material: Metalone

Valor

Unitário

Regiões

Administrativas

do DF.

Memória de

Cálculo:4

profissionaisx

4h/diax R$ 20,08

x 15 dias = R$

4.819,20

0s profissionais

atuaram de

29/08/2024a

12/09/2024

R$ 145.751,52

R$ 145.751,52

Valor Total

1 R$ 199,70 R$ 199,70

Justificativa

para

aquisişäo/loca

çäo com

memória de

cálculo

Aquisição de

Banner para

identificaçãoe

divulgação da

parceria

Memória de

Cálculo:1 banner

1.2mx 2m no

valor de R$

199,70 = R$

199,70 que será

utilizado nas

seguintes ações:

Palestra

Inaugural,

Palestras com

Advogadose

Psicólogose

Seminário

Homens de

Honra.

Aquisição de

1 R$ 610,00 R$ 610,00 Banner Backdrop

com estrutura

34
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pública e privada para 
indicação dos 
participantes nas 
seguintes Regiões 
Administrativas do DF: 
Sobradinho I, 
Sobradinho II, Vice 
Pires, Águas Claras, 
Cidade Estrutural, 
Guará, Samambaia e 
São Sebastião. 
 

Carga Horária: 4h/dia 
(cada profissional) 
durante 15 dias.  
 

 

Regiões 
Administrativas 
do DF. 
 
 
Memória de 
Cálculo: 4 
profissionais x 
4h/dia x R$ 20,08 
x 15 dias = R$ 
4.819,20 
 
Os profissionais 
atuaram de 
29/08/2024 a 
12/09/2024 

Valor Total da Etapa 1.1 
R$ 145.751,52 

 

VALOR TOTAL DA META 1 R$ 145.751,52 

Meta 2 - Promover estrutura completa para realização do projeto. 

Etapa 2.1 - Comunicação 

ITEM 
Descrição 
Detalhada  

Unidade 
de 
Medida 
(Diária/Mês
/Mts/Serviç
o) 

Quant. Total 
Valor 
Unitário 

Valor Total 

Justificativa 
para 
aquisição/loca
ção com 
memória de 
cálculo 

 2.1.1 

 Banner – Material: 
Lona. Dimensões: 1.2m 
x 2m. 
 

 

Unidade 1 1 R$ 199,70 R$ 199,70 

Aquisição de 
Banner para 
identificação e 
divulgação da 
parceria 
 
Memória de 
Cálculo: 1 banner 
1.2m x 2m no 
valor de R$ 
199,70 = R$ 
199,70 que será 
utilizado nas 
seguintes ações: 
Palestra 
Inaugural, 
Palestras com 
Advogados e 
Psicólogos e 
Seminário 
Homens de 
Honra. 

2.1.2 
 Banner Backdrop com 
estrutura metálica – 
Material: Metalon e 

Unidade 1 1 R$ 610,00 R$ 610,00 
Aquisição de 
Banner Backdrop 
com estrutura 



Lona, Dimensões: 3mx

2m

Camisetas Homens de

Honra — Camiseta

Básica Branca (Malha

Fria — 100% Poliester)+

2.1.3 Sublimaçáo Frente

(Grande)e Costas

(Pequeno)

Unidade 1.000 1.000 R$ 29,90

Valor Total da Etapa 2.1

Etapa 2.2- Aquisição óe Materiais

R$

29.900,00

metálica para

identificaçãoe

divulgação da

parceriae

registro

fotográfico.O

banner será

fixado nos

espaços físicos

onde ocorrerãoa

Palestra lnaugural

e o Seminário

Homens de

Honra.

Memória de

Cálculo:1 banner

Backdrop com

estrutura

metálica tamanho

3mx 2m no valor

de R$ 610,00 que

será utilizado nas

seguintes ações:

Palestra lnaugural

e Seminário

Homens de

Honra.

Confecção de

camisetasa

serem entregues

aos participantes

do projeto, para

identificaçãoe

divulgação da

parceriaa serem

distribuídas aos

participantese

equipe do

projeto.

Memória de

Cálculo: 01

camiseta no valor

de R$ 29,90x

1.000 unidades =

R$ 29.900,00

R$ 30.709,70
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Lona, Dimensões: 3m x 
2m 
 
 

metálica para 
identificação e 
divulgação da 
parceria e 
registro 
fotográfico. O 
banner será 
fixado nos 
espaços físicos 
onde ocorrerão a 
Palestra Inaugural 
e o Seminário 
Homens de 
Honra. 
 
Memória de 
Cálculo: 1 banner 
Backdrop  com 
estrutura 
metálica tamanho 
3m x 2m no valor 
de R$ 610,00 que 
será utilizado nas 
seguintes ações: 
Palestra Inaugural 
e Seminário 
Homens de 
Honra. 
 
 

2.1.3 

Camisetas Homens de 
Honra – Camiseta 
Básica Branca (Malha 
Fria – 100% Poliester) + 
Sublimação Frente 
(Grande) e Costas 
(Pequeno) 
 
 

Unidade 1.000 1.000 R$ 29,90 
R$ 

29.900,00 

Confecção de 
camisetas a 
serem entregues 
aos participantes 
do projeto, para 
identificação e 
divulgação da 
parceria a serem 
distribuídas aos 
participantes e 
equipe do 
projeto. 
 
Memória de 
Cálculo: 01 
camiseta no valor 
de R$ 29,90 x 
1.000 unidades = 
R$ 29.900,00 

Valor Total da Etapa 2.1 R$ 30.709,70 

Etapa 2.2 - Aquisição de Materiais 



ITEM

2.2.1

2.2.2

Descrição

Detalhada

Medalha Homens de

Honra da Academia

Brasileira de Ciências,

Artes, Históriae

Literatura — ABRASCI

Anverso: Escudo sui de

ouro, com 70 mm de

altura, 54 mm de

largurae 2 mm de

espessura. No centro,a

efígie oitavada de uma

leoa heráldica em sable,

voltadaà destrae

sobrepostaa um filete

em sinople. Em chefe,a

inscrição em caracteres

versais de ouro:

"Homens de Honra".

Tudo sobreposto ao

escudo.

Verso: De ouro.

Medalha:A medalha

pende de um colar de

fita de gorgorão de

seda chamalotada, com

40 mm de largura,

contendo uma lista

dourada de 10 mm no

centro.

Diagramaçãoe

Impressão dos Livros

Homens deHonra -

CAPA: 21x46cm, 4x0

cores, Colorido em

Supremo 250g.

MIOLO: 200 pgs,

15x21cm,1 cor, Uma

cor em Polen Natural

80g.

Lombada:11mm, Isbne

Ficha Catalográfica,

Costurado, Dobrado,

Laminação Fosco,№

Unidade

de

Medida Quant. Total
(Diária/Mês

/Mts/Serviç

)

Valor

Unitário
Valor Total

Unidade 60 60 R$ 150,00 R$ 9.000,00

Unidade 1.000 1.000 R$ 13,85
R$

13.850,00

Justificativa

para

aquisição/toca

são com

memória de

cálculo

Aquisição de

medalhas com

especificações

oficiaise

produção própria

pela Academia

Brasileira de

Ciências, Artes,

Históriae

Literatura —

ABRASCI para

distribuição aos

agraciados na

cerimônia de

entrega de

medalhase

comendas do

Seminário

Homens de Honra

que será realizada

na data de

29/11/2024.

Memória de

Cálculo: 01

medalha no valor

de R$ 150,00x 60

unidades = R$

9.000,00.

Confecção dos

Livros homens de

Honra para

Cerimônia de

Lançamentoa ser

realizada na

ocasião do

Seminário

Homens de

Honra, com

distribuição aos

coautores,

participantes do

projetoe

equipamentos da
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ITEM 
Descrição 
Detalhada  

Unidade 
de 

Medida 
(Diária/Mês
/Mts/Serviç

o) 

Quant. Total 
Valor 

Unitário 
Valor Total 

Justificativa 
para 

aquisição/loca
ção com 

memória de 
cálculo 

 2.2.1 

Medalha Homens de 
Honra da Academia 
Brasileira de Ciências, 
Artes, História e 
Literatura – ABRASCI 
 

Anverso: Escudo sui de 
ouro, com 70 mm de 
altura, 54 mm de 
largura e 2 mm de 
espessura. No centro, a 
efígie oitavada de uma 
leoa heráldica em sable, 
voltada à destra e 
sobreposta a um filete 
em sinople. Em chefe, a 
inscrição em caracteres 
versais de ouro: 
"Homens de Honra". 
Tudo sobreposto ao 
escudo.  

Verso: De ouro.  

Medalha: A medalha 
pende de um colar de 
fita de gorgorão de 
seda chamalotada, com 
40 mm de largura, 
contendo uma lista 
dourada de 10 mm no 
centro.  
 
 

Unidade 60 60 R$ 150,00 R$ 9.000,00 

Aquisição de 
medalhas com 
especificações 
oficiais e 
produção própria 
pela Academia 
Brasileira de 
Ciências, Artes, 
História e 
Literatura – 
ABRASCI para 
distribuição aos 
agraciados na 
cerimônia de 
entrega de 
medalhas e 
comendas do 
Seminário 
Homens de Honra 
que será realizada 
na data de 
29/11/2024. 
Memória de 
Cálculo: 01 
medalha no valor 
de R$ 150,00 x 60 
unidades = R$ 
9.000,00. 

 2.2.2 

Diagramação e 
Impressão dos Livros 
Homens de Honra -  
 CAPA: 21x46cm, 4x0 
cores, Colorido em 
Supremo 250g. 
MIOLO: 200 pgs, 
15x21cm, 1 cor, Uma 
cor em Polen Natural 
80g. 
Lombada:11mm, Isbn e 
Ficha Catalográfica, 
Costurado, Dobrado, 
Laminação Fosco, Nº 

Unidade 1.000 1.000 R$ 13,85 
R$ 

13.850,00 

Confecção dos 
Livros homens de 
Honra para 
Cerimônia de 
Lançamento a ser 
realizada na 
ocasião do 
Seminário 
Homens de 
Honra, com 
distribuição aos 
coautores, 
participantes do 
projeto e 
equipamentos da 



lados 1(CAPA),

Corte/Vinco, Hot

Melt,

Diagramação(MIOLO).

Valor Total da Etapa 2.2

VALORTOTAL DA META2

VALORTOTAL DO TERMO DEFOMENTO

6 DIVULGAÇÕES ElDENTlFlCAÇÕES DO EVENTO

Rede de

Proteção.A

distribuição dos

exemplares se

dará na ocasião

da cerimônia de

lançamento.

A distribuição se

dará de 29/11a

06/12/2024.

Memória de

Cálculo: 01 livro

no valor de R$

13,85x 1.000

unidades = R$

13.850,00

R$ 22.850,00

R$ 53.559,70

R$ 199.311,22

A organização da sociedade civil divulgaráo Termo de Fomentoe o Plano de Trabalho na internet, em

locais visíveis do seu sitee de suas sedes sociaise nos estabelecimentos em que exerça suas ações,a

relação das parcerias celebradas.A divulgação da relação de parcerias será mantida pela organização da

sociedade civil até centoe oitenta dias apóso término de vigência conforme dispostos nos Art.79e 80 do

Decreto n° 37.843/2016:

Art. 79.A organização da sociedade civil deverá divulgar na internet, em locais visíveis de suas sedes

sociaise nos estabelecimentos em que exerça suas ações,a relação das parcerias celebradas.

Art. 80.A divulgação da relação de parcerias deverá ser mantida pela administração públicae pela

organização da sociedade civil até centoe oitenta dias apóso término de vigência dos instrumentos,

incluídas, no mínimo, as seguintes informações:

I - data de assinatura, identificação do instrumentoe do órgão da administração pública responsável;

II - nome daorganização da sociedade civile seu número de inscrição no CNPJ;

III - descrição do objeto da parceria;

IV - valor total da parceriae valores liberados, quando foro caso;

V - situação da prestação de contas da parceria, que deverá informara data prevista paraa sua

apresentação,a data em que foi apresentada,o prazo paraa sua análisee o resultado conclusivo;e

VI - valor da remuneração da equipe de trabalho vinculadaà execução do objetoe paga com recursos da

parceria, com indicação das funções que seus integrantes desempenhame dovalor previsto parao

respectivo exercício.

A identificação visual do Projeto nos espaços físicos será feita por meio de banners nos locais de execução do

projeto, faixas ou outra forma similar, bem como virtualmente nas redes sociais abaixo:
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lados 1(CAPA), 
Corte/Vinco, Hot 
Melt, 
Diagramação(MIOLO). 
 
 

Rede de 
Proteção. A 
distribuição dos 
exemplares se 
dará na ocasião 
da cerimônia de 
lançamento.  
A distribuição se 
dará de 29/11 a 
06/12/2024. 
Memória de 
Cálculo: 01 livro 
no valor de R$ 
13,85 x 1.000 
unidades = R$ 
13.850,00 

Valor Total da Etapa 2.2 R$ 22.850,00 

VALOR TOTAL DA META 2 R$ 53.559,70 

VALOR TOTAL DO TERMO DE FOMENTO R$ 199.311,22 

 

6 DIVULGAÇÕES E IDENTIFICAÇÕES DO EVENTO 

A organização da sociedade civil divulgará o Termo de Fomento e o Plano de Trabalho na internet, em 
locais visíveis do seu site e de suas sedes sociais e nos estabelecimentos em que exerça suas ações, a 
relação das parcerias celebradas. A divulgação da relação de parcerias será mantida pela organização da 
sociedade civil até cento e oitenta dias após o término de vigência conforme dispostos nos  Art.79 e 80 do  
Decreto nº 37.843/2016: 

Art. 79. A organização da sociedade civil deverá divulgar na internet, em locais visíveis de suas sedes 
sociais e nos estabelecimentos em que exerça suas ações, a relação das parcerias celebradas. 

Art. 80. A divulgação da relação de parcerias deverá ser mantida pela administração pública e pela 
organização da sociedade civil até cento e oitenta dias após o término de vigência dos instrumentos, 
incluídas, no mínimo, as seguintes informações: 

I - data de assinatura, identificação do instrumento e do órgão da administração pública responsável; 

II - nome da organização da sociedade civil e seu número de inscrição no CNPJ; 

III - descrição do objeto da parceria; 

IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso; 

V - situação da prestação de contas da parceria, que deverá informar a data prevista para a sua 
apresentação, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua análise e o resultado conclusivo; e 

VI - valor da remuneração da equipe de trabalho vinculada à execução do objeto e paga com recursos da 
parceria, com indicação das funções que seus integrantes desempenham e do valor previsto para o 
respectivo exercício. 

A identificação visual do Projeto nos espaços físicos será feita por meio de banners nos locais de execução do 
projeto, faixas ou outra forma similar, bem como virtualmente nas redes sociais abaixo: 



Instagram oficial do evento @lacobrancoe @homensdehonra_Iacoe site:

https://www.lacobrancobrasil.com.br/projetos

7. Previsão de Receitas

PREVISÃO DE RECEITAS (inclusive recursos complementares)

QTD. Nome Receitas

1 Emenda Parlamentar do Deputado Pr. Daniel de Castro R$ 199.311,22

Brasília, 23 de agosto de 2024

Total R$ 199.311,22

CPF: 157.960.208-89

Dirigente da Entidade
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Instagram oficial do evento @lacobranco e @homensdehonra_laco e site: 
https://www.lacobrancobrasil.com.br/projetos 

 

7. Previsão de Receitas  

PREVISÃO DE RECEITAS (inclusive recursos complementares) 

QTD. Nome Receitas 

1 Emenda Parlamentar do Deputado Pr. Daniel de Castro R$ 199.311,22 

Total R$ 199.311,22 

 

Brasília, 23 de agosto de 2024 

_____________________________ 

Patricia Luiza Moutinho Zapponi 

CPF: 157.960.208-89 

Dirigente da Entidade 

 


