PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

Nome da OSC: ASSOCIAGAO DE EDUCAGAQ, ESPORTE, CIENCIA, CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA - AECEC

Nome. Fantasia: AECEC

CNPJ: 04.764.724/0001-62 Endereco: SCN Quadra 1, bloco E, sala 112, Edificio Central Park — Brasilia-DF

Complemento: Bairro/Cidade: Brasilia-DF CEP: 70.711-903
Telefone: (61) 99164-5096 Telefone: (61) 99164-5096
E-mail: aecec.df@gmail.com Site/Redes Sociais: @aecec.df

Responsavel da OSC (Dirigente): Gustavo Augusto Moura de Sa

CPF: 316.285.241-20 RG/Org3o Expedidor: 833881 Telefone do Dirigente: (61) 99164-5096
SSP/DF

Endereco do Dirigente: SQS - 103 Bloco J Apt 44 CEP: 70342-100

Periodo de mandato da diretoria - Inicio: 27 de novembro de 2024 Fim:27 de novembro de 2028

1.1 ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento da parceria: Marco Antonio de Lima Silva Martins Mota

Fungdo na parceria: Acompanhamento da parceria

RG/Orgao Expedidor: 4345382 SSP/DF CPF:112.093.204-10 Telefone Celular: (61) 99946-9267

E-mail do Responsavel: marcomotaprojetos@gmail.com

1.2 HISTORICO DO PROPONENTE

Fundada em 2001, a AECEC — Associa¢do de Educacgao, Esporte, Ciéncia, Cultura e Economia Criativa, (ONG
Pordo do Rock) é uma das organizagGes mais longevas na producgdo de eventos e projetos dentro do cendrio
de Brasilia, tendo como objetivos, idealizar e produzir eventos culturais, ministrar cursos educacionais e
promover agdes sociais.

Em 2002, AECEC (ONG Pordo do Rock) assumiu a gestdo da marca e a realiza¢cdo do Festival Pordo do Rock,
onde tornou-se um evento consolidado. Considerado um dos mais importantes festivais de musica
independente do pais, proporcionando aos artistas que dele participam condi¢des técnicas excepcionais para
suas apresentacdes (estrutura de grande porte), exposicdo para um grande publico e visibilidade nacional
junto as midias especializadas (TVs, radios, redes sociais, publicacdes). Além disso, a cada edicdo realizada,

gera mais de 1.000 empregos diretos e 3000 indiretos (producgdo, equipe técnica, seguranca, voluntarios,
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assessoria de imprensa, artistas, fornecedores, etc).

Em 2024, a AECEC, em parceria com a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do

Distrito Federal, o “Inova DF”, curso de capacitagdo em diversas dreas para 3.500 alunos de 12 Regibes

Administrativas do Distrito Federal. Entre os curso, com carga horaria de 20hrs, estavam assistente

administrativo, marketing, entre outros.

A Associacdo de Educacdo, Esporte, Ciéncia, Cultura e Economia Criativa — AECEC, é uma sociedade

civil de direito privado, sem fins lucrativos, de carater sociocultural, instituida para o desenvolvimento da

democratiza¢cdo dos meios de comunicac¢do e de informagdo, bem como ampliacdo e fortalecimento da cena

cultural e musical do Distrito Federal, por meio da difusdo cultural da musica, da cooperagdo com as

organizagdes populares de apoio as acles solidarias, da geracdo de recursos diretamente ou por intermédio

de parcerias, destinados exclusivamente a consecugao de seus fins.

2. DESCRIGAO DO PROJETO

Nome do Projeto: Mulheres do Amanha: Vozes e A¢des pelo Futuro

Guara: Guard Il QE 25 - Guara, Brasilia - DF, 71051-970;

Brazlandia: St. Tradicional Q 16 - Brazlandia, Brasilia - DF, 72720-640;
Samambaia: Centro Urbano - Samambaia, Brasilia - DF, 72300-655;
Planaltina: St. Administrativo - Planaltina, Brasilia - DF, 73380-000;
Ceilandia: QNM 13, Médulo B - Ceilandia, Brasilia - DF, 72215-130;

Recanto das Emas: 85, Av. Recanto das Emas Q 206, 300 - Recanto das Emas, Brasilia — DF.

Periodo de execugdo: 31/12/2024 4 21/04/2025

Periodo de realizagdo do Evento: 24/02/2025 a 16/04/2025

Enquadramento: ( X ) participagdo ( X ) educacional ( X ) social

Previsdao de beneficidrios diretos: 7.500 pessoas

Eixo 01/Escolas: 4.500 alunos, sendo 750 por Regido Administrativa;

Eixo 02/Cursos profissionalizantes: 2.700 pessoas, sendo 450 pessoas por Regido Administrativa;
Eixo 03/Banco Vermelho Itinerante: 100 pessoas;

Eixo 04/Encerramento: 200 pessoas.

Previsdo de publico indireto: 7.500 pessoas, sendo composto por pessoas da familia e rede de apoio

Valor total do projeto: RS 1.790.587,01 (um milhdo, setecentos e noventa mil, quinhentos e oitenta e sete

reais e um centavo).

Valor total do termo de fomento: R$ 1.790.587,01 (um milhdo, setecentos e noventa mil, quinhentos e

oitenta e sete reais e um centavo).

2.1 OBJETO DA PARCERIA

Realizar o projeto “Mulheres do Amanha: Vozes e A¢des pelo Futuro”.



2.2 APRESENTACAO DO PROJETO

O projeto “Mulheres do Amanha”, sera realizado em seis regides administrativas do Distrito Federal,
para atender um publico direto de 7.500 pessoas através de 4 eixos.

No Eixo 01/Escolas serdo atendidas 4.500 alunos, sendo 750 por Regido Administrativa com objetivo
de sensibilizar e conscientizar estudantes através de palestras com temas de prevencao e enfrentamento a
violéncia contra meninas e mulheres e equidade de género, por meio de palestras realizadas em horarios
ajustados a rotina escolar.

No Eixo 02/Cursos profissionalizantes serdo atendidas 2.700 pessoas, sendo 450 pessoas por Regido
Administrativa focado na capacitacdao profissional de mulheres, oferecendo aulas prdticas nas areas de
aplicacdo de cilios, corte e cabelo e manicure/pedicure (unhas). Este eixo tem como objetivo principal
proporcionar as participantes habilidades que favorecam sua autonomia financeira e ingresso no mercado de
trabalho.

No Eixo 03/Banco Vermelho Itinerante serdo atingidas 100 pessoas com o objetivo de levar a reflexdo
sobre o enfrentamento a violéncia contra a mulher.

No Eixo 04/Encerramento serdo atendidas 200 pessoas no dia 02 de abril, com a entrega do
documento “Mulheres do Amanha: De nds, sobre nds, para o Distrito Federal”, composto com a contribuicdo
de todos os participantes do grupo.

Além disso iremos incluir as vozes das participantes valorizando o protagonismo feminino e reforga o
carater inclusivo e democratico da iniciativa, através da producdo do documento ““Mulheres do Amanha: De
nds, sobre nds, para o Distrito Federal”, com depoimentos, experiéncias e anseios dos participantes sobre

suas vidas e sobre como seria o Distrito Federal ideal para todos.

2.3 JUSTIFICATIVA

O projeto Mulheres do Amanha: Vozes e A¢Ges pelo Futuro tem como objetivo contribuir para o
enfrentamento da violéncia contra meninas e mulheres, bem como todas as formas de discriminagao e
desigualdade de género, por meio de agdes educativas e preventivas que promovam o empoderamento.

Alinhado com a Agenda 2030, da Organizacdo das Nagbes Unidas (ONU), e com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), o projeto busca: ODS 4: Educacdo de Qualidade: Garantir que todas as
meninas e mulheres tenham acesso a uma educacdo segura, livre de violéncia e discriminacdo. Isso inclui a
criacdo de politicas de protecdo, capacitacdo de professores e staff escolar sobre questGes de género, e o
desenvolvimento de curriculos que promovam a igualdade de género.

ODS 5: Igualdade de Género: Eliminar todas as formas de violéncia contra meninas e mulheres, tanto
fisica quanto psicoldgica, dentro do ambiente escolar. O projeto implementa campanhas de conscientizagao,
programas de apoio as vitimas de violéncia e mecanismos de dentncia e acompanhamento.

ODS 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes: Promover instituicdes escolares mais inclusivas e

responsaveis, com politicas claras contra a discriminacdo de género e violéncia. O projeto envolve a cria¢do
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de Procuradorias de Meninas e Mulheres nas escolas, e a implementacdo de praticas de mediacdo de
conflitos.

O Brasil ocupa a 52 posicao no ranking mundial de feminicidio, de acordo com as Nag¢Ges Unidas para
os Direitos Humanos (NUDH). Esta posicdo reflete as elevadas taxas de violéncia contra meninas e mulheres,
exacerbadas em contextos de crises sociais, politicas, econdmicas e/ou sanitarias, como a pandemia da
COVID-19.

O enfrentamento dessas violéncias deve incluir a¢gdes preventivas eficazes e mudancas na estrutura
social. Isso ocorre porque a situacdo atual resulta de uma organizacao social desigual e hierarquizada,
impactando negativamente o futuro de dezenas de milhares de meninas em todo o pais. A educagdo
desempenha um papel crucial no processo de conscientizacdo sobre as diversas formas de violéncia, a
responsabilidade de cada pessoa na reducdo desses indices e na divulgacdo dos canais de denuncia.

No Distrito Federal, em 2023, os dados revelaram um aumento alarmante nos casos de feminicidio na
regido. Segundo a Secretaria de Seguranca Publica do Distrito Federal, foram registrados 27 casos de
feminicidio ao longo do ano, um aumento significativo em comparacdo com os 18 casos registrados em 2022.

Esses numeros refletem uma realidade preocupante e destacam a necessidade urgente de medidas
eficazes para combater a violéncia de género. A maior parte desses crimes ocorreu no ambiente doméstico,
reforcando a importancia de politicas publicas que protejam as mulheres e oferecam suporte as vitimas de
violéncia doméstica.

Além do aumento nos casos de feminicidio, outros indicadores de violéncia contra a mulher, como
agressoes fisicas e ameacas, também mostraram uma tendéncia ascendente. A Delegacia Especial de
Atendimento a Mulher (DEAM) do Distrito Federal registrou mais de 6.000 ocorréncias de violéncia
doméstica em 2023, com muitas dessas denuncias resultando em medidas protetivas para as vitimas.

A violéncia de género, especialmente o feminicidio, ndo esta restrita a ambientes domésticos ou
publicos; infelizmente, também afeta as escolas. Embora as escolas devam ser lugares seguros para
aprendizado e crescimento, ha casos preocupantes de feminicidios ocorrendo nesse contexto.

De acordo com um levantamento recente, o nimero de feminicidios em ambientes escolares tem
apresentado uma tendéncia preocupante. Por exemplo, no periodo de 2021 a 2023, foram registrados
diversos casos de feminicidio em escolas brasileiras. Embora os dados especificos variem conforme as fontes,
a Secretaria de Seguranca Publica de S3o Paulo reportou um aumento de casos de violéncia extrema contra
mulheres em instituicdes educacionais.

Em 2022, um estudo da ONG Observatdrio da Violéncia de Género revelou que, naquele ano, pelo
menos 15 casos de feminicidio ocorreram em escolas de diversas regiGes do pais. Estes casos ndo soé refletem
a gravidade da violéncia de género, mas também ressaltam a necessidade urgente de a¢les preventivas e
protetivas dentro do ambiente escolar. A andlise desses eventos mostra que muitas das vitimas ja haviam
sinalizado situag¢Ges de ameaca ou violéncia, mas as medidas preventivas ndo foram suficientemente eficazes
para evitar o desfecho tragico. Além disso, a violéncia doméstica frequentemente transborda para o

ambiente escolar, afetando alunas e funcionarias.



Para enfrentar este grave problema, é essencial implementar uma série de acbes especificas.
Programas de educacdo sobre igualdade de género e prevencdo da violéncia sdo fundamentais. E crucial
capacitar professores e funcionarios para identificar sinais de violéncia e agir de maneira adequada. As
escolas também devem criar espacos seguros onde vitimas possam buscar ajuda de forma confidencial.

A implementacdo de politicas claras e protocolos de a¢do para lidar com casos de violéncia dentro das
escolas é urgente. Estes devem incluir procedimentos para denunciar abusos e proteger as vitimas. A
educacdo emocional e social também deve ser incorporada ao curriculo escolar, ajudando os estudantes a
desenvolverem habilidades de comunicacdo, resolucdao de conflitos e empatia. Servigos de apoio psicoldgico
devem estar disponiveis para estudantes, oferecendo assisténcia continua as vitimas de violéncia.

Diante desse contexto, esse projeto tem o objetivo de contribuir para a construcdo de uma cultura de
respeito e igualdade de género. Isso inclui a criagcdo de politicas educacionais inclusivas, o desenvolvimento
de programas de capacitagdo para educadores, e a promogado de iniciativas que engajem toda a comunidade
escolar na prevencdo e enfrentamento a violéncia de género. Por meio de agbes educativas, didlogos
transversais, e o empoderamento de estudantes como agentes de mudanca, o projeto visa fomentar um
ambiente de aprendizagem seguro e acolhedor, onde todos, independentemente de género, possam
prosperar e se desenvolver plenamente.

Este projeto visa eliminar a desigualdade de género no ambiente escolar e na sociedade, promovendo
maior conscientizagdo sobre as causas da violéncia contra mulheres e meninas. A iniciativa transmite a
mensagem de que, a partir da escola, podemos construir caminhos mais justos e igualitarios, onde os direitos
das pessoas sdo respeitados e suas diferengas ndo sdo um obstaculo para sua realizagdo como cidadaos. Por
isso, o projeto é cuidadosamente fundamentado em uma educacdo que respeita os direitos humanos.

Iremos incluir, ainda, no projeto, a integracdo do Programa Banco Vermelho Itinerante , que tem como
objetivo ampliar a atuacdo do projeto ao incorporar um poderoso simbolo de luta contra o feminicidio. O
Banco Vermelho, ja consolidado como um icone de conscientizagdo sobre a violéncia de género, serd
utilizado como um recurso na Regido Administrativa do Guard, reforcando o impacto social e promovendo o
engajamento da comunidade na luta contra o feminicidio.

A partir dessa integracdo, o Banco Vermelho atuard em sinergia com as atividades do Projeto. Com
essa abordagem, o Banco Vermelho ndo serd apenas um simbolo, mas também uma ferramenta pratica de
conscientizac¢do, acolhimento e transformacao social.

Por fim, o projeto esta diretamente alinhado com as missGes da Secretaria da Mulher do Distrito
Federal, que busca promover os direitos humanos, a inclusdo social e 0 acesso a justica para as populagdes
mais vulneraveis. O “Mulheres do Amanh3a” reforca o compromisso da Secretaria da Mulher em garantir os
eixos da PDPM, vigente até 2023, conforme segue:

Eixo 02: “Educag¢do para a Igualdade”

Contribuir para a reduc¢do da desigualdade de género e para o enfrentamento do preconceito e da
discriminacdo étnico-racial, religiosa, geracional, por orientacdo sexual e por identidade de género, por meio

da formacdo de gestores/as profissionais da educacdo e estudantes em todos os niveis e modalidades de
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ensino. Faz-se necessario garantir o acesso, a permanéncia e o sucesso de jovens e mulheres a educagao de
qualidade, com especial atengdo aos grupos com baixa escolaridade (mulheres adultas e idosas, com
deficiéncia, negras, indigenas, rurais e em situagdo de prisao).

Eixo 04: “Enfrentamento de Todas as Formas de Violéncia contra as Mulheres”

Estabelecer principios, diretrizes, projetos e politicas de prevencdao e combate a violéncia contra as
mulheres, assim como de assisténcia e garantia de direitos as mulheres em situacao de violéncia, conforme
normas e instrumentos internacionais de direitos humanos e legislacao nacional e distrital.

Eixo 05: “Participagdo das Mulheres nos Espacos de Poder e DecisGo”

Fomentar e fortalecer a participacao igualitdria, plural e multirracial das mulheres nos espacos de
poder e decisdo, por meio da promoc¢do de mudangas culturais, legislativas e institucionais que contribuam
para a construcdo de valores e atitudes equanimes e democraticas na implementacdao de politicas de

igualdade de género.

2.4 OBJETIVO GERAL:

O projeto “Mulheres do Amanha”, a ser realizado em seis regiGes administrativas do Distrito Federal,
para 7.500 pessoas a partir de 16 anos como publico direto, de 24 de fevereiro a 16 de abril de 2025, sendo
composto por 4 eixos, que incluem no eixo 01: acdes pedagdgicas através de palestras nas escolas sobre
prevencdo e enfrentamento a violéncia contra meninas e mulheres do Distrito Federal; eixo 02: cursos
profissionalizantes de aplicacdo de cilios, corte e cabelo e unhas para mulheres; eixo 03: a¢Ges interativas
com o projeto Banco Vermelho Itinerante e, por fim, eixo 04: com encerramento do evento e entrega do

documento “Mulheres do Amanha: De nés, sobre nds, para o Distrito Federal”.

2.4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e  Realizar cursos presenciais de capacitacdo para os profissionais de educacdo, alunos e familia,

abordando temas como violéncia contra mulheres e meninas;

e Reforcar a inclusdo da tematica de enfrentamento a violéncia contra mulheres e meninas no dia a

dia, promovendo o engajamento, mobiliza¢cdo e colaborag¢do de todos os envolvidos;

e Inclusdo do Banco Vermelho Itinerante;

e  Organizar um evento publico de celebracgdo, premiacdo e entrega do documento “O Distrito Federal

qgue as mulheres querem”;

e  Democratizar o acesso a politicas publicas de prote¢do aos direitos humanos das mulheres;

2.5 METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS E INDICADORES DE MONITORAMENTO/ CUMPRIMENTO DAS
METAS

As Metas qualitativas estao diretamente relacionadas a Planilha de Termo de Fomento 5.1, sendo
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os indicadores as etapas de cada Meta.

Metas (Qualitativas)

Indicador

Parametro(s) para aferigao de

cumprimento das Metas

Meta 1 - Contratacdo de

Etapa 1.1 — Recursos Humanos

- Contratos de Trabalho;

profissionais qualificados para Etapa 1.2 - Prestacdo de Servicos | - Fotos;
realizar o projeto - Nota Fiscal;
Meta 2 — Contratacao de Etapa 2.1 - Locagdo de estrutura | - Contratos;
Infraestrutura para realizacao Etapa 2.2 — Equipamentos e - Fotos;
das aulas insumos - Nota Fiscal;
Meta 3 — Realizar a divulgacao Etapa 3.1 — Contratagdo de - Contratos;
do projeto publicidade e comunicacao - Fotos;

- Nota Fiscal;

Metas (Quantitativas)

Indicador

Parametro(s) para

afericao de

cumprimento

Atender no Eixo 01, através das
Escolas, 4.500 alunos, sendo 750

por Regido Administrativa;

- Relatdrio com Ata de presenca

dos participantes das palestras;

- Lista de presenca
- Relatdrio de midias com fotos e

clipping jornalistico

Eixo 02/Cursos
profissionalizantes: 2.700
pessoas, sendo 450 pessoas por

Regidao Administrativa;

- Relatdrio de matriculas;

- Lista de inscrigao

- Lista de presenca

- Relatério de midias com fotos e
clipping jornalistico

- Entrega dos certificados

Eixo 03/Banco Vermelho

Itinerante: 100 pessoas

- Relatdrio com ata de presenca;

- Lista de presencga
- Relatdrio de midias com fotos e

clipping jornalistico

Eixo 04/Encerramento: 200

pessoas

- Relatdrio com ata de presenca;

- Lista de presenca
- Relatério de midias com fotos e

clipping jornalistico

Realiza¢do de pesquisa de
satisfagdo com 70% dos

beneficiarios dos eixos 1 e 2

- Formularios preenchidas

- Pesquisa de Satisfacdo

- Relatério da OSC




2.6 CRONOGRAMA DETALHADO DE ATIVIDADES DO PROJETO

Nome do Evento: Mulheres do Amanha: Vozes e A¢des pelo Futuro
Descricdo/Etapa: Palestras abordando temas como violéncia contra mulheres e meninas e equidade
de género
Data do Evento: Guara: 24/02/2025 a 28/02/2025; Turno: | Matutino /
Brazlandia: 10/03/2025 a 14/03/2025; Vespertino/
Samambaia: 17/03/2025 a 21/03/2025; Noturno

Planaltina: 24/03/2025 a 28/03/2025;
Ceilandia: 31/03/2025 a 04/04/2025;
Recanto das Emas: 07/04/2025 a 11/04/2025.

Local: Guard: Guara ll;
Brazlandia;
Samambaia;
Planaltina;
Ceilandia;

Recanto das Emas.

Espaco Fisico Disponivel: Escolas Publicas das 6 RAs

Quantidade de participantes neste evento

Diretos: 50 alunos por turno, uma vez Indiretos: 4.500 Total: 9.000
que as palestras acontecerdo em cada
turno, manh3, tarde e noite, serdo 150
alunos por dia, sendo 750 por

semana/localidade e 4.500 no total.

Quanto a abrangéncia (origem dos participantes)

(...) Local
(X) Regional
(...) Nacional
Faixa etaria Categoria- Qtd.
Modalidade/Data/Turno
(...) Criancas/Adolescentes (até 14 anos)
(X) Jovens (16 a 26 anos) Palestras abordando temas
como violéncia contra
() Adultos (entre 25 anos e 59 anos) ]
mulheres e meninas e
() Idosos (a partir de 60 anos) equidade de género / de 24 4.500




de fevereiro a 11 de abril de
2025 / Matutino / Vespertino/

Noturno

(...) Pessoas com deficiéncia e/ou portadoras de necessidades

especiais (limitacdo fisica, mental, sensori

inseridas na distribuicdo acima)

al ou multipla -

Inscrigao dos participantes

As escolas serdo convidadas através de oficio. Apds o aceite da escola, eles escolherdo as turmas e alunos

que irdo participar e esses assistirdo as palestras.

Nome do Evento: Mulheres do Amanha: Vozes e A¢des pelo Futuro
Descri¢do/Etapa: Aulas de capacitagdo em aplicagdo de cilios, corte e cabelo e unha
Data do Evento: Guard: 24/02/2025 a 28/02/2025; Turno: | Matutino / Vespertino/

Brazlandia: 10/03/2025 a 14/03/2025;
Samambaia: 17/03/2025 a 21/03/2025;
Planaltina: 24/03/2025 a 28/03/2025;
Ceilandia: 31/03/2025 a 04/04/2025;

Recanto das Emas: 07/04/2025 a 11/04/2025.

Noturno

Local: Guara: Guara Il QE 25 - Guara, Brasilia - DF, 71051-970;

Brazlandia: St. Tradicional Q 16 - Brazlandia, Brasilia - DF, 72720-640;
Samambaia: Centro Urbano - Samambaia, Brasilia - DF, 72300-655;
Planaltina: St. Administrativo - Planaltina, Brasilia - DF, 73380-000;
Ceilandia: QNM 13, Médulo B - Ceilandia, Brasilia - DF, 72215-130;

Recanto das Emas: 85, Av. Recanto das Emas Q 206, 300 - Recanto das Emas, Brasilia — DF.

Espacos Fisicos Disponiveis Estrutura montada nas 6 Ras, ao lado das Administra¢cdes Regionais.

Quantidade de participantes neste evento

Diretos: 2.700 alunas, sendo 450 em Indiretos: 2.700 Total: 5.400
cada regiao administrativa

Faixa etaria (e Qtd.

Modalidade/Data/Turno
(...) Criancas/Adolescentes (até 14 anos)
(X) Jovens (16 a 26 anos) Aulas de Capacitacdo / de 24
de fevereiro a 11 de abril de

( X) Adultos (entre 25 anos e 59 anos) 2.700

(X) Idosos (a partir de 60 anos)

2025 / Matutino / Vespertino/

Noturno




(X) Pessoas com deficiéncia e/ou portadoras de necessidades

especiais (limitacdo fisica, mental, sensorial ou multipla -

inseridas na distribuicdo acima)

Inscrigao dos participantes

(...) Escolas

( ) Em centros comunitarios

() Na sede da entidade proponente

(X) Pela internet, através do site Sympla. (www.sympla.com.br)

(X) Outros. Presencialmente, em uma tenda montada ao lado da Administracdo Regional.

Nome do Evento:

Mulheres do Amanha: Vozes e A¢des pelo Futuro

Descricdo/Etapa: Projeto Banco Vermelho Itinerante
Data do Evento: 14/04/2025 Turno: | Matutino / Vespertino
Local: Guara Il QE 25 - Guara, Brasilia - DF, 71051-970
Espacos FisicosDisponiveis: | Ao lado da Administragdo Regional.
Quantidade de participantes neste evento
Diretos: 100 pessoas que podem estar | Indiretos: 100 Total: 200
passando pelo local
Quanto a abrangéncia (origem dos participantes)
(...) Local
(X) Regional
(...) Nacional
Faixa etaria Categoria- Qtd.

Modalidade/Data/Turno

(X) Criancas/Adolescentes (até 14 anos)

(X) Jovens (16 a 26 anos)

(X ) Adultos (entre 25 anos e 59 anos)

(X) Idosos (a partir de 60 anos)

(X) Pessoas com deficiéncia e/ou portadoras de necessidades

especiais (limitagdo fisica, mental, sensorial ou multipla -

inseridas na distribuigdo acima)

Projeto Banco Vermelho
Itinerante /14 de abril de 2025

/ Matutino / Vespertino

100

Inscrigao dos participantes

N3o serd necessario se inscrever. A a¢do deste eixo serd aberta ao publico que demonstrar interesse em

participar.




Nome do Evento: Mulheres do Amanhda: Vozes e A¢oes pelo Futuro

Descricdo/Etapa: Entrega do documento “Mulheres do Amanhd: De nés, sobre nés, para o Distrito
Federal”
Data do Evento: 16/04/2025 Turno: | Matutino

(X) Idosos (a partir de 60 anos)

(X) Pessoas com deficiéncia e/ou portadoras de necessidades
especiais (limitagdo fisica, mental, sensorial ou multipla -

inseridas na distribuicdo acima)

/ Matutino

Local: Complexo Brasil 21 - Endereco : SHS Block 06 - Asa Sul, Brasilia - DF, 70316-102

(...) Quadra Poliesportiva () Praca

Espacos Fisicos (...) Patio (...) Piscina
Disponiveis: () Ginasio (...) Clube

(...) Espacgo Privado (X) Outro

Qual? Qual? _
Quantidade de participantes neste evento
Diretos: 200 Indiretos: 200 Total: 400
Quanto a abrangéncia (origem dos participantes)
(...) Local
(X) Regional
(...) Nacional

Faixa etaria ST Qtd.
Modalidade/Data/Turno
(X) Jovens (16 a 26 anos) Projeto Banco Vermelho
Itinerante /16 de abril de 2025

( X) Adultos (entre 25 anos e 59 anos) 200

Inscricao dos participantes

N3o sera necessaria a inscricdo. A participacdo deste eixo sera através de convites.

2.7 FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS (METODOLOGIA)

O projeto “Mulheres do Amanha”, sera realizado em seis regides administrativas do Distrito Federal,

para atender um publico direto de 7.500 pessoas através de 4 eixos com inicio da execucdo a partir de 31 de

dezembro com a seguinte metodologia.

11



Pré-produgdo (31 de dezembro de 2024 a 23 de fevereiro de 2025)

O periodo de pré-producdo em si, compreendera as atividades preparatdrias, de planejamento, para

inicio das principais atividades do projeto. Apds a contratacdo das Equipe de RH Administrativo e Prestadores

de Servico para realizar o projeto.
Resumo das atividades de pré-producao:

e Contratagdes: Inicialmente havera a contratacdo da Equipe de RH Administrativa responsavel

pela contratacdo dos prestadores de servico;
e Contratacdo de Prestadores de Servico para execuc¢do das atividades do projeto;

e Realizacdo de reunides de alinhamento, conduzidas pelos Coordenadores do projeto,

definindo estratégias e repasse de cronograma com a equipe de trabalho;

e Criacdo daidentidade visual do projeto pelo profissional;

e Contratacdo de servicos e locacdo de materiais elencados na planilha orgamentaria do

projeto.

Divulgag¢io do projeto (31/12/2024 a 16/04/2025)

A divulgagdo do projeto “Mulheres do Amanha” sera estruturada em duas frentes principais: digital e
presencial. O objetivo é garantir que a mensagem alcance um publico diversificado, maximizando a adesdo

das 450 mulheres-alvo nas Regides Administrativas do Guard, Brazlandia e Planaltina. Abaixo estdo os

detalhes da estratégia:
1. Divulgagdo Digital
Redes Sociais: Criacdo de conteudos para Instagram, Facebook e WhatsApp, com postagens visuais e videos

curtos que promovam o projeto. Serdo feitas chamadas diretas para as mulheres da comunidade,
destacando

a capacitagdo gratuita e as oportunidades de empregabilidade.
o Cronograma: Postagens didrias e lives semanais com representantes do projeto ou especialistas,
abordando a importancia da capacitacao.

o Anuncios Patrocinados: Investimento em campanhas segmentadas para mulheres da regido do
Gama,

com foco em faixa etdria, interesses e comportamentos relacionados a busca por emprego e
capacitagdo.
E-mail Marketing: Envio de newsletters e convites diretos para organizagdes comunitarias, igrejas e
ONGs que trabalham com mulheres na regido. Essas comunicagées reforcardo o valor da formacao

profissional e do empoderamento feminino.
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Grupos de WhatsApp: Formagdo de grupos com as inscritas e potenciais participantes, utilizando-os para
lembretes, confirmacgdes e disseminacdo rapida de informagdes durante o periodo do projeto.

2. Divulgacao Presencial

Equipe de Mobilizagdo: Formacdo de uma equipe local que atuard na distribuicio de panfletos em locais
estratégicos, como mercados, pracas e escolas do Gama.

o Foco: A equipe ird priorizar dreas com maior concentracdo de mulheres, como feiras e eventos
comunitarios.

Panfletagem: Criacdo de materiais impressos que serao entregues em pontos de alta circulacdo, além de
serem distribuidos em escolas publicas, igrejas e centros de saude.

o Parceria com a Administracdao Regional do Gama: A administracdo local auxiliara na divulgacao
através de seus canais oficiais, incluindo o site e as redes sociais. Além disso, sera possivel
disponibilizar espaco para banners ou faixas em locais publicos do Gama.

Outreach Comunitario: Colaboracdo com lideres comunitdrias e grupos femininos locais para aumentar o
alcance e incentivar a participacdo. Os custos de divulgacdo presencial serdo arcados pela OSC.

3. Parcerias

Administragdo Regional: Além da ajuda na divulgacdo, a administracdo regional fornecera apoio

logistico e facilitando o contato com outros pontos de apoio na comunidade.

Empresas Locais e Associa¢Oes: Parcerias com pequenos comércios e associacdes locais para divulgacdo do
projeto em murais e estabelecimentos.

4. Materiais de Divulgacao

Posts e Videos para redes sociais: Com linguagem acessivel e incentivo a participagao.

Panfletos: Design atrativo, destacando os beneficios do curso e os temas do projeto.

Cartazes: Fixados em pontos estratégicos como mercados, igrejas e centros de saide do Gama.

Essa abordagem integrada garantird que o projeto seja amplamente conhecido.

Inscrigdo no projeto (27/01/2025 a 04/04/2025)

As inscrigdes para participacdo no projeto “Mulheres do Amanh3d” poderdo ser realizadas

pessoalmente para atender as pessoas que estdo em situacdo de vulnerabilidade social, que podera ser feita:

e na Regido Administrativa do Guara de 27/01/2025 a 21/02/2025, ao lado da Administracdo
Regional, Guara Il QE 25 - Guara, Brasilia - DF, 71051-970, de forma gratuita, também havera
inscricdes de forma on-line, através do Sympla (https://www.sympla.com.br/), em aba

especifica para se inscrever no projeto;

e na Regido Administrativa de Brazlandia de 03/02/2025 a 07/03/2025, ao lado da
Administracdo Regional, St. Tradicional Q 16 - Brazlandia, Brasilia - DF, 72720-640, de forma

gratuita, também havera inscricbes de forma on-line, através do Sympla
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(https://www.sympla.com.br/), em aba especifica para se inscrever no projeto;

e na Regido Administrativa de Samambaia de 10/02/2025 a 14/03/2025, ao lado da
Administracdo Regional, de forma gratuita, também havera inscricées de forma on-line,
através do Sympla (https://www.sympla.com.br/), em aba especifica para se inscrever no

projeto;

e na Regido Administrativa de Planaltina de 17/02/2025 a 21/03/2025, ao lado da
Administracdo Regional, Planaltina: St. Administrativo - Planaltina, Brasilia - DF, 73380-000,
de forma gratuita, também haverd inscricoes de forma on-line, através do Sympla

(https://www.sympla.com.br/), em aba especifica para se inscrever no projeto;

e na Regido Administrativa de Ceilandia de 24/02/2025 a 28/03/2025, ao lado da
Administracdo Regional, Ceilandia: QNM 13, Médulo B - Ceilandia, Brasilia - DF, 72215-130;
de forma gratuita, também haverd inscricbes de forma on-line, através do Sympla

(https://www.sympla.com.br/), em aba especifica para se inscrever no projeto;

e na Regido Administrativa de Recanto das Emas de 10/03/2025 a 04/04/2025, ao lado da
Administracdo Regional, Recanto das Emas: 85, Av. Recanto das Emas Q 206, 300 - Recanto
das Emas, Brasilia — DF. de forma gratuita, também havera inscricbes de forma on-line,
através do Sympla (https://www.sympla.com.br/), em aba especifica para se inscrever no

projeto;

Para a inscricdo serdo necessarios os seguintes dados: nome completo, data de nascimento,

endereco, telefone, e-mail e entre outros.

Serdo disponibilizadas ao todo 2.700 vagas para os cursos de capacita¢do, assim que forem todas
preenchidas o site encerrard automaticamente as inscri¢cdes. Ao final do prazo de inscri¢do, todos os inscritos
serdo notificados por telefone e e-mail, oportunidade em que lhes serdo passadas todas as informacGes

necessdrias para o inicio do projeto.

O projeto ira reservar 30 vagas em cada RA, totalizando 180 vagas para mulheres idosas, rurais e

LGBTQIAP+.

A inclusdo de vagas afirmativas para mulheres idosas, |ésbicas e transexuais em programas de
capacitacdo profissional, como o "Mulheres do Amanh3", é essencial para promover a igualdade de
oportunidades e combater a discriminacdo no mercado de trabalho. Essas vagas tém um impacto
significativo em varios niveis.

Para as mulheres idosas, vagas afirmativas ajudam a combater a discriminacdo etaria, valorizando
a vasta experiéncia que essas mulheres trazem. Além disso, essas oportunidades sdo cruciais para manter ou
melhorar a autonomia financeira dessas mulheres, muitas vezes enfrentando desafios econdmicos na

terceira idade.
14



No caso das mulheres LGBTQIAP+, essas vagas sdao fundamentais para combater a discriminac¢do
baseada na orientagdo sexual, criando um ambiente mais inclusivo e diversificado. A presenca de mulheres
|ésbicas enriquece o ambiente de aprendizado e fortalece as redes de apoio dentro da comunidade
LGBTQIA+. Para mulheres transexuais, vagas afirmativas sdo vitais para combater a transfobia e oferecer
oportunidades justas em um mercado de trabalho que frequentemente marginaliza esse grupo. A inclusdo de
mulheres transexuais aumenta a visibilidade e promove a inclusdo, garantindo que essas mulheres tenham

acesso a oportunidades de desenvolver suas habilidades e alcancar sucesso profissional.

A inclusdo dessas vagas afirmativas, inclusive das mulheres rurais, também tem um impacto social
positivo mais amplo. Elas ajudam a reduzir desigualdades estruturais, promovendo o empoderamento e a
autonomia de mulheres de diferentes idades, orientacdes sexuais e identidades de género. Além disso,
contribuem para a construcdao de uma sociedade mais justa, equitativa e inclusiva, onde todas as pessoas

tém a oportunidade de prosperar.

PRODUCAO (24/02/2024 3 16/04/2024)

Eixo 01: Palestras nas escolas abordando temas como violéncia contra mulheres e meninas e
equidade de género.

O Eixo 01 do projeto "Mulheres do Amanha" serd executado como uma acdo pedagdgica focada
em escolas das seis Regides Administrativas selecionadas do Distrito Federal. Ele tem como objetivo
sensibilizar e conscientizar estudantes sobre temas como prevencdo e enfrentamento a violéncia contra
meninas e mulheres e equidade de género, por meio de palestras realizadas em horarios ajustados a rotina
escolar.

Detalhamento do Eixo 01: Palestras nas Escolas

1. Organizacao

Publico-alvo: Estudantes a partir de 16 anos, prioritariamente do Ensino Médio.

Duracdo das palestras: 45 minutos cada.

Frequéncia: Trés palestras por dia em cada escola visitada, uma em cada turno (matutino,
vespertino e noturno).

Periodo de execugdo: Durante os dias Uteis, entre 24 de fevereiro e 16 de abril de 2025, com
programacao pré-agendada com as escolas.

2. Planejamento Logistico

Equipe envolvida:

Palestrantes especializados em temas como direitos das mulheres, violéncia de género, legislacdo
de protecdo (Lei Maria da Penha e Lei do Feminicidio), e equidade de género.

Monitores de apoio para logistica e entrega de materiais.

Materiais:

Folders informativos contendo:
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Definicdo de violéncia contra meninas e mulheres.

Orientac¢Ges para identificar situa¢des de risco.

Contatos de emergéncia (Disque 180, Delegacia da Mulher).

ReflexGes sobre equidade de género e formas de pratica-la no cotidiano.

Materiais audiovisuais (slides e videos curtos) para ilustrar e dinamizar as palestras.

3. Estrutura da Palestra

Abertura (10 minutos):

Apresentacao do projeto "Mulheres do Amanh3a".

Contextualizagao do tema e sua relevancia.

Exposicdo ( 30 minutos):

Parte 1: Apresentacdo de dados e estatisticas sobre violéncia contra meninas e mulheres no
Distrito Federal e no Brasil.

Parte 2: Explicacdo sobre diferentes tipos de violéncia (fisica, psicoldgica, patrimonial, moral e
sexual).

Parte 3: Discussao sobre equidade de género e como combater esteredtipos nocivos.

Dinamica Interativa (15 minutos):

Dinamica de sensibilizacdo, como histdrias ficticias baseadas em casos reais, para reflexdo e
identificacdo de solugdes.

Perguntas e respostas para engajamento dos estudantes.

Encerramento (5 minutos):

Conclusdo com reforgo das informagdes apresentadas.

Distribui¢cdo dos folders com orientagdes e contatos Uteis.

4. Resultados Esperados

Conscientizagdo: Alunos compreendem a gravidade e a extensdo da violéncia de género, além de
reconhecerem seu papel como agentes de transformagao.

Divulgagdo de recursos: Ampliar o acesso a informacgao sobre canais de denuncia e apoio.

Reducdo de estigmas: Promover maior aceitacdo da equidade de género e combater preconceitos
nas escolas.

5. Monitoramento e Avalia¢ao

Aplicacdo de formuldrios an6nimos de feedback dos participantes para avaliar o impacto da
palestra.

Relatérios diadrios da equipe sobre adesdo, receptividade e sugestdes de melhoria.

Este eixo busca empoderar os jovens por meio da educag¢do, promovendo uma cultura de respeito
e igualdade. A abordagem pratica e informativa visa alcangar mudangas de comportamento dentro e fora
do ambiente escolar.

Cada RA receberd o projeto por 1 semanal, onde cada ciclo serd formada por duas agées com um

publico alvo diferente, conforme segue:
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Cada RA recebera o projeto por 1 semanal, onde cada ciclo serd formada por duas a¢gdes com um

publico alvo diferente, conforme segue:

Regido Publico alvo Dia das palestras | Dia das palestras
Administrativa nas escolas nas escolas
Guara 150 educadores e alunos de escola publica, 09:45 as 10:30
24/02 a 28/02/2025 sendo 50 pessoas por turno Segunda a sexta | 15:45 as 16:30
20:45 as 21:30
Brazlandia 150 educadores e alunos de escola publica, 09:45 as 10:30
10 a 14 de margo sendo 50 pessoas por turno Segunda a sexta | 15:45 as 16:30
20:45 as 21:30
Samambaia 150 educadores e alunos de escola publica, 09:45 as 10:30
17 a 21 de margo sendo 50 pessoas por turno Segunda a sexta | 15:45 as 16:30
20:45 as 21:30
Planaltina 150 educadores e alunos de escola publica, 09:45 as 10:30
24 32 28 de margo sendo 50 pessoas por turno Segunda a sexta | 15:45 as 16:30
20:45 as 21:30
Ceilandia 150 educadores e alunos de escola publica, 09:45 as 10:30
31 de margo a 04 de sendo 50 pessoas por turno Segunda a sexta | 15:45 as 16:30
abril 20:45 as 21:30
Recanto das Emas 150 educadores e alunos de escola publica, 09:45 as 10:30
07 a 11 de abril sendo 50 pessoas por turno Segunda a sexta | 15:45 as 16:30
20:45 as 21:30

Eixo 02: Aulas de capacitacdo em aplicagdo de cilios, corte e cabelo e unha. O Eixo 02 do projeto

"Mulheres do Amanh3a" é focado na capacitagdo profissional de mulheres, oferecendo aulas praticas nas

areas de aplicacdo de cilios, corte e cabelo e manicure/pedicure (unhas). Este eixo tem como objetivo

principal proporcionar as participantes habilidades que favorecam sua autonomia financeira e ingresso no

mercado de trabalho.
Detalhamento do Eixo 02: Aulas de Capacitacao
Estrutura das Aulas
Duracao diaria: 2 horas por dia.
Carga hordria total: 10hrs.

Formato das aulas:

Tedrico-pratico: As aulas combinam introducgdo tedrica breve (conceitos, técnicas e seguranca) e

pratica supervisionada.
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Turmas reduzidas: Para garantir atencdo personalizada e aproveitamento maximo.
Divis3o por Areas de Capacitagdo
Aplicacdo de Cilios:
Conteudo abordado:
e Técnicas de alongamento de cilios (fio a fio, volume russo, classico).
e Higiene e seguranca durante o procedimento.
e Anatomia e salde dos olhos (como evitar irritagées ou danos).
e Manutencdo e remocao adequada dos cilios.
Instrumentos utilizados:
e Pincas especificas para aplicacao.
e Fitas adesivas para isolamento dos cilios naturais.
e Extensdes de cilios sintéticos.
e (Cola de uso profissional e removedores.
e  Espatulas e microescovas.
Corte e Cabelo:
Conteudo abordado:
e Principios basicos de corte (simetria, camadas, repicado).
e Identificacdo de tipos de cabelo e técnicas especificas para cada um.
e Higiene e manuseio de ferramentas de corte.
e Introdugdo a penteados simples e finalizagdo com escova.
Instrumentos utilizados:
e Tesouras profissionais (corte e desbaste).
e Pentes e escovas modeladoras.
e Pulverizadores de dgua e produtos de hidrata¢do bdsica.
e Secadores de cabelo e pranchas térmicas.
e Manequins de pratica com cabelos sintéticos ou naturais.
Manicure e Pedicure (Unhas):
Conteudo abordado:
e Técnicas de corte, lixamento e polimento de unhas.
e Cuidados com cuticulas e hidratagao.
e Esmaltacdo convencional e decoracdo basica.
e Cuidados de higiene e esterilizacdo de materiais.
e Identificacdo de condi¢Ges de saude nas unhas.
Instrumentos utilizados:
e Alicates de cuticula e cortadores de unha.

e Lixas (unhas e pés) e polidores.
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e Esmaltes, bases, 6leos e removedores.

e Potes para imersdo e toalhas individuais.

e Kits esterilizaveis ou descartaveis para pratica segura.

Dinamica das Aulas

e Abertura (10 minutos):

Introducdo ao tema do dia e demonstracao do procedimento pelo instrutor.

Orientacdes de seguranca e higiene.

e  Pratica guiada (1 hora e 30 minutos):

Participantes replicam as técnicas em manequins, modelos ou unhas artificiais.

Feedback individualizado do instrutor.

e Encerramento (20 minutos):

Duvidas, revisdo dos passos aprendidos e orienta¢des para a pratica autébnoma.

De forma pratica, em cada regido administrativa serdo até 25 alunas por turma, sendo 50 alunas

por turno e 150 alunas por regido administrativa em cada curso. Ao final, serdo 450 alunas formadas por

regido administrativa, contabilizando os trés cursos, resultando, de forma geral, em 2.700 alunas

beneficiadas.

Regido Administrativa Cursos Publico alvo Periodo | Dia das palestras nas
proficionalizantes escolas
Guara: 24/02/2025 a 28/02/2025; 25 alunas por | Manh3d | Turma A de 08 as 10hrs
Brazlandia: 10/03/2025 a 14/03/2025; turma, sendo 50 Turma B de 10 as 12hrs
Samambaia: 17/03/2025 a 21/03/2025; alunas por turno | Tarde Turma A de 14 as 16hrs
Planaltina: 24/03/2025 a 28/03/2025; Aplicacdo de cilios | e 150 alunas em Turma B de 16 as 18hrs
Ceilandia: 31/03/2025 a 04/04/2025; cada regidao | Noite Turma A de 18 as 20hrs
Recanto das Emas: 07/04/25 a 11/04/25. administrativa. Turma B de 20 as 22hrs
Guara: 24/02/2025 a 28/02/2025; 25 alunas por | Manh3d | Turma A de 08 as 10hrs
Brazlandia: 10/03/2025 a 14/03/2025; turma, sendo 50 Turma B de 10 as 12hrs
Samambaia: 17/03/2025 a 21/03/2025; alunas por turno | Tarde Turma A de 14 as 16hrs
Planaltina: 24/03/2025 a 28/03/2025; Corte de Cabelo e 150 alunas em Turma B de 16 as 18hrs
Ceilandia: 31/03/2025 a 04/04/2025; cada regido | Noite Turma A de 18 as 20hrs
Recanto das Emas: 07/04/25 a 11/04/25. administrativa. Turma B de 20 as 22hrs
Guara: 24/02/2025 a 28/02/2025; 25 alunas por | Manh3d | Turma A de 08 as 10hrs
Brazlandia: 10/03/2025 a 14/03/2025; turma, sendo 50 Turma B de 10 as 12hrs
Samambaia: 17/03/2025 a 21/03/2025; alunas por turno | Tarde Turma A de 14 as 16hrs
Planaltina: 24/03/2025 a 28/03/2025; Manicure e | e 150 alunas em Turma B de 16 as 18hrs
Ceilandia: 31/03/2025 a 04/04/2025; Pedicure (Unhas) | cada regido | Noite Turma A de 18 as 20hrs

Recanto das Emas: 07/04/25 a 11/04/25.

administrativa.

Turma B de 20 as 22hrs
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Eixo 03 — Projeto Banco Vermelho Itinerante: O Projeto Banco Vermelho Itinerante é uma
iniciativa que visa conscientizar a sociedade sobre a violéncia contra a mulher e o fim do feminicidio. O
projeto consiste em instalar bancos vermelhos em locais publicos, com mensagens de reflexdo e
informacgdes sobre canais de ajuda e denuncia.

O objetivo é levar a reflexdo sobre o enfrentamento a violéncia contra a mulher para todos os
municipios do estado.

O Banco Vermelho Itinerante sera executado em parceria com o Instituto Banco Vermelho
Itinerante, sem custo, devido a isto, juntamente com o fato de que a ONG circula em diversos estados, em
diferentes datas, a acdo ocorrera, neste projeto, unuicamente na Regido Administrativa do Guara e estara
posicionado ao lado da administracdo regional, dia 14 de abril de 2025, a fim de ampliar a atuacdo do
projeto ao incorporar um poderoso simbolo de luta contra o feminicidio. O Banco Vermelho, ja consolidado
como um icone de conscientizacdo sobre a violéncia de género, reforcando o impacto social e promovendo
o engajamento da comunidade na luta contra o feminicidio.

Serdo realizadas duas palestras, uma no turno matutino e outra no turno vespertino, assim como
haverd entrega de folders contendo informacdes sobre o projeto e sobre a acdo.

A partir dessa integracdo, o Banco Vermelho atuard em sinergia com as atividades do Projeto, que
oferece suporte integral as mulheres em situacdo de vulnerabilidade, abrangendo servigos de salude, apoio
psicoldgico, qualificacdo profissional e assisténcia juridica. Com essa abordagem, o Banco Vermelho ndo
serd apenas um simbolo, mas também uma ferramenta pratica de conscientizacdo, acolhimento e
transformacgao social.

Eixo 04: Entrega do documento “Mulheres do Amanha: De nés, sobre nds, para o Distrito
Federal”

O evento de encerramento acontecera dia 16 de abril, com a entrega do documento “Mulheres do
Amanha: De nds, sobre nds, para o Distrito Federal”, composto com a contribuicdo de todos os
participantes do grupo.

Detalhamento do Eixo 04: Elaboragdo e Entrega do Documento

1. Estruturacdao do Documento

Titulo: “Mulheres do Amanha: De nds, sobre nds, para o Distrito Federal.”

Formato:

Documento digital (PDF) e impresso.

Redacdo inclusiva e acessivel, com linguagem clara e objetiva.

Divisdo de conteudo:

Introducdo: Apresentacdo do projeto, objetivos e impacto geral.

Relato das experiéncias: Depoimentos e contribui¢cdes dos alunos das palestras e das participantes
dos cursos qualificantes.

Reflexdes e propostas:
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Discussao sobre os principais desafios enfrentados por mulheres e meninas no DF.

Sugestdes de politicas publicas e a¢des comunitdrias que promovam a igualdade de género e o
combate a violéncia.

Encerramento: Mensagem de empoderamento e chamada para agdo.

2. Coleta de ContribuigGes

Participantes das Palestras (Eixo 01):

Dinamica péds-palestra: Apds cada palestra, os estudantes serdo convidados a preencher
formularios anénimos (digitais ou fisicos) com perguntas como:

“Quais a¢Oes vocé acredita que podem ajudar a prevenir a violéncia contra mulheres?”

“Como podemos promover a equidade de género em sua comunidade?”

Ferramentas utilizadas:

Caixa de sugestGes nas escolas.

QR codes para acesso a formularios online.

Temas esperados:

Propostas para ambientes escolares mais seguros.

Sugestdes para ampliacdo da educacdo em igualdade de género.

Participantes dos Cursos Qualificantes (Eixo 02):

Rodadas de conversas ao final de cada curso:

Espaco para as mulheres compartilharem suas experiéncias e desafios na busca por capacitagdo e
trabalho.

Reflexdes sobre o impacto do curso em suas vidas.

Perguntas-chave:

“Quais sdo as principais dificuldades para ingressar no mercado de trabalho?”

“Como o governo e a sociedade podem ajudar mulheres a alcangar sua independéncia financeira?”

Temas esperados:

Demandas por maior oferta de capacitagao gratuita.

Propostas para o fortalecimento da inclusdo feminina no mercado de trabalho.

3. Entrega do Documento

Data e Local:

A entrega oficial acontecerd no encerramento do projeto, no dia 16 de abril de 2025, em um
evento especial.

Local: Espaco cultural ou auditorio em uma das Regides Administrativas atendidas pelo projeto.

CerimOnia de Encerramento:

Abertura: Discurso de apresentac¢do do projeto e seu impacto nas seis RAs.

Apresentacdo do documento produzido no projeto, com o objetivo de demonstrar para as
autoridades do Distrito Federal qual o futuro ideal para todos, essencialmente no tocante as questées

sociais e estruturais para todas as mulheres.
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Destaques das reflexdes e propostas coletadas.

Exibicdo de mini-documentdrio com depoimentos de participantes.

Entrega simbdlica:

Exemplares impressos do documento serdo entregues a representantes de 6rgdos governamentais
e parceiros do projeto.

A versdo digital sera disponibilizada no site do projeto e redes sociais.

Participacao especial:

Mulheres participantes dos cursos e palestras serdao convidadas a compartilhar seus relatos no
evento.

4. Resultados Esperados

Visibilidade e impacto:

O documento serd um instrumento de advocacy, podendo influenciar politicas publicas e acdes
governamentais em prol das mulheres do DF.

Empoderamento coletivo:

Ao incluir as vozes das participantes, o projeto valoriza o protagonismo feminino e reforca o
carater inclusivo e democratico da iniciativa.

Meméria do projeto:

O documento funcionard como registro histérico e base para futuros projetos e intervencdes

sociais.

POS-PRODUCAO (16/04/2025 a 21/04/2025)
Sera realizado a desmontagem, recolhimento de materiais e higieniza¢do do local. Serdo realizados
ainda os pagamentos do projeto, recolhimento de material para prestacao de contas, conferimento do

drive, que sera disponibilizado para acompanhamento da Secretaria de Estado da Mulher.

2.7.1 Equipe de RH

Forma de Profissional a ser| Profissional da Carga horariade Carga horaria
Fungdo Qnt. | contratagao contratado ja 0SC é trabalho que sera
do RH tem vinculo com | remunerado ou na OSC destinada ao
a 0SC? Qual? | Nao Remunerado projeto
Diretor Geral 1 Pessoa Sim E remunerado Exclusivamente 40h/semanais
juridica pelo projeto dedicado ao projeto
Coordenacao 1 Pessoa N30 E remunerado 40 h/semanais
de produgdo juridica pelo projeto
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2.8 BENEFICIOS E IMPACTOS GERADOS AO PUBLICO PELA PARCERIA

® Profissionais de educagdo qualificados para ofertar uma educagdo pluriversal, com foco na

prevencao e enfrentamento a violéncia contra meninas e mulheres.;

e Estudantes do projeto com maior conscientizacdo sobre as causas da violéncia contra meninas e

mulheres e capacitados para atuarem como agentes de mudanca sobre a desigualdade de género;

e Familiares do projeto com maior conscientizacdo sobre as causas da violéncia contra meninas e

mulheres e capacitados para atuarem como agentes de mudanca sobre a desigualdade de género

e Transformacdo positiva, efetiva e duradoura, com carater social, orientado para todo o publico;

e Participantes assumindo voz e protagonismo na luta contra a discriminacao, desigualdade de género

e violéncia contra meninas e mulheres;

2.9 CROQUI DO EVENTO

O croqui abaixo demonstra como serd distrubuida a estrutura em cada RA.
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3. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROJETO

Duragao
Programagao Valor Inicio Término
Meta 1 - Contratagdo de profissionais R$204.836,93 16/01/2025 16/04/2025
qualificados para realizar o projeto
Meta 2 — Contratacdo de Infraestrutura R$1.412.971,00 16/01/2025 16/04/2025
para realizacdo das aulas
Meta 3 — Realizar a divulgacdo do projeto R$172.779,08 31/12/2024 16/04/2025

4. DESEMBOLSO DA ENTIDADE: PAGAMENTO DE RH E DE FORNECEDORES

Todas as contracdes serdo por pessoa Juridica, ficando a cargo da OSC a contratacdo por PJ sem
vinculo empregaticio. Os valores dos tributos, encargos- sociais e trabalhistas incidentes sobre as atividades
previstas para a execucdo do objeto, ou informacdes relativas a eventuais imunidades ou isencées, sdo de
responsabilidade da Associacdo de Educacdo, Esporte Ciéncia, Cultura e Econémia Criativa - AECEC.

O Plano de trabalho ndo contempla encargos trabalhistas, sendo de responsabilidade da OSC os
tributos, encargos-sociais e trabalhistas incidentes sobre as atividades previstas para a execucao do objeto, ou
informacdes relativas a eventuais imunidades ou isen¢Ges para realizagcdo deste objeto.

Todas as contracGes serdo por pessoa Juridica ficando a cargo da OSC a contratacdo por PJ sem
vinculo empregaticio. Nos casos de projetos continuados (desenvolvimento de atividades acima de 03 meses)
é necessdrio que o pagamento das a¢Oes seja mensal, ou por atividade realizada (ex: pagamento de instrutor
por curso; locacdo de equipamento por evento). A aquisicdo de materiais que visam o desenvolvimento pleno
do objeto (material de divulgacdo, lanche, camisetas, etc.) deve ser fracionada, permitindo a OSC a
identificacdo real do quantitativo a ser adquirido.

Quanto a movimentacgdo financeira, ressalta-se que no Decreto n? 37.843 de 13/12/2016, o qual
regulamenta a aplicagdo da MROSC no Distrito Federal, no Artigo 38, estabelece:

Art. 38. A movimentagdo de recursos da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletrénica sujeita a identificagdo do beneficidrio final e os pagamentos serdo realizados
por crédito na conta bancdria dos fornecedores e prestadores de servicos, uso de boleto
bancdrio ou cheque nominal.

§ 19 Poderd ser admitida, excepcionalmente, a realizacGo de pagamento em espécie,
limitado a RS 1.000,00 por operagdo, quando configurada peculiaridade relativa ao objeto
da parceria ou ao territério de determinada atividade ou projeto, desde que:

| - haja essa previsdo no plano de trabalho aprovado; ou

Il - seja conferida autorizacdo em decisGo motivada do administrador publico, a partir de

solicitacdo formal da organizag¢do da sociedade civil.
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Marcar as opg¢ées abaixo:
( X ) Dou ciéncia do acima informado
( X ) Nao havera pagamento em espécie

( ) Havera pagamento em espécie. Sendo as despesas a seguir:

Declaro para os devidos fins, conforme elementos dispostos no Inciso V do art. 28 do Decreto n?
37.843/2016, que o Plano de trabalho ndo apresentou valores dos tributos, dos encargos sociais e trabalhistas
incidentes sobre as atividades previstas para a execucao do objeto, ou informacgbes relativas a eventuais
imunidades ou isencdes, pois as contratacdes dos prestadores de servicos serdo exclusivamente realizadas

mediante pessoa juridica.

4.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DA ENTIDADE

Cronograma de Desembolso

Meta Etapa/Fase Especificagao Més
1.1 Recursos Humanos Janeiro - R$15.618,47
Meta 1 Fevereiro - R$15.618,46
1.2 Prestacgdo de Servigos Janeiro - R$86.800,00

Fevereiro - R$86.800,00

2.1 Locagdo de estrutura Janeiro - R$598.260,00
Meta 2 Fevereiro - R$598.260,00
2.2 Equipamentos e Insumos Janeiro - R$108.225,50

Fevereiro - R$108.225,50

Meta 3 3.1 Contratagdo de publicidade e comunicagdo Janeiro - R$86.389,54

Fevereiro - R$86.389,54

12 Parcela Janeiro 2025 — R$895.293,51 (oitocentos e noventa e cinco mil, duzentos e noventa e trés reais e
cinquenta e um centavos).
22 Parcela Fevereiro 2025 — R$895.293,50 (oitocentos e noventa e cinco mil, duzentos e noventa e trés reais e

cinquenta centavos).

5. PLANILHA DE MATERIAIS/SERVICOS NAO CONTEMPLADOS PELO FOMENTO (FONTE DE RECEITA
DIVERSA)
O Projeto sé contara com recursos financeiros advindos do Termo de Fomento.

A entidade atesta que ndo tera fonte de recursos além daquele destinado pela Secretaria da Mulher.
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5.1 PLANILHA DO TERMO DE FOMENTO

PLANILHA TERMO DE FOMENTO - Mulheres do amanha: Vozes e acédo pelo Futuro

Meta 1 - Contratacdo de profissionais qualificados para realizar o projeto

Etapa 1.1 — Recursos Humanos
Unidade Tot valor valor Justificativa para
ITEM Descricao Detalhada de Qnt al | unitario Total aquisicéo/locacéo e
Medida memoria de célculo
Diretor Geral - Profissional Sr:(])‘/ sic;‘;:zlgcd?;;aégz‘/?pi a;: realizar
responsdvel por idealizar e orientar trabalho, realizacéo de reunides de
diregdo de tod dutos d ’
arol.r: tf)aiese 07752‘5/:/5 F; rro d;eosaro planejamento, acompanhamento da
projeto, p . p 9 . confecgdo de produtos, e auxiliar a
1.1.1 |tarefas e atividades a todas as Meés 1 3 | RS4.000,00 | R$12.000,00 restacio de contas
coordenacgdes. Sendo necessdrio ﬁlleméiia de Cdlcu Io.
para a pré-produgto, produgdo e 1 profissional x RS 4.000,00 x 3
pos-produgdo. Carga horaria de 40h meses = RS 12.000,00 (1l6/01/2024
semanais. a 16/04/2025)
Profissional responsadvel pela
Produgdo Executiva - Contratagdio aplicagdo dos cronogramas e planos
de profissional responsdvel pela de trabalho estabelecidos,
aplicagéo dos cronogramas e planos comunicagdo com fornecedores e
de trabalho estabelecidos, profissionais envolvidos,
comunicagéo com fornecedores e . coordenacdo da relatoria e
1.1.2 M 1 RS3. RS10.
profissionais envolvidos, & 3 53.500,00 | R310.500,00 centralizagdo das demandas de
coordenacdo da relatoria e servigos.
centralizagéio das demandas de Memoria de Cdlculo
servigos. Carga horaria de 40h 1 profissional x RS 3.500,00 x 3
semanais. meses = RS 10.500,00 (16/01/2024
a 16/04/2025)
. . , Profissional responsdvel pela gestéo
Coordenatzor Admm.lst.ratlvo financeira e negocial do projeto,
Contratagdo de profissional efetuar pagamentos e fluxos
responsavel pela gestdo financeira e financeiros, bem como cumprimento
. l . 7
negocial do projeto, efetuar . de prazos determinados contratos
pagamentos e fluxos financeiros, de fornecedores, execucéio dos
bem como cumprimento de prazos Cronoaramas de, aaamento
determinados contratos de ar uifamento e cpongtro le de ’
1.1.3 | fornecedores, execugéo dos Més 1 3 | RS2.912,31 | RS8.736,93 co(r]nprovantes relacionamento com
2:027\?;:7'::::: fozi‘:z:r;;o’ fornecedores e demais fung¢ées
q . pertinentes as atividades em
comprovantes, relacionamento com uestiio
fornecedores e demais fungdes 7Wem6ri;1 de Cdlculo
pertinentes as atividades em 1 profissional x RS 2.912,31 x 3
Z:;:gg}scarga horaria de 40h meses = RS 8.736,93 (16/01/2024 &
' 16/04/2025)
Valor total da etapa 1.1 R$31.236,93
Etapa 1.2 - Prestacdo de Servigos
Palestante escolas - Contratagdo de Profissional necessdrio para
palestrante para ministrar palestra Formagdo dos Educadores e alunos:
1.2.1 | sobre tema abordado pelo projeto. Servigco 1 90 RS500,00 | RS45.000,00 | refere-se a ag¢éo formativa
Serdo 3 palestras por dia (manhd, direcionada aos profissionais de
tarde e noite) com duracgdo de 1h, educacdo e alunos das escolas
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por 5 dias em cada uma das 6
localidades.

parceiras

Memédria de Cdlculo

3 Servicos palestras/dia x 5 dias x 6
localidades = 90 palestras x RS
500,00 = RS 45.000,00 (24/02/2025
a 11/04/2025)

Oficina Design de Cilios -
Contratagdo de empresa
especializada em fornecer
profissionais responsdveis por

Profissional necessdrio para
transmitir o contetudo do curso
ofertado pelo projeto.

Memdria de Cdlculo

O profissional atuard por 12h didrias

1.2.2 H RS7I RS25.2
transmitir os conteudos do projeto ora 360 | 360 570,00 525.200,00 por 5 dias em cada um das 6
no curso de Design de Cilios. O localidades atendidas pelo projeto,
profissional atuard por 12h didrias totalizando 60h por localidade x 6 =
didria 360 horas x R$70,00 = 25.200,00

(24/02/2025 a 11/04/2025)
Oficina corte de cabelo - _ L
~ Profissional necessdrio para
Contratagéo de empresa o .
L transmitir o contetdo do curso
especializada em fornecer .
L L. ofertado pelo projeto.
profissionais responsdveis por .. .
o . . Memdria de Cdlculo
transmitir os conteddos do projeto O profissional atuard por 12h didrias
1.2.3 | no curso de corte de cabelo. O Hora | 360 | 360 | RS$70,00 |R$25.200,00 |~ Pr's P
. . . por 5 dias em cada um das 6
profissional atuard por 12h didrias . . .
. localidades atendidas pelo projeto,
por 5 dias em cada um das 6 . .
localidades atendidas pelo projeto totalizando 60h por localidade x 6 =
totalizando 60h por lofalidgdejx 6 - 360 horas x R570,00 = 25.200,00
B 24/02/2025 & 11/04/202
360 horas (24/02/2025 6 11/04/2025)
Oficil i di - - -
ficina mtimcure/p edlcure Profissional necessdrio para
Contratagéio de empresa o .
L transmitir o contetudo do curso
especializada em fornecer .
rofissionais responsdveis por ofertado pelo projeto.
P o P . P . Memdria de Cdlculo
transmitir os conteddos do projeto O profissional atuard por 12h didrias
1.2.4 | no curso de manicure e pedicure. O Hora 360 | 360 RS70,00 | RS25.200,00 projts p
. . o por 5 dias em cada um das 6
profissional atuard por 12h didrias . . .
. localidades atendidas pelo projeto,
por 5 dias em cada um das 6 . .
localidades atendidas pelo proieto totalizando 60h por localidade x 6 =
totalizando 60h por lofa/idgdejx 6 - 360 horas x R370,00 = 25.200,00
B 24/02/2025 & 11/04/202
360 horas (24/02/2025 a 11/04/2025)
Profissional necessdrio para
Seguranga - Profissional com seguranga dos
certificado vdlido e experiéncia equipamentos/insumos durante o
comprovada, incluso uniforme e periodo diurno.
rddio comunicador, com carga L Memdria de Cdlculo
1.2. .. . D RS230, RS13. ), ~ . . .
> hordria de até 12h. A empresa laria 60 60 5230,00 513.800,00 Serdo 2 profissionais por 5 dias em
deverd estar regular junto aos cada uma das 6 localidades,
drgdos de seguranga publica totalizando 60 didrias x R5230,00 =
estaduais e federais. 13.800,00 (24/02/2025 &
11/04/2025)
Seguranga Patrimonial - Profissional necessdrio para
Profissional com certificado vdlido e seguranga dos
experiéncia comprovada, incluso equipamentos/insumos durante o
uniforme e radio comunicador para periodo noturno.

1.2.6 |9 seguranca das estruturase Didria | 90 | 90 | R$230,00 | R$20.700,00 |Memoriade Cdleulo
equipamentos, com carga hordria 3 profisssioanais por 5 dias em cada
de até 12h. A empresa deverd estar uma das 6 localidades, totalizando
regular junto aos drgdos de 90 didrias x RS 230,00 = RS
seguranga publica estaduais e 20.700,00 (24/02/2025 a
federais. 11/04/2025)

127 Staff - Profissional de nivel médio Didria | 120 | 120 | R$150,00 | R$18.000,00 Profissional necessdrio para apoio

responsdvel pelo atendimento geral

geral ao projeto, com suporte aos
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do projeto, como camarins,
enrtada, praga de alimentagdo,
posto de informagdo, com foco na
organizagdo e apoio a coordenacgdo
dentre outras fungées. Carga
hordria de 12h

professores, entrega de lanches e
controle dos alunos.

Memédria de Cdlculo

4 profisssioanais por 5 dias em cada
uma das 6 localidades, totalizando
120 didrias x RS 150,00 = RS
18.000,00 (24/02/2025 a
11/04/2025)

Mestre de Ceriménia - Prestagdo de
servigo de profissional com

Profissional necessario para
coordenar a cerimbnia de
encerramento.

1.2.8 | atribuigcbes coordenar a execugdo Servico 1 1 RS500,00 RS500,00 . .
das atividades no dia da entrega Memqua de Cal‘fUIo
dos certificados as mulheres. 1 Servico por 1 dia x R5 500,00 = RS
500,00 (16/04/2025)
Valor Total da etapa 1.2 R$173.600,00

Valor Total da Meta 1

R$204.836,93

Meta 2 — Contratagdo de Infraestrutura para realizagcéo das aulas

Etapa 2.1 - Locagéo de estrutura

Locagdio de Tenda com Calha
(10X10) - Montagem, manutengéo
e desmontagem de tenda do tipo
pirdmide 10,00x10,00 metros com
cobertura 04 dguas com armagdo
em ferro quadrado galvanizado
dotadas com calhas metdlicas e

Contratagdo visando o atendimento
da infraestrutura necessdria para
compor a estrutura em que serdo
realizadas as atividades do projeto.

2.1.1 | revestida em lona de PVC branca Didria 120 | 120 | R51.100,00 |RS5132.000,00 L. .
o Memdria de Cdlculo
ante chama, com altura minima de . .
2 metros e maxima de 3 metros de 4 tendas x 5 dias x 6 localidades =
seus pés de sustentacdo 120 x RS 1.100,00 = RS 132.000,00
P £do, (24/02/2025 & 11/04/2025)
estaqueadas com cabos de ago e
estacas arredondadas de no minimo
40 cm de profundidade. 4 tendas
por dia.
Contratagdo necessdrio para
Locagdo de Octanorme - Locagdo montagem das salas do projeto.
estrutura com placas TS brancas, Memoria de Cdlculo
com perfis em aluminio, Idmpadas Serdo utilizados 300 metros
ligh 100 w, i |
212 spot lights de OOA . na razdo de V2 9000 | 9000 | R$53,00 |R$477.000,00 quadrados para montagem d{? salas
uma para cada trés metros de aula e professores, por 5 dias, em
quadrados de estande, um ponto de cada uma das 6 localidades,
iluminagéo de bivolt, disjuntor totalizando 9.000 m? x R$53,00 = RS
protetor de circuito. 477.000,00
(24/02/2025 a 11/04/2025)
Contratagdo necessdrio para
I jeto.
Locagdo de Piso Tipo Estruturado mont(:fg.e m daslsa as do projeto
o Memdria de Cdlculo
estrutura necessdria para caso . .
~ Serdo utilizados 300 metros
ocorra chuva ndo atrapalhe os uadrados para montagem de salas
2.1.3 | alunos, sem ele em caso de chuva a M2 9000 | 9000 | RS29,50 |RS265.500,00 q p g .
, M B de aula e professores, por 5 dias, em
dgua entra na "sala" de aula e sala .
de producéio e para o conforto do cada uma das 6 localidades,
. Zico df) p ,‘e’ ! totalizando 9.000 m?x R$29,50 = RS
P projeto. 265.500,00
(24/02/2025 a 11/04/2025)
Locagdio de Estrutura de Aluminio Cor?tratagao visando o alieﬁdlmento
. da infraestrutura necessdria para
Box Truss - estrutura de aluminio Metro compor a estrutura em que seréo
2.1.4 | Box Truss Q30 (Necessdrio para . 1200 | 1200 RS50,00 R560.000,00 p . q .
Linear realizadas as atividades do projeto.

instalagdo do sistema de som,
iluminagdo, led, banner).

Memdria de Cdlculo
Serdo 40 metros por dia x 30 dias =
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1200 x R$50,00 = RS 60.000,00
(24/02/2025 & 11/04/2025)

Grupo Gerador Singular 120 KVA -
Com poténcia mdxima em regime
de trabalho de 120 KVA's,
silenciado, com combustivel,

Contratag@o necessdria para gerar
energia para o local de execugdo.
Memdria de Cdlculo

215 operador e cabos elétricos para Diaria 60 60 | R52.300,00 |R5138.000,00 2 geradores x 5 dias x 6 localidades
ligagéo até 50mt do local do evento, =60 x RS 2.300,00 = RS 138.000,00
com periodo de funcionamento de (24/02/2025 ¢ 11/04/2025)
no madximo 12h.
Locagdo de Fechamento -
Fornecimento de locagdo e servicos
de Montagem, manutengéo e
desmontagem de Fechamento de
drea, com composigdo: estrutura de
painéis metdlicos formados em Contratagdo visando o atendimento
quadros de tubo retangular, da infraestrutura necessdria para
revestidos em chapa de ago modelo compor a estrutura em que serdo
, medindo 2,20m de comprimento e Metro realizadas as atividades do projeto.
2.1.6 | 2,40m de altura, fixada ao solo por Linear/ | 6000 | 6000 | RS15,67 | R594.020,00 | Memdria de Cdlculo
ponteiras metdlicas e sustentada Didria Serdo 200 metros por 5 dias, em
por bracos tubulares travados com cada uma das 6 localidades = 6.000
pinos metdlicos de ago. Estrutura X RS 15,67 = R594.020,00
pintada em tinta do tipo esmalte (24/02/2025 ¢ 11/04/2025)
sintético na cor aluminio ou
zincada. Para protegdo da drea do
campo e delimita¢do da drea do
evento. Visando a seguran¢a do
publico.
Banheiro Quimico Standard - Para Contratagdo visando o atendimento
comodidade sanitdria do publico em da infraestrutura necessdria para
geral. Em estrutura em formato de compor a estrutura em que seréo
cabine de polipropileno ou material Didria/ realizadas as atividades do projeto.
2.1.7 |similar, com tanque de conteng¢do . 120 | 120 R5200,00 | RS24.000,00 | Memdria de Cdlculo
. . Unidade ; -
de dejetos, porta, papeleira, 4 banheiros (2 femininos e 2
assento com tampa, cano de masculinos) x 5 dias x 6 localidades
respiro, masculinos e femininos 4 =120 x RS 200,00 = RS 24.000,00
BANHEIROS X 30 DIARIAS (24/02/2025 ¢ 11/04/2025)
Banheiro Quimico PCD - Para
comodidade sanitdria do publico
portador de ne.ce551dades efpeaa/s, Contratagdo visando o atendimento
sendo uma unidade masculina e . ..
outra feminina, Em estrutura em da infraestrutura necessdria paNra
. . . compor a estrutura em que seréo
formato de cabine de polipropileno Didria/ realizadas as atividades do projeto
2.1.8 | ou material similar, com tanque de . 30 30 RS5200,00 | RS6.000.00 .. . ’
contengdo de dejetos, corrimdo, Unidade Memo”? de CaI.CUIO ,
porta, papeleira, assento com 1 banheiro x 5 dias x 6 localidades =
tampa, cano de respiro, piso e 30x R 200'09 = R 6.000,00
rampa de acesso apropriado para (24/02/2025 a 11/04/2025)
cadeirantes sem nenhum ponto de
reten¢do. 1 BANHEIRO X 30 DIARIAS
Valor Total da Etapa 2.1 R$1.196.520,00
Etapa 2.2 — Equipamentos e insumos
Locagdo de Computador Contratagdo de equipamento
(Notebook) - Equipamento portatil necessdrio para auxiliar os
221 com configuragdo Intel Core 2 Duo, | Unidade 120 | 120 R$30,00 R$3.600,00 professores e a equipe no auxilio das
- 04 GB de Ram, HD de 500GB, Wi-fie | /Didria ’ U atividades do projeto.

Rede 10/100/1000Mbps, DVD- RW,
06 USB ou similar. Com sistema

Memdria de Cdlculo
Serdo 4 computadores por dia,
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operacional Windows 7 Ultimate 64
bits e pacote Office. SGo
equipamentos essenciais para o
registro das atividades e verificagéo
de informagées, dentre outros
procedimento. Serdo 4
equipamentos por dia de evento
para o uso dos professores e da
produgdo.

durante 5 dias por 6 localidades =
120 x RS 30,00 = RS$3.600,00
(24/02/2025 a 11/04/2025)

Locagdo da Impressora Laserjet
P&B - Locagdo, instalagdo e
manutengdo de impressora
multifuncional laserjet ou ecotank,

Unidade

Contratagdo de equipamento
necessdrio para auxiliar os
professores e a equipe no auxilio das
atividades do projeto.

2.2.2 | com fungdes de fotocdpia, . 30 30 R540,00 RS$1.200,00 | Memédria de Cdlculo
. ~ ) /Didria p . .
impressdo e scanner. Com franquia Serd 01 (um) equipamento por dia
de 500 impressdes por dia. Item de evento x 5 (dias) x 6 (cidades) =
necessdrio para impress@o de 30 x RS 40,00 = R51.200,00
diversos documentos. (24/02/2025 ¢ 11/04/2025)
Contratagdo necessdria para
comodidade dos alunos durante a
Locagdo de Cadeiras Universitdrias rea//zqcfyo das ?U/as'
- Locagdo de cadeiras do tipo Unidade Meméria de Cdlculo
2.2.3 . . o . 2250 | 2250 RS7,00 RS15.750,00 | Serdio 75 cadeiras (25 pra cada
universitdrias para acomodagdo dos | /Didria ) .
alunos nas aula de robdtica. curso) x 5 dias x 6 localidades = 2250
xRS 7,00 = RS 15.750,00
(24/02/2025 & 11/04/2025)
Registro Videogrdfico - Captagdo Contratagdo necessdria visando a
com 02 cdmeras Full HD (servico gravagdo, edicdo e posterior
inclui 2 profissionais), para fazer a entrega de um video editado com a
captagdo do evento de cobertura da ceriménia de
encerramento do projeto e entrega encerramento.
2.2.4 |dos certificados. Cobertura do Servico 1 1 RS4.500,00 | R$4.500,00 | Memodria de Cdlculo
evento com 01 pds video de 05 Serd um servico no valor de
minutos para entrega on-line ou via RS$4.500,00
link de transfer. incluso Captacdo de 24 de fevereiro a 11 de
equipamentos, profissionais, abril, com apresentag¢do de produto
filmagem, edicdo e entrega. final em 16/04/2025.
KIT LANCHE (alimentagéo Contratagdo visando a alimentagéo
armazenado em embalagem T
‘Y o ; dos estudantes durante a realizagdo
prdtica, higiénica e ambientalmente
aceitdvel. Contendo 01 fruta, 01 dos cu’rs.os. .
2.2.5 | suco em ambalagem longa vida, 1 Unidade 1350 1350 RS13,19 |R5178.065,00 Mem9na de C.‘alculo.
barra de cereal, 01 biscoito (tipo 0 0 450 k.ISt por dia x 5 dICIS.X 6
club social ou cream cracker), localidades = 13500 unidades x RS
embalados separadamente. Que 13,19 = R5 178.065,00 (24/02/2025
. a 11/04/2025)
serd entregue para os alunos.
Galdo de Agua - Fornecimento e Contratagio necessdria para
reposigcdo de galbes de dgua 20L fornecimento de dgua ao alunos,
padréo de mercado, com professores e equipe durante a
vasilhames na validade e dgua realizagdo do projeto.
2.2.6 | potavel filtrada certificada visando | Unidade | 150 | 150 RS14,24 RS$2.136,00 | Memédria de Cdlculo
a utilizagéo em bebedouros. O 5 galdes x 5 dias x 6 localidades =
quantitativo serd utilizado e 150 unidades x RS 14,24 = RS
distribuido conforme a demanda 2.136,00 (24/02/2025 a
durante o evento. 11/04/2025)
Bebedouro - Locagéo de Bebedouro Contratagdio necessdria para
227 para galdo de dgua do tipo 20 litros, Unidade | 30 30 R$40,00 R$1.200,00 fornecimento de dgua ao alunos,

padréo de mercado, com opg¢des de
dgua natural e gelada. Com sistema

professores e equipe durante a
realizagdo do projeto.
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de refrigeragdo aprovado pelo
INMETRO.

Memoria de Cdlculo

1 bebedouro x 5 dias x 6 localidades
=30 x RS 40,00 = RS 1.200,00
(24/02/2025 a 11/04/2025)

Coffe Break - Fornecimento de
carddpio diferenciado de alimentos
e bebidas ndo alcodlicas. Leite, café
e suco (02 tipos), refrigerante (02
tipos, normal e diet ou light); dgua,
cesta de pdes, frios (03 queijos,
presuntos, etc.); geleia de frutas

Contratagdo visando o fornecimento
de coffe break para as mulheres
participantes da ceriménia de

2.2.8 | (menta, goiaba e morango); quiches | Unidade | 200 | 200 RS50,00 RS10.000,00 |encerramento.
e bolos (2 tipos); salgados assados Memodria de Cdlculo
(03 tipos); Sobremesa: 02 tipos de 200 x RS 50,00 = RS 10.000,00
mousses e tortas. O material, (16/04/2025)
utensilios e gargons para atender o
numero de participantes deve estar
incluso. Servigo para o dia da
cerimbnia de encerramento.
Valor total da etapa 2.2 R$216.451,00
Valor total da Meta 2 R$1.412.971,00
Meta 3 — Realizar a divulgacéo do projeto
Etapa 3.1 — Contratacdo de publicidade e comunicacéo
Confecgdo de Banner - Contratagéo Contratagdo necessdria divulgagdo e
de empresa especializada para sinalizagéo do local de realizagéo do
prestagdo de servigo de confecgdo projeto.
3.1.1 | de Banner em lona vinilica com M? 120 | 120 RS60,00 RS7.200,00 | Memdria de Cdlculo
acabamento em Ilhdis, em 04 cores, 20 metros x 6 localidades = 120 x RS
voltada a sinalizagcdo externa e 60,00 = RS 7.200,00 (24/02/2025 a
interna bem como divulgagdo. 11/04/2025)
Designer Grdfico - Contratagdo de ~ .
- . Contratagdio necessdria para a
profissional responsdvel pela L . ~
. . . . criagdo de pegas de divulgagdo do
criagdo da identidade visual, pegas ;
de divulgagdo e aplicagéo em todas , proj etol(l?anners, folhetos e outros
3.1.2 o Servico 1 1 RS53.673,00 | RS3.673,00 | necessdrios)
as pegas publicitdrias, atuando em L. .
. . . . Memdria de Cdlculo
todo o projeto, inclusive apds a . .
realizagéo com a elaboragéo de 1 servico para todo o projeto
. (31/12/2024 a 16/04/2025)
pecas para a relatoria.
Assessoria de Imprensa -
Contratagéio de empresa de Contratagéio necessdria para criagdo
releases e matérias para criagéo, de releases e matérias para criagdo,
planejamento, desenvolvimento e planejamento, desenvolvimento e
divulgag¢do de matérias divulgag¢do de matérias relacionadas
313 relacionadaNS as ativic/ades da Servico 6 6 R$1.500,00 | R$9.000,00 as qtividades da programagdo do
programacdo do projeto. projeto
Requerendo pautas de insergées e Memdria de Cdlculo
pautas em diversos veiculos de 1 servico x 6 localidades = 6 x RS
comunicagdo. Emissdo de relatérios 1.500,00 = RS 9.000,00 (24/02/2025
e mensuracgdo de alcance da midias, a11/04/2025)
clipagem.
Fotografo - Servico a ser realizado
para o registro fotogrdfico com 1 Contratagdo necessdria para o
profissional das agdes do projeto, registro de todas as atividades da
sendo necessdrio por motivos de programagdo do projeto.
3.1.4 | cumprimento da legislagéo vigente | Servigo 6 6 R$1.500,00 | RS9.000,00 | Memdria de Cdlculo

bem como para criagdo de material
acerca da execugdo das atividades.
1 servico por localidade. 1

profissional que realizard o registro

1 servico x 6 localidades = 6 x RS
1.500,00 = RS 9.000,00 (24/02/2025
a 11/04/2025)
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fotogrdfico de todos os dias do
projeto (30 dias de palestras nas
escolas e realizagdo dos cursos, 1
dia na ceriménia de encerramento)

Certificados - Servico de confecg¢do
de certificado de conclusdo do curso
em papel couché com brilho e

Contratagdo necessdria para
certificagdo dos alunos pela
finalizagdo do curso.

3.15 S Unidade | 2700 | 2700 RS6,00 RS16.200,00 | Memdria de Cdlculo
colorido visando a entrega para os . .
alunos que concluirem as oficinas 450 certificados x 6 Jocalidades =
o 1 2700 x RS 6,00 = RS 16.200,00
projeto. (24/02/2025 & 11/04/2025)
Panfletos Couché - Confecgdo de Contrafagao necessaria para
comodidade dos alunos durante a
panfletos em papel 120gn, 4/4 .
Cores, tamanho meio oficio. SerGo 1200 | 1200 realizagto das aulas.
3.1.6 L ) . Unidade RS0,29 RS3.480,00 | Memdria de Cdlculo
necessdrios para divulgagdo do 0 0 .
rojeto bem como as informacdes 2000 panfletos x 6 localidades =
’; (/J Pl ¢ 12000 x RS 0,29 = RS 3.480,00
gasp ' (24/02/2025 & 11/04/2025)
Contratagdio necessdria para
distribui¢do ao alunos e no dia do
Foldes 2 dobras — Confec¢do de even'to d'o baNn o verfne'lho visando a
foldes 2 dobras, tamanho 148 x 210 concientizagdo do publico e alunos.
3.1.7 = N Undiade | 4600 | 4600 RS 0,35 RS 1.610,00 | Memdria de Cdlculo
mm (A5) com informagdes sobre o
. 4.500 foldes para as escolas e 100
projeto.
para o evento banco vermelho =
4.600 x RS 0,35 = RS 1.610,00
(24/02/2025 a 11/04/2025)
Cartilhas Couché - Confecgdo de Cf)nt'ratgaao hecessaria p ara'
. . . distribui¢éo ao alunos e no dia do
cartilhas com 06 pdginas a partir de .
. . evento do banco vermelho visando a
impresséo A4 —30x 21 cm, com L e
capa e contracapa. em papel concientizagdo do publico e alunos._
318 |“9P9€ pa, em pap Unidade | 4600 | 4600 | R$3,25 | R$14.950,00 | Meméria de Célculo
couché fosco 120 gramas, sendo
o . . 4500 cartlhas para os alunos e 100
materiais informativos e educativos .
ara distribuicéo entre para o dia do banco vermelho =
partici antesge interessados 4600 x R5 3,25 = RS 14.950,00
particip : (24/02/2025 & 11/04/2025)
Contratagdo de profissioanais para
Equipe de mobilizagdo - a d/str/bNUIgao.dos panleetos, .
S .. prestagdo de informagdes e colheita
Profissionais responsdveis por L -
. . . de dados de incrigbes nas regibes
visitar e informar sobre o projeto . . .
x . . administrativas atendidas. Cada
nas regides administrativas rofissional distriburd por dia 500
3.1.9 | atendidas pelo projeto. Serdo Digria | 24 | 24 | RS$120,00 | R$2.880,00 |” anfletos p
contratados O regime juridico de P . .
~ L . Memoria de Calculo
contratagdo de profissionais serd . ;
or meio de servigos de empresa, 2 profissionais x 2 dias x 6
’C’C)m o hordn,f) o presa, localidades = 24 x R$ 120,00 = RS
g 2.880,00 (24/02/2025 a
11/04/2025)
Gerenciamento de midias sociais g?:;;ggicﬁoﬁizl?:::vee/f;r
(Social Midia) - Contratagéio de L, c9 .
.. ~ . conteudo para as pdginas oficiais do
profissional com formagdo na drea roieto
3.1.10 | de tecnologia, responsdvel por Servico 6 6 | RS1.200,00 | RS7.200,00 proj L ,
atualizar, monitorar e gerar Memoria de Cdlculo
conteudc; ara as pa igas oficiais 1 servigo x 6 localidades = 6 x RS
e pag 1.200,00 = RS 7.200,00 (31/12/2024
projeto. & 16/04/2025)
Impulsionamento em Redes Sociais 1 servigo de impulsionamento em
3111 1" Servigo de impulsionamento de Servico 1 1 R$1.900,00 | R$1.900,00 redes sociais durante todo o periodo

redes socias. Marketing Digital com
anuncios em redes sociais

do projeto no valor de RS 1.900,00
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(Facebook e Instagram).
Contratag@o necessdria de
Aquisigdo de Camiseta - Confecg¢do confecgdo de camiseta para
malha fio 30,4/0 cores, tamanhos identificagdo dos alunos e equipe
/m/a/g9g/xxg, gola em viés meia técnica. Serd entrege 1 para cada
manga, gravagéo na frente aluno e 2 para cada profissional da
3.1.12 | conforme a arte oferecida pela Unidade | 2784 | 2784 | RS34,37 | R$95.686,08 | equipe.
coordenacgdo do evento. Cada aluno Memdria de Cdlculo
receberd uma camiseta do projeto e 464 camisetas (450 para alunos e 14
a equipe de produgdo e professores para equipe) x 6 localidades = 2784
2 unidades. X RS 34,37 = RS 95.686,08
(24/02/2025 & 11/04/2025)
Valor total da etapa 3.1 R$172.779,08
Valor total da Meta 3 R$172.779,08
Valor total do Termo de Fomento R$1.790.587,01

6. DIVULGACOES E IDENTIFICACOES DO EVENTO

A organizacdo da sociedade civil declara que divulgara o Termo de Fomento e o Plano de Trabalho na internet, em locais visiveis
do seu site e de suas sedes sociais e nos estabelecimentos em que exerga suas a¢des, a relagdo das parcerias celebradas. A
divulgacdo da relagdo de parcerias sera mantida pela organizacdo da sociedade civil até cento e oitenta dias apds o término de
vigéncia conforme dispostos nos Art.79 e 80 do Decreto n? 37.843/2016:

Art. 79. A organizacdo da sociedade civil devera divulgar na internet, em locais visiveis de suas sedes sociais e nos
estabelecimentos em que exerga suas ag¢oes, a relagao das parcerias celebradas.

Art. 80. A divulgacdo da relagdo de parcerias devera ser mantida pela administragdo publica e pela organizagdo da sociedade
civil até cento e oitenta dias apds o término de vigéncia dos instrumentos, incluidas, no minimo, as seguintes informacgdes:

| - data de assinatura, identificacdo do instrumento e do drgdo da administracdo publica responsavel;

Il - nome da organizagdo da sociedade civil e seu numero de inscrigdao no CNPJ;

Il - descricdo do objeto da parceria;

IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situacdo da prestacdo de contas da parceria, que deverd informar a data prevista para a sua apresentacdo, a data em que foi
apresentada, o prazo para a sua andlise e o resultado conclusivo; e

VI - valor da remuneracgdo da equipe de trabalho vinculada a execuc¢do do objeto e paga com recursos da parceria, com
indicacdo das fungdes que seus integrantes desempenham e do valor previsto para o respectivo exercicio.

A identificacdo visual do Projeto nos espacos fisicos sera feita por meio de banners, faixas ou outra forma similar, bem como
virtualmente nas redes sociais @aecec.df

7. Previsdo de Receitas

PREVISAO DE RECEITAS (inclusive recursos complementares)
QTD. Nome Receitas
1 Emenda Parlamentar do Deputado Distrital Pastor Daniel de Castro |R$ 600.000,00
2 Emenda Parlamentar da Deputada Distrital Dayse Amarilio R$ 1.199.950,00
Total R$ 1.790.587,01
Brasilia, 27 de dezembro de 2024. . ‘

GUSTAVO AUGUSTO MOURA DE SA ASSOCIACAO DE EDUCACAO ESPORTE CIENCIA
Neptrearprogmmissamaoragia " @) SERPRO Aottt pok RS Gy cnpRo

Gustavo Augusto Moura de Sa

CPF:316.285.241-20
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