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1. IDENTIFICAGCAO DA ENTIDADE

Nome da OSC: Instituto Axiomas Brasil
CNPJ: 09.127.508/0001-20
Endereco: SCS QD 02 Bloco C n° 41 Sala 209 - Ed. Anhanguera - Asa Sul -

Brasilia/DF
Bairro: Asa Sul Telefone: 61 - 32454772
Endereco eletronico da OSC:[Site: www.institutoaxiomas.org.br

institutoaxiomasbrasil@gmail.com

Nome do Dirigente: Aluizio Ferreira da Silva
Telefone: (61) 99636-4592
RG: 662837 Orgéo expedidor: SSP/PB |[CPF: 237.184.984-72

2. HISTORICO DA OSC

O Instituto Axiomas Brasil tem como seu principal objetivo a dedicagao
a causa da melhoria da qualidade de vida de pessoas em situacao de
vulnerabilidade social e apoio as suas familias, além de promover o incentivo

ao esporte, ao lazer, a educacao a cultura e a saude.

Por ser uma entidade sem fins lucrativos, o Instituto Axiomas Brasil,
tem realizado parcerias com a iniciativa privada e a administracao publica,
no ambito do Distrito Federal e Entorno, atendendo ao publico de criancas,
jovens e adultos, promovendo o desenvolvimento de projetos sociais na area
do esporte, lazer e educagao, apoiando programas que melhoram
diretamente a salde e o bem-estar das comunidades, visando a valorizacao
e inclusao dos mais vulneraveis em diferentes realidades existentes no meio

social.

O instituto, com mais de 14 anos de atuacao ja realizou diversos
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projetos para a valorizacdo da mulher, trabalhando no fomento de sua
independéncia e do empoderamento feminino. Exemplo disso, o projeto

Mulheres da Paz executado em 2009 em parceria com o PRONASCI.

Quando falamos em educagao, a parceria que merece maior destaque
foi a realiza com a empresa GRAN PRIME DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO
LTDA-ME - PRIME EDUC, por meio dos programas “Bora Vencer”, “Partiu
Futuro” e “Aprova Mais”, no qual o Instituto Axiomas ficou responsavel pela
realizacdo de atividades coordenacao pedagdgica, composicao de ementas e
desenvolvimento do conteldo programatico de todas as turmas, beneficiando
mais de 60.000 alunos, durante os 5 anos de execucao dos contratos. Vale
dizer que o foco principal dos projetos era a insercao de mulheres e homens
em situagao de vulnerabilidade social no mercado de trabalho e a preparagao

para selecdes publicas, tais como ENEM, vestibulares e concursos publicos.

Alguns outros projetos também merecem destaque e sdo objeto de
detalhamento no decorrer deste documento, como por exemplo, os projetos
QUALIFICOPA E MAIS AUTONOMIA.

Desse modo, o Instituto Axiomas Brasil, conta com equipe de
colaboradores qualificados e empenhados no desenvolvimento da capacidade
laborativa, educacional, psicossocial e de talentos no esporte de criangas,

jovens e adultos através parcerias.

3. DESCRIGCAO DO PROJETO

Nome do Projeto: Empodera

Local de realizagao: Nas Regides Administrativas do Distrito Federal

Periodo de execucao: 12 meses

Previsdo de Atendimento - Publico alvo: 1.200 mulheres
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Valor Total do Projeto: R$ 2.519.735,37 (dois milhdes e quinhentos e
dezenove mil e setecentos e trinta e cinco reais e trinta e sete centavos)
Valor Total do Termo de Colaboragao: R$ 2.519.735,37 (dois milhdes e

quinhentos e dezenove mil e setecentos e trinta e cinco reais e trinta e sete

centavos)

4. IDENTIFICACAO DO OBJETO

O presente plano de trabalho tem por objeto a contratacdao de
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), para em parceria com a Secretaria
de Estado da Mulher do Distrito Federal, executar o Programa EMPODERA,
"Formacao de Mulheres Lideres", por meio de capacitacdo, acompanhamento
e monitoramento de 1200 (mil e duzentas) mulheres fora do mercado de

trabalho ou sem renda fixa, para atuarem como lideres comunitarias.
5. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

O ano de 2020 inicia-se diante de um dos maiores desafios para a
humanidade. A pandemia da COVID 19 (novo Coronavirus) tem imposto as
nacdes perdas significativas, seja na perspectiva econbmica, seja,

principalmente, na perspectiva social e humana.

E evidente que, se antes do periodo pandémico a populacdo tida como
periférica jd era a mais atingida por contextos de altas vulnerabilidades
sociais, o0 momento atual agrava todo o viver ja que os empregos foram
perdidos e ndo houve a devida organizacdo das politicas publicas para que os
direitos humanos basicos fossem assegurados.

Importa salientar ainda que, se antes desse periodo as mulheres ja

acumulavam diversas fungoes sociais e de cuidado, acumulando jornadas nao
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é de se estranhar que essas mesmas mulheres enfrentam um contexto ainda
mais arido para manutencao das suas vidas e daquelas que as acompanham
- no Brasil, a maior parte das familias periféricas (ou ndo) sao matriarcais,
ou seja, tais mulheres sao os pilares para renda, reproducgao e afetividade

familiar.

De acordo com o INESC, a crise econdmica, que se agravou com a crise

sanitaria em 2020, tem “rosto de mulher”.

“"Com efeito, as mulheres vinham perdendo mais com o baixo
crescimento econ6mico em tempos recentes, pois apresentavam uma taxa
de desocupagao, em 2019, 4 pontos percentuais acima da masculina, algo
em torno de 14%. Em relagdo a informalidade, homens e mulheres eram
penalizados de forma similar, segundo dados da Pnad Continua, mas por um
longo periodo as mulheres foram maioria nas relagdes de trabalho
precarizadas. Também permaneceu o diferencial de renda por género: o

rendimento das mulheres foi em média 77% do masculino em 2019. "

Com a pandemia, a desigualdade de género se agravou. Em primeiro
lugar, porque as mulheres sao maioria no setor de servigos, especialmente
na saude, educacdo, limpeza e comércio essencial, estando assim na linha de
frente e mais suscetiveis ao virus. Também sdo maioria nos servigcos nao
essenciais como cabeleireiras, manicures, sofrendo mais com o desemprego

ou falta de clientes.

Em segundo lugar, porque a paralisacdao de aulas presenciais provocou
um substantivo aumento na demanda de trabalho doméstico voltado aos
cuidados (limpeza da casa, preparo das refeigdes, cuidados dos filhos e
idosos, acompanhamento da educagao “virtual” das criangas, entre outros),

que foi em grande parte absorvido pelas mulheres.
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O contexto da pandemia trouxe ainda mais desafios para a vida das
mulheres que por estarem em isolamento ficaram também mais expostas a
situagdes de violéncia doméstica em seus lares com pouco ou nenhum acesso

a rede de apoio comunitaria.

Dessa forma, deseja-se que as mulheres do Distrito Federal possam se
reconhecer enquanto sujeitas de direito e, sobretudo, capazes de propositar
mudancgas sociais frente ao contexto vivenciado: seja aqueles iniciados na

pandemia, seja os que ja existiam e foram agravados com ela.

O presente projeto trata-se de iniciativa governamental que visa
contribuir para a diminuicao da situagcdo de vulnerabilidade social que
acomete as mulheres, contribuindo para o enfrentamento dessa realidade a
partir da formacao de liderancas comunitarias e fortalecimento das redes de

apoio locais.

O objetivo é promover o desenvolvimento mulheres em situacdo de
vulnerabilidade, a partir da criagdo de uma rede de liderangas femininas, por
meio de uma atuagdo transformadora como protagonistas em sua

comunidade.

Entende-se que ao oferecer formagcao em liderangca femininas as
mulheres sintam-se capazes de atuar de forma proativa e organizada na
defesa e garantia dos direitos na sua comunidade formando Redes de apoio

para a promogao e protecao das mulheres.

Quanto ao quantitativo de mil e duzentas mulheres, estabelecido no
objeto, tem-se que, ante a limitacdo dos recursos ora disponiveis aos cofres

publicos, € uma quantidade que, conquanto ndo resolva definitivamente a
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problematica acima esposada, € um marco inicial, especialmente porque o
programa formara mulheres que atuardo como multiplicadoras do saber
amealhado, impactando ndo somente as proprias vidas, mas a vida de outras
mulheres que orbitam suas comunidades. Logo, € um quantitativo que se
entende ser o ideal, considerando a relacdo de necessidade e possibilidade,

para a realizagdo do programa

6. OBJETIVOS

6.1. Objetivo geral

o Capacitar 1.200 (mil e duzentas) mulheres em situacao de

vulnerabilidade social para que possam atuar como lideres comunitarias.

6.2. Objetivos especificos

. Realizar capacitagdo de 1.200 (mil e duzentas) mulheres, sendo
600 a cada 6 meses;

o Formar uma rede mulheres na regiao atendida,;

o Realizar rodas de conversas e palestras para disseminacao dos
conhecimentos adquiridos;

o Proporcionar encontros virtuais (a depender das condicbes
sanitarias da época) ou presenciais para a formacao da rede de
mulheres empreendedoras;

o Selecionar 1.200 (mil e duzentas) mulheres para participar do
Programa EMPODERA, "Formacao de Mulheres Lideres";

. Acompanhar 1.200 (mil e duzentas) mulheres durante 12
meses, sendo 600 (seiscentas) a cada 6 meses, no
desenvolvimento de seus empreendimentos ou na busca de sua

empregabilidade;
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o Construir junto a essas mulheres liderancas comunitarias
capazes de articular, junto a rede de apoio oferecida pela

magquina publica, as necessidades de sua comunidade.

7. PUBLICO-ALVO

O publico-alvo do projeto serao mulheres em situacdo de

vulnerabilidade social moradoras do Distrito Federal.

8. METAS

Parametro(s) de
Metas (qualitativas) Indicadores afericao de
cumprimento

e Relatdrios
Formar uma rede mulheresna | e Lista )
5 fotograficos
regiao atendida. nominal )
e Listas de presenca

Realizar rodas de conversas e | o Palestras .
_ L e Relatorios
palestras para disseminacao| ¢ Workshop

_ fotograficos
dos conhecimentos | e« Roda de _
o e Listas de presenca
adquiridos. conversas
Proporcionar encontros

virtuais (a depender das

. ] e Encontros e Relatorios
condigoes sanitarias da o
) o para fotograficos
€época) ou presenciais para a . _
formagao o Listas de presenca

formacgao da rede de mulheres

empreendedoras.
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Construir junto a essas
mulheres liderancas
comunitdrias capazes de | e Encontros
articular, junto a rede de para

apoio oferecida pela maquina formacgao
publica, as necessidades de

sua comunidade.

Relatorios

fotograficos

Listas de presenca

Metas (quantitativas) Indicadores

Parametro(s) de

afericao de

cumprimento

Selecionar 1.200 (mil e

duzentas) mulheres para
o e Banco de
participar do Programa

Relatorios de
inscrigoes

Relatorio de

5 dados selecionadas
EMPODERA, "Formacao de ,
, e Relatorios
Mulheres Lideres". L
fotograficos
e Listas de presenca
Realizar capacitagdo de 1200 e Relatorio de
mulheres, sendo 600 a cada e Matriculas atividades
6 meses. e Relatérios
fotograficos
Acompanhar todas as alunas
regularmente matriculadas e Listas de presenca
durante 12 meses no e Relatério de
desenvolvimento de seus e Matriculas atividades
empreendimentos ou na e Relatérios
busca de sua fotograficos
empregabilidade.
Formar todas as alunas e Evento de _
_ e Listas de presencga
regularmente matriculadas. formatura
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e Certificados | e Relatorio de
atividades
e Relatorios

fotograficos

9. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROJETO

As etapas a seguir apresentam prazos de acordo com a metodologia
apresentada nesta proposta. Os prazos e duragao poderao sofrer alteragoes
em fases posteriores desse chamamento desde que sejam de interesse da

administracdo publica em pacto com o Instituto Axiomas Brasil.

. Duracdo | Previsdo | Previsdo
Etapa Acgao i . L.
(dias) de inicio | de Término
Etapa 1.1 - Recursos
humanos - corpo diretivo - Contratacao 30 Més 1 Més 2
equipe técnica
Etapa 2.1 - Gestdo . R R
L Contratagao 30 Més 1 Més 2
pedagdgica
Etapa 3.1 - Corpo diretivo N . .
o, Efetivacao da equipe 330 Més 2 Més 12
(gestao técnica)
Etapa 3.2 - Gestdo N . R
L Efetivacao da equipe 330 Més 2 Més 12
pedagdgica
Etapa 4.1 - Assessoria Contratagao 360 Més 1 Més 12
Etapa 5.1. - Corpo diretivo N . .
L Efetivagdo da equipe 330 Més 2 Més 12
(gestdo técnica)
Etapa 5.2. - Funcionarios Efetivacdo da equipe 330 Més 2 Més 12
Etapa 6.1. Material de . .
L Compra de material 30 Més 1 Més 2
escritorio
Etapa 7.1. Material aulas . .
. Compra de material 30 Més 1 Més 2
praticas
Etapa 8.1. Material . .
) Compra de material 30 Més 1 Més 2
limpeza
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Etapa 9.1. Uniformes .
Compra de material 30 Més 1
quadro geral
Fornecimento kit
5 lanche para as R
Etapa 10.1. Alimentagao , 60 Més 2
beneficiarias do
programa
Servigos de
Etapa 11.1. Divulgacgdo e divulgagdo em redes
p, 946 ) g © ) 60 Més 2
matricula sociais e sistema de
gestdo de matriculas
Fornecimento de
Etapa 12.1 - Auxilio auxilio transporte R
i 60 Més 2
transporte para as beneficiarias
do programa
Etapa 13.1. Locagdo de
material de escritorio e Contratagdo 360 Més 1
salas
Etapa 14.1. Formatura Evento 2 Més 6
10. METODOLOGIA

Apds a assinatura do termo de colaboracao o Instutito Axiomas
Brasil realizard uma sequencia de acdes que culminardo no alcence dos

objetivos, no batimento das metas e na execucao do objeto contratado.

Sao acgoes que envolvem a divulgacao do programa, da inscricao
das interessadas, da selecdo das inscritas, das matriculas, do
desenvolvimento da capacitagao em si, posteriormente das atividades
de acompanhamento e monitoramento das alunas e por fim do evento

de encerramento das atividades do curso.

Nessa proposta estao detalhadas as agbes que serao
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desenvolvidas durante essa parceria.

9.1. Divulgacao

ApOds realizada a contratacdo, o Instituto Axiomas Brasil devera
realizar ampla divulgacdo do programa em diversos meios de
comunicacdo como, redes sociais, jornais impressos, televisao, radio,

etc.

A divulgacdo deverd ser realizada por no minimo 7 dias
consecutivos de modo a receber o maior nimero de inscritas possivel,
garantindo assim que os critérios de selecdo sejam respeitados, além

de formar cadastro de reserva para possiveis substituicoes.

9.2. Inscricoes

As inscricOes deverdo ocorrer de forma virtual (por meio de sitio
proprio do Instituto Axiomas Brasil ) e fisica, prezando pelo acesso

daquelas mulheres que nao possuem internet.

As interessadas deverao preencher um formulario com
informacdes relativas a dados pessoais, breve questionario
socioecondmico, tematicas de interesse para estudo, possibilidades de

horarios para as capacitagdes/formacgdes (se manha, tarde ou noite).

Caberd ao Instituto Axiomas Brasil todo o processo de inscricdo,
gerando banco de dados com informacdao completa de todas as

inscritas, permitindo assim, posterior selecao das contempladas.
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O Instituto Axiomas Brasil disponibilizara site, com um sistema
de design moderno, responsivo e que seja acessivel a pessoa com
deficiéncia, para atender tanto em plataforma mobile quanto desktop.
Devera contar também com linguagem prépria para web, banco de
dados acessivel para exportacdo de informacles, em diversos
formatos, hospedagem em servidor que comporte um grande fluxo de
dados ao mesmo tempo, evitando falha e lentiddao no processamento

de dados.

O Instituto Axiomas Brasil deve atentar para a seguranca das
informacdes, seguindo todo o arcabouco legislativo aplicavel a espécie,

nao divulgando nem repassando dados sem a devida autorizagao.

O banco de dados gerado por meio das inscricdes presenciais
deverd ser agregado ao bando de dados das incricbes virtuais. Os
dados obtidos sao de propriedade do Instituto Axiomas Brasil e devem
ser repassados para a contratante quando solicitado, respeitando
sempre a Lei Geral de Protecao aos Dados n°® 13.709 de 14 de agosto
de 2018.

9.3. Selecao

Apds findada a etapa da inscricdo, passa-se ao processo de
selecdo das participantes. Para tal, serd observado os seguintes
critérios minimos:

a. responsavel pelo sustento da familia;
b. possuir renda familiar de até 02 (dois) salarios minimos;

c. ser mulher negra, parda, amarela, indigena, LGBTQI+ e com
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deficiéncia - Autodeclaragdao no momento da inscrigao;
d. ser residente da regidao em que o Projeto sera implementado;
e. possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

possuir disponibilidade de tempo para as formagdes.

A andlise dos formularios sera o primeiro filtro a ser feito.

CRITERIO PONTO
Responsavel pelo sustento da familia 30
Possuir renda familiar de até 02 (dois) salarios minimos 20
Ser mulher negra, parda, amarela, indigena, LGBTQI+ e com 15
deficiéncia - Autodeclaracdo no momento da inscrigao
Ser residente da regido em que o Projeto sera implementado 10

As mulheres que obedecerem aos critérios descritos acima, com
maior pontuacdao e dentro do numero de vagas disponiveis estardo

aptas a fazer parte do projeto.

Caso haja mais mulheres aptas do que a quantidade de vagas,
alguns critérios de desempate serao utilizados, quais sejam:
a. maior numero de filhos;
b. estar desempregada;
c. ter atuacao na comunidade por meio de Organizacdes da
Sociedade Civil -0SC's, entidades sociais, culturais e/ou
religiosas e associagdes comunitarias;

d. a que tiver maior idade;
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Apds tais fluxos, chegado ao resultado final da selecdo, devera
ser divulgada a listagem das mulheres selecionadas no sitio da
empresa, da Secretaria (O INSTITUTO AXIOMAS BRASIL ENVIARA
OFICIO E E-MAIL A ASCOM PARA A PUBLICAGAO) e ser afixados
cartazes nas unidades publicas de regido (CRAS, CREAS, CAPSI, Postos
de Salde, Delegacias, Regionais Administrativas, pragas publicas),
associacdes de moradores, igrejas, creches, cooperativas, comércio
local e demais estabelecimentos que se julgar pertinente, respeitando
a Lei Geral de Protecao aos Dados n° 13.709 de 14 de agosto de 2018.

Nesse processo de selecao havera cadastro reserva e a selegao
nao devera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos. A candidata nao
selecionada sera automaticamente encaminhada ao cadastro reserva,
podendo, em caso de desisténcia, sem acionada para participar da

formacao.

Apds publicado o resultado final no sitio eletrénico da SMDF, as
mulheres selecionadas deverao ser comunicadas por telefone, e-mail,
sms ou WhatsApp para que estejam cientes de sua aprovacao e
informadas das prdoximas etapas e agodes. Por isso faz-se importante
que, no questionario online, o preenchimento dos campos "telefone, e-

mail e endereco" sejam obrigatorios.

9.4. Da capacitagao

Apds a definicdo dos locais onde as aulas serdo ministradas, o
Instituto Axiomas Brasil devera informar os enderecos completos. Os

locais deverao ter condicdoes de oferecer bem-estar aos educandos e
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instrutores.

As regioes administrativas escolhidas para a realizagao do
programa serao as seguintes:
a. 19 Semestre - Ceilandia, Estrutural e Planaltina;

b. 20 Semestre - Itapua, Samambaia e Sobradinho 2.

Tais regidoes foram apontadas por dados no Ministério Publico
Federal como as que mais apresentam tragos de vulnerabilidade social
no que se refere a protecdao da mulher.! Outros estudos, como a
Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD, realizada em anos
anteriores, também trouxe a tona dados alarmantes sobre esse publico

em especifico nessas regides do Distrito Federal.

A capacitagao tera a carga horaria definida por 160h/a ao longo
do curso. Vale dizer que serdo atendidas o total de 600 (seiscentas)
mulheres a cada 6 meses, totalizando 1.200 (mil e duzentas) mulheres

em 12 meses de parceria.

O curso sera dividido em duas etapas sendo a primeira tedrica e
a segunda pratica. A parte tedrica tera a duracao de 120h/a e as 40h/a

restante compordo a parte pratica da capacitacgao.

O cronograma a seguir apresenta como as atividades da
capacitacao devem ser realizadas durante os 2 meses em que a mulher

estiver devidamente matriculada no programa.

1 https://www.agenciabrasilia.df.qgov.br/2021/10/21/ - Acesso em dezembro/2021
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9.5. Cronograma da capacitacao

Més Semana Teoria (h/a) | Pratica (h/a)
Semana 1 20 5
Més 1 Semana 2 20 5
Semana 3 20 5
Semana 4 20 5
Total mensal 80 20
Semana 1 10 5
Mas 2 Semana 2 10 5
Semana 3 10 5
Semana 4 10 5
Total mensal 40 20
Total 120 40
Carga total (teoria + pratica) 160

Durante as atividades praticas, as mulheres contardo com o
apoio, acompanhamento e monitoramento da equipe multidisciplinar
(equipe técnica e multidisciplinar sera descrita em tdpico prdoprio desse

documento) que a acompanhar desde o processo seletivo.

Vale dizer que durante a capacitacdo, as alunas e beneficiarias
terao atividades praticas e tedricas. As aulas tedricas ocorrerao nas
dependéncias do Instituto Axiomas, cada uma em seu respectivo polo
de desenvolvimento. Para frequentar as aulas tedricas, as alunas farao
jus ao beneficio de vale transporte no valor didrio de R$ 11,00 (custo

médio do transporte publico no Distrito Federal).

Cada dia letivo é composto por 4h/a cada. Observe que na tabela
anterior, durante o primeiro més de atividades do programa, cada

aluna frequentara as aulas terdricas por 5 dias. A aluna devera reservar
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em 1 dia da semana, no periodo contrario ao das aulas, uma manha
ou tarde para realizar suas atividades praticas. Neste dia/periodo, as
alunas atuarao em sua rendodeza atendendo demandas de sua

comunidade a partir dos conhecimentos adquiridos nas aulas teéricas.

O Instituto Axiomas somente remunara as alunas em dias de
aulas tedricas, o que justifica o total de 30 didrias de transporte

apresentado na planilha de custos que compde esse plano de trabalho.

9.6. Do conteudo programatico da capacitagao

Deverao ser ministradas aulas e atividades pedagdgicas, no
modo presencial, nos dias e horarios pré-estabelecidos. Instrumentos:
por meio de dindmicas interativas - videos, audios, livros, atividades
lUdicas, promocdo de troca de conhecimentos e experiéncia entre as

educandas.

Os professores, sempre que possivel devem promover:
a. pensamento critico;

b. colaboragao entre as educandas;

c. criatividade;

d. perseveranca;

e

. proatividade.

MODULO I - ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO GOVERNO DO
DISTRITO FEDERAL COM BASE NA LEI ORGANICA DO DF

Objetivo:
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e compreender os conceitos relativos ao empreendedorismo;
e identificar oportunidades de negécios;

e desenvolver o potencial visionario.

A educanda, ao final do curso, sera capaz de:
e conceituar empreendedorismo;
e caracterizar os tipos de empreendedor e de negodcios;
e desenvolver sua criatividade;
e criar uma ideia para um negdcio préprio; realizar analises

financeiras e de mercado. elaborar um plano de negdcios.

MODULO II - FEMINISMO E IDENTIDADE DE GENERO

Objetivo:

e conhecer os conceitos fundamentais do feminismo;

e conhecer a histéria do feminismo, algumas feministas notaveis e
datas importantes para o ativismo feminista;

e identificar a importancia do feminismo nas agdes cotidianas;

e reconhecer o enfrentamento a violéncia contra mulher como uma

das pautas centrais do feminismo.

A educanda, ao final do curso, sera capaz de:

e entender que o feminismo prega a igualdade de género, onde
mulheres e homens tenham, de fato, os mesmos direitos;

e reconhecer as conquistas que o movimento feminista trouxe ao
longo dos anos como, por exemplo, o direito ao voto, direito a
educacao, direitos reprodutivos, a autonomia feminina e

protecao nos casos de violéncia doméstica;
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e entender que o debate sobre identidade de género tem origem
no movimento feminista pds-modernista;

e saber a diferenca entre identidade de género e orientagao sexual;

e entender que a identidade de género é a forma como a pessoa
se sente e se percebe, assim como a forma que ela deseja ser
reconhecida pelas outras pessoas;

e conhecer os trés principais tipos de identidade de género:
transgéneros, cisgéneros e ndo-binarios;

e debater e transmitir o conhecimento da identidade de género
sem mitos e tabus, sem implementar estigmas ou disseminar

inverdades.

MODULO III - LEI MARIA DA PENHA E DIREITOS DAS MULHERES

Objetivo inicial:

e conhecer a histdria da luta pelos direitos humanos e os direitos
humanos numa perspectiva de género;

e conhecer a Lei Maria da Penha e identificar as principais questoes
abordadas pela lei e aquelas que mais fazem sentido par ao
cotidiano das participantes;

e conhecer os mecanismos e fluxos de protecao as mulheres.

A educanda, ao final do curso, sera capaz de:

e saber que a Lei Maria da Penha protege as mulheres em situagao
de violéncia, salva vidas, pune os agressores, fortalece a
autonomia das mulheres, educa a sociedade e oferece assisténcia
com atendimento humanizado das vitimas;

e saber que o maior avango que essa lei promoveu foi tornar crime
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a violéncia domeéstica e familiar;

e entender os tipos de violéncia contra a mulher: fisica,
psicoldgica, sexual, patrimonial e moral, que podem ser
praticadas juntas ou separadamente;

e saber como a mulher deve agir nos casos de violéncia e como
garantir o atendimento e as medidas protetivas previstas da Lei
Maria da Penha;

e entender a importancia e quais sao os Direitos das Mulheres;

e aprender como as herangas histéricas de um sistema patriarcal
ainda coloca a mulher como papel secundario e como elas podem
reverter esse entendimento;

e quais os desafios que ainda existem para que a mulher exerca

seu papel de protagonista na sociedade.

MODULO IV - ORGANIZAGAO SOCIAL, COMBATE A VIOLENCIA E REDE
DE PROMOCAO E PROTECAO DAS MULHERES

Objetivo:

e conhecer a historicidade das organizagdes de mulheres e a forga
gue possui essa forma de organizacao social;

e identificar e mapear as redes de apoio que possuem em sua
localidade;

e propositar agcdes coletivas que possam dar vazdao ao combate a

violéncia ou as demandas trazidas pelas participantes.

A educanda, ao final do curso, sera capaz de:
e saber quais sao as Organizacdes Sociais existentes no DF que

atendem as vitimas de violéncia;
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entender o perfil acolhedor das Organizacdes Sociais as vitimas
de violéncia;

entender que a atuagao da Organizacdo Social é voltada para
evitar mais revitimizacao, ou seja, que a vitima ndo seja obrigada
a reviver a violéncia em cada passo do processo de denuncia;
conhecer os locais que ddo apoio psicolégico e com escuta
especializada;

como as Organizagdes Sociais atuam para levar um atendimento
mais humanitario aos érgaos de denuncia;

conhecer os Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher do DF.

MODULO V - ESTRUTURA DE DOCUMENTACOES OFICIAIS

Objetivo:
desenvolver habilidade para redigir documentos que sejam

encaminhados a érgdos publicos;

A educanda, ao final do curso, sera capaz de:

compreender a funcionalidade da redacgao oficial, seu espaco de
circulacao e seus objetivos;

reconhecer as caracteristicas e as particularidades da escrita
oficial;

utilizar adequadamente as formas de tratamento oficiais;
reconhecer os aspectos formais de diagramacgao e formatagao de
comunicacdes e documentos oficiais;

mostrar competéncias para a elaboracdo adequada e eficiente

dos diversos tipos de textos oficiais;
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e empregar aspectos de revisdo gramatical pertinentes a adequada
elaboracao de textos oficiais;
e compreender a funcionalidade da redagao oficial, seu espaco de

circulagao e seus objetivos.

CURSO HORAS/AULA
Estrutura e organizacao do governo do Distrito Federal -
com base na lei orgéanica do DF
Feminismo e Identidade de Género 12
Lei Maria da Penha e Direitos das Mulheres 12
Organizacao Social e Combate a Violéncia e Rede SUAS 12
Estrutura de documentacdes oficiais 32
TOTAL 120

As outras 40 horas/aula da parte pratica, onde a mulher
precisara desenvolver a atividade no contraturno das aulas, sendo a
carga horaria semanal de 5h, conforme detalhamento do cronograma

descrito anteriormente.

As turmas nao deverao ultrapassar a quantidade de 50

educandas.

O Instituto Axiomas Brasil devera dispor de Sistema de Gestao
de turmas, turnos, matriculas, banco de dados de alunos, langamento
de frequéncia online, acompanhamento de grade horaria de
professores, listagem de alunos, emissao de diario de alunos e

professores, e demais diretrizes que se fizerem necessarias ao
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andamento dos cursos.

9.7. Material didatico

O Instituto Axiomas Brasil devera dispor de material
didaticos/insumos em quantidade e qualidade suficiente para o
atendimento das beneficidrias e dos profissionais envolvidos, durante
todo o periodo de realizacao das aulas, com todo os itens necessarios,
minimamente com: apostila para o professor, projetor, quadro branco,
flip-chart, caneta pincel, quadro branco, lapis, borracha, apagador de
quadro, clips, grampeador, perfurador, pasta de A-Z, envelopes,
extrator de grampo, dentre outros itens necessarios para o

desenvolvimento do projeto e atendimento as beneficiarias.

Especificamente para as educandas, a contratada deverd
fornecer kit com minimamente: caderno capa dura, apostila especifica,

caneta esferografica, cracha de identificacdo e 4 camisetas.

9.8. Acompanhamento e monitoramento

Como forma de acompanhamento e monitoramento das
atividades praticas, a equipe de Coordenacdo Geral deverd gerar
relatérios semanais contendo:

e lista de presenca;

e relatérios das acoes executadas na semana (breve relato sobre
como se deu a conducao e desenvolvimento dos assuntos
tratados nas formacdes e como as atividades se deram);

e problemas ou questdes que precisem ser mediados pela
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Coordenacgao ou pela SMDF;

e as beneficidrias deverao estar uniformizadas durante o periodo
de atividade com o uniforme, com a logo do Projeto, e logotipo
da SMDF. Cada beneficidria receberda 4 camisetas durante a
formacao;

e as beneficidrias se comprometem em zelar e cuidar dos
equipamentos e materiais fornecidos pelo Instituto Axiomas
Brasil ;

e em caso de perda, furto ou roubo, o Instituto Axiomas Brasil se
compromete em substituicdo dos equipamentos e/ou materiais,
analisando o contexto dos fatos, podendo haver

responsabilizacao da beneficiaria em caso de dolo.

Em caso de necessidade de desligamento de qualquer
beneficidria, devera ser criada uma comissdo para avaliacao do caso
concreto, utilizando todos os mecanismos necessarios de mediagao de
conflitos. Caso nao seja possivel evitar o desligamento, este sera feito

prezando pela integridade biopsicossocial da participante.

Sao motivos de desligamento:

e frequéncia abaixo de 60%, sem justificativa;

e envolvimento de briga com qualquer pessoa envolvida no
projeto;

e uso de drogas e bebidas alcdolicas, nas dependéncias do Instituto
Axiomas Brasil e durante as aulas;

e causar dano aos materiais e/ou equipamentos fornecidos pelo

Instituto Axiomas Brasil .
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9.9. Equipe técnica

A equipe técnica devera ser composta minimamente pelos

seguintes profissionais que atuardo em cada polo:

EQUIPE DE GESTAO DIRETIVA
CARGA
QTD CARGO HORARIA
SEMANAL
1 Coordenador Geral 40
1 Coordenador de Unidades 40
1 Assistente Social 40
1 Psicélogo 40
3 Assistente Administrativo 40
1 Analista de Recursos Humanos 40
EQUIPE DE GESTAO PEDAGOGICA
CARGA
QTD CARGO HORARIA
SEMANAL
1 Coordenador Pedagdgico 40
Professor Mdd 1 - Estrutura e organizacao do
1 governo do Distrito Federal com base na lei 40
organica do DF
1 Professor Mdd 2 - Feminismo e Identidade de 40
Género
Professor Mdd 3 - Lei Maria da Penha e Direitos das
1 40
Mulheres
1 Professor Mdd 4 - Organizagao Social e Combate a 40
Violéncia
1 Professor Mdd 5 - Estrutura de documentacoes 40
oficiais
2 Auxiliar de servicos gerais (terceirizado) 40

As atribuicdes de cada cargo sao:
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COORDENADOR GERAL
Carga 40 horas semanais
Horaria:
Profissional de nivel superior completo,
Descricdo: preferencialmente com experiéncia comprovada em

direcdo de projetos ou projetos sociais. Profissional

admitido em regime da CLT.

Local de Sede da OSC Parceira e local de

Trabalho: realizacdo da qualificagao

1.Executar a supervisao e coordenacdao de todas as
atividades administrativas diversas, abrangendo a
execugao de trabalhos de redacao de expedientes,
correspondéncias oficiais, informagdes em processos,
bem como executar trabalhos relativos a
administracdo de pessoal, material, orcamento,
finangas e outras atividades desta natureza.

2.0rganizar Eventos, Comemorativos e Passeios, a
serem realizados.

3.0rganizar e atualizar, arquivos, coletanea de leis,
regulamentos e demais normas relativas a assuntos da
instituicao.

4.Distribuir tarefas entre o0s servicos e setores
administrativos da instituigao.

5.Assessorar na aplicacdo e execugao dos recursos
oriundos do Termo de Colaboragao.

6.Controlar e supervisionar o cumprimento do estipulado
nas contratacdes de diferentes fornecedores do
evento.

7.Definir datas e layouts dos eventos do projeto.

8.Manter atualizado o cadastro dos profissionais de
educacao da instituicao.

9.Realizar pesquisas de pregos, aquisicao de material e
de servicos.

10. Gerenciar e acompanhar a utilizagao dos recursos
repassados a OSC.

11. Coordenar a aquisicdo dos materiais necessarios a
execucgao do objeto.

12. Responder aos questionamentos/achados
apontados pelo Gestor ou pela Comissdo Gestora
gue acompanha a parceria e possiveis ouvidorias da
Secretaria.

13. Organizar e viabilizar a aplicacdao da Pesquisa de

Atribuicoes:
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Satisfacdo garantindo a participacao das beneficiarias.

14. Manter organizada e arquivada toda a
documentacdo relacionada ao Termo de Colaboragao,
ficando a disposicao do érgao concedente e dos
orgaos de controle.

15. Permitir e facilitar ao drgao concedente e aos 6rgaos
de controle e o0 acesso a toda a documentagao
pertinente ao Termo de Colaboracao.

16. Executar o Termo de Colaboracdao em consonancia
com as legislagOes pertinentes.

17. Selecionar e capacitar o pessoal para os dias do
evento, juntamente com oS Assistentes
Administrativos.

18. Auxiliar nos demais servigos correlatos a sua fungao,
sempre que se fizer necessario.

COORDENADOR DE UNIDADES

Carga 40 horas semanais

Horaria:
Profissional de nivel superior completo,

Descricdo: preferencialmente com experiéncia comprovada em
direcao de projetos ou projetos sociais. Profissional
admitido em regime da CLT.

Local de Sede da OSC Parceira e local de

Trabalho: realizacdo da qualificagao

1. Executar a supervisdao e coordenacdao de todas as
atividades administrativas diversas, abrangendo a
execucao de trabalhos de redacdao de expedientes,
o correspondéncias oficiais, informagdes em processos, e
Atribuicoes: executar trabalhos relativos a administracdo de pessoal,
material, orcamento, financas e outras atividades desta
natureza.

2. Auxiliar nos demais servicos correlatos a sua funcao,
sempre que se fizer necessario.

ASSISTENTE SOCIAL

Carga

Horaria: 30 horas semanais

INSTITUTO AXIOMAS BRASIL

CNPJ: 09.127.508/0001-20

TEL: (61) 3245-4772

SCS QD 2 BL C N 41 ED. ANHANGUERA ASA SUL — BRASILIA/DF
CEP: 70.315-900

Pégina 29 de 60



X

Instituto Axiomas
Brasil

Profissional de nivel superior completo em
SERVICO SOCIAL, preferencialmente com experiéncia
comprovada em direcao de projetos ou projetos sociais.
Profissional admitido em regime da CLT.

Local de Sede da OSC Parceira e local de

Trabalho: realizacdao da qualificagao

Descricao:

1. Elaboracao, em conjunto com o/a coordenador (a) e
demais colaboradores do Projeto Politico Pedagdgico do
servigo.

2. Acompanhamento técnico dos (as) usuarios (as)
(acolhida e escuta qualificada das demandas e histérias
de vida; contribuicdo para o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, elaboracao de projeto de vida,
construgdo conjunta com os (as) assistidos(as) do
processo de desligamento, com vistas a retomada da
autonomia).

Atribuicoes: | 3. Apoio na selecdao dos orientadores sociais e demais
funcionarios.

4, Capacitacao, apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos orientadores sociais.

5. Encaminhamento, discussao e planejamento
conjunto de agdes com outros atores da rede de servigos
e do Sistema de Garantia de Direitos.

6. Organizacdo das informacdes sobre os usuarios
(histérico, atendimentos realizados, referéncias
familiares e/ou comunitarias) na forma de prontuario
individual.

PSICOLOGO

Carga

L2 30 horas semanais
Horaria:

Profissional de nivel superior completo em
PSICOLOGIA, preferencialmente com experiéncia
Descrigao: comprovada em direcao de projetos ou projetos sociais.
Profissional admitido em regime da CLT.

Local de Sede da OSC Parceira e local de

Trabalho: realizagao da qualificagao
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1. Elaboracao, em conjunto com o/a coordenador (a) e
demais colaboradores do Projeto Politico Pedagdgico do
servigo.

2. Acompanhamento técnico dos (as) usuarios (as)
(acolhida e escuta qualificada das demandas e histérias
de vida; contribuicdo para o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, elaboracdo de projeto de
vida, construcao conjunta com os (as) assistidos(as) do
processo de desligamento, com vistas a retomada da
autonomia).

Atribuicoes: | 3. Apoio na selegao dos orientadores sociais e demais
funcionarios.

4, Capacitacao, apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos orientadores sociais.

5. Encaminhamento, discussao e planejamento
conjunto de agdes com outros atores da rede de servigos
e do Sistema de Garantia de Direitos.

6. Organizacdo das informacdes sobre os usuarios
(histérico, atendimentos realizados, referéncias
familiares e/ou comunitarias) na forma de prontuario
individual.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Carga

P 40 horas semanais
Horaria:

Profissional de nivel médio completo,
Descricao: preferencialmente com experiéncia comprovada.
Profissional admitido em regime da CLT.

Local de

Trabalho: Sede da OSC Parceira e local de realizagao da qualifica

1.Manter o publico interno e externo informado das
atividades da qualificagao.

2.Atualizar constantemente o banco de dados, de
convidados, autoridades e potenciais participantes dos
eventos e projetos.

Atribuigdes: | 3.0rganizar e atualizar ficharios e demais arquivos, sob a
supervisao do Coordenador Geral.

4.Manter as midias sociais (Facebook, Instagram, Twitter,
sitio, etc.) atualizado.

5.Distribuir material com informagdes dos eventos por
meio de diferentes canais de comunicacao.
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6.0rganizar eventos e produzir material de divulgagao e
apresentacao do evento (folders, folhetos e informes
institucionais), sob a super

7.Elaborar relatorios acerca do desenvolvimento e
conclusdo de cada um dos eventos realizados.

8.Preparar a lista de presenca das alunas.

9.Atualizar constantemente o banco de dados, de
convidados, autoridades e potenciais participantes dos
eventos e projetos.

10. Auxiliar nos demais servicos correlatos a sua
funcao, sempre que se fizer necessario.

11. Auxiliar o Analista de Recursos Humanos em suas
atividades rotineiras e administrativas ou em outras por
eles indicadas.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Call‘g_a 40 horas semanais
Horaria:
Profissional de nivel superior completo em Gestao
Descricdo: de RAecursos Humanos, ) preferencialmente com
experiéncia comprovada na area. Profissional admitido
em regime da CLT.
Local de Sede da OSC Parceira e local de
Trabalho: realizacdo da qualificagao

1.Efetuar o apontamento de horas, através das
marcacoes de ponto eletronico, registrando atestados
e tratando divergéncias identificadas, para garantir a
veracidade dos dados integrantes a folha de
pagamento dos colaboradores.

2.Desenvolver atividades inerentes a rotina trabalhista e
relagdes trabalhistas, tais como: folha de pagamento,
férias, rescisdo contratual, homologacdes no sindicato,
calculo de encargos trabalhistas e administracdo de
estagiarios, visando o pleno atendimento as exigéncias
legais.

3.Realizar o recrutamento e selecao de pessoal, captando
candidatos, efetuando andlise prévia através de
contato telefénico e entrevista presencial, juntamente
com a area solicitante.

4 .Efetuar a integracao de novos colaboradores,
preparando os documentos necessarios para

Atribuicoes:
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admissao e fornecendo orientacdes inerentes as
politicas de RH e procedimentos internos, a fim de
garantir a integragao dos mesmos no ambiente de
trabalho.

5.Administrar beneficios concedidos pela empresa aos
empregados, providenciando a entrega e levantando
informacgdes necessarias para manutencao (inclusoes,
alteracoes e exclusdes), com a finalidade de assegurar
o pagamento dos beneficios aos colaboradores.

6.Efetuar o levantamento de informagbes para
composicao dos indicadores de RH, tais como:
absenteismo e entrevistas de desligamento, a fim de
subsidiar as Geréncias.

7.Prestar atendimento e suporte aos empregados e
gestores, fornecendo informagdes e orientacdes aos
assuntos relacionados a folha de pagamento,
procedimentos e normas internas.

8. Participar de treinamentos e seminarios que propiciem
o aprimoramento e o aperfeicoamento do
conhecimento para assuntos ligados aos negdcios da
empresa, do proprio setor de atuacdo ou cargo
exercido, objetivando melhoria continua dos processos,
bem como desenvolvimento profissional e pessoal.

9.Representar a empresa. Podendo ser nomeado preposto
da OSC Parceira junto ao Sindicato e Justica do
Trabalho.

10. Auxiliar nos demais servigos correlatos a sua
funcdo, sempre que se fizer necessario.

11. Disponibilizar a Secretaria, sempre que solicitado,
relatério informativo acerca da situacdo dos Recursos
Humanos vinculados.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Carga

P 40 horas semanais
Horaria:

Profissional de nivel superior completo em
Descrigao: Pedagogia preferencialmente com experiéncia
comprovada na area. Profissional admitido em reg

Local de

Trabalho: Sede da OSC Parceira e local de realizagao da qualifica
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1.Planejar, articular, liderar e executar as atividades
pedagdgicas da qualificacao.

2.Propor e planejar acdes voltadas para o contexto
socioeconOmico e cultural em que a OSC Parceira esteja
inserida, incorporando as de

3.Participar de formagdes oferecidas pela Secretaria e
demais acdes formativas que contribuam para a
melhoria do servico ofertado a co

4.Incentivar e promover a formagao continuada visando o
aprimoramento dos profissionais envolvidos na
execugao do objeto.

5.Fazer cumprir integralmente o calendario de eventos e
comemoragoes estabelecidos para a qualificacao.

6.Coordenar a elaboragao, a implementacao e a avaliagao
da execucgao das atividades da qualificagao.

7.Zelar pelo cumprimento do planejamento didatico e
pedagdgico dos professores.

L 8.Requisitar com antecedéncia a reposicdao de materiais
Atribuigcoes: pedagdgicos, uniformes e atestar o seu recebimento.

9.Acompanhar e supervisionar o preenchimento das
Pautas de Chamada, Plano de Aula e do Registro das
Atividades Desenvolvidas.

10. Encaminhar aos servicos e dérgaos especificos os
casos de usuarios (as) vitimas de violéncia, negligéncia,
abusos ou maus tratos.

11. Participar das Reunides de Coordenagdao e
Planejamento.

12. Promover a integracdo e a participacao da
comunidade, estabelecendo relagdes de cooperagao que
favorecam a formacdo de redes de

13. Atender a comunidade com urbanidade,
cordialidade, presteza e eficiéncia.

14. Inserir os demais profissionais da instituicao
educativa no desenvolvimento das atividades, quando
necessario.

15. Executar outras atividades compativeis com sua
funcdo, sempre que se fizer necessario.
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PROFESSOR

Carga

09 40 horas semanais
Horaria:

Profissional de nivel superior completo na area de
Descrigao: | atuacdo. Preferencialmente com experiéncia comprovada
na area. Profissional admitido em regime da CLT.

Local de

Trabalho: Sede da OSC Parceira e local de ealizagao da qualificacao.

1.Planejar individual e coletivamente o trabalho a ser
desenvolvido, inclusive, observando a necessidade de
adequacoes da pratica educativa quanto ao atendimento
jovens e adultos.

2.Participar integralmente de cursos de formacao
propostos pela OSC Parceira, bem como os oferecidos
pela secretaria.

3.Manter a Pauta de Chamada devidamente preenchida
com a frequéncia diaria, as atividades realizadas e
demais campos.

4.Manter o Documento de avaliagao vigente que registra
as aprendizagens e o desenvolvimento dos usuérios,
devidamente preenchido com a avaliacao semestral das
aprendizagens e desenvolvimento integral dos usuarios
especiais.

5.Desenvolver as atividades de regéncia, de coordenacao
coletiva e de participagao nos eventos comemorativos,

Atribuigoes: conforme orientagdo definida no Plano de Trabalho.

6. Participar de reunides pedagdgicas promovidas pela OSC
Parceira e pela Secretaria e demais reunides de interesse
da comunidade.

7.Realizar reunidoes com as familias e/ou responsaveis para
informa-los quanto a aprendizagem e desenvolvimento
dos usuarios.

8.Comparecer pontual e assiduamente as atividades no
local de trabalho ao qual foi contratado.

9.Desenvolver acoes, programas e projetos,
implementados pela secretaria, que constituem as
politicas publicas, visando a melhoria qualitativa do
atendimento as mulheres.

10. Cumprir e fazer cumprir as normas internas da OSC
Parceira e da Secretaria.
11. Executar outras atividades compativeis com sua

funcdo, sempre que se fizer necessario.

INSTITUTO AXIOMAS BRASIL

CNPJ: 09.127.508/0001-20

TEL: (61) 3245-4772

SCS QD 2 BL C N 41 ED. ANHANGUERA ASA SUL — BRASILIA/DF
CEP: 70.315-900

Pégina 35 de 60




X

Instituto Axiomas
Brasil

9.10. Servicos de Terceiros

O Instituto Axiomas Brasil contratara assessorias juridica e
contabil para auxiliar na execugao do objeto, orientando sempre que
solicitado e evitando quaisquer transtornos que possam atrapalhar no

andamento dos trabalhos.

9.11. Formatura

Sera realizada ao final de cada bloco de mulheres capacitadas a
cerimoOnia de formatura, na qual cada mulher podera levar até 2 (dois)
convidados, de total responsabilidade do Instituto Axiomas Brasil ,
contendo minimamente a estrutura a seguir:

e MESA DE AUTORIDADES: descricao: locagcao, entrega e
recolnimento de mesa retangular, material: madeira MDF,
comprimento: 5,10 m, largura: 1,20 m, altura: 0,74 m, qualquer
cor, revestimento: laminado melaminico, tipo bordas:
arredondadas, tipo estrutura: tubo aco, material borda lateral:
PVC, espessura tampo: 25 mm, cor estrutura: qualquer cor,
acabamento estrutura: pintura em epdxi, material tampo:
aglomerado. Unidade de Fornecimento: diaria de 12 horas.

e TOALHA PARA MESA DE AUTORIDADES: toalha mesa, material:
oxford, formato: retangular, comprimento: 5,10 m, largura: 1,20
m, altura: 0,74 m (MAIOR QUE A MESA), caracteristicas
adicionais: lisa, cor: branca, acabamento barramento: bainha
simples.

e TRILHO DE TOALHA PARA MESA DE AUTORIDADES: trilho de

mesa em tecido oxford - Medidas: 0,50x3,0.
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e CADEIRAS PARA MESA DE AUTORIDADES: descricao: locagao,
entrega e recolhimento de Cadeira fixa, material assento:
espuma de poliuretano, material encosto: espuma de
poliuretano, material estrutura: aco, material revestimento
assento e encosto: tecido, tipo base: fixo, tipo encosto: fixo,
caracteristicas adicionais: cor preta, em braco, po pé: 4 pés,
Unidade de Fornecimento: diadria de 12 horas.

e CADEIRAS PARA AS FORMANDAS E CONVIDADOS: descrigao:
Cadeira empilhavel, material estrutura: aco inox, cor: preta,
material assento, encosto: polipropileno, caracteristicas
adicionais: sem bracgo, acabamento superficial: cromado, altura:
84 cm, largura: 53 cm, profundidade: 48 cm. Unidade de
Fornecimento: diaria de 12 horas.

e SERVICOS DE LOCACAO DE SOM COM OPERADOR: locagdo,
montagem, manutencdo e desmontagem de sistema de som de
grande porte contendo operador e mesa de audio, quantidade
canais: 16 un, tipo entrada: balanceada, equalizacdao: 3 vias,
controle ganho: 10 a 60 db, tensao alimentagao: 110,220 v,
caracteristicas adicionais: com conexdes xIr. Unidade de
Fornecimento: diaria de 12 horas.

e LOCAGCAO DE ESPACO: local com palco de tamanho minimo de
10mx10m, para acomodar 4000 pessoas com cadeiras. Local
devera ser ventilado, com iluminacao natural e artificial, com
banheiros e cozinha. Devera ter sistema de ar condicionado e/ou

ventiladores. Duracao do evento: 4 horas.

Observacdo 1: O Instituto Axiomas Brasil devera fornecer todo

o material e equipamentos necessarios e adequados aos servicos a
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serem prestados. Que a equipe compareca ao local devidamente

identificada.

Observacdo 2: A contratada devera chegar no evento com até
duas horas antes de cada evento e estando disponivel no minimo uma

hora apds o encerramento.

Observacdo 3: O servico de sonorizagao devera estar pronto para
uso com pelo menos 2 horas de antecedéncia do horario oficial do inicio
do evento. Tempo de utilizagdao: de acordo com o tempo de cada
evento. Devera ter o operador de som, mesa de som e caixas.
Repertério musical em conformidade com o tipo de evento para tocar

durante todo o evento.

Observacdo 4: O evento devera ter duracdao de no maximo 4

(quatro) horas.

Observacdao 5: Nos dias das cerimobnias, a empresa devera
fornecer agua para as formandas e convidados (3600 pessoas e para

as autoridades presentes — aproximadamente 8 pessoas).

Devera ser entregue, neste evento, o certificado de conclusdo de
curso, com informacdes das formandas, do curso e a quantidade de

horas- aulas.
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11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
19 parcela -
Apoés 22 parcela - | 32 parcela -
Etapa assinatura 52 més de 9% més de Valor total
do termo de | execucado execugao
fomento
Etapa 1.1 - Recursos
humanos - corpo R$ R$ R$
diretivo - equipe 182.857,46| 182.857,46| 182.857,46 R$ 548.572,38
técnica
Etapa 2.1 - Gestdo R$ R$ R$
pedagégica 243.509,64| 243.509,64| 243.509,64 R$ 730.528,92
Etapa 3.1 - Corpo
diretivo (gestdo R$ 24.904,00 | R$ 24.904,00 [ R$ 24.904,00 R$ 74.712,00
técnica)
Etapa 3.2 - Gestao R$ 17.072,00 | R$ 17.072,00 | R$ 17.072,00 R$ 51.216,00
pedagdgica
Etapa 4.1 - Assessoria | R$ 20.400,00 | R$ 20.400,00 | R$ 20.400,00 R$ 61.200,00
Etapa 5.1. - Corpo
diretivo (gestao R$ 1.138,27 R$ - R$ - R$ 1.138,27
técnica)
Etapa 5.2. -
Funcionarios R$ 2.129,04 R$ R$ R$ 2.129,04
Etapa 6.1. Material de | ¢ 3 539,75 R - R - R$ 3.539,75
escritorio
Ftapa 7.1. Material R$ 3.539,75 RS - RS - R$ 3.539,75
aulas praticas
Etapa 8.1. Material R$ 9.746,22 RS - RS - R$ 9.746,22
limpeza
Etapa 9.1. Uniformes | p¢ 39 815,20 R$ - R$ - R$ 39.815,20
quadro geral
Etapa 10.1.
. ~ R$ 67.523,20| R$ 67.523,20| R$ 67.523,20 R$ 202.569,60
Alimentacao
Etapa 11.1. R$
Divulgagdo e matricula 105.160,00 R$ R$ R$ 105.160,00
Etapa 12.1 - Auxilio R$ R$ R$
transporte 132.000,00 132.000,00 132.000,00 R$ 396.000,00
Etapa 13.1. Locagdo
de material de R$ 94.530,00| R$ 94.530,00 R$ - R$ 189.060,00
escritério e salas
Etapa 14.1. Formatura | R$ 33.602,67 | R$ 33.602,67 | R$ 33.602,67 R$ 100.808,00
R$ R$ R$
Total 081.467,20| 816.398,97| 721.868,97| R¥ %519.73513
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Os valores referentes as estapas 5.1, 5.2, 6.1, 7.1, 8.1, 9.1 e 11.1
devem ser pagos ja na primeira parcela pois sdao os valores a serem utilizados
para compra, aluguel ou aquisicdo de bens e materiais que sdo indispensaveis
a execucao das aulas. Sdo materiais de consumo, papelaria, uniforme sem
0S 0S quais as aulas ndo podem ser ministaradas, fator pelo qual sua quitacao

se da em parcela Unica e ja na primeira parcela.

No item 13.1 sugere-se que sejam pagos em duas parcelas uma vez
gue a locacao de salas de aula acontecerao de acordo com o cronograma de

formacdo de 600 mulheres a cada 6 meses.

Ja no que diz respeito a etapa 14.1 é importante dizer que o evento de
formatura ocorrerd a cada fim de ciclo, ou seja, a cada formacao de 600
mulheres ocorrerd a solenidade de formatura, portanto, serdo duas parcelas,
sendo a primeira no 1°© més de execucao, para a formatura das primeiras 600
mulheres, e a terceira e Ultima parcela no 9° més de execucgdo, para a

formatura das outras 600 mulheres.

Nas demais etapas, os pagamentos ocorrerao em 3 parcelas conforme
detalhamento do cronograma apresentado.

10.1. Previsao de Desembolso da Entidade: pagamento de RH e

de fornecedores

O cronograma de desembolso da entidade diz respeito a periodicidade
dos pagamentos que serdo realizados. Cabe a entidade realizar a gestdo das

suas contratagoes visando a correta aplicacdo de recursos publicos.

Nos casos de projetos continuados (desenvolvimento de atividades
acima de 03 meses) é necessarioque o pagamento dos Recursos Humanos

seja mensal, ou por atividade realizada (ex: pagamento de arbitragem por
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jogo,; locacdo de equipamento por evento). A aquisicdo de materiais que
visam o desenvolvimento pleno do objeto (material esportivo, lanche,
uniforme, etc) deve ser fracionada, permitindo a OSC a identificacdo real do

quantitativo a ser adquirido.

Ademais, o Decreto n° 37.843 de 13/12/2016, o qual
regulamenta a aplicagdo da MROSC no Distrito Federal, no Artigo 38,

estabelece:

Art. 38. A movimentacdo de recursos da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e os
pagamentos serdo realizados por crédito na conta bancaria dos fornecedores
e prestadores de servicos, uso de boleto bancario ou cheque nominal.
§ 10 Podera ser admitida, excepcionalmente, a realizacdo de pagamento em
espécie, limitado a R$ 1.000,00 por operacdo, quando configurada
peculiaridade relativa ao objeto da parceria ou ao territério de determinada
atividade ou projeto,desde que:

a. - haja essa previsao no plano de trabalho aprovado,; ou

b. - seja conferida autorizacdo em decisdo motivada do administrador publico,

a partir de solicitacdo formal da organizagéo da sociedade civil.

Marcar as opgdes abaixo:

( X ) Dou ciéncia do acima informado

( X ) Nao havera pagamento em espécie

12, PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

11.1. Planilha Termo de Colaboracao

O valor total do projeto é de R$ 2.519.735,13 (dois milhodes
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e quinhentos e dezenove mil e setecentos e trinta e cinco reais

e treze centavos).

Alguns detalhes sobre a planilha de pregos:

a. Nasetapas 1.1 e 2.1 ha a previsao de contratacao das equipes
tanto seguindo o que rege a CLT, como por Recibo de
Profissional Auténomo, além da adicdo dos servigos de
limpeza (que ndo foram previamente previstos na planilha
original). Este ultimo sera realizado por meio de terceirizacdo
da mao de obra.

b. Como a forma de contratacao foi ajustada, os valores
referente aos auxilios de vale transporte e refeicdo foram
ajustados.

c. Alguns valores foram ajustados aos pregos que sao praticados

atualmente no mercado.
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META 1. GESTAO DIRETIVA
ETAPA 1.1 RECURSOS HUMANOS - CORPO DIRETIVO - EQUIPE TECNICA
QUANTIDADE CARGO CARGA SALARIO ENCARGOS SALARIO + TOTAL MES TOTAL 12
HORARIA SOCIAIS ENCARGOS MESES
1 Coordenador Geral 40 R$ 5.200,00 | RS 3.615,04 | RS 8.815,04 [ RS 8.815,04 | RS 105.780,48
1 Coordenador de Unidade 40 R$ 3.500,00 | RS 2.433,20 | RS 5.933,20 | RS 5.933,20 [ R$ 71.198,40
1 Assistente Social (RPA) 30 RS 3.150,00 [ R$ 582,75 [ RS  3.732,75 | R$ 3.732,75 | R$ 44.793,00
1 Psicélogo (RPA) 30 RS 3.150,00 | RS 582,75 | RS 3.732,75 | RS 3.732,75 | RS 44.793,00
6 Assistente Administrativo 40 RS 1.795,84 | RS 1.248,47 | RS 3.044,31 | RS 18.265,85 [ R$ 219.190,17
1 Analista de Recursos Humanos 40 RS 3.088,00 | RS 2.146,78 | RS 5.234,78 | RS 5.234,78 | R$ 62.817,33
11 TOTAL RS 19.883,84 | RS 10.608,99 | RS  30.492,83 [ RS 45.714,37 | RS 548.572,38
TOTAL DA META 1. RECURSOS HUMANOS CORPO DIRETIVO RS 45.714,37 | RS 548.572,38
META 2. GESTAO PEDAGOGICA (MULTIDISCIPLINAR)
ETAPA 2.1 GESTAO PEDAGOGICA

QUANTIDADE CARGO H%A:;R?A SALARIO E':gﬁggs :":::2'(?0"; TOTAL MES TOMTE'L;'E;Z
1 Coordenador Pedagoégico 40 RS 3.300,00 | RS 2.294,16 | RS 5.594,16 | RS 5.594,16 [ RS 67.129,92
3 Professor Méd 1 - Empreendedorismo (RPA) 40 RS 2.030,00 | RS 375,55 | RS 2.405,55 | RS 7.216,65 | RS 86.599,80
3 Professor Méd 2 - Feminismo e Identidade de Género (RPA) 40 RS 2.030,00 | RS 375,55 | RS 2.405,55 | RS 7.216,65 | RS 86.599,80
3 Professor Méd 3 - Lei Maria da Penha e Direitos das Mulheres (RPA) 40 RS 2.030,00 | RS 375,55 | RS 2.405,55 | RS 7.216,65 | RS 86.599,80
3 Professor Mdd 4 - Organizagdo Social, Combate a Violéncia e Rede SUAS (RPA) 40 RS 2.030,00 | RS 375,55 | RS 2.405,55 | RS 7.216,65 | RS 86.599,80
3 Professor Méd 5 - Empregabilidade (RPA) 40 RS 2.030,00 | RS 375,55 | RS 2.405,55 | RS 7.216,65 | RS 86.599,80
6 Auxiliar de servigos gerais (terceirizado) 40 RS 3.200,00 | RS - | RS 3.200,00 [ RS 19.200,00 | RS 230.400,00
22 TOTAL RS 16.650,00 | RS 4.171,91 [ RS  20.821,91 | RS 60.877,41 | RS 730.528,92
TOTAL DA META 2. RECURSOS HUMANOS GESTAO PEDAGOGICA RS 60.877,41 | RS 730.528,92

META 3. BENEFICIOS MENSAIS
ETAPA 3.1- CORPO DIRETIVO (GESTAO TECNICA)
BENEFICIADOS DESCRICAO DOS BENEFICIOS VAL,OR DIAS VALOR POR TOTAL MES TOTAL 12
UNITARIO PESSOA MESES

11 VALE TRANSPORTE RS 11,00 22 RS 242,00 | RS 2.662,00 [ RS 31.944,00
9 VALE ALIMENTAGAO R$ 18,00 22 R$ 396,00 | R$  3.564,00 | R$ 42.768,00
TOTAL RS 6.226,00 | RS 74.712,00
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ETAPA 3.2 GESTAO PEDAGOGICA
BENEFICIADOS DESCRICAO DOS BENEFICIOS UxfTL;:O DIAS V‘:Ec;';g:R TOTAL MES T‘:,ITE’;LE:Z
16 VALE TRANSPORTE RS 11,00 22 RS 242,00 | RS 3.872,00 | RS 46.464,00
1 VALE ALI MENTACZ\O RS 18,00 22 RS 396,00 | RS 396,00 | RS 4.752,00
TOTAL R$ 4.268,00 | R$ 51.216,00
TOTAL DA META 3. BENEFiCIOS MENSAIS R$  10.494,00 | R$ 125.928,00

META 4. SERVICOS DE TERCEIROS
ETAPA 4.1 - ASSESSORIA

QUANTIDADE CARGO UNIDADE Qll;':I\:\;InEZQEE TOTAL MES |TOTAL 12 MESES
1 ASSESSORIA CONTABIL Més 12 RS 2.000,00 [ RS  24.000,00

1 ASSESSORIA JURIDICA Més 12 RS 3.100,00 [ RS  37.200,00
TOTAL R$ 5.100,00 | RS 61.200,00

TOTAL DA META 4. SERVICOS DE TERCEIROS R$ 6120000

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES - CLT
20

Previdéncia social - (Lei n28.212/91, art.22. Inciso | - Somente para OSC sem CEBAS)

FAP-Fator acidentédrio Previdenciario - (Decreto n26042/2007, art. 202 A) 1
Outras entidades - CF/88, Art. 240 5,8
FGTS Lei n28036/1990, art. 15 8
13 Salario - Lei n24090/62 8,33
Previdéncia Social 13 salario 2,3
FGTS - 13 Salario 0,7
Férias - Decreto Lei n25.452/43 (CLT) Art. 130 8,33
Férias - Gratificacdo 1/3 - CF/88, Art. 72, XVII 2,77
PIS/COFINS - Lei n210.833/03 5
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Rescisdo contrato de Trabalho - Aviso Prévio - Decreto Lei n25.452/43 (CLT) Art. 487

4,25
Rescisdo contrato de Trabalho - FGTS - Lei n2 8036/90 0,7
Rescisdo Contrato de Trabalho - INSS - Lei n29.528/97 2,3
TOTAL DE ENCARGOS E PROVISOES - CLT% 69,52

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES - RPA

INSS Mensal 11
IRPF Mensal 7,5
TOTAL DE ENCARGOS E PROVISOES - RPA % 18,5
META 5. DESPESAS ADMINISTRATIVAS
ETAPA 5.1. CORPO DIRETIVO (GESTAO TECNICA)
DESPESAS QUANT. TOTAL | UNIDADE | VALOR UNITARIO | VALORTOTAL |TOTAL 12 MESES
CRACHA FUNCIONAL (nimero empregados +20%) 8 ano RS 4,86 | RS 38,38 | RS 38,88
Mdscara Descartavel Cirurgica com Camada Tripla - Caixa 20 ano RS 20,12 [ RS 402,40 | RS 402,39
Alcool Gel 70% Antisséptico Protector TAMANHO 500ML. 100 ano RS 6,97 | RS 697,00 | RS 697,00
TOTAIS RS RS 1.138,28 | RS 1.138,27
ETAPA 5.2. FUNCIONARIOS
DESPESAS QUANT. TOTAL | UNIDADE | VALOR UNITARIO | VALORTOTAL |TOTAL 12 MESES
Termdmetro De Testa Infravermelha Digital Lcd. 8 ano RS 61,19 | RS 489,52 | RS 489,52
Oximetro digital, medidor de saturacdo de oxigénio, 8 ano RS 54,94 | RS 439,52 | RS 439,52
Mdscara Descartavel Cirurgica com Camada Tripla - Caixa 25 ano RS 20,12 | RS 503,00 | RS 503,00
Alcool Gel 70% Antisséptico Protector TAMANHO 500ML. 100 ano RS 6,97 | RS 697,00 | RS 697,00
TOTAIS RS RS 2.129,04 | RS 2.129,04
TOTAL DA META 5. DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS 3.267,32 | RS 3.267,31
META 6. MATERIAL PEDAGOGICO
ETAPA 6.1. MATERIAL DE ESCRITORIO
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL QUANT. TOTAL | UNIDADE MEMORIA DE CALCULO VALOR UNIT T(:A.L/;;:Z
. Devera ser fornecido o minimo de 1
1 |Barbantecru 100g6 fios rolo 100 metros 6 Rolo . RS 2,46 | RS 14,76
(um) rolo por bimestre.
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Cola quente emsilicone - bastdo grosso -
composicdo silicone, aplicagdo pistola quente,

Devera ser fornecido o minimo de 1

caracteristicas adicionais com aproximadamente 7,5 6 Kg ] . RS 25,66 | RS 153,96
A . . (um) kilo por bimestre.
mm de diametro e 30 cm de comprimento, tipo
bastdo. Embalagem em 1kg.
Papel A4 (210 mm x 297 mm), gramatura 75 g/m?,
branco, alta alvura, porosidade, opacidade,
resisténcia, durabilidade e rigidez, estabilidade
f:llmen5|onal, planlu.dade. Ar?llcagao multmso: Dever ser fornecido o minimo de 1
impressoras laser e jato de tinta, copiadoras e fax de 12 Resma . RS 14,91 | RS 178,92
. (uma) resma por més.
folhas soltas. Fabricado com 100% de celulose de
eucalipto reflorestado, com certificagdo fsc ou
cerflor. Resma com 500 folhas, devidamente
embaladas.
Bexiga Classic n210 pct. Com 50 unidades (cores , . L
) o Devera ser fornecido o minimo de 2
variadas ) . Caracteristicas: tamanho: 10 24 Pacote . R RS 11,78 | RS 282,72
. . . _ (dois) pacotes por més.
Material: latex qualidade: profissional
Bloco de creative paper : formato padrdao a4 210mm x , . L.
2 o Deverd ser fornecido o minimo de 1
297mm e espessura de 80g/m? 8 cores - minimo de 6 Resma . RS 6,25 | RS 37,50
(uma) resma por bimestre.
40 folhas/resma
Papel sulfite para pIStter. Rolo de 610mm x 50m, 1 Rolo Devera ser fornecido o minimo de 1 RS 2314 | RS 2314
gramatura de 90g/m?. (um) rolo por ano.
Lapis de cor - estojo com 12 lapis de cor, formato , . L
. . Devera ser fornecido o minimo de 1
sextavado, atoxico e seguro para uso, com 6 Unidade . . RS 7,08 | RS 42,48
. (uma) caixa por bimestre.
comprimente ente9 e 10 cm
Caneta esferografica azul - caneta esferografica,
material acrilico transparente, ponta esfera de
tungsténio, tipo escrita fina, cor tinta azul, tampa
ventilada, tampa e plug da mesma cor da tinta. . Devera ser fornecido o minimo de 1
4 Caixa RS 19,44 | RS 77,76

Descrigdes minimas: ponta média de 1 mm, largura
da linha 0,4mm. Caixa com 50 (cinquenta) unidades.
Prazo dev alidade minima: 24 (vinte e quatro meses).
Referéncia bic, ou de melhor qualidade

(uma) caixa por trimestre.
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Pincel salientador marca texto - pincel salientador
fluorescente, tipo caneta marca textos, com ponta
chanfrada. Ideal para marcar sobre originais,

Devera ser fornecido 1 (uma) caixa

L - . 1 Cai i R 13, R 13,
9 otocdpias, esferograficas e impressos em geral. Cor: axa para 24 meses de servigo. ? 3,65 3 3,65
amarela. Referéncia hélios carbex ou similar em
qualidade e desempenho. Caixa com 50 unidades
10 |Cartolina 150g 50x66 cores un 96 Unidade |Deverd ser fornecido o minimo de 8 | RS 0,55 | RS 52,80
Cola plastica, material base pva lavavel,
3 i i Devera ser fornecido 1 (uma
11 apr.esenNtagao frasco «.:om bico alpllcador, cor branca, 6 Unidade \ : ( ) RS 8,84 | RS 53,04
aplicagdo papel, cortiga, papeldo e assemelhados, unidade por bimestre.
frasco 500g.
12 Envelope pardo A4 24cm x 34cm, papel reciclado 96 Unidade ngera sgr fornecido ci minimo de 8 RS 037 | RS 35,52
ou pardo, 90g, com aba. (oito) unidades por més.
Estojo com 12 canetinhas hidrograficas material , . ,
o L N . Devera ser fornecido o minimo de 3
13 |plastico, formato corpo cilindrico. Padrdo faber 18 Caixa . . RS 9,08 | RS 163,44
. . (tres) caixas por bimestre.
castel , superior ou similar.
14 |Fita adesiva dupla face papel 12mm x 30m 6 Unidade |Devera ser fornecido o minimode1 | RS 5,62 | RS 33,72
15 |Fita adesiva papel kraft 50mm x 50cm 6 Unidade |Deverd ser fornecido o minimode1 | RS 9,51 | RS 57,06
16 |Fita adesiva transparente 48mm x 45m 24 Unidade |Deverd ser fornecido o minimo de2 | RS 2,81 | RS 67,44
17 |Fita crepe 48mmx50m 6 Unidade |Devera ser fornecido o minimode 1 | RS 6,61 | RS 39,66
18 |Folha de EVA 40x60 (cores sortidas) 2 mm 96 Unidade |Deverd ser fornecido o minimo de 8 | RS 1,28 | RS 122,88
Giz de cera 15 cores (grande) —formato jumbo - , . .
- . . Devera ser fornecido o minimo de 1
19 |padrdo faber castel , superior ou de melhor 6 Caixa . . RS 3,76 | RS 22,56
. (uma) caixa por bimestre.
qualidade
Grampeador de mesa. Estrutura metalica de alta
isténcia. édio. i - Devera ser fornecido o minimo de 2
20 resisténcia. Tamanho médio. Capacidade 105- 210 4 Uni : RS 8,41 | RS 33,64
grampos. Uso de grampos 24/6 e 26/6. (duas) unidades por semestre.
Grampeia até 25 folhas de 75g.
21 [Papel cartdo fosco 50 x 70cm 240g/m?2 36 Unidade |Deverd ser fornecido o minimode 6 | RS 1,01 | RS 36,36
22 |[Papel crepon 0,48 x 2,00m, gramatura 18 g/m?2, 48 Unidade |Deverd ser fornecido o minimo de 8 | RS 0,74 | RS 35,52
23 [Papel kraft 80g 60cm x 150m 1 Unidade |Deverd ser fornecido o minimode1 | RS 65,97 | RS 65,97
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Devera ser fornecido o minimo de 1

24 |Percevejo latonado caixa com 100 . Tamanho 10,5mm 4 Cx . . RS 3,52 | RS 14,08
(uma) caixa por trimestre.
Pincel desenho, material cabo madeira ou pldstico, , . .
. ) ] . Devera ser fornecido o minimo de 2
25 |tipo ponta chato, material cerda pelo animal ou 12 Unidade . . RS 2,05 | RS 24,60
N ) . (duas) unidades bimestre.
sintético, tamanho 08. Virola de aluminio
Pl i 2 i 1 D A f i ini 2
26 aca deisopor 2cm espessura, comprimento 100 12 Unidade |P&vera se.r ornem‘do o minimo de RS 367 | RS 44,04
cm, largura 50 cm (duas) unidades bimestre.
Régua acrilica transparente, 30 cm - com escala
gravada por transferéncia de imagem, garantindo
97 alta precisdo. Possuindo dois micro ressailtos na face 16 Unidade Deverd ser fornecido 0 minimo de4 RS 1,68 | R$ 26,88
que entra em contato com o papel para evitar o (quatro) unidades por trimestre.
desgaste da escala. Cantos arredondados para maior
seguranca.
Tinta guache, ndo toxico, soltvel em dgua —potes de . . .
. . Devera ser fornecido o minimo de 4
28 |250 ml, na cor branco. Desenvolvida para trabalhos 16 Unidade . . RS 4,03 | RS 64,48
o . (quatro) unidades por trimestre.
artisticos e escolares - varias cores
Tesoura: com lamina em aco inox 8 pol, cabo , . L.
] . . Devera ser fornecido o minimo de 3
29 |emborrachado em polipropileno. O produto deve 6 Unidade . . RS 5,44 | RS 32,64
. . (trés) unidades por semestre.
medir 21 cm de comprimento
30 Po!aseal para plastificagdo 66 x 99 x 0,05mm 100 135 Caixa Devera ser f?rnecid(? o] minimo. de.95 RS 779 | R$ 1.051,65
unid (noventa e cinco) caixas no primeiro
Pincel atdmico, material plastico rigido, tipo ponta
i 3 s di Devera ser fornecido o minimo de 3
31 feltro, tlp,)o.carga r_ec.arre_gavel,cor diversas, 18 Unidade . _ RS 254 | RS 45,72
caracteristicas adicionais ponta grossa retangular (tres) unidades por bimestre.
chanfrada
. . . . Devera ser fornecido o minimo de 2
32 [Grampo 26/6 galvanizado caixa com 5000 unidades 4 Unidade vera 'r rhect nim RS 3,28 | RS 13,12
(duas) caixas por semestre.
33 |TNT emrolo 50 metros - 140 cm largura minimo 2 Rolo |[Devera ser fornecido o minimode2 | RS 88,42 | RS 176,84
Cola em bastdo 40 g. Incolor, lavavel,composigdo: é , . L.
A 3 . Devera ser fornecido o minimo de 2
34 |um produto a base de dgua, polimero de n- 12 Unidade RS 7,26 | RS 87,12

vinilpirrolidinona, estearato de sédio e glicerina.

(duas) unidades por bimestre.
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Porta-lapis , lembrete e clips , material acrilico,

Devera ser fornecido o minimo de 4

35 N 8 Unidade ) RS 8,33 | RS 66,64
cor fumé, largura 70 mm, altura 110 mm (quatro) unidades por semestre.
36 Follha em EVA 60 x 40cm (cores sortidas) com 60 Unidade Devera s.er forneudo.o minimo de 10 RS 348 | RS 208,80
gliter. (dez) unidades por bimestre.
37 [A4 (210 x 297 mm, 75 g/m —100 folhas colorido 12 Resma [Deverd ser fornecido 6 (seis) resmas | RS 3,22 | RS 38,64
TOTAIS RS R$ 393,64 | RS 3.539,75
TOTAL DA META 6. MATERIAL DE ESCRITORIO RS 393,64 | RS 3.539,75
META 7. MATERIAL PEDAGOGICO
ETAPA 7.1. MATERIAL AULAS PRATICAS
~ o TOTAL 12
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL QUANT. TOTAL | UNIDADE MEMORIA DE CALCULO VALOR UNIT MESES
1 |Barbante cru 100g 6 fios rolo 100 metros 6 Rolo |[Devera ser fornecido o minimode1l | RS 2,46 | RS 14,76
Cola quente emsilicone - bastdo grosso -
comp05|,(;a9 S|I|co.n.e, ap!lcagao plstol.a quente, Devers ser fornecido o minimo de 1
2 |caracteristicas adicionais com aproximadamente 7,5 6 Kg . . RS 25,66 | RS 153,96
O ) ) (um) kilo por bimestre.
mm de diametro e 30 cm de comprimento, tipo
bastdo. Embalagem em 1kg.
Papel A4 (210 mm x 297 mm), gramatura 75 g/m?,
branco, alta alvura, porosidade, opacidade,
resisténcia, durabilidade e rigidez, estabilidade
filmensmnal, plan|C|-dade. A[:l)llcagao multluso: Dever4 ser fornecido o minimo de 1
3 |impressoras laser e jato de tinta, copiadoras e fax de 12 Resma R RS 14,91 | RS 178,92
. (uma) resma por més.
folhas soltas. Fabricado com 100% de celulose de
eucalipto reflorestado, com certificagdo fsc ou
cerflor. Resma com 500 folhas, devidamente
embaladas.
Bexiga Classic n210 pct. Com 50 unidades (cores , . .
. . Devera ser fornecido o minimo de 2
4 |variadas ). Caracteristicas: tamanho: 10 24 Pacote . . RS 11,78 | RS 282,72
) i . o (dois) pacotes por més.
Material: latex qualidade: profissional
Bloco de creative paper : formato padrdo a4 210mm x , . L.
o Devera ser fornecido o minimo de 1
5 [297mm e espessura de 80g/m?. 8 cores - minimo de 6 Resma RS 6,25 | RS 37,50

40 folhas/resma

(uma) resma por bimestre.
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Papel sulfite para plotter. Rolo de 610mm x 50m,

Devera ser fornecido o minimo de 1

6 1 Rolo R 23,14 | R 23,14
gramatura de 90g/m?2 (um) rolo por ano. > ?
Lapis de cor - estojo com 12 Iapis de cor, formato , . L.
L. . Deverd ser fornecido o minimo de 1
7 |[sextavado, atdxico e seguro para uso, com 6 Unidade . . RS 7,08 | RS 42,48
. (uma) caixa por bimestre.
comprimente ente9 e 10 cm
Caneta esferogrdfica azul - caneta esferografica,
material acrilico transparente, ponta esfera de
tungsténio, tipo escrita fina, cor tinta azul, tampa
ventilada, tampa e plug da mesma cor da tinta. . Devera ser fornecido o minimo de 1
8 . . " 4 Caixa ) . RS 19,44 | RS 77,76
Descrigdes minimas: ponta média de 1 mm, largura (uma) caixa por trimestre.
da linha 0,4mm. Caixa com 50 (cinquenta) unidades.
Prazo dev alidade minima: 24 (vinte e quatro meses).
Referéncia bic, ou de melhor qualidade
Pincel salientador marca texto - pincel salientador
fluorescente, tipo caneta marca textos, com ponta
chanfrada. Ideal para marcar sobre originais, . Devera ser fornecido 1 (uma) caixa
9 - . . 1 Caixa . RS 13,65 | RS 13,65
otocépias, esferogréficas eimpressos em geral. Cor: para 24 meses de servigo.
amarela. Referéncia hélios carbex ou similar em
qualidade e desempenho. Caixa com 50 unidades
10 |Cartolina 150g 50x66 cores un 96 Unidade |Devera ser fornecido o minimo de 8 | RS 0,55 | RS 52,80
Cola plastica, material base pva lavavel,
3 i i Devera ser fornecido 1 (uma
11 apr‘esenNtagao frasco (_:om bico aNpI|cador, cor branca, 6 Unidade \ I ( ) RS 8,84 | RS 53,04
aplicagao papel, cortiga, papeldao e assemelhados, unidade por bimestre.
frasco 500g.
12 Envelope pardo A4 24cm x 34cm, papel reciclado 96 Unidade De:*veré s.er fornecido (i minimo de 8 RS 037 | RS 35,52
ou pardo, 90g, com aba. (oito) unidades por més.
Estojo com 12 canetinhas hidrograficas material , . L.
L L . . Devera ser fornecido o minimo de 3
13 |plastico, formato corpo cilindrico. Padrdo faber 18 Caixa RS 9,08 | RS 163,44

castel , superior ou similar.

(tres) caixas por bimestre.

Pagina 50 de 60




14 |Fita adesiva dupla face papel 12mm x 30m 6 Unidade |Deverd ser fornecido o minimode1 | RS 5,62 | RS 33,72
15 |Fita adesiva papel kraft 50mm x 50cm 6 Unidade |Deverd ser fornecido o minimode1 | RS 9,51 | RS 57,06
16 |Fita adesiva transparente 48mm x 45m 24 Unidade |Devera ser fornecido o minimode2 | RS 2,81 | RS 67,44
17 |Fita crepe 48mmx50m 6 Unidade |Deverd ser fornecido o minimo de1 | RS 6,61 | RS 39,66
18 |Folha de EVA 40x60 (cores sortidas) 2 mm 96 Unidade |Devera ser fornecido o minimo de 8 | RS 1,28 | RS 122,88
Giz de cera 15 cores (grande) —formato jumbo - . . .
N . . Devera ser fornecido o minimo de 1
19 |padrdo faber castel , superior ou de melhor 6 Caixa . . RS 3,76 | RS 22,56
. (uma) caixa por bimestre.
qualidade
Grampeador de mesa. Estrutura metalica de alta
20 resisténcia. Tamanho médio. Capacidade 105- 210 4 Uni Deverd se.r fornecido o minimo de 2 RS 8,41 | RS 33,64
grampos. Uso de grampos 24/6 e 26/6. (duas) unidades por semestre.
Grampeia até 25 folhas de 75g.
21 [Papel cartdo fosco 50 x 70cm 240g/m?2 36 Unidade |Deverd ser fornecido o minimo de 6 | RS 1,01 | RS 36,36
22 |[Papel crepon 0,48 x 2,00m, gramatura 18 g/m2, 48 Unidade |Deverd ser fornecido o minimo de 8 | RS 0,74 | RS 35,52
23 |Papel kraft 80g 60cm x 150m 1 Unidade |Deverd ser fornecido o minimode1 | RS 65,97 | RS 65,97
24 |Percevejo latonado caixa com 100 . Tamanho 10,5mm 4 Cx Devera s?r forneu_do © minimo de 1 RS 3,52 | RS 14,08
(uma) caixa por trimestre.
Pincel desenho, material cabo madeira ou plastico, , . L.
. ) . . Devera ser fornecido o minimo de 2
25 |tipo ponta chato, material cerda pelo animal ou 12 Unidade . . RS 2,05 [ RS 24,60
N ) . (duas) unidades bimestre.
sintético, tamanho 08. Virola de aluminio
Pl i 2 i tol D ) f i ini 2
26 aca deisopor 2cm espessura, comprimento 100 12 Unidade evera se.r orneC|.do o minimo de RS 367 | RS 44,04
cm, largura 50 cm (duas) unidades bimestre.
Régua acrilica transparente, 30 cm - com escala
gravada por transferéncia de imagem, garantindo
97 alta precisdo. Possuindo dois micro ressa'ltos na face 16 Unidade Devera ser fornecido o minimo de4 RS 168 | RS 26,88
que entra em contato com o papel para evitar o (quatro) unidades por trimestre.
desgaste da escala. Cantos arredondados para maior
seguranga.
Tinta guache, ndo téxico, soluvel .em agua —potes de . Devera ser fornecido o minimo de 4
28 |250 ml, na cor branco. Desenvolvida para trabalhos 16 Unidade RS 4,03 | RS 64,48

artisticos e escolares - varias cores

(quatro) unidades por trimestre.
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Tesoura: com lamina em ago inox 8 pol, cabo

Devera ser fornecido o minimo de 3

29 |emborrachado em polipropileno. O produto deve 6 Unidade . . RS 5,44 | RS 32,64
. . (trés) unidades por semestre.
medir 21 cm de comprimento
30 Po!aseal para plastificagdo 66 x 99 x 0,05mm 100 135 Caixa Devera ser f?rneC|d?o mlnlmo. de.95 RS 779 | R$ 1.051,65
unid (noventa e cinco) caixas no primeiro
Pincel atbmico, material plastico rigido, tipo ponta
i 3 s di Devera ser fornecido o minimo de 3
31 feltro, ti r’)o'carga r'ec'arre'gavel, cor: diversas, 18 Unidade v ‘ i ' ini RS 254 | RS 45,72
caracteristicas adicionais ponta grossa retangular (tres) unidades por bimestre.
chanfrada
D 3 f id inimo de 2
32 |Grampo 26/6 galvanizado caixa com 5000 unidades 4 Unidade evera Se,r ornecido o minimo de RS 3,28 | RS 13,12
(duas) caixas por semestre.
33 |TNT emrolo 50 metros - 140 cm largura minimo 2 Rolo [Deverd ser fornecido o minimode2 | RS 88,42 | RS 176,84
Cola em bastdo 40 g. Incolor, lavavel,composigdo: é . . .
3 3 . Devera ser fornecido o minimo de 2
34 |um produto a base de dgua, polimero de n- 12 Unidade . . RS 7,26 | RS 87,12
s . L . (duas) unidades por bimestre.
vinilpirrolidinona, estearato de sddio e glicerina.
35 Porta-IaApls , lembrete e clips , material acrilico, 8 Unidade Devera ser fornemdo o minimo de 4 RS 8,33 | RS 66,64
cor fumé, largura 70 mm, altura 110 mm (quatro) unidades por semestre.
36 Follha em EVA 60 x 40cm (cores sortidas) com 60 Unidade Devera s.er forneudo.o minimo de 10 RS 348 | RS 208,80
gliter. (dez) unidades por bimestre.
37 [A4 (210 x 297 mm, 75 g/m —100 folhas colorido 12 Resma [Deverd ser fornecido 6 (seis) resmas | RS 3,22 | RS 38,64
TOTAIS RS R$ 393,64 | RS 3.539,75
TOTAL DA META 7. MATERIAL AULAS PRATICAS RS 393,64 | RS 3.539,75

META 8. MATERIAL LIMPEZA

ITEM DESCRICAO DO MATERIAL QUANT. TOTAL | UNIDADE MEMORIA DE CALCULO VALOR UNIT T(:/I.I:;;slz
1 |Sacodelixo 100L 80x100 cm 20 Pacote |100 unidades por pacote RS 49,90 | RS 998,00
, [Saboneteliquido 5LT1/100 - 1X5LT 16 Unidade |Galdo 5L RS 21,75 | R$ 348,00
3 |Detergente Liquido 5LT 1/100 - 1X5LT 16 Unidade |Galdo 5L RS 14,97 | RS 239,52
4 |Esponja para lavar louga dupla face 50 Unidade |Unidade RS 0,73 | RS 36,50
5 [Papel Higiénico rolo 10cm x 300m 40 Unidade |Unidade RS 49,00 | RS 1.960,00
6 |[Papel Higiénico folha dupla com 36 rolos 30 Unidade |Unidade S 51,70 | RS 1.551,00
7 |Rodo emborrachada multiuso 10 Unidade |Unidade RS 18,70 | RS 187,00
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8 |[Vassoura emborrachada multiuso 10 Unidade |Unidade RS 16,40 | RS 164,00
9 |Pano dechdo branco alvejado 40x60cm 10 Pacote [Pacote 6 unidades RS 18,90 | RS 189,00
10 |Balden. 7 5lts 10 Unidade |Unidade RS 4,93 | RS 49,30
Agua Sanitaria SLcloro ativo Composi¢do: Principio
11 A'Fivo, Est.abilizarjtpj e Agua.Principio a.1tivo: 16 Unidade |Gal3o 5L RS 1090 | RS 174,40
Hipoclorito de Sédio.Teor de cloro ativo de 2,0% a
2,5% p/p.PRODUTO A BASE DE CLORO.
12 |Desinfetante 5L para uso em geral - antisséptico 16 Unidade |Galdo 5L RS 14,07 | RS 225,12
13 |Papel toalha intefolhado branco 1000 folhas 21x20 15 Pacote |Pacote 1000 folhas RS 12,90 | RS 193,50
14 |Bomar 250ml 20 Unidade |Unidade RS 9,00 | RS 180,00
15 Pano multlluso - Perfex 20cm x 300m Slim 600 ) Unidade |Rolo 600 panos RS 92,90 | RS 185,80
panos/bobina
16 |alcool Liquido 70% 1L antisséptico 20 Unidade |Unidade RS 8,99 | RS 179,80
17 Luva de Borracha com Interior Flocado Ve200 09 24 Par Par RS 799 | RS 191,76
Amarela
18 t‘:f: Latex com p6 Tamanho M e G caixa com 100 6 Caixas |100 unidades por caixa RS 2599 | R$ 155,94
19 |Pa delixo cabo de madeira 80cm vertical 10 Unidade |Unidade RS 6,55 | RS 65,50
20 |Lixeira inox com pedal 12L 4 Unidade |Unidade RS 120,00 | RS 480,00
21 |Lixeira comtampa e pedal escritério 15L 4 Unidade |Unidade RS 31,90 | RS 127,60
22 |Dispenser para alcool em gel com reservatorio 4 Unidade |Unidade RS 24,36 | RS 97,44
23 |armario para armazenar produtos de limpeza 1 Unidade |Unidade RS 250,00 | RS 250,00
24 |Copo descartavel pacote de 200ml a unidade 20 Pacote |Pacote 100 unidades RS 4,99 | RS 99,80
25 [Toalheiro INTERF.BCO/PTO 4 Unidade |Unidade RS 35,11 | RS 140,44
26 [Saboneteira compacta com reservatorio 4 Unidade |Unidade RS 33,90 | RS 135,60
27 |Tapete Sanitizante 1.30 x 90cm 4 Unidade |Unidade RS 189,00 | RS 756,00
)8 Bolo de Algodao HiNdréfiIo Cremer é composto de 8 Unidade |Unidade RS 9,99 | R$ 79,92
fibras 100% algoddo 250g
29 |Soro fisioldgico 1l 8 Unidade [Unidade RS 7,15 | RS 57,20
30 |Esparadrapo rolotamanho 100mmx 4,5 3m 8 Unidade |Unidade RS 9,99 | RS 79,92
31 [lodo 30ml 8 Unidade |Unidade RS 6,19 [ RS 49,52
32 |Gaze algodonada esterileto 30x60cm 8 Unidade |Unidade RS 8,44 | RS 67,52
33 [Cotonete Hastes Flexiveis Blister 280 Unidades 8 Unidade |Unidade RS 6,39 | RS 51,12
TOTAIS RS RS 1.173,68 | RS 9.746,22
TOTAL DA META 8. MATERIAL DE LIMPEZA RS 1.173,68 | RS 9.746,22
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META 9. UNIFORMES - QUADRO GERAL

ETAPA 9.1. UNIFORMES QUADRO GERAL

ITEM

DESCRICAO DO MATERIAL

[QUANT. TOTAL | UNIDADE

VALOR UNIT

TOTAL 12 MESES

UNIFORME GESTAO PEDAGOGICA / ADMINISTRATIVO

CAMISETA ADULTO EQUIPE TECNICA Tipo: Manga curta
raglan, gola costurada em malha PV canelado com
acabamento emV, cor a definir, personalizada em
serigrafia a base d'dgua (frente/costas), Material:
Meia malha PV anti- pilling 67% poliéster e 33%
viscose. Tamanhos PP, P, M, G, GG, XG, XGG

32

Unidade

RS

20,20

RS 646,40

CAMISA POLO ADMINISTRATIVO , Caracteristicas
Minimas: Malha piquet 60% poliéster e 40% algodao,
mangas curtas raglan na cor a definir, sem bolso,
gola malha ribana, frente simétrica com trés botGes
pldasticos, personalizado em serigrafia a base de
agua (frente e costas), Cores a definir, Tipo: Adulto,
Tamanhos: PP, P, M, G, GG, XG, XGG.

16

Unidade

RS

30,05

RS 480,80

26

CAMISETA ADULTO ALUNA/BENEFICIARIA Material:
Meia malha PV anti- pilling 67% poliéster e 33%
viscose, Apresentacdo: Mangas curtas raglan, gola
costurada em malha PV canelado com acabamento
emV, personalizada em serigrafia a base de dgua
(frente/costas), Cor a definir. Tamanho: PP, P, M, G,
GG, XG, XGG

2400

Unidade

RS

16,12

RS 38.688,00

TOTAIS RS

RS

66,37

RS 39.815,20

TOTAL DA META 8. MATERIAL DE LIMPEZA

RS

66,37

RS 39.815,20
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META 10. ALIMENTACAO

ETAPA 10.1. ALIMENTAGAO

ITEM MATERIAL/SERVICO QUANT. TOTAL | UNIDADE MEMORIA DE CALCULO VALORUNIT [TOTAL 12 MESES

1 |[Galdo de20Lde dgua Mineral. 160 Unidade [Fornecimento de galdo de 20L RS 6,06 | RS 969,60

KIT LANCHE:

01 (um) Suco de Caixinha com 200ml;

01 (um) Sanduiche de pdo de hamburgués com
presunto e queijo mussarela;

01 (uma) Fruta da época;

01 (um) bolinho doce servido em embalagem

individual de no minimo 45g. Empresa especializada em

2 |0 Ianchfa dgve ser servido em elmbalagem individual e 36.000 Servigo fornecimento de KIT LANCHE RS 5,60 | RS 201.600,00
descartaveis. Aempresa deverd observar
rigorosamente a legislacdo sanitaria e as normas
regulamentares sobre higiene, medicina e seguranga
do trabalho emanadas pelos érgaos publicos, prazo
devalidade e estar de acordo com as normas e
resolugdes vigentes da ANVISA ou Ministério da
Agricultura.
TOTAIS RS R$ 11,66 | RS 202.569,60
META 11. DIVU LCAO E MATRICULA
ETAPA 11.1. DIVULGACAO E MATRICULA
. . VALOR
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL QUANT. TOTAL |UNIDADE| MEMORIA DE CALCULO UNITARIO TOTAL 12 MESES
Divulgacdo nas midias sociais com . Empresa de controle de
1 1 Servico RS 520,00 | RS 520,00

impulsionamento. midias sociais

Sistema online para inscrigdo,matricula, . N
Sistema de gestdo de

2 |controle de frequéncia, emissdo de 6 Servico alunos RS 8.000,00 | RS 48.000,00
declaragGes.
Sistema de disparo/contato via . Servigo de contato com

3 6 Servico RS 7.000,00 | RS 42.000,00
WhatsApp alunos
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Chi te de dad ti
g4 | ‘P compacote de dados ativo para 6 Servigo |Chips RS 3500 | RS 210,00
comunicacdao com os alunos.
| a t b
5 |Material impresso 25000 Unidade | TPressao preto e branco RS 0,17 | RS 4.250,00
em papel comum
6 |Banner 4 Unidade |Unidade RS 120,00 | RS 480,00
Divul = idias i
7 [P'VUigacac em midias impressas 1 Servico [Servigo RS 1.200,00 | R$  1.200,00
(jornais)
8 |Divulgagdo noradio 1 Servico [Servigo RS 5.000,00 | RS 5.000,00
9 |Carro de som 1 Servico |Servigo RS 3.500,00 [ RS 3.500,00
TOTAIS RS RS 25.375,17| RS 105.160,00
META 12. AUXiLIO TRANSPORTE - ALUNAS/BENEFICIARIAS
ETAPA 12.1 - AUXILIO TRANSPORTE
BENEFICIADOS DESCRICAO DOS BENEFICIOS | VALOR UNITARIO DIAS VALOR POR PESSOA DETALHAMENTO TOTAL
RS 330,00d dab ficiari
1200  |VALE TRANSPORTE RS 11,00 | 30 RS 330,00 | "> 330,00 de cada beneficidria | oo 5q¢ 56
x 1.200 beneficiarias
TOTAL RS 396.000,00
META 13. LOCACAO DE MATERIAL
ETAPA 13.1. LOCACAO DE MATERIAL DE ESCRITORIO E SALAS
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL QUANT. UNIDADE ME“,/IORIA DE DETALHAMENTO VALOR UNIT TOTAL
TOTAL CALCULO
1 Carteira - Cadeira Universitaria Plastica Com Porta Livros - Cor: 600 Unidade |Aluguel Alugadas por 4 meses RS 50,00 | R 120.000,00
qualque uma
2 |Quadro Escolar Branco Liso 300x120 - Profissional - Aluminio 3 Unidade |Aluguel ir?iat;:Zedse aulaem3 RS 650,00 | RS 1.950,00
3 |Mesa De Escritério 3 Gavetas 1,50 X 0,60 12 Unidade [Aluguel 3::;:;::5 em3 RS 40,00 | RS 480,00
4 Computador Completo Intel Core i58GB SSD 240GB Monitor 19" 12 Unidade |Aluguel 4 u.nidades em3 RS 650,00 | R$ 7.800,00
HDMI LED Teclado e Mouse unidades
5 !mpress?ra —Jat? de .tlnta ou laser- multifuncional - usb - portatil - 3 Unidade |Aluguel 1em cada unidade RS 250,00 | RS 750,00
impressdao Ad e inferiores
6 Cadeira de.escrltorl.o - Cadeira de Escritdrio Executiva Giratdria com 12 Unidade |Aluguel 4u.n|dades em 3 RS 25,00 | RS 300,00
bragos Tecido Qualiflex unidades
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Cadei 3o - Cadeira de Escritério E tiva Giratori .
7 adeira re?epgao .a eira de Escritdrio Executiva Giratoria com 3 Unidade |Aluguel 1em cada unidade RS 75,00 | R$ 225,00
bragos Tecido Qualiflex
Armario de escritério - Armario Multiuso com 2 Portas e 5 .
8 |4 rtort I i 3 Unidade |Aluguel lem cada unidade RS 150,00 | RS 450,00
Prateleiras
9 |Projetor com no minimp 3600 Lumens, HDMI, SVGA - MS550 3 Unidade |Aluguel lem cada unidade RS 40,00 | RS 120,00
Notebook Intel® Pentium® Gold 7505 (2GHz até 3.5GHz, cache de
4MB, dual- Wind 64 bit t és (BR) - M ori .
10 ual-core) com Windows 64 bits em portugués (BR) - Meméria 3 Unidade |Aluguel 3em cada unidade RS 650,00 | R$&  1.950,00
de 4GB (1x4GB), DDR4, 2666MHz; Expansivel até 16GB (2 slots
soDIMM, 1slot livre) - SSD de 128GB PCle NVMe M.2
11 |Caixa de som portdtil 30W de poténcia entrada P4 Unidade |Aluguel 3 em cada unidade RS 75,00 | RS 225,00
12 |Microfone dindmico P4 Unidade [Aluguel 3em cada unidade RS 70,00 | RS 210,00
. P tilizaga tod
13 |Aluguel de sala de aula - 70m? 3 Unidade |Aluguel ara utifizacao emtodo| pe 1 400,00 | R$  50.400,00
o projeto
14 Alugzuel de sala para o administrativo, coordenacdo e professores - 3 Unidade |Aluguel Para Htilizagéo em todo RS 1.400,00 | R$ 4.200,00
40m o projeto
TOTAL RS 5.525,00 | RS 189.060,00
META 14 - SOLENIDADE DE FORMATURA
o VALOR
ITEM DESCRICAO UND | QTD DETALHAMENTO p VALOR TOTAL
UNITARIO
1 |[DESPESAS
SERVICOS DE LOCACAO DE SOM COM OPERADOR: locagdo, montagem, manutengdo e
desmontagem de sistema de som de grande porte (para mais de 3500 pessoas) contendo 1 evento para cada
11 o.perador e mesa de audio, quantldad~e car.lals: 16~un, tipo entrada: balarl1c«.eada, egl{allz?;ao: 3 Diria ) turm.a de 600 mulheres, RS  2.500,00 | RS 5.000,00
vias, controle ganho: 10 a 60 db, tensdo alimentagdo: 110,220 v, caracteristicas adicionais: com totalizando 2 eventos no
conexdes XLR. Unidade de Fornecimento: didria de 12 horas. Caracteristicas Adicionais: demais projeto todo
especificagbes conforme Termo de Referéncia
CADEIRA PARA MESA DE AUTORIDADES, Descrigdo: locagdo, entrega e recolhimento de Cadeira
fixa, material assento: espuma de poliuretano, material encosto: espuma de poliuretano, 1 evento para cada
12 material e‘strutura: agol, materlal.rt.avestilmento assento e encosto:.teudo’, tipo ’base: flxo, tipo Diria 16 turm‘a de 600 mulheres, RS 350,00 | RS 5.600,00
encosto: fixo, caracteristicas adicionais: cor preta, em brago, tipo pé: 4 pés, Unidade de totalizando 2 eventos no
Fornecimento: didria de 12 horas, Caracteristicas Adicionais: demais especificagGes conforme projeto todo
Termo de Referéncia.
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MESA DE AUTORIDADES, Descrigdo: locagdo, entrega e recolhimento de Mesa retangular, material:
madeira MDF, comprimento: 5,10 m, largura: 1,20 m, altura: 0,74 m, qualquer cor, revestimento: 1 evento para cada
laminado melaminico, tipo bordas: arredondadas, tipo estrutura: tubo aco, material borda L turma de 600 mulheres,
1.3 . Diaria 2 ) RS 1.780,00| RS  3.560,00
lateral: pvc, espessura tampo: 25 mm, cor estrutura: qualquer cor, acabamento estrutura: pintura totalizando 2 eventos no
em epodxi, material tampo: aglomerado , Unidade de Fornecimento: didria de 12 horas, projeto todo
Caracteristicas Adicionais: demais especificagdes conforme Termo de Referéncia
TOALHA PARA MESA DE AUTORIDADES, Toalha mesa, material: oxford, formato: retangular, 1 evento para cada
14 cor.'n|.or|mfento:v5,10 m, largura: 1,20 m, altura: 0,74 m (MAIORVQUE A'MESA), caracterl{st!cas Diria ) turmfa de 600 mulheres, RS 500,00 | RS 1.000,00
adicionais: lisa, cor: branca, acabamento barramento: bainha simples Caracteristicas totalizando 2 eventos no
Adicionais: demais especificacdes conforme Termo de Referéncia. projeto todo
TRILHO DE TOALHA PARA MESA DE AUTORIDADES Trilho de mesa em tecido oxford Medidas:| . 1 evento para cada
1.5 e . ) ) e . Diaria 2 |turma de 600 mulheres, | RS 250,00 | RS 500,00
0,50x3,0 Caracteristicas Adicionais: demais especificagdes conforme Termo de Referéncia. X
totalizando 2 eventos no
CADEIRAS: Descrigdo: Cadeira empilhavel, material estrutura: platico, cor: branca. Encosto:
fecci p I | (PP) st de iniecso t 4sti Fi trut 1 evento para cada
con e?cmna o emvpo ipropileno , no sistema de injegdo ermlop as |c§. |xa—seNna estru u{ra turma de 600 mulheres,
através de encaixes, com travamento na estrutura através de pino-tampdo, também .
. . . . . totalizando 2 eventos no
1.6 |confeccionado em polipropileno (PP) da mesma cor do encosto. Assento: confeccionado em| Didria |4.000 roieto todo - cada RS 10,00 | RS 40.000,00
polipropileno (PP), no sistema de injegdo termoplastica. Com travamento feito por parafusos. sorrjnanda levara 2
Acabamentos do Encosto e Assento: acabamento em polipropileno (PP). Unidade de
. - acompanhantes
Fornecimento: aluguel didria de 12 horas.
LOCACAO DE ESPACO: local com palco de tamanho minimo de 10mx10m, para acomodar 4000 1 evento para cada
iras. Local ! til iluminacd tilaga tural t Ih
17 pesis.oz.as com cadelr?s oca fjevera ser lven i a'do, com i umlna?af) e ventilagdo n‘a ural e| o ) urmé de 600 mulheres, RS 20.000,00 | R$  40.000,00
artificial, com banheiros e cozinha. Deverd ter sistema de ar condicionado e/ou ventiladores. totalizando 2 eventos no
Duragdo do evento: 4 horas. projeto todo
1.8 |Kit EPI para protegdo a COVID19 (mascaras, alcool em gel, faceshield, etc.) Unidade| 200 |1 por pessoa RS 25,74 [ RS 5.148,00
TOTAL R$ 25.415,74 | RS 100.808,00
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TABELA RESUMO

META ETAPA VALOR TOTAL

META 1. GESTAO DIRETIVA ETAPA 1.1 RECURSOS HUMANOS - CORPO DIRETIVO - EQUIPE TECNICA RS 548.572,38
META 2. GESTAO PEDAGOGICA (MULTIDISCIPLINAR) ETAPA 2.1 GESTAO PEDAGOGICA RS 730.528,92
META 3. BENEFICIOS MENSAIS ETAPA 3.1- CORPO DIRETIVO (GESTAO TECNICA) RS 74.712,00
META 3. BENEFICIOS MENSAIS ETAPA 3.2 GESTAO PEDAGOGICA RS 51.216,00
META 4. SERVICOS DE TERCEIROS ETAPA 4.1 - ASSESSORIA RS 61.200,00
META 5. DESPESAS ADMINISTRATIVAS ETAPA 5.1. CORPO DIRETIVO (GESTAO TECNICA) RS 1.138,27
META 5. DESPESAS ADMINISTRATIVAS ETAPA 5.2. FUNCIONARIOS RS 2.129,04
META 6. MATERIAL PEDAGOGICO ETAPA 6.1. MATERIAL DE ESCRITORIO RS 3.539,75
META 7. MATERIAL PEDAGOGICO ETAPA 7.1. MATERIAL AULAS PRATICAS RS 3.539,75
META 8. MATERIAL LIMPEZA ETAPA 8.1. MATERIAL LIMPEZA RS 9.746,22
META 9. UNIFORMES - QUADRO GERAL ETAPA 9.1. UNIFORMES QUADRO GERAL RS 39.815,20
META 10. ALIMENTACAO ETAPA 10.1. ALIMENTACAO RS 202.569,60
META 11. DIVULCAO E MATRICULA ETAPA 11.1. DIVULGAGCAO E MATRICULA RS 105.160,00
META 12. AUXILIO TRANSPORTE - ALUNAS/BENEFICIARIAS |ETAPA 12.1- AUXILIO TRANSPORTE RS 396.000,00
META 13. LOCACAO DE MATERIAL ETAPA 13.1. LOCACAO DE MATERIAL DE ESCRITORIO E SALAS RS 189.060,00
META 14 - SOLENIDADE DE FORMATURA ETAPA 14.1. FORMATURA RS 100.808,00

TOTAL GERAL RS 2.519.735,13
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Instituto Axiomas
Brasil

13. CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
Numero de meses para a estruturagdo Numero de meses
Vigéncia necessaria ao desenvolvimento da para o efetivo
proposta de trabalho atendimento
12 .
2 meses (1 més a cada semestre) 10 meses
meses
14, PREVISAO DE RECEITAS

PREVISAO DE RECEITAS
QTD.Nome Receitas

1 Secretaria da|R$ 2.519.735,13 (dois milhdes e quinhentos e dezenove
mulher mil e setecentos e trinta e cinco reais e treze centavos)

R$ 2.519.735,13 (dois milhGes e quinhentos e
Total dezenove mil e setecentos e trinta e cinco reais e

treze centavos).

15. VALOR TOTAL DO PROJETO

TOTAL DO PROJETO

R$ 2.519.735,13 (dois milhdes e quinhentos e dezenove mil e

Valor
Total

setecentos e trinta e cinco reais e treze centavos).

Brasilia/DF, 09/02/2022

o errelra da Sllva

Presidente

INSTITUTO AXIOMAS BRASIL

CNPJ: 09.127.508/0001-20

TEL: (61) 3245-4772

SCS QD 2 BLC N 41 ED. ANHANGUERA ASA SUL — BRASILIA/DF
CEP: 70.315-900

Pagina 60 de 60



