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Apresentacdo

Temos a honra de apresentar uma iniciativa transformadora que tem o potencial de remodelar a
paisagem social e econémica de Brasilia: uma proposta que nao sé reconhece a persistente
desigualdade de género, mas que também se ergue como um farol de acao e mudanca. Nossa proposta
€ uma tapecaria elaborada de programas e atividades meticulosamente planejadas, cada uma
projetada para atender as necessidades especificas da mulher na capital federal, nutrindo seu
desenvolvimento integral e promovendo a equidade de género em todas as esferas da vida.

Esta proposta é o resultado de um diagnéstico cuidadoso das condigbes atuais e das
oportunidades de melhoria no que diz respeito ao papel e ao lugar das mulheres na sociedade de
Brasilia. Levando em conta as estatisticas nacionais e regionais que desenham um cenario de
desigualdade e os compromissos do governo com politicas publicas para sua mitigagéo, nossa proposta
oferece solugdes concretas, praticas e sustentaveis.

Aqui, a teoria e a pratica se encontram: desde a capacitagao profissional e empoderamento
econdmico até o apoio juridico e a conscientizagao cultural, nossa proposta engloba multiplas facetas
que, juntas, apoiam o fortalecimento das mulheres e meninas da regidao. Somos movidos pela convicgao
de que a verdadeira mudanca acontece quando a educacgao, a saude, a cultura e o desenvolvimento
econdmico caminham de maos dadas.

Nossa equipe, composta inteiramente por mulheres notaveis com experiéncias diversas, esta
pronta para implementar esta visdo com paixao e precisao. Elas representam o pilar sobre o qual nossas
aspiragdes para o projeto se apoiam e sdo a garantia de que os objetivos serdo alcangados com
sensibilidade e competéncia.

Respeitamos e seguimos rigorosamente as diretrizes estabelecidas pelo edital, garantindo que
todas as nossas iniciativas estejam alinhadas com os requisitos e objetivos nele delineados. Estamos
comprometidas com a transparéncia, a eficiéncia e a eficacia, enquanto trabalhamos para atender as
necessidades especificas da comunidade de Brasilia, com um olhar atento para as questdes de género
e os desafios enfrentados pelas mulheres na sociedade contemporéanea.

Nossa proposta ndo & apenas um conjunto de agdes. E uma declaracdo de principios, um
compromisso com a igualdade € um investimento na mulher de Brasilia, que ecoara por geragdes. Com
orgulho e determinagéo, convidamos vocé a se juntar a nos nesta jornada de transformagéo e
crescimento.




N Conheca o site do nosso projeto
e veja nosso video

www.mulhernascidades.com.br




Instituto OMNI OMNI

O Instituto Omni de Desenvolvimento Social, com profunda dedicagéo a transformagéo social e ao fortalecimento comunitario, tem
estabelecido um legado de intervencgdes significativas focadas na promocgéo da dignidade e autonomia, especialmente entre as
mulheres, que muitas vezes sao pilares de sustentagdo dos lares brasileiros. Além das dezenas de projetos, entre termos de
fomento e celebragao ja realizados, destacam-se os seguintes:

Projetos de Destaque para Mulheres:

o Impactodireto em 250 familias em situacéo de vulnerabilidade, priorizando as mulheres como gestoras do lar.

o Distribuicao de donativos realizada em domicilio, abrangendo regiées como Samambaia, Sobradinho Il, entre outras,
com uma logistica humanizada e eficiente.

‘. Empoderamento Feminino através da Qualificacéo:

o Capacitacao de 200 mulheres em empreendedorismo, com cursos praticos que ja resultaram na geragéo de renda
prépria para as participantes.
o Sucesso retumbante nas inscrigbes, atraindo 1.234 candidatas e envolvendo a comunidade local em uma iniciativa
de voto popular para valorizar artistas locais.
‘. Circuito Cultura:

o Uma celebragéo de talentos locais, com foco em artistas femininas que dependem da musica para subsisténcia,
atingindo 140.000 votos e promovendo a cultura local.

o Atendimento odontolégico especializado a 30 mulheres vitimas de violéncia doméstica, oferecendo 180
procedimentos dentarios, restituindo nao apenas a saude bucal, mas também a autoestima e a dignidade.

‘. Cursos Profissionalizantes e Fomento ao Empreendedorismo:

o Execucéo de oficinas de capacitagdo em culinaria e estética, apoiando a independéncia financeira feminina em sete
regides da Cidade Satélite de Planaltina.

O Instituto Omni tem, portanto, desempenhado um papel crucial no suporte a populagéo feminina, articulando projetos sociais que
vao além do assistencialismo, visando a capacitagéo, a geracao de renda e a recuperagao da autoestima das mulheres. Ao receber
apoio de emendas federais e celebrar o fomento com o Ministério da Mulher, a instituicdo amplia seu alcance, reafirmando seu
compromisso com um trabalho que n&o sé alivia o imediato, mas constrdi caminhos para um futuro mais préspero e igualitario.
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A Projetus i

A PROJETUS, com sua expertise técnica e abordagem inovadora, desempenha um

papel crucial na cooperagcdo com o INSTITUTO OMNI para a execu¢dao de um termo de
colaboracao alinhado ao Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC).
Esta parceria estratégica é essencial para a realizagdo do programa "Mulher nas Cidades",
uma iniciativa que visa fortalecer politicas publicas para mulheres e promover a igualdade de
género.

Com o suporte técnico da PROJETUS, o INSTITUTO OMNI pode navegar com eficiéncia
pelos desafios administrativos e operacionais que surgem ao gerir recursos publicos. A

PROJETUS oferece uma metodologia unica que simplifica processos, assegura a
transparéncia e otimiza a implementacao de projetos, garantindo que os objetivos do
programa sejam alcangados com sucesso € que os resultados tenham um impacto duradouro
navida das mulheres nas cidades.

A colaboracao entre a PROJETUS e o INSTITUTO OMNI, portanto, ndo s6 amplia a
capacidade de execucdo de programas sociais importantes, mas também reforca o
compromisso com a responsabilidade social e a gestéo eficaz de recursos publicos, refletindo
o espiritodo MROSC em promover parcerias que transformam positivamente a sociedade.

‘ Resumoda Capacidade Técnicaagregadapela PROJETUS:

Com atuacédo em 19 estados brasileiros, a PROJETUS ¢ parceira de mais de 120
entidades, tendo desenvolvido mais de 220 produtos socioculturais e executado projetos que
somam mais de 50 milhdes de reais com prestagéo de contas aprovadas. Sua metodologia e
processos simplificados tém sido um diferencial, permitindo que entidades como o
INSTITUTO OMNI maximizem o impacto de seus programas, beneficiando diretamente as
comunidades atendidas.




Justificativa

A desigualdade de género é uma realidade persistente e global, profundamente enraizada nas tradigbes, culturas e
mindsets. Segundo o Relatorio de Desigualdade Global de Género do Férum Econémico Mundial de 2021, o mundo ainda tera que
esperar mais de um século - 135,6 anos, para ser exato - para fechar completamente a lacuna de género. No Brasil, apesar dos
avancgos, essa realidade nao é diferente. Dados do IBGE de 2019 mostram que as mulheres ganham, em média, 77,7% do salario
dos homens e representam apenas 13,6% dos cargos gerenciais has empresas.

No cenario brasileiro, um estudo realizado pelo Programa das Nagbes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) em 2019
aponta que o Brasil ocupa a 952 posicao em um ranking de 189 paises quando se avalia a desigualdade de género. Embora o pais
tenha feito progressos nos ultimos anos, a desigualdade no mercado de trabalho e a representatividade politica ainda sdo questdes
preocupantes. Por exemplo, apesar das mulheres representarem mais da metade da populagéo brasileira, ocupam menos de 15%
dos assentos no Congresso Nacional, conforme dados de 2020.

Reconhecendo essa realidade, o governo brasileiro tem procurado estabelecer uma série de politicas publicas voltadas para
apromocgao da igualdade de género. Esses compromissos sdo manifestos em planos nacionais, como o Plano Nacional de Politicas
para as Mulheres, e compromissos internacionais, como os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, dos quais o
quinto objetivo busca alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

Quando nos voltamos para Brasilia, a situagdo também chama atencgéo. O Distrito Federal, apesar de suas caracteristicas
singulares como capital, nao esta isento das problematicas nacionais. Dados da Secretaria de Seguranca Publica do DF de 2019
indicam um aumento preocupante nos casos de violéncia doméstica, uma clara manifestacao da desigualdade de género. Além
disso, conforme a Companhia de Planejamento do Distrito Federal (CODEPLAN), as mulheres ainda enfrentam desafios no
mercado de trabalho local, com uma taxa de desemprego superior a dos homens.

Brasilia, como capital e centro nevralgico das decisdes politicas nacionais, reflete essa realidade. Apesar de ser uma cidade
planejada e com um PIB per capita entre os mais altos do pais, ainda enfrenta desafios relacionados a equidade de género. Muitas
mulheres no Distrito Federal ainda enfrentam obstaculos em relacao a violéncia doméstica, acesso a educacao e oportunidades
econdmicas.

Outro ponto que merece destaque é o papel da mulher na economia local. Segundo estudos da CODEPLAN de 2020, as
mulheres no Distrito Federal sdo responsaveis pela renda principal em 38% dos domicilios, e muitas delas atuam em setores
informais ou em atividades de baixa remuneracgéo. Isso refor¢ca a necessidade de iniciativas que promovam capacitagéo e insercao
no mercado de trabalho, garantindo a estas mulheres oportunidades reais de crescimento e autonomia financeira.



Tendo em vista essas problematicas, é necessario realizar acbes em areas como a educacao, saude, cultura, lazer, entre
outras para que esses indices diminuam consideravelmente.

Educacdo é a pedra angular do empoderamento feminino. Ao proporcionar as mulheres e meninas de Brasilia a
oportunidade de se educarem, estamos investindo no seu desenvolvimento individual e coletivo. Programas educacionais focados
em habilidades profissionais e financeiras, alfabetizacao digital e consciéncia de direitos legais e humanos sao essenciais para que
elas possam se posicionar como cidadas autbnomas e participativas.

A saude é outro direito fundamental que nosso projeto visa assegurar, reconhecendo-a como uma pré-condi¢cao para a
autonomia das mulheres. Nossa iniciativa busca garantir que as mulheres tenham acesso a servigos de saude que ndo apenas
atendam as suas necessidades fisicas, mas que também promovam salde mental e bem-estar, fundamentais para uma vida
independente e capacitada.

Além disso, a integracao de oportunidades de lazer e cultura € vital para o empoderamento feminino. Ao terem acesso a
esses espacos, as mulheres de Brasilia podem expandir suas redes sociais, expressar suas identidades culturais e encontrar novas
formas de lazer e expressio pessoal. Essas atividades ndo apenas contribuem para uma vida mais equilibrada e satisfatéria, mas
também fortalecem a posi¢cédo das mulheres na sociedade, incentivando uma maior participagao civica e politica.

Nesse sentido, nosso programa foi meticulosamente projetado para ser uma for¢ca motriz na promogéo da autonomia e
independéncia feminina em Brasilia. A iniciativa se alicer¢a na convicgéo de que a educagéo de qualidade, o acesso a servigos de
saude integral e ainclusao social através do lazer e da cultura sao direitos inalienaveis que servem de base para o empoderamento.

Em conclusao, a promogao da equidade de género nao € apenas uma questao de justi¢a social, mas uma premissa basica
para o desenvolvimento pleno e sustentavel de Brasilia e do Brasil como um todo. Esta justificativa ndo apenas reconhece a
importancia de abordar a desigualdade de género, mas também reafirma nosso compromisso inabalavel em fazer a diferenca na
vida das mulheres do Distrito Federal.

A desigualdade de género é uma realidade persistente e global, profundamente enraizada nas tradigbes, culturas e
mindsets. Segundo o Relatério de Desigualdade Global de Género do Férum Econdmico Mundial de 2021, o mundo ainda tera que
esperar mais de um século - 135,6 anos, para ser exato - para fechar completamente a lacuna de género. No Brasil, apesar dos
avancos, essa realidade nao é diferente. Dados do IBGE de 2019 mostram que as mulheres ganham, em média, 77,7% do salario
dos homens e representam apenas 13,6% dos cargos gerenciais nas empresas.
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No cenario brasileiro, um estudo realizado pelo Programa das Nagdes
Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) em 2019 aponta que o Brasil ocupa a
952 posigdo em um ranking de 189 paises quando se avalia a desigualdade de
género. Embora o pais tenha feito progressos nos ultimos anos, a
desigualdade no mercado de trabalho e a representatividade politica ainda s&o
questdes preocupantes. Por exemplo, apesar das mulheres representarem
mais da metade da populagéo brasileira, ocupam menos de 15% dos assentos
no Congresso Nacional, conforme dados de 2020.

Reconhecendo essa realidade, o governo brasileiro tem procurado
estabelecer uma série de politicas publicas voltadas para a promoc¢éo da
igualdade de género. Esses compromissos sdo manifestos em planos
nacionais, como o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, e
compromissos internacionais, como os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU, dos quais o quinto objetivo busca alcancgar a
igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

Quando nos voltamos para Brasilia, a situagéo também chama atengéo.
O Distrito Federal, apesar de suas caracteristicas singulares como capital, nao
esta isento das problematicas nacionais. Dados da Secretaria de Seguranga
Publica do DF de 2019 indicam um aumento preocupante nos casos de
violéncia doméstica, uma clara manifestacao da desigualdade de género. Além
disso, conforme a Companhia de Planejamento do Distrito Federal
(CODEPLAN), as mulheres ainda enfrentam desafios no mercado de trabalho
local, com uma taxa de desemprego superior a dos homens.

Brasilia, como capital e centro nevralgico das decisbes politicas
nacionais, reflete essa realidade. Apesar de ser uma cidade planejada e com
um PIB per capita entre os mais altos do pais, ainda enfrenta desafios
relacionados a equidade de género. Muitas mulheres no Distrito Federal ainda
enfrentam obstaculos em relacéo a violéncia doméstica, acesso a educacgao e
oportunidades econdmicas.



Outro ponto que merece destaque € o papel da mulher na economia local. Segundo estudos da CODEPLAN de 2020, as
mulheres no Distrito Federal sdo responsaveis pela renda principal em 38% dos domicilios, e muitas delas atuam em setores
informais ou em atividades de baixa remuneragéo. Isso refor¢ga a necessidade de iniciativas que promovam capacitagéo e insercao
no mercado de trabalho, garantindo a estas mulheres oportunidades reais de crescimento e autonomia financeira.

Tendo em vista essas problematicas, é necessario realizar agbes em areas como a educacao, saude, cultura, lazer, entre
outras para que esses indices diminuam consideravelmente.

Educacéo é a pedra angular do empoderamento feminino. Ao proporcionar as mulheres e meninas de Brasilia a oportunidade
de se educarem, estamos investindo no seu desenvolvimento individual e coletivo. Programas educacionais focados em habilidades
profissionais e financeiras, alfabetizagéo digital e consciéncia de direitos legais e humanos s&o essenciais para que elas possam se
posicionar como cidadas autbnomas e participativas.

A saude € outro direito fundamental que nosso projeto visa assegurar, reconhecendo-a como uma pré-condi¢ao para a
autonomia das mulheres. Nossa iniciativa busca garantir que as mulheres tenham acesso a servicos de saude que ndo apenas
atendam as suas necessidades fisicas, mas que também promovam salude mental e bem-estar, fundamentais para uma vida
independente e capacitada.

Além disso, a integracéo de oportunidades de lazer e cultura é vital para o empoderamento feminino. Ao terem acesso a
esses espacos, as mulheres de Brasilia podem expandir suas redes sociais, expressar suas identidades culturais e encontrar novas
formas de lazer e expressao pessoal. Essas atividades ndo apenas contribuem para uma vida mais equilibrada e satisfatéria, mas
também fortalecem a posi¢ao das mulheres na sociedade, incentivando uma maior participagao civica e politica.

Nesse sentido, nosso programa foi meticulosamente projetado para ser uma forga motriz na promog¢éao da autonomia e
independéncia feminina em Brasilia. A iniciativa se alicer¢a na convicgédo de que a educacao de qualidade, o acesso a servigos de
saude integral e ainclusao social através do lazer e da cultura sao direitos inalienaveis que servem de base para o empoderamento.

Em conclusao, a promoc¢ao da equidade de género nao é apenas uma questao de justica social, mas uma premissa basica
para o desenvolvimento pleno e sustentavel de Brasilia e do Brasil como um todo. Esta justificativa ndo apenas reconhece a
importancia de abordar a desigualdade de género, mas também reafirma nosso compromisso inabalavel em fazer a diferenga na
vida das mulheres do Distrito Federal.



Aspectos gerais do projeto

O Instituto Omni langa uma iniciativa inovadora que reflete seu compromisso com a incluséo social e a mobilidade eficiente. Este programa foi
desenhado para criar oportunidades, oferecer servigos e celebrar a cultura em 12 Regides Administrativas (RAs) do Distrito Federal, focando na
acessibilidade, participacao e desenvolvimento das mulheres em diversas comunidades. Com uma metodologia de atendimento itinerante e uma
visao holistica, o projeto se desdobra em varios aspectos fundamentais:
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O projeto se compromete com o principio da inclusdo, assegurando que todos os locais de
atendimento sejam plenamente acessiveis a pessoas com deficiéncia. A campanha publicitaria incluira a criacdo de um avatar digital,
que sera a face do projeto, atraindo e guiando o publico-alvo as diversas atividades.

Duracdo e Frequéncia Integradoras: Durante os seis meses de atividades, cada RA tera acesso a programas desenhados para serem
inclusivos e frequentes, considerando as necessidades de idosos e pessoas com mobilidade reduzida.

Eventos de Abertura Inclusivos: Os eventos de abertura em cada RA contardo com intérpretes de linguagem de sinais, materiais em Braille
e outras formas de comunicagao assistiva para garantir a participagdo de todos.

Selecdo Colaborativa das RAs: A escolha das RAs sera feita com um olhar atento a acessibilidade, certificando-se de que as areas
selecionadas atendam as necessidades de infraestrutura para pessoas com deficiéncia e idosos.

Mapa de Atendimento Estratégico: Este mapa levara em conta as rotas e instala¢des que favoregam o acesso de todos, sem excecao,
facilitando a locomogéo até os pontos de atendimento.

A solenidade sera um modelo de evento inclusivo, com todas as disposi¢des necessarias
para acolher participantes com diferentes necessidades de acessibilidade.

Transporte Comunitdrio Acessivel: O 6nibus disponibilizado sera adaptado para pessoas com deficiéncia, assegurando que o transporte
nao seja uma barreira a participagao.

Polo Central de Atendimento Acessivel: O polo central e as tendas serdo instalados considerando as normas de acessibilidade, com
rampas e sinalizagbes adequadas.

Uso Inclusivo dos Espacos da Administracdo Local: Os espacos utilizados contardo com as adaptagdes necessarias para garantir a
acessibilidade total, promovendo uma experiéncia sem barreiras para os participantes.

Ao enfatizar a acessibilidade e a comunicagao inclusiva em cada um desses aspectos, o Instituto Omni reafirma seu papel como agente de
transformacgéo social, trabalhando para eliminar as barreiras fisicas e sociais que limitam a participacdo plena de todos os individuos na
sociedade. Este projeto € uma iniciativa que alia a mobilidade, a incluséo e a eficiéncia para entregar um programa abrangente e impactante que
atende diretamente as necessidades das mulheres no Distrito Federal.
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Metodologia e detalhamento das acoes

A promogdo do empoderamento feminino, o aprimoramento da qualidade de vida, bem como o
fomento a educacéo e a cultura através da preparagdo para o mercado de trabalho, constitui os pilares
fundamentais na busca por uma sociedade mais justa e igualitaria. Os tépicos apresentados ressaltam nosso
compromisso profundo em abordar cada um desses pilares de maneira integrada e holistica. Nosso projeto
nao se limita a oferecer solu¢des pontuais, mas sim a criar ecossistemas de apoio, capacitacao e
desenvolvimento, abrangendo diversas areas da vida e do conhecimento. A abordagem diferenciada reside
na personaliza¢ao de cada iniciativa, levando em consideragéo as necessidades especificas da comunidade
e garantindo que as agdes sejam ndo apenas eficazes, mas também transformadoras. Cada tdpico € uma
peca-chave nesse quebra-cabeca, assegurando que nenhum aspecto da jornada de empoderamento
feminino seja negligenciado. E uma visdo inovadora que coloca a mulher no centro de todas as decisées,
garantindo sua autonomia, valorizagao e, acima de tudo, seu sucesso." Esta revisao incorpora a ideia de que
a educacéo e a cultura sao meios pelos quais as mulheres ganham autonomia e independéncia, o que &
crucial para alcangar uma sociedade equitativa.

O Distrito Federal, com sua divisdo em 12 regides administrativas, apresenta uma pluralidade de
realidades e necessidades. Reconhecendo a importancia de atender as especificidades de cada regiao e,
principalmente, a necessidade de atuar de maneira continua e incisiva na promog¢ao dos direitos das
mulheres, surge a proposta "MULHER NAS CIDADES". Esta iniciativa, desenvolvida pelo INSTITUTO OMNI
em parceria com a SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERAL, destina-se a
promover uma série de acbes segmentadas em 11 frentes de trabalho.

De carater ciclico, o programa se estende ao longo de 12 meses. Os quatro primeiros meses sao
dedicados a preparacao e logistica, garantindo que cada regiao receba a atencéo devida. Nos seis meses
subsequentes, a equipe se desloca para duas regides por més, onde permanece por sete dias ininterruptos,
proporcionando um atendimento intenso e focado, a proposta estrutura-se da seguinte forma:

e 12 Regides administrativas atendidas

e Duracgédo Total: 12 meses
N 4 mesesiniciais para preparagao e logistica
N 6 mesesde atendimento nas comunidades, duas regides por més
N 2 mesesde conclusao e relatoria




Anadlise do momento e contexto social

A medida que nos preparamos para a implementacédo deste projeto
ambicioso, € fundamental destacar que a conclusdo de nossa
estratégia técnica e operacional sera refinada e finalizada durante a
fase de selegcdo das Regides Administrativas (RAs). Esta abordagem
dinamica nos permite adaptar nosso planejamento as realidades
especificas de cada RA selecionada, garantindo que o projeto ndo s6
atenda as suas necessidades Unicas, mas também capitalize sobre
suas potencialidades especificas. A selecdo das RAs sera um processo
colaborativo e detalhado, envolvendo analises aprofundadas e
participagdo comunitaria, assegurando que cada aspecto do projeto
seja cuidadosamente ajustado para oferecer o maior impacto positivo e
sustentavel nas comunidades atendidas.

Estudo Demogrdfico e Socioeconémico: Avaliagdo detalhada
das condi¢cbes socioecondmicas e demograficas das 12
Regides Administrativas, focando na populagao feminina. Esta
analise incluira taxas de emprego/desemprego, niveis
educacionais, acesso a servicos de saude e incidéncia de
violéncia doméstica.

Mapeamento de Recursos e Infraestrutura: ldentificagdo da
infraestrutura existente em cada RA, como centros
comunitarios, escolas, hospitais e servicos de transporte.
Avaliacdo da adequacgdo desses recursos para o
desenvolvimento do projeto.

Potencialidades Locais:

Mapeamento das
forcas e oportunidades Unicas em cada RA, como comunidades
ativas, grupos de apoio local, programas governamentais
existentes e parcerias potenciais.

Realizacdo de uma analise SWOT para cada regiéo,
identificando os pontos fortes, pontos fracos, oportunidades e
ameagas relacionados ao projeto.

Participacdo Comunitdria e Engajamento:

Diagndéstico Participativo: Utilizacdo de metodologias
participativas para envolver as comunidades locais na
identificagdo de necessidades e na formulagdo de solugdes.
Isso pode incluir entrevistas, pesquisas, grupos focais e
workshops comunitarios.

Parcerias Locais: Exploracao de parcerias com organizagdes
locais, lideres comunitarios e instituicbes educacionais para
apoiar aimplementagéo e sustentabilidade do projeto.

Avaliacdode CapacidadeseNecessidades:

Capacidade Institucional: Avaliagdo da capacidade institucional
existente para suportar o projeto, incluindo capacidades
governamentais, ONGs locais e outras organizagoes.

Necessidades Especificas: Identificacdo de lacunas nos servigos
e necessidades especificas ndo atendidas que o projeto pode
abordar.

Alinhamento com Politicas e Regulamentacées:

Conformidade Legal e Politica: Andlise das politicas locais e
nacionais relacionadas as mulheres, educacgdo, saude e
desenvolvimento social para garantir que o projeto esteja em
conformidade.

Adaptacédo as Normativas Locais: Adaptacdo do projeto as
normativas locais e estaduais, assegurando que todos os
aspectos legais e regulatoérios sejam respeitados.

Esta analise do momento e das potencialidades locais € um passo crucial no
planejamento técnico do projeto, garantindo que todas as intervengdes sejam
relevantes, factiveis e alinhadas as necessidades e capacidades especificas
das comunidades atendidas.



N Eixos de Trabalho

Dentre as 11 frentes de trabalho, as trés primeiras operam de maneira continua: a
campanha publicitaria #mulhernascidades, uma plataforma para inscricdo e
acompanhamento do atendimento as mulheres e a organizagdo da agenda com
conteudo programatico. As atividades subsequentes, que vao desde eventos de
lancamento até acdes de qualidade de vida e bem-estar, séo repetidas em cada
nova cidade.

1. Campanha publicitdria #mulhernascidades
2. Plataforma de inscricdo e acompanhamento do atendimento das mulheres

3. Agenda com contelido programadtico

4. Eventos de lancamento em cada RA

5. Agoes de promocdo da satide da mulher

6. Acées de desenvolvimento social

7. Acoes de desenvolvimento econémico e trabalho
8. Acées de justica

9. Acées de educacdo

AdddAdddddd4dAd

11. Acées de qualidade de vida e bem-estar

Com um foco direcionado a promover os direitos das mulheres em cada regiao do
Distrito Federal, "MULHER NAS CIDADES” é mais do que um projeto; é um
compromisso com a transformacao. Detalhes adicionais de cada frente serao
fornecidos em breve, elucidando ainda mais a profundidade e amplitude deste
programa transformador.
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1. CAMPANHA PUBLICITARIA

#MULHERNASCIDADES

A promocéo de atividades fisicas, especialmente ao ar livre,
reforca a conexao com a natureza e o bem-estar pessoal. Além
de fortalecer o corpo, essas atividades promovem a saude
mental, trazendo uma abordagem integrada para a melhoria da
qualidade de vida das mulheres.

Conectar a populagéo local com a Secretaria e sua gestéo,
promovendo e engajando as comunidades nas ag¢des do
programa "MULHER NAS CIDADES".

Metodologia:

Definicdo do Publico-alvo: Antes de tudo, é preciso identificar o
publico-alvo da campanha. Isso significa compreender as
nuances de cada regido administrativa e as particularidades de
suas habitantes.

e Midias Tradicionais: Televisdo, radio, jornais e revistas
locais.

e Midias Digitais: Redes sociais, e-mails, blogs e sites
parceiros.
Midias Alternativas: Banners, outdoors, murais
comunitarios e panfletos.

Fases da Campanha:

Construcdo da Comunicacdo: Esta etapa envolve a
criacdo de materiais visuais e de conteudo. Sera
necessario formar uma equipe composta por designers,
redatores e especialistas em comunicagéo. Aqui, serao
definidos a identidade visual da campanha, slogans,
mensagens-chave e 0s primeiros rascunhos para
anuncios.

Lancamento do Projeto: Esta fase € marcada pelo anuncio
oficial da campanha. E a "primeira impressdo" que o
publico tera, entao é crucial que haja uma boa estratégia
de distribuicdo de conteudo. Isso pode envolver coletivas
de imprensa, langcamentos em plataformas digitais e
eventos comunitarios.

Ao longo dos meses, a
campanha deve manter a ateng&o do publico. Paraisso, &
necessario lancar conteudos novos e relevantes
regularmente, adaptando-se as respostas e feedbacks da
comunidade. A divulgacdo continuada pode incluir
atualizagdes nas redes sociais, artigos em blogs,
entrevistas em midias locais e muito mais.

Video Institucional: Produziremos um video de até cinco
minutos, retratando o propésito e a execugéo do
projeto. Este material sera utilizado para comunicar
nossa missao e os resultados esperados, apresentando
entrevistas com participantes e membros da equipe,



mostrando os bastidores e destacando histérias de
impacto.

Video de Lancamento do Projeto: Criaremos um video
impactante que marque o inicio das nossas atividades.
Este video servira para gerar interesse e engajamento do
publico, ressaltando a importancia e a urgéncia das
questdes que o projeto visa abordar.

Cobertura Especial Fotogrdfica e Jornalistica: Iremos
documentar cada etapa do projeto, oferecendo
atualizagdes constantes por meio de reportagens e
fotografias profissionais. Essa cobertura ndo s6 ajudara a
manter o publico informado, mas também funcionara
como uma forma de registro histérico das atividades
realizadas.

Gestéio de Redes Sociais Oficiais e/ou Canal Oficial na
Internet: As redes sociais sédo ferramentas essenciais na
comunicagdo moderna. Portanto, gerenciaremos
ativamente perfis em varias plataformas, compartilhando
atualizagdes regulares, interagindo com a comunidade e
oferecendo conteudo exclusivo sobre o projeto.

Artes Grdficas Audiovisuais: Desenvolveremos materiais
graficos e audiovisuais, como banners, posts para redes
sociais e outros elementos de design que ajudem a dar
vida a nossa mensagem. Estes serao utilizados em nossa
comunicagao online e offline, garantindo consisténcia e
reconhecimento visual da nossa marca.

AvaliacéoeFeedback:

Durante todas as fases, € vital monitorar o desempenho
da campanha. Isso pode ser feito através de pesquisas de
opiniao, analise de métricas digitais e feedback direto das
comunidades.

Com base nesses feedbacks, ajustes podem ser feitos
para melhor atender as necessidades e expectativas do
publico-alvo.

Concluséo:

A campanha publicitaria #mulhernascidades ndo é apenas uma
ferramenta de comunicag¢do, mas uma ponte que liga a Secretaria
a comunidade. Seu sucesso ndo se mede apenas em numeros,
mas no impacto real que tem na vida das mulheres do Distrito
Federal. Ao seguir este método, buscamos nao apenas informair,
mas também inspirar, motivar e transformar.
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2. PLATAFORMA DE INSCRICAO E ACOMPANHAMENTO
DO ATENDIMENTO DAS MULHERES LOCAIS

Atecnologia é uma aliada poderosa na transformacgao social.
Ao desenvolver uma plataforma de atendimento,
proporcionamos um espago seguro e acessivel para que
mulheres busquem informacdes, servicos e suporte. Nossa
abordagem digital visa maximizar o alcance e a eficiéncia de
Nossos servigos, garantindo que nenhuma mulher fique para

tras.

Desenvolver e implementar uma plataforma digital
intuitiva e acessivel, dedicada exclusivamente ao uso
de mulheres, que facilite a inscricdo no programa e
permita 0 acompanhamento constante do atendimento
prestado pelainiciativa "MULHER NAS CIDADES".

Metodologia:

Listagem de todas as

funcionalidades desejadas para a plataforma, desde
inscrigdo, acompanhamento de atividades, até
geragao de relatorios.
Design e Interface do Usudrio: Criar uma interface
amigavel e intuitiva, levando em consideragdo a
diversidade de usuérias, garantindo que todas
consigam utilizar a plataforma com facilidade.

Programacdo e Construcdo: Esta fase envolve o
desenvolvimento técnico da plataforma, integrando
todas as funcionalidades definidas anteriormente.
Teste Beta: Antes do langamento oficial, a plataforma
deve ser testada por um pequeno grupo de mulheres
para garantir que tudo funcione conforme o esperado.

Lancamento daPlataforma:

Sincronizado com a campanha de langcamento do
projeto, a plataforma sera divulgada e disponibilizada
parainscri¢des.

Funcionalidades Principais:

As mulheres poderao se
inscrever tanto presencialmente (onde alguém da
equipe inserird os dados por elas) quanto online, de
forma autbnoma.

Uso Exclusivo para Mulheres: A plataforma sera
protegida e destinada apenas ao uso feminino,
garantindo privacidade e seguranca.

Geracdo de Relatdrios: A plataforma podera emitir
relatérios sobre os atendimentos, proporcionando a
Secretaria uma visao clara do impacto e alcance do
programa.

Cada mulher inscrita
podera acompanhar sua trajetdria no programa, desde
sua inscricdo até sua participacdo nas atividades,
consolidando um historico de engajamento.
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Transicdo paraaSecretaria:

- Ao final do ciclo do projeto, a plataforma sera
integralmente transferida para a Secretaria, que
podera continuar utilizando-a como uma ferramenta
de gestdao e engajamento, bem como fazer a
integragcéo das informagdes geradas com o banco de
dados utilizado atualmente pela gestao.

Manutencéo e Suporte:

E essencial garantir que, apés a transicdo, haja
suporte técnico disponivel para qualquer
eventualidade ou necessidade de atualizagdo da
plataforma.

Conclusdo:

A plataforma desempenha um papel fundamental no
sucesso do projeto "MULHER NAS CIDADES”. Nao
apenas simplifica o processo de inscrigdo, mas
também se torna uma ferramenta de empoderamento,
permitindo que as mulheres acompanhem sua jornada
no programa e visualizem o impacto real de sua
participacao. Com um design centrado no usuario e
funcionalidades robustas, essa plataforma sera um
legado duradouro do projeto para a Secretaria e, mais
importante, para as mulheres do Distrito Federal.
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N 3. Agenda de contetido programatico

A educacéo é transformadora e, quando bem estruturada, tem o poder
de catalisar mudangas reais na vida das pessoas. Ao elaborar uma
agenda de conteudo programatico, garantimos que cada tema, oficina
ou palestra atenda as necessidades e interesses da comunidade
feminina, proporcionando aprendizado significativo e aplicavel.

6N obrivo:

e FElaborar e adaptar o conteudo programatico que atenda
especificamente as necessidades de cada comunidade e
tematica, permitindo flexibilidade na implementagédo e
promovendo a participagao ativa de profissionais locais.

‘ Metodologia:
‘ Pesquisa e Andlise da Comunidade:

e Coleta de Dados: Antes da elaboracdo do conteudo, sera
necessario entender a dindmica, cultura e necessidades
especificas de cada comunidade. Isso pode envolver
pesquisas de campo (por meio de formularios on-line) além da
utilizacdo de dados e informacdes oficiais disponiveis nas
regides de realizagdo do projeto.

e Identificacdo das Temdticas: Com base nos dados coletados,
identificar os temas mais relevantes e urgentes para cada
regido administrativa.

e Equipe Coordenativa e Pedagdgica: Esta equipe sera
responsavel por consolidar as informagdes coletadas e
transforma-las em um contetdo programatico estruturado.

e Flexibilidade e Adaptacdo: O conteldo produzido deve ser
flexivel, permitindo adaptagdes conforme a aderéncia da regido

e feedbacks recebidos.

‘ Incorporacdo de Profissionais Locais:

Campanha de Chamada de Profissionais: Anunciar a
oportunidade para profissionais locais interessados em
contribuir para o programa. Isso pode ser feito por meio de
midias sociais, radio local, jornais e a propria plataforma
#mulhernascidades.

Selecdo e Capacitacdo: Apds a coleta de curriculos, selecionar
os profissionais que melhor se alinham ao objetivo do projeto.
Uma vez selecionados, eles devem passar por um processo de
capacitagdo para garantir que estejam alinhados com os
objetivos e metodologias do programa.

Integracdo ao Conteiido Programdtico: Os profissionais
escolhidos serdao integrados ao desenvolvimento e/ou
execucao do conteudo, garantindo uma perspectiva local e
enriquecendo o material final.

‘ Feedback elnteracdo:

Depois da implementacdo em cada regido, coletar feedbacks
dos participantes e dos profissionais envolvidos para refinar o
conteudo programatico para as proximas regides.

AR concluséio:

A agenda de conteudo programatico nao € apenas uma lista de
temas a serem abordados; é um reflexo direto das
necessidades e aspiracdes de cada comunidade. Ao incorporar
a voz dos profissionais locais e adaptar o contetido de acordo
com os feedbacks, o programa "MULHER NAS CIDADES”
garante relevancia, impacto e uma verdadeira conexao com
cadaregido administrativa do Distrito Federal.
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4. Eventos de lancamento em cada regido administrativa

Comecar com o pé direito € crucial. Nossos eventos de langamento
sdo mais do que simples inauguragdes; sédo celebragcbes da
comunidade e do empoderamento feminino. Com a presenga de
personalidades e atragdes locais, esses eventos séo projetados para
gerar entusiasmo e conscientizacao, solidificando o compromisso da
comunidade com a causa.

Objetivo:

Organizar e promover eventos especificos em cada regido
administrativa para introduzir o programa "MULHER NAS
CIDADES", informar a comunidade sobre as atividades da
semana e engajar a populagéo local em torno do projeto.

Metodologia:

Planejamento e Logistica:

Definicdo de Local e Data: Considerando a infraestrutura e
facilidade de acesso para a comunidade, escolher um local
adequado e definir a data para cada evento.

Listar e garantir todos os recursos
necessarios para o evento, incluindo equipamentos de som,
palco, tendas, alimentos e bebidas.

Participacdoda Secretaria:

Garantir a participagéo ativa da Secretaria em
cada evento, reforgando o compromisso e a importancia do
projeto.

Comunicacédo com a Comunidade: A Secretaria tera momentos
de fala para explicar o programa, responder perguntas e
motivar a comunidade a se envolver.

Atividades Artisticas: Contratar artistas locais para
apresenta¢des musicais, dancgas, teatro e outras formas de
expressdo que possam enriquecer o evento e atraia mais
participantes.
Apresentacdo do Cronograma: Durante o evento, sera
apresentado o cronograma completo da semana, informando
acomunidade sobre todas as atividades programadas.
Material Promocional: Distribuicio de flyers, cartilhas e outros
materiais promocionais que detalham as a¢des do programa.
Aequipe estara disponivel com dispositivos
para que as mulheres possam se inscrever diretamente na
plataforma durante o evento.

Evento de Encerramento:

Apresentacdo dos Resultados: Ao final do projeto, em um
evento grandioso, seréo apresentados os numeros, impactos
e histérias de sucesso do programa.

Participagéo de Figuras Publicas: Convidar figuras publicas e
outros stakeholders para validar e celebrar o sucesso do
projeto.

Celebracdo Comunitdaria: Momento de festa, com atividades
artisticas, comida, bebida e reconhecimento dos
participantes e profissionais envolvidos.

Concluséo:

Os eventos de langamento s&o vitais para criar uma conexao
direta com cada comunidade. Eles ndo apenas informam,
mas também celebram o inicio de uma semana de
empoderamento e transformagdo. Ao combinar informagao
com entretenimento e engajamento direto, os eventos se
tornam uma ferramenta poderosa para o sucesso do
"MULHERNAS CIDADES" em cada regiao administrativa.
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5. Acoes de promocdo da saude da mulher

Entender a saude feminina vai além de um simples
atendimento médico. Proporcionar consultas, orientacoes e

exames especificos para a mulher, como os de prevencgao de e Carro de Som: Antes da chegada da carreta, um carro
cancer de mama e utero, demonstra uma abordagem de som percorrera as areas anunciando 0s Servigos
centrada no bem-estar integral da mulher. Com carretas de disponiveis, a importancia do atendimento preventivo
saude circulando pelas regides administrativas, garantimos e os locais de parada da carreta.

um acesso mais amplo e democratico a saude de qualidade. Material Informativo: Além das informagdes sonoras,

distribuir panfletos e cartazes em locais estratégicos

Objetivo: da regido para informar a populagéo sobre os servigos

. ) ) disponiveis nas carretas.
e Garantir a promogéo da saude da mulher através de

atendimentos médicos e acgbes preventivas, Atendimentos e Acdes:

aproveitando a mobilidade e visibilidade das carretas

de saude nas regides administrativas. Consultas Médicas:
Metodologia: Realizacdo de consultas gerais e especializadas,

com énfase na saude da mulher.

N Triagem e encaminhamento para especialistas

° i c ’ 3 ..
Equipamento das Carretas: As carretas de saude serao quando necessario.

equipadas com todos os instrumentos necessarios

pararealizar os exames e consultas mencionados. Exames de Satide:

° Identificar os locais

dentro de cada regido administrativa onde ha maior Y Promogéo de campanhas para realizagao de
fluxo de pessoas e onde a carreta de saude podera exames de rotina, como mamografias e

estacionar e operar eficientemente. Papanicolau.

ac " _ Na eta'pe'l W Parcerias com laboratérios e clinicas para a
pedagogica, definir o roteiro que cada carreta seguira realizagdo de exames preventivos e
dentro da regido administrativa, garantindo que todas diagnésticos.

as areas sejam atendidas.
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SaiudeMental:

A

Disponibilizagdo de psicélogos e psiquiatras para
atendimentos individuais e em grupo.

Criacado de grupos de apoio para discussao de
temas como depressao pds-parto, ansiedade e
estresse.

Campanhas Educativas:

N
|
N

Organizacéo de palestras e workshops sobre
temas de saude da mulher.

Distribuicdo de materiais informativos sobre
prevencao de doencgas e promog¢ao da saude.
Nutricdo e Habitos Saudaveis:

Consultas com nutricionistas para a elaboragao
de dietas e orientagao alimentar.

Oficinas sobre culinaria saudavel e a importancia
de uma alimentacao balanceada.

AtividadesFisicas:

Aulas de ginastica, yoga e outras atividades que
promovam a saude e o bem-estar.

Incentivo a pratica regular de exercicios através
de programas de acompanhamento.

N

N

N

Palestras com especialistas, médicos,
psicologos, nutricionistas e outros profissionais
da saude para discutir temas como nutri¢cao,
saude mental, saude reprodutiva e prevencéao de
doengas.

Aulas interativas sobre autocuidado, exercicios
fisicos adaptados a diferentes niveis de aptidao e
workshops sobre higiene e saude preventiva.
Dicas de Bem-Estar e conselhos praticos para o
dia a dia, abordando desde a gestédo do estresse
até a melhoria do sono e da alimentagao.
Depoimentos inspiradores de mulheres que
superaram desafios de saude, fomentando uma
comunidade de apoio e motivagao.

Satide Reprodutiva:

Servicos de orientacéo e assisténcia em saude
reprodutiva e planejamento familiar.

Acesso a métodos contraceptivos e orientagdes
sobre saude sexual.

Prevencdo e Tratamento de Dependéncias:

Programas de prevencéo ao uso de substéncias
nocivas e tratamento de dependéncias.

‘ Apoio a mulheres em situacdo de abuso de

substancias através de encaminhamento para
centros especializados.



‘3 Campanhasde Vacinacdo:

Implementagédo de campanhas peridédicas de vacinagéo
conforme calendario nacional de vacinagéo.

‘ Parcerias com postos de saude para facilitar o acesso as
vacinas.

‘M Monitoramento e Acompanhamento:

‘ Acompanhamento continuo das mulheres que buscam os
servicos de saude para garantir a efetividade dos
tratamentos e intervengoes.

‘ Sistemas de registro e acompanhamento dos casos para
avaliagéo doimpacto das agdes de saude.

Feedback e Continuidade:

e Registro de Atendimentos: Cada atendimento realizado sera
registrado na plataforma mencionada no tépico 2, garantindo um
acompanhamento continuo das pacientes atendidas.

e Encaminhamentos: Caso seja identificada alguma situagdo que
necessite de atendimento especializado, a paciente sera
encaminhada para unidades de saude daregido.

e As agbes de promocgao da saude sdo fundamentais para prevenir
doencgas e promover uma melhor qualidade de vida para as
mulheres. Com as carretas de saude, o projeto "MULHER NAS
CIDADES" levara esses atendimentos diretamente as comunidades,
garantindo que um numero maior de mulheres tenha acesso a
servicos essenciais de saude. Ao aliar mobilidade, divulgacao
eficiente e atendimento qualificado, o projeto se posiciona como
uma referéncia em cuidado e promogéo da saude da mulher nas‘ 27
regides administrativas.

Proposta OMNI (127277824
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6. Acoes de desenvolvimento social

A inclusdo social e a garantia de direitos fundamentais séo a base de
uma sociedade democratica. Oferecendo emissdo de documentos
essenciais e palestras educativas, buscamos fortalecer a cidadania e o
pertencimento, permitindo que as mulheres se posicionem com mais
segurancga e autonomia em seu contexto social.

Objetivo:

Proporcionar a comunidade acesso facilitado a documentos
essenciais e orientacdes sobre aspectos socioambientais,
transito e beneficios socioassistenciais, buscando assim o
desenvolvimento social da regido.

Metodologia:

Preparacdo eParcerias:

Estabelecimento de Parcerias: Iniciar conversas com érgaos
como Na Hora, DETRAN-DF, CAIXA, Secretaria de Economia e
outras entidades relevantes para consolidar parcerias e
acordos de colaboragéo.

Stand Tecnoldgico: Providenciar a instalagéo de um stand com
equipamentos modernos e softwares que agilizem o processo
de emisséao e consulta de documentos.

Emissdo de Documentos: No stand, profissionais capacitados
auxiliardo os cidaddos na emissdo de documentos como
carteira de identidade, CPF, titulo de eleitor, entre outros.
Orientagbes Variadas: Serdo oferecidas orientacdes sobre
combate ao desperdicio de agua e energia, prevencao de
acidentes no transito e domeésticos, bem como informacgdes
sobre os beneficios socioassistenciais oferecidos pelo Governo
do Distrito Federal.

Palestras Socioambientais: Organizar palestras que abordam

temas como conservagdo do meio ambiente e reducdo de
desperdicios domésticos. A ideia é conscientizar a populagao
sobre praticas mais sustentaveis no dia a dia.

Dindmicas com o DETRAN-DF: Estabelecer acbes em parceria
com o DETRAN-DF para promover a educagéo no transito e a
conscientizagao sobre os riscos de acidentes.

Incluséo Digital: Aulas de alfabetizacao digital para mulheres,
visando diminuir a disparidade de género no acesso a
tecnologia.

Redes de Apoio Social: Formacao de redes de apoio social para
mulheres, incluindo grupos de autoajuda e linhas de apoio em
crises. Agdes para fortalecer os lagos comunitarios e oferecer
uma rede de seguranca social.

Feedback e Continuidade:

Registro de Atendimentos: Utilizando a plataforma do topico 2,
todos os atendimentos realizados seréo registrados, permitindo
assim um acompanhamento continuo e avaliagao da eficacia
das acgoes.

Encaminhamentos e Indicagbes: Caso se identifique a
necessidade de atendimentos mais especificos ou em outras
instancias governamentais, os cidadéos serao encaminhados
para os 6rgaos competentes.

As acdes de desenvolvimento social visam atender demandas
essenciais da comunidade, desde a emissdo de documentos
até a orientacdo em questdes socioambientais. Através das
parcerias estabelecidas, o projeto "MULHER NAS CIDADES"
se posiciona como uma importante ferramenta de integracéo e
desenvolvimento, garantindo a populagéo acesso a servigos
fundamentais e orientagbes que contribuam para a melhoria da
qualidade de vida em suas comunidades.
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7. Desenvolvimento economico e trabalho

A inclusdo social e a garantia de direitos fundamentais séo a base de
uma sociedade democratica. Oferecendo emissdo de documentos
essenciais e palestras educativas, buscamos fortalecer a cidadania e o
pertencimento, permitindo que as mulheres se posicionem com mais
segurancga e autonomia em seu contexto social.

Capacitar e empoderar mulheres, proporcionando
qualificagbes em diversas areas, especialmente em beleza e
culinaria, incentivando o empreendedorismo e a inser¢édo no
mercado de trabalho.

Metodologia:
Preparacdo e Parcerias:

Mapeamento de Parceiros Potenciais: Identificar instituicbes e
comércios locais que possam colaborar, seja com
equipamentos, insumos ou profissionais qualificados.

Acordos de Cooperacdo: Formalizar parcerias através de
acordos escritos, detalhando responsabilidades, prazos e
compromissos de ambas as partes.

Montar uma estrutura adequada, equipada e
organizada para atendimento ao publico e realizagdo de
oficinas praticas.

Aquisicdo de Materiais: Com as parcerias estabelecidas,
garantir os equipamentos e insumos necessarios para as
oficinas.

Programacdo de Atividades:

Oficinas Praticas: Organizar turmas e definir cronogramas para
as oficinas de corte de cabelo, design de sobrancelha,
manicure e pedicure, entre outros. Garantir que cada oficina
tenha instrutores qualificados e material adequado.

Agendar especialistas para
abordar temas como empoderamento feminino, educagao
financeira, empreendedorismo e cooperativismo. Essas
conversas devem ser interativas, com espago para perguntas e
discussoes.

Distribuicdo de Materiais Informativos: Produzir e distribuir
panfletos, cartilhas ou brochuras sobre os temas abordados, de
forma areforgar o aprendizado e servir como referéncia futura.

Educacdo Financeira: Realizagao de oficinas sobre orgamento
doméstico, poupanca e gestéo financeira pessoal.
Orientagbes sobre como lidar com dividas e como acessar
servigos bancarios.

Empoderamento e Lideranca: Atividades destinadas a incentivar
e desenvolver habilidades de lideranga entre mulheres.
Eventos de networking e mentorias focadas em empoderar
mulheres para se tornarem lideres em suas comunidades.

Tematicas:

Oferecimento de cursos em diversas areas do
conhecimento, visando a capacitagéo técnica e pratica.

‘ Parcerias com instituicbes de ensino técnico e
profissionalizante para fornecimento de cursos
certificados.
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Oficinas de Empreendedorismo:

A
N

Realizagédo de workshops para desenvolver habilidades
empreendedoras.

Sessbes de brainstorming para ideacgdo e
desenvolvimento de modelos de negécios.

e Aconselhamentode Carreira:

N

N

Atendimento individual para orientagao profissional e
planejamento de carreira.

Elaboracdo de estratégias personalizadas para
insercéo no mercado de trabalho.

Programas de mentoria com profissionais experientes
para orientar e apoiar as mulheres em seus
empreendimentos ou carreira profissional.

Criacdo de uma rede de mentoras que podem
compartilhar conhecimento e experiéncia.

Microcrédito e Apoio Financeiro:

N

Informacgao e acesso a linhas de crédito especiais para
mulheres empreendedoras.

Parcerias com bancos e instituicbes financeiras para
facilitar o acesso a financiamentos e investimentos.

Marketing e Vendas:

Cursos para ensinar técnicas de marketing, vendas e
presencgaonline.

A

Oficinas praticas sobre como gerenciar lojas virtuais e
utilizar plataformas de e-commerce.

Feiras e Eventos:

N

Organizacgéo de feiras e eventos para que as mulheres
possam expor e vender seus produtos e servicos.

Iniciativas para promover a rede de negécios femininos
dentro e fora da comunidade.

Redes de Contato:

N

N

N

Estimulo a formacgéo de redes de contato profissionais
para apoio mutuo entre as empreendedoras.

Eventos de networking para conectar mulheres a
possiveis clientes, parceiros e investidores.

Legislacdo e Direitos:

Oficinas sobre direitos trabalhistas, legislagéo
empresarial e protecao intelectual.

Assessoria juridica para ajudar em questbes legais
relacionadas ao empreendedorismo.

Inovacdo e Tecnologia:

Introducdo ao uso de novas tecnologias e inovagao nos
negocios.

Acesso a laboratérios e equipamentos para
desenvolvimento de projetos e prototipos.
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e Feedback dos Participantes: Ao final de cada
atividade, coletar feedbacks dos participantes
para entender o que pode ser melhorado ou
adaptado para futuras edicoes.

e Certificacdo: Entregar certificados de conclusao
para as participantes das oficinas, garantindo
um reconhecimento formal de suas habilidades
adquiridas.

Bl concluséo:

e Através das ac¢des de desenvolvimento
econdmico e trabalho, o projeto “"MULHER NAS
CIDADES" busca nado s6 qualificar mulheres
para o mercado de trabalho, mas também
empodera-las, proporcionando autonomia,
confianga e novas oportunidades. Com a
parceria de instituicbes e comeércios locais, a
iniciativa se solidifica como um importante pilar
de desenvolvimento comunitario, focando no
publico feminino, mas beneficiando toda a
comunidade.
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N 8. Acoes de assisténcia juridica

Proporcionar assisténcia juridica é fundamental para garantir que os
direitos das mulheres sejam assegurados. Através de parcerias e
orientagdes especificas, buscamos uma justica mais acessivel e
eficiente, onde a mulher se sinta amparada e representada.

6N obietoo:

e Oferecer orientagao e apoio juridico em temas especificos,
garantindo que as mulheres tenham acesso a seus direitos
em questdes legais variadas.

‘ Metodologia:
‘ ParceriaseAliancas:

Mapeamento de Especialistas: |dentificar advogados,
contadores e outros profissionais do meio juridico e contabil
naregiao que estejam dispostos a colaborar.
Acordos de Cooperacdo: Estabelecer parcerias formais com
esses profissionais, firmando compromissos mutuos para a
realizagdo das agoes.

o Relacdocomo Férum Local: Entrar em contato com o forum da
regido, buscando apoio e facilitagdo para a realizagao de
audiéncias de conciliagao, instru¢ao e julgamento.

° Montar uma estrutura adequada para
consultas e orientagdes juridicas, garantindo privacidade e
conforto para as usuarias.

Cronograma de Atividades: Definir datas e horarios para
atendimentos, considerando a disponibilidade dos
profissionais parceiros e ademanda da comunidade.

o Oficinas Informativas: Realizar palestras e workshops sobre
direitos especificos, como direitos da criangca e do
adolescente, direitos do consumidor, entre outros.

Audiéncias de Conciliacdo: Organizacao e facilitagdo de
audiéncias de conciliacao para resolver disputas de maneira
amigavel e menos burocratica.

Orientacdo para Defesa do Consumidor: Oferecimento de
orientagdo especializada para individuos que enfrentam
problemas relacionados a consumo, como fraudes ou
praticas comerciais injustas.

‘ Fluxo de Encaminhamentos:

Ao receber uma solicitagcdo de
assisténcia, categorizar a demanda (ex: divorcio, tutela,
aposentadoria) e encaminhar para o profissional adequado.
Audiéncias e Processos: Nos casos que exigirem, coordenar
com o féorum local a marcagdo de audiéncias e acompanhar
os tramites dos processos judiciais.

D | Feedback e Acompanhamento:

Avaliacdo de Servico: Solicitar feedback das mulheres
atendidas para compreender a eficacia dos servigos e
identificar areas de melhoria.

Follow-up: Realizar acompanhamentos periédicos dos
casos, garantindo que as usuarias estejam recebendo o
suporte necessario e informadas sobre o andamento de seus
processos.

N

As acgdes de assisténcia juridica do projeto “"MULHER NAS
CIDADES” visam garantir que as mulheres tenham acesso
aos seus direitos, contando com profissionais capacitados e
comprometidos. Com o apoio do férum local e a colaboracao
de especialistas, a iniciativa se torna um pilar fundamental
para a promocéo da justi¢ca e da equidade na comunidade.
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W 9.acoes de promocdo a educacdo

Assegurar a assisténcia juridica adequada & imprescindivel para a
salvaguarda dos direitos das mulheres. Nossas iniciativas se
fundamentam em parcerias estratégicas e diretrizes bem-definidas
que visam uma justica mais acessivel e eficaz, promovendo um
ambiente onde as mulheres se sintam apoiadas e dignamente
representadas, realcando a importancia das redes de apoio locais
como a Defensoria Publica, OABs locais, entre outras instituicdes de
assisténciajuridica, sejam elas publicas ou privadas de cada regido.

B obierwo:

Incentivar adultos a retomarem os estudos e conscientizar a
comunidade sobre a importancia da educacdo, além de
promover atividades educacionais para mulheres e criangcas
naregido administrativa.

‘ Metodologia:

N

Mapeamento de Instituicoes Educacionais: |dentificar escolas,
faculdades, bibliotecas e outras instituicdes educacionais
locais dispostas a colaborar.

Acordos de Cooperacdo: Estabelecer parcerias formais com
essas instituicbes, garantindo apoio mutuo nas acdes de
sensibilizagdo e fomento a educacéo.

‘ Atividades de Sensibilizacdo e Conscientizacdo:

Palestras Motivacionais: Organizar palestras destacando a
importancia dos estudos para individuos e para a sociedade,
visando encorajar adultos a retomarem sua formagao
educacional.

Utilizacdo de Jogos Educativos: Proporcionar momentos

ludicos e educativos através de jogos que promovam o
desenvolvimento intelectual e social.

Salas de Leitura: Em parceria com bibliotecas locais, criar
espagos de leitura onde adultos e criangas possam ter
acesso alivros e materiais educativos.

Oficinas Pedagdgicas: Realizar atividades praticas que
reforcem a importancia da educacdo e desenvolvam
habilidades diversas.

Teatro Educativo: Organizar oficinas de teatro para mulheres
e criangas, usando a arte como ferramenta de expressao e
aprendizado.

‘ Oficinas Liidicas e Praticas:

Dinamicas de Grupo: Propor atividades ludicas que
incentivem o trabalho em equipe, a criatividade e o raciocinio
l6gico.

Atividades Artisticas: Fomentar a expressao através da arte,
com atividades como pintura, escultura, dancga, entre outras.
Promocado da Leitura: Estimular o habito da leitura através de
rodas de leitura, contacao de histérias e outras atividades em
parceria com bibliotecas locais.

A corcluso

As agdes de promogao a educacao do projeto “"MULHER NAS
CIDADES"” buscam nao apenas incentivar a retomada dos
estudos, mas também instigar a valorizagdo da educagéo
como ferramenta de transformacdo social. Através das
parcerias e das atividades propostas, a iniciativa pretende
alcancgar e impactar positivamente a comunidade, reforgando
o papel crucial da educagéo na constru¢do de uma sociedade
mais justa e igualitaria.
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10. Promocado da cultura e economia criativa

A sensibilizagdo para a importancia dos estudos é vital para Manifestacgées Culturais:

uma sociedade mais instruida e critica. Focando em adultos e

utilizando jogos e oficinas ludicas, buscamos resgatar o valor ° Selecionar grupos e
da educacéo, reforcando sua importancia para a formacgéo coletivos da regido que representem a diversidade
individual e coletiva. cultural local para apresentacdes durante o projeto,

especialmente na abertura.

Objetivo: Incentivar a criagcéo e

desenvolvimento de um coletivo feminino

e Fomentara cultura e a economia criativa na regiao, por multidisciplinar nas escolas locais, englobando teatro,
meio de oficinas, apresentagGes artisticas, parcerias danca, musica, artes visuais, entre outras.
com empresas locais e a criagéo de coletivos femininos e ParceriasEstratégicas:

artisticos. e Empresas de Comunicacéo e Publicidade: Estabelecer

- aliangcas com empresas locais do setor para formar uma

rede de apoio, promovendo e fortalecendo os
empreendimentos criativos da regi&o.

e Divulgacdo e Marketing Conjunto: Usar as parcerias

estabelecidas para criar campanhas de marketing e

publicidade que destaquem os talentos locais e os
servigos/produtos oferecidos.

e FEconomia Criativa: Ensinar conceitos e praticas
relacionados a economia criativa, mostrando como
monetizar habilidades e talentos individuais.

Empreendedorismo em Indiistrias Criativas: Oferecer =

ferramentas e estratégias para os interessados em

iniciar ou melhorar seus empreendimentos criativos. » O topico 10 do projeto "MULHER NAS CIDADES” tem
e Artesanato e Sustentabilidade: Fomentar a criagdo de T 2le 5l economia criativa

produtos artesanais com enfoque na sustentabilidade, local. Por meio de oficinas, parcerias e a promogao de

promovendo uma produgdo mais consciente e manifestagdes artisticas, busca-se empoderar

ecolégi.ca. . ) . . individuos, especialmente mulheres, a transformar
® Marketing Digital: Ensinar técnicas de promogéo e seus talentos e habilidades em oportunidades de

Ve ecrjn plataforn(;l.as dt'g'tals’ es?enlmals para o negocio sustentaveis. Essa iniciativa tem o potencial de
B eSS OS e erajatiiel enriquecer a cultura local, fortalecer a economia criativa
e promover a equidade de género no setor.




“11.
Promocao
da qualidade de
vida e bem-estar
para o publico
feminino




Un Promocdo da qualidade de vida e bem-estar para o publico feminino

A promogéo de atividades fisicas, especialmente ao ar livre, reforca a
conexdo com a natureza e o bem-estar pessoal. Além de fortalecer o
corpo, essas atividades promovem a saude mental, trazendo uma
abordagem integrada para a melhoria da qualidade de vida das
mulheres.

N

e Impulsionar atividades que promovam a qualidade de vida,
com foco especifico no publico feminino da regido, valorizando
o contato com a natureza e a pratica regular de esportes e
atividades fisicas.

D | Metodologia:
N

o Identificar espagos ao ar livre com menos movimentagéo, que
sejam seguros e propicios para a realizagdo de atividades
fisicas.

o Considerar a facilidade de acesso e a proximidade de areas
residenciais.

Estabelecer contatos com educadores fisicos e academias da
regido para a formagéo de uma rede de colaboradores.

e Negociar parcerias para a oferta de aulas gratuitas ou a precos
acessiveis, com foco no publico feminino.

‘ Programacdo de Atividades:

e Sessdes de Ginastica e Danca: Definir dias e horarios fixos
para aulas regulares, garantindo variedade nas modalidades

ofertadas.

e Jogos: Organizar eventos mensais com jogos coletivos,
promovendo aintegracéo e o espirito de equipe.

o Orientagbes sobre a Importancia da Pratica de Esportes:
Organizar palestras e workshops, de preferéncia com
profissionais mulheres, para motivar e conscientizar sobre os
beneficios do esporte.

‘ Divulgacdo:

e Criar material de divulgagao direcionado ao publico feminino,
destacando os beneficios das atividades.

Utilizar redes sociais, parcerias com estabelecimentos locais e
outros meios de comunicagéo para alcangar o maior nimero
possivel de mulheres daregigo.

‘ Feedback e Ajustes:

e ApOs os primeiros meses, realizar pesquisas de satisfagéo
para coletar feedbacks das participantes.

e Analisar os pontos de melhoria e ajustar a programacgéo e
metodologia conforme necessario.

M Obseecses

e O projeto prioriza o bem-estar e a saude das mulheres da
regido, reconhecendo a importancia do exercicio fisico ndo sé
para a saude fisica, mas também mental. A ideia é criar um
ambiente acolhedor e motivador, onde todas se sintam a
vontade para participar e se beneficiar das atividades
propostas.

An



Planejamento técnico: Estratégia de
logistica quanto ao publico ea
Programacdo das atividades

Ao planejar a execugéao deste ambicioso projeto, uma estratégia de logistica cuidadosamente elaborada se faz crucial, tanto para o
engajamento efetivo do publico quanto para a implementacdo bem-sucedida da programacgéo das atividades. Esta estratégia é
desenhada para assegurar que cada componente do projeto seja acessivel, acolhedor e ressoe com as necessidades e
expectativas das comunidades nas Regides Administrativas. Nossa abordagem inclui desde a analise detalhada do publico-alvo até
a criacao de um sistema de transporte e comunicacgao eficientes, garantindo que todas as atividades propostas sejam facilmente
acessiveis e bem divulgadas. Através desta estratégia logistica, buscamos criar um ambiente inclusivo e dindmico que n&o so6 atrai
uma ampla gama de participantes, mas também garante uma experiéncia enriquecedora e impactante para todos os envolvidos.

Mapeamento e Segmentacdo do Piiblico:
N Identificagio dos grupos-alvo em cada RA, incluindo analise de faixa etaria, necessidades especificas e interesses.

Desenvolvimento de estratégias para alcancar publicos diversos, incluindo mulheres em diferentes estagios da vida, com
atencéo especial a grupos vulneraveis.

Programacdo de Atividades Personalizada:
§ Planejamento de um cronograma de atividades que reflita as necessidades e os interesses identificados nas analises preliminares.

Inclusdo de uma variedade de atividades, como oficinas educativas, eventos culturais, servigos de saude e bem-estar, para atender aum
espectro amplo de interesses e necessidades.

Logisticade Transporte e Acesso:
Organizagéao de transporte para facilitar o acesso ao local das atividades, especialmente em areas com limitagdes de mobilidade.

Estabelecimento de rotas e horarios de 6nibus para garantir que as pessoas possam chegar e sair dos locais das atividades com
facilidade.
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| Planejamento técnico: Estratégia de logistica quanto ao publico
e a Programacdao das atividades

‘ Acessibilidade das Atividades:

"% Assegurar que todos os locais das atividades sejam acessiveis a pessoas com deficiéncia.

9 Providenciar equipamentos e suporte necessario para garantir que todos possam participar, incluindo intérpretes de LIBRAS e materiais
em formatos acessiveis.

‘ Comunicacdo eDivulgacéo:
Implementagao de uma estratégia de comunicagao eficaz para informar o publico sobre as atividades disponiveis.
q Utilizagdo de varios canais de comunicag&o, incluindo midias sociais, radio local, panfletos e parcerias com organizages comunitarias.
A | Criagédo de um sistema de inscri¢éo facil e acessivel para todas as atividades.

9 Implementag&o de um mecanismo de feedback para coletar impressées e sugestdes dos participantes, permitindo ajustes continuos na
programacao.

‘ Gestdo de Emergéncias e Sequranca:
9 Desenvolvimentode um plano de gestdo de emergéncias para lidar com qualquer incidente que possa ocorrer durante as atividades.
Garantir a presenca de pessoal qualificado para primeiros socorros e seguranga nos locais das atividades.

‘ Monitoramento e Ajustes Constantes:

' Monitoramento continuo da execucao das atividades, com a capacidade de fazer ajustes rapidos conforme necessario para atender
melhor as necessidades do publico.

Esta estratégia de logistica € projetada para garantir que o projeto seja acessivel, inclusivo e atraente para o publico-alvo, contribuindo
significativamente para o alcance e o sucesso do projeto.
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Metas e indicadores

‘ Ao embarcarmos neste projeto transformador, nossas metas estdo firmemente ancoradas na promoc¢éo do desenvolvimento
social, saude, educacao e bem-estar nas comunidades das 12 Regides Administrativas do Distrito Federal. Com um olhar
atento ainclusao e acessibilidade, aspiramos a alcangar objetivos tangiveis e significativos que reverberarao positivamente na
vida de inumeras mulheres e familias. Nosso projeto visa capacitar mulheres através de oficinas de empreendedorismo,
melhorar o acesso e a qualidade dos servigcos de saude, enriquecer a comunidade com atividades culturais diversificadas e
elevar o nivel educacional e as oportunidades profissionais. Cada agcdo € meticulosamente planejada para atender as
necessidades especificas de cada RA, com o compromisso de criar um ambiente inclusivo, acolhedor e propicio para o
crescimento e a aprendizagem. Estamos dedicados a atingir estas metas com uma execugao eficiente, monitoramento rigoroso
e uma constante busca pela exceléncia, visando deixar um legado duradouro e impactante.

Tabela para Regido Administrativa:

Beneficios
Esperados

Acées Afirmativas e

Area de Acéo Acessibilidade

Meta .
Quantitativa

Empoderamento

Programas
Educacionais

Atendimentos
de Saude

Atividades
Culturais

Atendimentos
Sociais

Capacitar 200
mulheres

Realizar 100
consultas

Envolver 500
participantes

Apoiar e dar
assisténcias
a 200 pessoas

Aumento da autonomia e
habilidades empresariais;
Melhoria da educagéo e
qualificagdo profissional

Melhoria do acesso e da
qualidade dos servigcos de
saude

Enriquecimento cultural e
comunitario

Melhoria da educagéo e
qualificagao profissional

Taxa de concluséo;
Numero de participantes;
Taxas de progresso;
Feedback pos-oficina

Numero de consultas
realizadas; Satisfacéo
dos pacientes

Numero de
participantes; Avaliagéo
dos eventos

Numero de participantes;
Taxas de progresso

Oficinas acessiveis;
Materiais inclusivos;
Salas de aula acessiveis;
Materiais adaptado

Consultorios acessiveis;
Equipe treinada

Eventos inclusivos;
Acessibilidade garantida

Salas de aula acessiveis;
Materiais adaptados

econdmico das mulheres;

Aumento do nivel
educacional e
oportunidade

Melhora na saude da
comunidade

Fortalecimento cultural e
comunitario

Aumento do nivel
educacional e
oportunidades



Tabela Completa para Todas as 12 Ras:

( ~ Meta PO Acdes Afirmativas e Beneficios
Area de Acdio Quantitativa Meta Qualitativa Acessibilidade Esperados
itar 24 i
Programas Swiﬂ? :rlezr o élér:;rl}t’oagzsautonomla Taxa de concluséo; Oficinas acessiveis; Empoderamento

Educacionais

Atendimentos

(200 por RA)

Realizar 1200

empresariais

Melhoria do acesso e
da qualidade dos

Feedback pés-oficina

Numero de consultas
realizadas; Satisfacéo

Materiais inclusivos

Consultérios acessiveis;

econdmico das mulheres;

Melhora na saude da

de Saude consultas servicos de saude dos pacientes Equipe treinada comunidade

(100 por RA)
Atividades Envolver 6000 Enriquecimento cultural e N:r?:iroagtis Avaliacao Eventos inclusivos; Fortalecimento cultural e
Culturais participantes comunitario gos evﬁentos 2 ¢ Acessibilidade garantida comunitario

(80 por RA)

. Educar 2400 . gltl;r:;l;r?:nios Atend!mgntos Aumepto do suporte _s_ocial,

Atendimentos pessoas Melhoria no suporte e realizados; Satisfagzo e acessiveis e adaptados reducao da vulnerabilidade
Sociais ]

(200 por RA)

orientacado social para
familias vulneravei

feedback dos
beneficiario

a diferentes
necessidade

e melhoria na qualidade de
vida das familias atendida

Essas tabelas oferecem uma viséo clara das metas e objetivos para cada area de acao, tanto para uma unica RA quanto para o
projeto como um todo. As metas sdo modestas, mas significativas, garantindo que os resultados sejam realistas e alcancaveis,
ao mesmo tempo que proporcionam um impacto positivo consideravel nas comunidades atendidas.




W Implementacdo e gestdo das oficinas, workshops,
qualificacoes e atendimentos

Al Objetvo: |

e Garantir a formagéo, qualificagdo e aprimoramento das
mulheres da regido através de oficinas, workshops e cursos
de qualificagéo, abrangendo tanto aspectos tedricos quanto
praticos.

‘ Metodologia:
D | Diagnésticode Necessidades:

e Realizar pesquisas e reunides com a comunidade local para
identificar quais s&o as principais demandas e interesses
emrelacao atemas de oficinas, workshops e qualificagdes.

o Elaborar e estruturar os conteudos das atividades,
garantindo que haja um equilibrio entre teoria e pratica.

e Considerar diferentes niveis de aprofundamento, desde
iniciantes até niveis mais avangados.

N Selecdo de Instrutores e Monitores:

e Realizar um processo seletivo para identificar profissionais
capacitados para atuar como instrutores e monitores.

e Garantir que os selecionados estejam alinhados com a
proposta do projeto e tenham habilidade didatica.

A Execucdodas Atividades:

e Desenvolver e executar os conteudos programaticos,
garantindo a clareza e a aplicabilidade das informacgées.

o Contar com a atuacdo de instrutores e monitores para
facilitar o aprendizado e sanar duvidas.

‘ EspacoeRecursos:

e Garantir que as oficinas, workshops e qualificagdes ocorram
em locais adequados e com todos 0s recursos necessarios
para suarealizacao.

o Prever, se necessario, a aquisicdo ou locacédo de
equipamentos especificos.

‘ Feedback e Avaliacdo:

Apo6s a realizagdo de cada atividade, coletar feedbacks das
participantes para entender os pontos de sucesso e de
melhoria.

e Avaliar também o desempenho dos instrutores e monitores,
para garantir a qualidade continua das atividades.

Al Cerificago: |

e Oferecer certificados de participagdo ou conclusao para as
mulheres que frequentarem e completarem o0s cursos,
workshops e oficinas.

AR Obsevacies:

e O topico busca promover uma formacédo integral e de
qualidade para as mulheres da regiao, atendendo as suas
demandas e necessidades especificas. A ideia € que, ao
final, elas estejam mais preparadas e empoderadas para os
desafios do dia a dia e do mercado de trabalho.
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Carretas tematicas

A utilizagéo de carretas tematicas como a gastrondmica, da saude e
odontoldgica é uma estratégia dindmica e flexivel para levar servicos e
experiéncias diretamente as comunidades, especialmente em um
projeto com o objetivo de atender diversas Regiées Administrativas com
uma agenda extensa e diversificada. Aqui estdo algumas das principais

vantagens:

1. Mobilidade e Flexibilidade:

N

N

N

As carretas podem ser deslocadas para diferentes
locais, permitindo abranger um publico mais amplo
em varias regioes.

Permitem adaptar os locais de atendimento conforme
as necessidades e demandas da populagéo.

Equipadas com a infraestrutura necessaria para cada
tipo de servico, as carretas oferecem um ambiente
controlado e projetado especificamente para a
atividade em questéo.

Facilitam a adaptagéo a diversos contextos e
situacdes, como ajustes para acessibilidade ou para
diferentes tamanhos de publico.

3. Aproximacdo com a Comunidade:
Y Ao levar os servigos até as pessoas, as carretas

b

diminuem as barreiras geograficas que podem
impedir o acesso aos servigos de saude, gastronomia
e cuidados odontolégicos.

Promovem uma sensagéo de incluséo e atencao
direta as necessidades das comunidades.

4. Eficiéncia em Termos de Custo:

q Reduzem a necessidade de construir infraestruturas
permanentes em cada localidade, o que pode ser
mais caro e menos flexivel.

A Oferecem um modelo de atendimento que pode ser
replicado em multiplos eventos e localidades com
custo operacional reduzido a longo prazo.

A A carreta da saude pode oferecer exames, consultas
e orientacdes, facilitando a promogéo da saude
preventiva.

| A carreta odontologica permite realizar procedimentos
e consultas odontoldgicas, essenciais para a saude
bucal da populacéo.

A carreta gastrondmica pode ser utilizada ndo sé para
alimentagéo, mas também para oficinas de culinaria e
nutricdo, promovendo a educacao alimentar.

6. Impacto Visual e Marketing:
As carretas tematicas atraem atencao visual, o que é
6timo para campanhas de conscientizacao e
divulgagéo dos servicos oferecidos.

A | Podem ser utilizadas como pontos de informacao e
educacéo, onde além dos servicos, também sao
disponibilizados materiais educativos.

Em resumo, as carretas tematicas sdo recursos poderosos para
oferecer servigos de qualidade de maneira agil e eficiente, reforcando o
compromisso do projeto com a saude, educacdo e bem-estar da
populacdo, além de agregar valor simbdlico e pratico as iniciativas de
desenvolvimento social.
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Desenvolver uma campanha de conscientizagdo abrangente, destacando os objetivos, as atividades disponiveis e a importancia do projeto para a
comunidade.
Utilizar multiplos canais de comunicagdo, como midia social, midia local (radio, TV e jornais), panfletos, banners e parcerias com escolas e organiza¢des
comunitarias.
Criar um avatar digital carismatico e inclusivo que sera a 'cara' do projeto, ajudando a criar umaidentidade Unica e atraente.
Usar o avatar nas campanhas online e materiais impressos para estabelecer uma conexao mais forte com a comunidade.

Organizar eventos de langamento em cada RA para gerar entusiasmo e promover as atividades do projeto.
Incluir apresentagdes culturais, discursos de lideres comunitarios e demonstragdes de algumas atividades oferecidas.

Parcerias com Influenciadores Locais e Lideres Comunitdrios:

Estabelecer parcerias com influenciadores locais, lideres comunitérios e figuras publicas para amplificar a mensagem do projeto.
Engajar essas personalidades em atividades do projeto para aumentar a visibilidade e a credibilidade.

Usode Midias Sociais e Marketing Digital:

Implementar uma estratégia de marketing digital, incluindo o uso de midias sociais, blogs e newsletters para alcangar uma audiéncia mais ampla.
Promover histérias de sucesso e testemunhos de participantes para gerar engajamento organico.

Acessibilidade nas Campanhas de Promocéo:

Assegurar que todas as campanhas promocionais sejam acessiveis, incluindo materiais em Braille, videos com legendas e interpretagdo em LIBRAS.
Promover atividades especificas voltadas para pessoas com deficiéncia, garantindo que a mensagem de inclusdo seja claramente comunicada.

Feedback e Adaptacéio Continua:

Implementar um sistema de feedback para avaliar a eficacia das estratégias de promogéo e fazer ajustes conforme necessario.
Manter a flexibilidade para adaptar as abordagens promocionais com base na resposta e engajamento da comunidade.

Plano de promocao local para o projeto
Considerando as diversas frentes de trabalho, a metodologia detalhada, as agdes propostas e a importancia da acessibilidade, o plano de promogéo local do
projeto é estruturado para garantir visibilidade maxima e engajamento efetivo da comunidade.
Identificacdo e Segmentacéo do Piiblico-Alvo:

Realizar um mapeamento detalhado das comunidades nas RAs, identificando publicos-chave para as diferentes frentes de trabalho.

Segmentar a comunicagéo com base nas caracteristicas especificas dos grupos, como idade, interesses e necessidades de acessibilidade.
Campanhade Conscientizacéo e Divulgacgdo:

Este plano de promogéao local € projetado para ser dindmico e interativo, garantindo que o projeto alcance e envolva efetivamente a comunidade, aumentando a
conscientizagcao e 0 apoio ao seu Sucesso.
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N Cronograma de trabalho

Para organizar o cronograma de trabalho levando em conta a execugao do projeto em 12 Regides Administrativas (RAs),
com duas RAs atendidas por més durante 7 dias em cada, e o restante do més dedicado a preparagbes, o cronograma
sera estruturado da seguinte forma:

apa [J gdCcado da Acdo ) gdcao (dia . 0

- Planejamento Estratégico e Logistico - Selegdo de Equipes

Pré-producdo - Treinamento de Pessoal - Desenvolvimento de Parcerias 60 01/01/2024 01/03/2024

- Marketing e Divulgagao Inicial

- Implementacéo das Atividades nas RAs - Monitoramento Continuo

Produc;&o - Comunicagdo e Engajamento Comunitario 270 02/03/2024 27/"/2024

- Execugéo de Atividades e Eventos

- Avaliacdo e Relatérios - Feedback da Comunidade

PésPTOdu§a° - Analise de Dados e Resultados 30 28/11/2024 28/12/2024

- Preparacéao de Relatério Final e Apresentagéo

‘ Pré-producdo:

Esta fase € essencial para estabelecer as bases do projeto. Inclui o planejamento detalhado, a formacéo de equipes, treinamento e o
desenvolvimento inicial de materiais de marketing e comunicagéo. Também é o momento para estabelecer parcerias cruciais e finalizar o
planejamento logistico.

N

Corresponde a execugéo ativa do projeto nas RAs. Esta etapa é a mais longa e envolve a realizagéo das atividades planejadas, incluindo
oficinas, eventos culturais, agdes de saude e bem-estar, e outras iniciativas. O monitoramento continuo e a adaptacédo as necessidades e
feedback da comunidade s&o fundamentais nesta fase.

‘ Pés-producdo:

Esta fase é dedicada a avaliagao do projeto. Envolve a coleta e andlise de feedback, a preparacao de relatérios detalhados sobre as
atividades e resultados e, finalmente, a apresentagéo desses resultados aos stakeholders e a comunidade. Esta etapa é crucial para
medir o impacto do projeto e para planejar futuras iniciativas.
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N Cronograma de trabalho

Cronograma de Trabalho por RA

apda 1 adcao da Acdo J gdcao (dia 2 0

. - - Pl j to Inicial e Logisti
Pré-produgéo - Sggggaomee?'rginnalﬁwzn?o 32 IEcl;l:Jci)pes 90 01/01/2024 30/01/2024

- Desenvolvimento de Parcerias e Estratégias de Marketing

A partir de fevereiro, a cada més:

apda 1 adcao da Acdo J gdcao (dia 2 0

Preparacdo - Planejamento Especifico para RA 07 01/02/2024 07/02/2024
RA1 - Logistica e Mobilizagdo de Recursos
Ex‘::‘:“ - Atividades no Local (RA 1) 07 07/02/2024 14/02/2024
Preparacdo - Planejamento Especifico para RA
RA2 - Logistica e Mobilizagdo de Recursos t 14/02/2024 21/02/2024
Ex::g"" - Atividades no Local (RA 2) 07 21/02/2024 28/02/2024

Repetir o mesmo padrdo para as RAs subsequentes até cobrir todas as 12 Ras

gapda J gdCado dd Acdc [ gcao (dia g 0

- Coleta de Feedback e Analise de Dados
- Relatérios Finais e Avaliagéo do Projeto

‘ Detalhamento do Cronograma:

Y Preparacéo RA: Cada més comega com um periodo de 21 dias dedicados ao planejamento e a logistica para a proxima RA. Isso inclui a organizagéo de recursos, a
finalizagédo dos detalhes do evento e a mobilizagao da equipe.
"W Execucéio RA: Seguido por um periodo de 7 dias de execugéo ativa do projeto em cada RA, onde todas as atividades planejadas seréo realizadas.

Pés-produgdo 60 01/12/2024 30/12/2024

Este cronograma permite uma preparagéo cuidadosa para cada RA, garantindo que cada comunidade receba um programa bem estruturado e adaptado as suas
necessidades especificas. Afase de poés-produgéo sera utilizada para avaliar o projeto como um todo e preparar relatérios de impacto e aprendizados. I



Planejamento de postos e funcoes de trabalho

Para garantir o sucesso e a eficacia de nosso projeto, € fundamental contar com uma equipe estruturada e bem definida, na qual
cada membro conhecga suas responsabilidades e esteja comprometido com a missdo e os valores da iniciativa. A seguir,
apresentamos nosso cuidadoso planejamento de postos e fungbes de trabalho, delineando as atribui¢des de cada coordenador e
equipe técnica, e destacando aimportancia de suas contribuicdes para a realiza¢ao das atividades propostas.

Este planejamento é o alicerce para a realizacao das ac¢des planejadas, assegurando que os objetivos do projeto sejam alcan¢ados
com exceléncia e profissionalismo. Cada funcéo foi desenhada para atender as necessidades especificas do projeto, alinhando-se
aos padrdes de qualidade que nos comprometemos a manter. Além disso, o planejamento contempla as diretrizes de cidadania e

diversidade, assegurando acessibilidade e inclusdo em todas as atividades.

Supervisionar todas as

Liderar a equipe, tomar decisdes estratégicas,

Geral R e e ) R areas do projeto representar o projeto
- ) - - Suporte operacional, comunicagao interna,
Coordenag:ao Assistentes de Coordenagao (2) Auxiliar o(a) Coordenador(a) Geral acompanhamento de atividades
e o . - . . L . . Supervisionar equipe administrativa,
Administrativa Coordenador Administrativo Gerir operagdes administrativas gerenciar recursos materiais
Financeira Coordenador Financeiro Supervisionar a gestéo financeira Planejamento financeiro, controle de orgamento
relatérios financeiros
Executiva Produtora Executiva (2) aPtri?/ici{L;Zc;res gze&gﬁ;o Planejamento de eventos, logistica, contratagéo de servigos
Desenvolvimento Coordenador(a) de Desenvolver e implementar . . _,
Social e Educacédo Desenvolvimento Social e Educagéo programas educacionais Criar curriculo, coordenar educadores, avaliar impacto
Educag:&o Educadores Sociais (4) Educar e orientar participantes Ministrar aulas, oficinas e atividades educacionais
o o . Instruir participantes em oficinas Preparar material didatico, conduzir oficinas,
Oficinas Instrutores de Oficinas (12) especificas avaliar progresso
Juridico Coordenador juridico (a) Gerir questdes legais do projeto Supervisionar equipe juridica, aconselhar em legislagdo
Juridico Advogado (2) Prover Assisténcia Juridica Consultoria, representacgao legal, elaboragdo de documentos
Social Assistentes Sociais (5) Oferecer suporte social Avaliacéo de necessidades, encaminhamentos,

aos participantes

acompanhamento



A'rea

Cultura e Economia
Criativa

Oficinas Criativas
Bem-Estar

Atividade Fisica

Marketing e
Comunicacdo

Midias Sociais
Design e Audiovisual
Comunicacdo
Logistica

Suporte Logistico
Recursos Humanos
RH

Financeira
Acessibilidade

LIBRAS

Auvaliacdo de Projetos

Cargo

Coordenador(a) de Cultura e Economia

Criativa

Facilitadores de Oficinas Criativas (4)

Coordenador(a) de Bem-Estar

Instrutores de Atividade Fisica (4)

Coordenador(a) de Marketing
e Comunicagéo

Especialista em Midias Sociais

Designer Grafico e Audiovisual (2)

Fotégrafo e Jornalista (2)

Coordenador(a) de Logistica

Equipe de Suporte Logistico (4)

Coordenador(a) de RH

Assistente de RH (2)

Contadores e Auxiliares Financeiros (3)

Especialista em Acessibilidade

Intérpretes de LIBRAS (2)

Especialista em Avaliagdo de Projetos

Responsabilidades

Promover atividades culturais
e criativas

Conduzir oficinas criativas

Supervisionar atividades de bem-estar

Promover a saude fisica dos
participantes

Liderar estratégias de marketing e
comunicagao

Gerir presenca online

Criar materiais graficos e audiovisuais
Documentar e reportar o projeto
Gerenciar a logistica do projeto

Apoiar operagdes logisticas

Gerenciar a equipe de
recursos humanos

Auxiliar nas tarefas de RH

Manter a saude financeira do projeto
Assegurar a acessibilidade do projeto

Facilitar a comunicagédo com
deficientes auditivos

Avaliar a eficacia do projeto

N Planejamento de postos e funcoes de trabalho

Atribuicoes

Desenvolver programas, coordenar eventos,
parcerias culturais

Planejamento de atividades, execugéo de oficinas,
engajamento do publico

Gerenciar instrutores, desenvolver programas
de saude e fitness

Conduzir sessoées de atividade fisica,
planejar rotinas de exercicios

Campanhas de marketing, gestdo de marca,
comunicacao interna e externa

Estratégia de contelido, gestao de redes sociais, analise de
engajamento

Design de comunicagao, edigao de video, branding visual

Fotografia de eventos, redacgao de artigos e relatérios,
cobertura de midia

Planejamento logistico, gestdo de transporte e estoque,
coordenacdo de eventos

Transporte, armazenamento, setup de eventos

Recrutamento, treinamento, politicas de RH, bem-estar dos
colaboradores

Suporte em recrutamento, documentagéo, treinamento

Contabilidade, pagamentos, auditorias, relatérios fiscais

Avaliar e implementar recursos acessiveis, treinamento em
acessibilidade

Interpretacéo de LIBRAS em eventos, oficinas e reunides

Desenvolver indicadores, coletar dados, analisar resultados

A53



N Planejamento de postos e funcoes de trabalho

Dados e Relatorios Assistente de Dados e Relatorios (2) Coletar e gerir dados do projeto Elset!:ggzgio de relatorios, gestéo de banco de dados, analise
Tgfco';?r,.:%igoda Coordenador(a) de Tl Gerenciar a infraestrutura de Tl —ebsione el T ssgunes el diilvs, glptusteley

TI Técnicos de Tl (2) Prover suporte técnico l\fgzgﬁgﬁ?gg:iitg&?‘ BUpaie GO AR
Satide Instrutores de Atividade Fisica (4) Atender as necessidades médicas Consultas, diagnésticos, plano de saude, emergéncias

Saide Médicos (5) Fornecer cuidados odontol6gicos Atendimento odontolégico, prevengao, tratamentos

Educag&o Assistentes de Instrutores (4) Auxiliar os instrutores de oficinas Preparagéo de materiais, assisténcia durante oficinas, suporte aos

participantes

Esta tabela oferece uma visdo geral das func¢des e atribuicGes da equipe necessaria para o projeto, garantindo que cada aspecto seja
cuidadosamente gerido para alcancar o sucesso do programa.
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Nossa Equipe




Nossa Equipe

E com grande satisfacdo e um sentido profundo de propésito que apresentamos nossa equipe preliminar, um coletivo exclusivamente feminino composto
por profissionais dedicadas, com vasta experiéncia em suas respectivas areas de atuagédo. Essas mulheres trazem consigo ndo apenas o conhecimento
técnico e académico, mas também a riqueza de suas vivéncias pessoais, que lhes conferem uma viséo holistica e inovadora na condugéo de projetos de
grande impacto social.

Nossa equipe multidisciplinar € formada por especialistas nas frentes de saude, educagdo, direito, desenvolvimento social, cultura, esportes,
empreendedorismo e tecnologia. Cada integrante foi selecionada com base na exceléncia de seu historico profissional € no compromisso demonstrado
com aigualdade de género e o empoderamento feminino.

Juntas, essas mulheres formam a espinha dorsal do nosso projeto, impulsionando mudancas significativas e duradouras na comunidade. Sua atuagao vai
além das responsabilidades tradicionais, incorporando uma abordagem empatica e sustentavel que ressoa com os desafios e aspiragdes do publico que
visamos atender. Acreditamos firmemente que a lideranga feminina € uma forga transformadora, e nossa equipe € o reflexo dessa convicgao, pronta para
fazer a diferengca no mundo a partir de Brasilia.

Gabi Franco - Coordenadora de atendimento

Gabriela Arraes Franco é uma profissional experiente e dinamica com mais de 25 anos de carreira
consolidada nas areas de marketing e gestdo de projetos. Com uma poés-graduagdo em Gestédo de
Projetos pela Faculdade Metropolitana e graduagéo em Direito pela Universidade Candido Mendes,
Gabriela se destaca pela sua competéncia e versatilidade.

Ela tem um histérico notavel em empresas nacionais e multinacionais, atuando em segmentos
diversificados como esportes, cultura, meio ambiente e segurancga publica. Suas habilidades incluem
planejamento estratégico, gestéo de projetos complexos, coordenagéo de equipes multifuncionais e
negociagdes com entidades publicas em diferentes esferas.

Gabriela possui experiéncia internacional e é fluente em inglés e espanhol. Entre seus projetos notaveis
estdo o apoio ao Governo do Estado do Rio de Janeiro em eventos de grande porte, como a Copa do
Mundo FIFA 2014 e os Jogos Olimpicos e Paralimpicos Rio 2016. Ela também tem se destacado em
iniciativas voltadas ao combate a violéncia contra mulheres e crimes ambientais.

Com habilidades em compliance, relagdes governamentais, e uma profunda compreensédo dos
processos decisorios na administragéo publica, Gabriela € uma profissional altamente qualificada,
capaz de gerir projetos estratégicos, mitigar riscos e liderar equipes eficazmente, sempre em
conformidade com as melhores praticas do mercado e legislagbes como a Lei Geral de Protecédo de
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Tamara Naiz - Produtora Executiva

Pesquisadora renomada e Doutora em Historia pela UFG, com ampla especializagdo em Gestéo e
Producao de Projetos Culturais. Seu legado é marcado pela coordenagéo de destacadas avidades no
Complexo Cultural de Planalna e sua contribuigdo decisiva no 520 Fesval de Brasilia do Cinema
Brasileiro. Na esfera da cultura, Tamara tem um papel avo em defender mulheres vimas de violéncia,
tendo dirigido iniciavas poderosas neste ambito.

Seu trabalho no Projeto Caravana Nota 10 reforga seu compromisso com a promogéo da cultura de paz.
Atualmente, ela é a Vice-presidenta da APLAC e figura influente na organizagao e produgéo do Fesval
Cerratense de Cultura Contemporanea. Seu envolvimento e lideranga na cena cultural de Planalna e
Brasilia sdo incontestaveis, tornando-a uma das vozes mais proeminentes em sua area de atuagao.

Ludimila Gaudad - Coordenadora de
desenvolvimento social e educacédo

Ludmila Gaudad Sardinha Carneiro € uma renomada soci6loga e educadora, com uma trajetoria
académica e profissional rica e diversificada. Formada em Ciéncias Sociais e Sociologia pela
Universidade de Brasilia (UnB), ela também possui um bacharelado em Pedagogia pela Faculdade de
Ciéncias de Wenceslau Braz. Atualmente, Ludmila esta cursando seu doutorado em Sociologia na UnB,
com foco em Violéncia, Cidadania e Seguranga Publica.

Sua carreira profissional € marcada por importantes contribuigdes no campo da educacgéo e pesquisa
social. Desde 2003, atua como pesquisadora do Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre a Mulher
(NEPeM) na UnB, demonstrando um compromisso continuo com questdes de género e direitos das
mulheres. Além disso, &€ professora de Sociologia na Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito
Federal desde 2007, atuando com dedicagéo na formacao de jovens estudantes.

Ludmila também tem experiéncia significativa como professora em diferentes cursos e programas,
incluindo temas como Género e Diversidade na Escola, Tecnologia e Seguranga em Ordem Publica, e
Gestao em Politicas Publicas de Género e Raga. Aléem de sua atuagédo académica, ela desempenhou
papéis de lideranca, como a Geréncia de Educagao no Sistema Prisional da Secretaria de Estado de
Educacao do Distrito Federal e a Diretoria de Escolas em Unidades de Internagéo.

Com um perfil altamente qualificado, Ludmila se destaca pela sua capacidade de integrar teoria e pratica
em suas areas de atuagéo, contribuindo significativamente para a educagado, a pesquisa social, € a

promocao da igualdade de género eraga. ' 57




N Thalita Araujo - coordenadora
de acessibilidade

Graduanda em Teatro pela Universidade de Brasilia e Artes Visuais pela Universidade do Distrito
Federal. Certificada em LIBRAS pelo MEC via PROLIBRAS e em mediacgao de leitura pela Universidade
Aberta do Nordeste. Estudou Teatro no IFB. Coordenou atividades no Programa Educativo do CCBB-DF
entre 2016-2018 e atuou em diversos espetaculos teatrais e musicais.

Cofundadora do Coletivo Maleta Cultural, onde desempenha multiplas fungdes, incluindo educadora e
intérprete. Trabalhou como intérprete educacional por 12 anos e gerente da Central de Intérprete de
Libras do GDF de 2011-2016.

W Dai Schimidt - Coordenadora
de inclusdo

Daiane Araujo da Silva, mais conhecida como Dai Schmidt, € uma influente produtora de moda e
estudante de psicologia, originaria de Brasilia. Sua jornada profissional € marcada por uma forte atuagéo
na valorizagdo da cultura negra e dos direitos dos negros, especialmente no cenario da moda. Como
socia da revista "Black Fashion Model", Dai construiu uma carreira sélida, colaborando com as principais
agéncias de modelos em Brasilia, como Mega Model Brasilia, U Model e Scouting. Nessas agéncias, ela
se destacou como consultora de imagem e produtora de moda. Seu portfélio inclui trabalhos notaveis,
como a selegdo de modelos para o projeto "Menina Fantastica" da Mega Model, produ¢des para a TV
Globo e arealizagdo de palestras influentes no evento Top Cufa, abordando o universo da moda.

Aléem de seu trabalho na industria da moda, Dai Schmidt tem se dedicado a projetos culturais
significativos com foco na valorizagdo da beleza negra e no empoderamento feminino. Ela é a
idealizadora do "Desfile Beleza Negra", um evento que reforga seu compromisso com a cultura e estética
negra. Dai também participou ativamente de iniciativas como "Divas na lideranca" em parceria com a
Avon, voltadas para o fortalecimento da lideranga feminina. Seu percurso profissional ndo apenas
destaca seu talento como produtora de moda, mas também seu papel como uma ativista social, utilizando
amoda como uma plataforma para promover inclusdo e empoderamento.



Plano de cidadania e diversidade para acessibilidade
e inclusdo de pessoas com deficiéncia e idosos

Visao Geral

Este plano visa promover a inclusao e acessibilidade integral para pessoas com deficiéncia e idosos, em conformidade com o Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/2015) e a Lei Distrital n°® 6.858/2021, especialmente em atividades desenvolvidas em
espacos publicos e em material digital de apoio. O plano contemplara estratégias praticas para garantir o acesso e a participacao plena
desses grupos.

| - Estratégias de Acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia:

N Plano de Acessibilidade Fisica:

e Avaliagao periddica das estruturas fisicas existentes para identificar e corrigir potenciais barreiras de acessibilidade.

e Instalacdo de sinalizagao tatil e visual adequada para pessoas com deficiéncias visuais e auditivas em todos os espacos de
eventos.

e Assegurar que rampas, elevadores e banheiros acessiveis estejam em conformidade com as normas vigentes e em estado de
manutengao adequado.

e Estabelecer rotas acessiveis claramente marcadas desde a entrada dos espacos publicos até o local das atividades.
Recursos Humanos para Acessibilidade:

e Disponibilizagéo de intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) nas oficinas e eventos, conforme demanda.

e Treinamento de equipe de acolhimento especializada em assisténcia a pessoas com deficiéncia.

N Acessibilidade em Materiais e Comunicagao:
° Producgéo de todos os materiais digitais e impressos (incluindo websites, PDFs, e-books) seguindo as diretrizes de acessibilida-
de WCAG (Web Content Accessibility Guidelines).
e Utilizacao de softwares e aplicativos que permitam a leitura de tela para deficientes visuais.
e Criacao de conteudo audiovisual com legendas, audiodescricéo e traducéo para LIBRAS.
Monitoramento e Feedback:
e Implementagéo de um sistema de feedback acessivel, permitindo que pessoas com deficiéncia avaliem a eficacia das medidas
de acessibilidade e sugiram melhorias.
e Monitoramento continuo do plano de acessibilidade e atualizacdo conforme necessario.
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Y Plano de cidadania e diversidade para acessibilidade
e inclusdo de pessoas com deficiéncia e idosos

Il - Estratégias de Facilitagao e Acolhimento de Pessoas Idosas:

N Estruturas de Suporte:

) Cadeiras e bancos confortaveis e acessiveis disponiveis em todos os eventos.

° Priorizacao de idosos em filas e acesso a servigos.

Equipe de Acolhimento para Idosos:

° Capacitagao de voluntarios e funcionarios para prestar assisténcia especializada aos idosos, garantindo seu conforto e seguranca.
) Oferecer orientagao individual e apoio durante a locomogéo nos espagos dos eventos.

Programacao Inclusiva:

) Desenvolvimento de atividades e oficinas que considerem as limitagdes fisicas e os interesses dos idosos.

° Criacao de horarios flexiveis e periodos de descanso adequados para atender as necessidades de pessoas mais velhas.

Y Comunicacao e Informagao:

) Garantir que toda a comunicagéao visual e escrita seja de facil leitura, utilizando fontes grandes e contrastes adequados.

) Disponibilizagao de informacdes claras e acessiveis sobre o0 acesso e servigos disponiveis para idosos nos eventos.
Acompanhamento e Orientacao:

) Fornecimento de informagdes claras sobre os eventos e suas respectivas acessibilidades antes da chegada dos participantes.
) Estabelecimento de um ponto de informagao acessivel e visivel para auxiliar idosos e pessoas com deficiéncia.

° Implementagéo e Avaliagao:

Comité de Acessibilidade e Inclusao: Formagédo de um grupo com representantes de pessoas com deficiéncia, idosos e especialistas em
acessibilidade para supervisionar a implementacao do plano.

° Auditorias Regulares: Realizacao de auditorias regulares para garantir que as praticas estejam em conformidade com as leis e regu-
lamentacgoes.
) Relatérios de Progresso: Publicagao de relatérios anuais sobre o progresso da inclusédo e acessibilidade.

Este plano sera revisado e atualizado anualmente, ou conforme necessario, para garantir que as estratégias permanecam efetivas e relevantes.
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Planejamento financeiro

No coragao de nosso projeto encontra-se um planejamento financeiro robusto e meticuloso, fundamental para garantir a execucao
eficiente e eficaz de todas as atividades propostas. Este planejamento é composto por uma planilha orcamentéaria detalhada, que
apresenta uma previsao precisa de todas as despesas e receitas, assegurando que cada aspecto do projeto seja adequadamente
financiado. Complementando esta planilha, uma metodologia de gestdo de recursos foi desenvolvida para assegurar que cada
real seja utilizado de maneira étima, maximizando o impacto do projeto e garantindo transparéncia e responsabilidade em todos
0s passos. Juntos, esses elementos financeiros fornecem uma base solida para o sucesso do projeto, assegurando que 0s
recursos sejam gerenciados de forma eficiente e alinhados com os objetivos e expectativas estabelecidos.

Item Qntd Und Medida Valor Unt Valor Total

EQUIPE DE APOIO

Coordenador(a) Geral 6 Més R$ 12.000,00 R$ 72.000,00
Assistentes de Coordenacéo (2) 12 Més R$ 6.000,00 R$ 72.000,00
Coordenadora Administrativo 6 Més R$ 10.000,00 R$ 60.000,00
Coordenadora Financeiro 6 Més R$ 10.000,00 R$ 60.000,00
Produtora Executiva (2) 12 Més R$ 6.000,00 R$ 72.000,00
Coordenador(a) de Desenvolvimento Social e Educagéo 6 Més R$ 10.000,00 R$ 60.000,00
Coordenador(a) Juridico 6 Més R$ 10.000,00 R$ 60.000,00
Coordenador(a) de Cultura e Economia Criativa 6 Més R$ 10.000,00 R$ 60.000,00
Coordenador(a) de Bem-Estar 6 Més R$ 10.000,00 R$ 60.000,00
Coordenador(a) de RH 6 Més R$ 8.000,00 R$ 48.000,00
Assistente de RH (2) 12 Més R$ 4.000,00 R$ 48.000,00
Contadores e Auxiliares Financeiros (3) 18 Més R$ 6.000,00 R$ 108.000,00
SUBTOTAL R$780.000,00



Item Qntd
EQUIPE DE ATENDIMENTO
Instrutores de Oficinas (12) 144
Educadores Sociais (4) 24
Advogados (2) 12
Assistentes Sociais (5) 30
Facilitadores de Oficinas Criativas (4) 24
Instrutores de Atividade Fisica (4) 24
Especialista em Acessibilidade 6
Intérpretes de LIBRAS (2) 12
Coordenador(a) de Tl 6
Técnicos de Tl (2) 12
Médicos (5) 420
Cirurgiao Dentista (4) 336
Assistentes de Instrutores (4) 24

Item Qntd
Designer Grafico e Audiovisual (2) 12
Fotografo e Jornalista (2) 12
Coordenador(a) de Marketing e Comunicacgao 6
Especialista em Midias Sociais 6
Coordenador(a) de Logistica 6
Equipe de Suporte Logistico (4) 24
Divulgacao e Marketing Adicional 6

Und Medida

Més

Und Medida

Valor Unt

R$ 4.000,00
R$ 5.000,00
R$ 8.000,00
R$ 5.000,00
R$ 4.000,00
R$ 4.000,00

R$ 7.000,00
R$ 5.000,00
R$ 10.000,00
R$ 5.000,00
R$ 2.000,00
R$ 1.000,00
R$ 2.500,00

Valor Unt

R$ 6.000,00
R$ 6.000,00
R$ 10.000,00
R$ 6.000,00
R$ 8.000,00
R$ 4.000,00
R$ 50.000,00
SUBTOTAL

Valor Total

R$ 576.000,00
R$ 120.000,00
R$ 96.000,00

R$ 150.000,00

R$ 96.000,00
R$ 96.000,00

R$ 42.000,00
R$ 60.000,00
R$ 60.000,00
R$ 60.000,00
R$ 840.000,00
R$ 336.000,00
R$ 60.000,00

Valor Total

R$ 72.000,00
R$ 72.000,00
R$ 60.000,00
R$ 36.000,00

R$ 48.000,00
R$ 96.000,00

R$ 300.000,00

R$ 684.000,00
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Item

ESTRUTURA E OPERACIONAL

Qntd

Und Medida

Valor Unt

Valor Total

Especialista em Avaliacdo de Projetos
Assistente de Dados e Relatorios (2)
Onibus

Carreta da Saude + Insumos

Carreta Odontologica + Insumos
Carreta Gastrondmica + Insumos

Transporte de Equipamentos
Construcao da Plataforma
Manutencao da Plataforma
Lonas e Tendas Adicionais (4)
Materiais para Oficinas (200 mulheres por RA)
Transporte e Alimentagao (Equipe)
Aluguel de Equipamentos

Seguros e Licencas

Tecnologia e Sistemas de Informacao

6

12
60
84
84
84
12

1

6
336
2400
6

84

1
6

Més
Més
Diaria

Dia

Dia

Dia

Evento
Projeto

Més

Dia
Participante
Més

Dia

Projeto

Més

R$ 8.000,00
R$ 4.000,00
R$ 5.000,00
R$ 15.000,00

R$ 7.500,00
R$ 5.000,00

R$ 4.000,00
R$ 65.000,00
R$ 5.000,00
R$ 1.000,00
R$ 50,00

R$ 50.000,00
R$ 2.000,00
R$ 100.000,00
R$ 10.000,00

R$ 48.000,00
R$ 48.000,00
R$ 300.000,00
R$ 1.260.000,00

R$ 630.000,00
R$ 420.000,00

R$ 48.000,00
R$ 65.000,00

R$ 30.000,00
R$ 336.000,00

R$ 120.000,00
R$ 300.000,00
R$ 168.000,00
R$ 100.000,00
R$ 10.000,00




Metodologia de gestdo de recursos
para implementacdp do projeto

Ao avancarmos na implementacao do projeto nas Regides Administrativas selecionadas, uma metodologia de gestéao de
recursos eficaz e transparente é essencial. Esta metodologia abrangera todos os aspectos do gerenciamento de recur-
sos, desde a alocacéo financeira até a mobilizacao de pessoal e materiais, garantindo que o projeto seja executado com
eficiéncia, eficacia e responsabilidade.

N Planejamento e Alocagio de Recursos:

. Orcamentacao Detalhada: Criacado de um orgamento detalhado, mapeando todos os custos previstos, incluindo
pessoal, materiais, transporte e outros gastos operacionais.
. Alocacao Estratégica: Distribuicao dos recursos com base nas necessidades e prioridades de cada RA, assegu-

rando que os fundos sejam utilizados de maneira otimizada.

N Monitoramento e Controle de Recursos:

. Sistema de Monitoramento: Implementacdo de um sistema para monitorar o uso dos recursos em tempo real,
permitindo ajustes rapidos e eficientes conforme necessario.
. Auditorias Regulares: Realizacao de auditorias financeiras e operacionais regulares para garantir a aderéncia aos

planos e a prevencao de desvios ou ineficiéncias.

N Gestio de Pessoal:

. Recrutamento e Treinamento: Selecao criteriosa de pessoal qualificado e realizacao de treinamentos regulares
para assegurar a competéncia e o alinhamento com os objetivos do projeto.
. Avaliacao de Desempenho: Monitoramento do desempenho da equipe, com feedbacks e avaliacdes regulares,

garantindo a maxima eficiéncia e eficacia.



. Logistica Eficiente: Desenvolvimento de um plano logistico para a aquisicao, armazenamento e distribuicdo de
materiais e equipamentos, maximizando a utilizagdo e minimizando os desperdicios.

. Manutencao e Reposicéo: Implementacédo de um sistema de manutengao e reposi¢ao de equipamentos e materiais,
assegurando que os recursos estejam sempre disponiveis quando necessarios.

Gestao Financeira e Contabilidade:

. Transparéncia Financeira: Manutencdo de registros financeiros detalhados e transparentes, acessiveis aos
stakeholders e a equipe de gerenciamento.
. Relatérios Financeiros: Preparacao e revisdo periodica de relatérios financeiros, fornecendo uma visdo clara do

status financeiro do projeto.

Compliance e Governancga:

. Adeséao as Regulamentagdes: Garantia de que todos os aspectos da gestdo de recursos estejam em conformidade
com as regulamentacdes locais, nacionais e requisitos do edital.
. Mecanismos de Governancga: Implementacdo de mecanismos de governanca para assegurar decisdes éticas e

responsaveis em relagao ao uso dos recursos.
Esta metodologia de gestdo de recursos assegurara que cada aspecto do projeto seja gerido com a maxima eficiéncia,
transparéncia e responsabilidade, contribuindo significativamente para o sucesso e sustentabilidade da iniciativa.



Contrapartida

Para reforcar a proposta do projeto e ampliar seu alcance, o Instituto Omni pode oferecer uma contrapartida estratégica que
valoriza a eficiéncia operacional e o potencial de expansao do programa. Abaixo esta o esboco desta proposta de
contrapartida:

SUPORTE LOGISTICO OPERACIONAL:

Como parte de nossa contrapartida ao projeto, o Instituto Omni oferecera suporte logistico operacional, complementando
a equipe ja existente da Secretaria responsavel pela gestao das transferéncias da Unido. Reconhecendo a importancia da
eficiéncia e da precisdo no manejo dos recursos, propomos ampliar a capacidade técnica da Secretaria com nossa equipe
especializada.

. Fornecimento de profissionais experientes em gestao financeira e administrativa, especialmente treinados na
operacionalizacao da plataforma TRANSFERE GOV.
. Estes especialistas trabalhardo em conjunto com a equipe da Secretaria, trazendo um novo nivel de expertise e

eficiéncia ao processo.

N Gestao Aperfeicoada de Recursos:

. Nossa equipe auxiliara na otimizacado dos processos de transferéncia, garantindo a utilizacao eficiente dos recursos.

. Contribuiremos com ferramentas e metodologias para aprimorar a transparéncia e a rastreabilidade dos fundos.

Y Treinamento e Desenvolvimento:

. Promoveremos sessbes de treinamento e desenvolvimento para as equipes da Secretaria, visando a atualizacao
constante em relacéo as melhores praticas na gestao de recursos publicos.
. Esses treinamentos incluirdo aspectos técnicos, regulatérios e operacionais.

N Suporte Técnico Continuo:
. Além do suporte inicial, nossa equipe estara disponivel para assisténcia continua, assegurando que quaisquer
desafios operacionais sejam resolvidos de maneira rapida e eficaz.



N Relatérios e Avaliagoes:

. Implementaremos um sistema de relatérios peridédicos para avaliar a eficacia do suporte
oferecido, garantindo a melhoria continua dos processos.
. Esta contrapartida demonstra nosso compromisso em assegurar que todos os aspectos do

projeto sejam executados com a maxima eficiéncia, complementando as capacidades ja existentes
na Secretaria e trazendo um valor agregado significativo para a gestdo das transferéncias da Uni&o.

PLANO DE CAPTAGAO COMPLEMENTAR:

Sera elaborado um plano de captacao de recursos complementares com o objetivo de angariar um
montante adicional de R$ 1 milhdo. Esse valor sera destinado a implementacao do projeto em mais
duas RAs, expandindo o impacto social da iniciativa. O plano incluira:

. Parcerias corporativas, onde empresas poderao contribuir financeiramente ou com servicgos,
recebendo em troca visibilidade nas acdes do projeto e responsabilidade social corporativa.

. Eventos de arrecadacdao, como jantares beneficentes, leildes de arte e apresentacdes
culturais, com a participacao de artistas locais e apoiadores do projeto.

. Solicitacdo de fundos adicionais por meio de emendas parlamentares, enfatizando o
sucesso do programa e a necessidade de sua expansdo para atender um numero maior de
beneficiarios.

Ao oferecer esta contrapartida, o Instituto Omni ndo sé demonstra sua capacidade de gerenciar
recursos de forma eficiente, mas também se compromete ativamente com a sustentabilidade e a
expansao do projeto, alinhando-se assim com os objetivos de longo prazo de desenvolvimento
social e igualdade de género.
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N Previsdo de avaliacéio da parceria

A avaliacdo da execucgdo da parceria sera abrangente e detalhada,
envolvendo uma série de critérios e indicadores para medir o
sucesso e o impacto do projeto. A seguir, detalhamos os elementos
essenciais de nossa previsdo de avaliacao:

.~ T T 4. Relatério com Informacdes de Acées Afirmativas
‘ 1. Indicacéo Quantitativa e Qualitativa dos Resultados: e de Acessibilidade Implantadas no Projeto:

® Quantitativa: Numero de participantes em cada atividade,

frequéncia de participagdo, quantidade de servigos prestados ¢ Docun’we.ntagéo detalhada de todas as agbes afirmativas e
(consultas médicas, sessdes educativas, etc.). estratégias de acessibilidade implementadas, como

instalacdes acessiveis, materiais em formatos acessiveis e
eventos inclusivos.

® (Qualitativa: Avaliagdo do impacto nas vidas dos participantes,

mudancas percebidas na comunidade, satisfacdo com as R . . B ~ ] _
atividades e servicos oferecidos. Analise da eficacia dessas agdes na promogéao da incluséo e

acessibilidade.
‘ 2. Metas a Serem Alcancadas Relacionadas a Cada Acdo:
* Definigdo de metas especificas para cada frente de trabalho, como B B 5. Beneficios Trazidos ao Piiblico-Aluo:

niumero de mulheres capacitadas em  oficinas de

empreendedorismo, nimero de atendimentos de saude realizados, ® Avaliacdo dos beneficios concretos proporcionados as

ou aumento da participacdo em atividades culturais. comunidades e individuos atendidos, como melhorias na
saude, educacao, empoderamento econémico e bem-estar

‘ 3. Indicadores de Afericdo das Metas: social.

e Estabelecimento de indicadores claros para cada meta, como taxa ¢ Coleta de testemunhos e historias de sucesso para ilustrar
de conclusdo de cursos, percentual de melhoria na qualidade de 0s impactos positivos do projeto.
vida (medido por pesquisas de satisfacdo) e aumento do
envolvimento comunitario.

A avaliacdo sera um processo continuo, com analise de dados e feedback coletados ao longo do projeto. Isso permitira ajustes e melhorias em tempo
real, garantindo que o projeto atinja seus objetivos da maneira mais eficaz e benéfica. Além disso, ao final do periodo de parceria, um relatério
abrangente sera compilado, destacando os sucessos alcancados, as licbes aprendidas e as recomendacdes para futuras iniciativas.




Conclusdo

A medida que encerramos a apresentacéo do nosso projeto, é importante refletir sobre o
alinhamento preciso das nossas propostas com as exigéncias e expectativas estabelecidas pelo
edital. O Instituto Omni, com seu histérico de impacto social e compromisso com a inclusao,
propdée um projeto que ndo apenas atende, mas também excede o0s requisitos previstos,
apresentando inovacoes e estratégias de execucdo que visam maximizar o beneficio para as
comunidades atendidas.

Nosso projeto distingue-se por sua abordagem holistica e inclusiva, que considera as
necessidades especificas das mulheres nas 12 Regides Administrativas do Distrito Federal. Cada
aspecto, desde a selegdo das regides até a metodologia de execucao, foi cuidadosamente
pensado para garantir a maior eficacia e impacto. A inclusdo de estratégias de acessibilidade e
comunicagao, como a criacao de um avatar digital e a adocdo de uma campanha publicitaria
inclusiva, destaca o nosso compromisso em alcancar e engajar todo o publico-alvo.

O suporte na logistica operacional das transferéncias da Unido e a gestdo eficiente da
plataforma TRANSFERE GOV demonstram nossa capacidade técnica e administrativa,
assegurando uma execucao impecavel do projeto. Além disso, a proposta de um plano de
captacdo complementar, visando arrecadar fundos adicionais para expandir o alcance do
programa, reflete nossa visdo proativa e nosso compromisso com a sustentabilidade e o
crescimento continuo da iniciativa.

Em suma, este projeto € uma resposta direta e inovadora aos desafios enfrentados pelas
mulheres no Distrito Federal, alinhando-se perfeitamente com os objetivos do edital e
ultrapassando as expectativas em varios aspectos. Estamos confiantes de que a execucao deste
projeto ndo s6 cumprira os objetivos propostos, mas também deixara um legado duradouro de
empoderamento, bem-estar e desenvolvimento social na regido.
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Cc: tito@projetus.org; paulo@projetus.org; seu@projetus.org; AGENDA GABINETE

Assunto: Submissdo de Projeto ao Chamamento Publico N° 01/2023 - SMDF -
INSTITUTO OMNI

Anexos: APRESENTACAO MULHER NAS CIDADES.pdf; PLANO (PROPOSTA) DE

TRABALHO - PROJETO MULHERES NAS CIDADES - OMNI.pdf; FICHA DE
INSCRICAO OMNI - EDITAL MULHER NAS CIDADES (ASSINADO) (1).pdf

GENTILEZA, CONFIRMAR RECEBIMENTO DOS ANEXOS.

Prezadas,

Espero que este e-mail as encontre bem.

Com grande interesse e empenho, o Instituto Omni de Desenvolvimento Social submete
formalmente a proposta para o Chamamento Publico N° 01/2023, conforme estabelecido pela
Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal (SMDF), regido pela Lei Nacional
Complementar n° 101, Lei Nacional n® 13.019 e legislagdes correlatas.

Nossa proposta, cuidadosamente elaborada, apresenta um plano abrangente que alinha-se
com os objetivos da ADMINISTRAGAO PUBLICA, visando fortalecer e apoiar as mulheres nas
12 Regides Administrativas do Distrito Federal. Dedicamo-nos a apresentar um projeto que
nao sb responde as necessidades imediatas, mas também contribui para o desenvolvimento
sustentavel e inclusivo da comunidade.

Anexamos a este e-mail toda a documentacdo necessaria, incluindo:

« Descricdo detalhada do projeto, abordando nossas estratégias, metas e metodologias.

« Planejamento financeiro, incluindo planilha orgcamentaria e metodologia de gestdo de
recursos.

« Estratégia de logistica em relagdao ao publico e programacdo das atividades.

« Cronograma de trabalho detalhado, respeitando o periodo de 06 meses de vigéncia
estipulado.

e Plano de promogao local para assegurar a visibilidade e o envolvimento da
comunidade.

e Proposta de avaliacao do projeto, com indicadores quantitativos e qualitativos.

e entre outros.

Estamos confiantes de que o projeto proposto atendera e superara as expectativas do
Chamamento Publico, trazendo impactos positivos e duradouros para as mulheres e
comunidades do Distrito Federal.

Aguardamos ansiosamente a oportunidade de discutir em detalhes a nossa proposta e como
podemos colaborar com esta secretaria para alcancar objetivos comuns. Agradecemos
antecipadamente pela consideracao e estamos a disposicao para fornecer quaisquer
informagdes ou esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,



Elisangela Araujo

Presidenta

Instituto Omni de Desenvolvimento Social
+55 61 8139-4744
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PLANO DE TRABALHO

DADOS E INFORMACOES DA 0SC

Razdo Social: Omni Instituto de desenvolvimento social

Endereco Completo: Trecho: sia 03 Lote: 625/695 Bloco A sala 215

CNPJ: 04.093.667/0001-37

Municipio: Brasilia

Municipio: Brasilia Municipio: Brasilia

Site, Blog, Outros: @omni.org.br

Nome do Representante Legal: Elisdngela Sousa Araujo

RG: 1.394.265

Cargo: Diretora Presidente

Telefone Fixo: 30429402

Telefone Fixo: 30429402

E-Mail do Representante Legal: elis7040@hotmail.com

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsdvel pelo acompanhamento da parceria: Elisangela Sousa Araujo

Funcdo na parceria: Coordenadora Geral

RG: 1.394.265

RG: 1.394.265 RG: 1.394.265

Telefone Fixo: 30429402

Telefone Fixo: 30429402

E-Mail do Responsavel: elis7040@hotmail.com

OUTROS PARTICIPES (ATUACAO EM REDE)
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DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: MULHER NAS CIDADES

PERIODO DE EXECUCAO: 06 (seis) meses

INiC10: 01/01/2024 TERMINO: 01/07/2024

DESCRICAO DO OBJETO:

Implementar um programa de empoderamento e desenvolvimento social para mulheres nas 12 Regides
Administrativas do Distrito Federal, oferecendo capacitacao, servicos de saude, e atividades culturais,
educativas e outros atendimentos sociais. O projeto visa aumentar a autonomia, o bem-estar e as
oportunidades econémicas para as mulheres, contribuindo para a reduc¢do da desigualdade de género e
fortalecimento da comunidade.

APRESENTAGCAO DO PROJETO

Temos a honra de apresentar uma iniciativa transformadora que tem o potencial de remodelar a
paisagem social e econdmica de Brasilia: uma proposta que nao sé reconhece a persistente desigualdade
de género, mas que também se ergue como um farol de acdo e mudanca. Nossa proposta é uma
tapecaria elaborada de programas e atividades meticulosamente planejadas, cada uma projetada para
atender as necessidades especificas da mulher na capital federal, nutrindo seu desenvolvimento integral
e promovendo a equidade de género em todas as esferas da vida.

Esta proposta é o resultado de um diagndstico cuidadoso das condi¢Ges atuais e das oportunidades de
melhoria no que diz respeito ao papel e ao lugar das mulheres na sociedade de Brasilia. Levando em
conta as estatisticas nacionais e regionais que desenham um cenario de desigualdade e os compromissos
do governo com politicas publicas para sua mitigacdo, nossa proposta oferece solu¢des concretas,
praticas e sustentaveis.

Aqui, a teoria e a pratica se encontram: desde a capacita¢do profissional e empoderamento econémico
até o apoio juridico e a conscientizagao cultural, nossa proposta engloba multiplas facetas que, juntas,
apoiam o fortalecimento das mulheres e meninas da regido. Somos movidos pela convicgdo de que a
verdadeira mudanga acontece quando a educagdo, a saude, a cultura e o desenvolvimento econémico
caminham de maos dadas.

Nossa equipe, composta inteiramente por mulheres notaveis com experiéncias diversas, esta pronta para
implementar esta visdo com paixdo e precisao. Elas representam o pilar sobre o qual nossas aspiracoes
para o projeto se apoiam e s3o a garantia de que os objetivos serdo alcangados com sensibilidade e

competéncia.
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Respeitamos e seguimos rigorosamente as diretrizes estabelecidas pelo edital, garantindo que todas as
nossas iniciativas estejam alinhadas com os requisitos e objetivos nele delineados. Estamos
comprometidas com a transparéncia, a eficiéncia e a eficdcia, enquanto trabalhamos para atender as
necessidades especificas da comunidade de Brasilia, com um olhar atento para as questGes de género e
os desafios enfrentados pelas mulheres na sociedade contemporanea.

Nossa proposta ndo é apenas um conjunto de a¢des. E uma declaracio de principios, um compromisso
com a igualdade é um investimento na mulher de Brasilia, que ecoard por geragdes. Com orgulho e
determinac¢do, convidamos vocé a se juntar a nds nesta jornada de transformacgao e crescimento.

ASPECTOS GERAIS DO PROJETO

O Instituto Omni langa uma iniciativa inovadora que reflete seu compromisso com a inclusdo social e a
mobilidade eficiente. Este programa foi desenhado para criar oportunidades, oferecer servicos e celebrar
a cultura em 12 Regides Administrativas (RAs) do Distrito Federal, focando na acessibilidade, participagao
e desenvolvimento das mulheres em diversas comunidades. Com uma metodologia de atendimento
itinerante e uma visao holistica, o projeto se desdobra em varios aspectos fundamentais:

e Cobertura do Projeto com Acessibilidade: O projeto se compromete com o principio da inclusao,
assegurando que todos os locais de atendimento sejam plenamente acessiveis a pessoas com
deficiéncia. A campanha publicitaria incluird a criagdo de um avatar digital, que serd a face do
projeto, atraindo e guiando o publico-alvo as diversas atividades.

e Duracdo e Frequéncia Integradoras: Durante os seis meses de atividades, cada RA terd acesso a
programas desenhados para serem inclusivos e frequentes, considerando as necessidades de
idosos e pessoas com mobilidade reduzida.

e Eventos de Abertura Inclusivos: Os eventos de abertura em cada RA contardo com intérpretes de
linguagem de sinais, materiais em Braille e outras formas de comunicagdo assistiva para garantir
a participacdo de todos.

® Selecdo Colaborativa das RAs: A escolha das RAs sera feita com um olhar atento a acessibilidade,
certificando-se de que as areas selecionadas atendam as necessidades de infraestrutura para
pessoas com deficiéncia e idosos.

e Mapa de Atendimento Estratégico: Este mapa levard em conta as rotas e instalacbes que
favorecam o acesso de todos, sem excecdo, facilitando a locomocdo até os pontos de
atendimento.

e Solenidade de Langamento com Acessibilidade: A solenidade serd um modelo de evento
inclusivo, com todas as disposicdes necessdrias para acolher participantes com diferentes

necessidades de acessibilidade.
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® Transporte Comunitario Acessivel: O 6nibus disponibilizado serd adaptado para pessoas com
deficiéncia, assegurando que o transporte ndo seja uma barreira a participacao.

e Polo Central de Atendimento Acessivel: O polo central e as tendas serao instalados considerando
as normas de acessibilidade, com rampas e sinalizacGes adequadas.

® Uso Inclusivo dos Espacos da Administracdo Local: Os espacos utilizados contardo com as
adapta¢Oes necessarias para garantir a acessibilidade total, promovendo uma experiéncia sem
barreiras para os participantes.

Ao enfatizar a acessibilidade e a comunicac¢do inclusiva em cada um desses aspectos, o Instituto Omni
reafirma seu papel como agente de transformagao social, trabalhando para eliminar as barreiras fisicas e
sociais que limitam a participagdo plena de todos os individuos na sociedade. Este projeto é uma
iniciativa que alia a mobilidade, a inclusdo e a eficiéncia para entregar um programa abrangente e
impactante que atende diretamente as necessidades das mulheres no Distrito Federal.

JUSTIFICATIVA

A desigualdade de género é uma realidade persistente e global, profundamente enraizada nas tradigGes,
culturas e mindsets. Segundo o Relatério de Desigualdade Global de Género do Férum Econdmico
Mundial de 2021, o mundo ainda tera que esperar mais de um século - 135,6 anos, para ser exato - para
fechar completamente a lacuna de género. No Brasil, apesar dos avangos, essa realidade nao é diferente.
Dados do IBGE de 2019 mostram que as mulheres ganham, em média, 77,7% do salario dos homens e
representam apenas 13,6% dos cargos gerenciais nas empresas.

No cenario brasileiro, um estudo realizado pelo Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD) em 2019 aponta que o Brasil ocupa a 952 posicdo em um ranking de 189 paises quando se avalia
a desigualdade de género. Embora o pais tenha feito progressos nos ultimos anos, a desigualdade no
mercado de trabalho e a representatividade politica ainda sdo questdes preocupantes. Por exemplo,
apesar das mulheres representarem mais da metade da populagdo brasileira, ocupam menos de 15% dos
assentos no Congresso Nacional, conforme dados de 2020.

Reconhecendo essa realidade, o governo brasileiro tem procurado estabelecer uma série de politicas
publicas voltadas para a promocdo da igualdade de género. Esses compromissos sdao manifestos em
planos nacionais, como o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, e compromissos internacionais,
como os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, dos quais o quinto objetivo busca
alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

Quando nos voltamos para Brasilia, a situacdo também chama atencdo. O Distrito Federal, apesar de suas
caracteristicas singulares como capital, ndo estd isento das problematicas nacionais. Dados da Secretaria
de Seguranca Publica do DF de 2019 indicam um aumento preocupante nos casos de violéncia doméstica,
uma clara manifestacdo da desigualdade de género. Além disso, conforme a Companhia de Planejamento
do Distrito Federal (CODEPLAN), as mulheres ainda enfrentam desafios no mercado de trabalho local,
com uma taxa de desemprego superior a dos homens.
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Brasilia, como capital e centro nevralgico das decisGes politicas nacionais, reflete essa realidade. Apesar
de ser uma cidade planejada e com um PIB per capita entre os mais altos do pais, ainda enfrenta desafios
relacionados a equidade de género. Muitas mulheres no Distrito Federal ainda enfrentam obstaculos em
relacdo a violéncia doméstica, acesso a educagdo e oportunidades econdmicas.

7

Outro ponto que merece destaque é o papel da mulher na economia local. Segundo estudos da
CODEPLAN de 2020, as mulheres no Distrito Federal sdo responsaveis pela renda principal em 38% dos
domicilios, e muitas delas atuam em setores informais ou em atividades de baixa remuneragdo. Isso
reforca a necessidade de iniciativas que promovam capacitacdo e insercdo no mercado de trabalho,
garantindo a estas mulheres oportunidades reais de crescimento e autonomia financeira.

Tendo em vista essas problematicas, é necessario realizar acbes em areas como a educacgdo, saude,
cultura, lazer, entre outras para que esses indices diminuam consideravelmente.

Educacdo é a pedra angular do empoderamento feminino. Ao proporcionar as mulheres e meninas de
Brasilia a oportunidade de se educarem, estamos investindo no seu desenvolvimento individual e
coletivo. Programas educacionais focados em habilidades profissionais e financeiras, alfabetizacao digital
e consciéncia de direitos legais e humanos sdo essenciais para que elas possam se posicionar como
cidadas autdonomas e participativas.

A saude é outro direito fundamental que nosso projeto visa assegurar, reconhecendo-a como uma
pré-condicdo para a autonomia das mulheres. Nossa iniciativa busca garantir que as mulheres tenham
acesso a servicos de salde que n3do apenas atendam as suas necessidades fisicas, mas que também
promovam saude mental e bem-estar, fundamentais para uma vida independente e capacitada.

Além disso, a integracdo de oportunidades de lazer e cultura é vital para o empoderamento feminino. Ao
terem acesso a esses espacgos, as mulheres de Brasilia podem expandir suas redes sociais, expressar suas
identidades culturais e encontrar novas formas de lazer e expressdo pessoal. Essas atividades ndo apenas
contribuem para uma vida mais equilibrada e satisfatéria, mas também fortalecem a posicdo das
mulheres na sociedade, incentivando uma maior participagao civica e politica.

Nesse sentido, nosso programa foi meticulosamente projetado para ser uma for¢a motriz na promogao
da autonomia e independéncia feminina em Brasilia. A iniciativa se alicerca na convic¢do de que a
educagdo de qualidade, o acesso a servigos de saude integral e a inclusdo social através do lazer e da
cultura sao direitos inaliendveis que servem de base para o empoderamento.

Em conclusdo, a promogdo da equidade de género ndo é apenas uma questdo de justica social, mas uma
premissa basica para o desenvolvimento pleno e sustentavel de Brasilia e do Brasil como um todo. Esta
justificativa ndo apenas reconhece a importancia de abordar a desigualdade de género, mas também
reafirma nosso compromisso inabaldvel em fazer a diferenca na vida das mulheres do Distrito Federal.
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A desigualdade de género é uma realidade persistente e global, profundamente enraizada nas tradicGes,
culturas e mindsets. Segundo o Relatério de Desigualdade Global de Género do Férum Econ6mico
Mundial de 2021, o mundo ainda terd que esperar mais de um século - 135,6 anos, para ser exato - para
fechar completamente a lacuna de género. No Brasil, apesar dos avancgos, essa realidade nao é diferente.
Dados do IBGE de 2019 mostram que as mulheres ganham, em média, 77,7% do salario dos homens e
representam apenas 13,6% dos cargos gerenciais nas empresas.

No cenario brasileiro, um estudo realizado pelo Programa das Na¢Ges Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD) em 2019 aponta que o Brasil ocupa a 952 posicdo em um ranking de 189 paises quando se avalia
a desigualdade de género. Embora o pais tenha feito progressos nos ultimos anos, a desigualdade no
mercado de trabalho e a representatividade politica ainda sdo questdes preocupantes. Por exemplo,
apesar das mulheres representarem mais da metade da populagao brasileira, ocupam menos de 15% dos
assentos no Congresso Nacional, conforme dados de 2020.

Reconhecendo essa realidade, o governo brasileiro tem procurado estabelecer uma série de politicas
publicas voltadas para a promoc¢do da igualdade de género. Esses compromissos sdao manifestos em
planos nacionais, como o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, e compromissos internacionais,
como os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, dos quais o quinto objetivo busca
alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

Quando nos voltamos para Brasilia, a situagdo também chama atenc¢do. O Distrito Federal, apesar de suas
caracteristicas singulares como capital, ndo estd isento das problematicas nacionais. Dados da Secretaria
de Seguranca Publica do DF de 2019 indicam um aumento preocupante nos casos de violéncia doméstica,
uma clara manifesta¢do da desigualdade de género. Além disso, conforme a Companhia de Planejamento
do Distrito Federal (CODEPLAN), as mulheres ainda enfrentam desafios no mercado de trabalho local,
com uma taxa de desemprego superior a dos homens.

Brasilia, como capital e centro nevralgico das decisGes politicas nacionais, reflete essa realidade. Apesar
de ser uma cidade planejada e com um PIB per capita entre os mais altos do pais, ainda enfrenta desafios
relacionados a equidade de género. Muitas mulheres no Distrito Federal ainda enfrentam obstaculos em
relacdo a violéncia doméstica, acesso a educacdo e oportunidades econémicas.

Outro ponto que merece destaque é o papel da mulher na economia local. Segundo estudos da
CODEPLAN de 2020, as mulheres no Distrito Federal sdo responsaveis pela renda principal em 38% dos
domicilios, e muitas delas atuam em setores informais ou em atividades de baixa remuneragdo. Isso
reforca a necessidade de iniciativas que promovam capacitacdo e insercdo no mercado de trabalho,
garantindo a estas mulheres oportunidades reais de crescimento e autonomia financeira.

Tendo em vista essas problematicas, é necessario realizar aces em areas como a educacgdo, saude,

cultura, lazer, entre outras para que esses indices diminuam consideravelmente.
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Educacdo é a pedra angular do empoderamento feminino. Ao proporcionar as mulheres e meninas de
Brasilia a oportunidade de se educarem, estamos investindo no seu desenvolvimento individual e
coletivo. Programas educacionais focados em habilidades profissionais e financeiras, alfabetizacdo digital
e consciéncia de direitos legais e humanos sdo essenciais para que elas possam se posicionar como
cidadas autdbnomas e participativas.

A saude é outro direito fundamental que nosso projeto visa assegurar, reconhecendo-a como uma
pré-condicdo para a autonomia das mulheres. Nossa iniciativa busca garantir que as mulheres tenham
acesso a servicos de salde que ndo apenas atendam as suas necessidades fisicas, mas que também
promovam saude mental e bem-estar, fundamentais para uma vida independente e capacitada.

Além disso, a integracdo de oportunidades de lazer e cultura é vital para o empoderamento feminino. Ao
terem acesso a esses espacos, as mulheres de Brasilia podem expandir suas redes sociais, expressar suas
identidades culturais e encontrar novas formas de lazer e expressao pessoal. Essas atividades ndo apenas
contribuem para uma vida mais equilibrada e satisfatéria, mas também fortalecem a posicdo das
mulheres na sociedade, incentivando uma maior participacao civica e politica.

Nesse sentido, nosso programa foi meticulosamente projetado para ser uma for¢a motriz na promogao
da autonomia e independéncia feminina em Brasilia. A iniciativa se alicerca na convic¢do de que a
educacao de qualidade, o acesso a servicos de saude integral e a inclusdo social através do lazer e da
cultura sao direitos inalienaveis que servem de base para o empoderamento.

Em conclusdo, a promogdo da equidade de género ndo é apenas uma questado de justica social, mas uma
premissa basica para o desenvolvimento pleno e sustentavel de Brasilia e do Brasil como um todo. Esta
justificativa ndo apenas reconhece a importancia de abordar a desigualdade de género, mas também
reafirma nosso compromisso inabaldvel em fazer a diferenca na vida das mulheres do Distrito Federal.

ANALISE DO MOMENTO E CONTEXTO SOCIAL

A medida que nos preparamos para a implementac3o deste projeto ambicioso, é fundamental destacar
que a conclusdo de nossa estratégia técnica e operacional serd refinada e finalizada durante a fase de
selecdo das RegiGes Administrativas (RAs). Esta abordagem dindmica nos permite adaptar nosso
planejamento as realidades especificas de cada RA selecionada, garantindo que o projeto ndo so6 atenda
as suas necessidades Unicas, mas também capitalize sobre suas potencialidades especificas. A selecao das
RAs serd um processo colaborativo e detalhado, envolvendo andlises aprofundadas e participagao
comunitdria, assegurando que cada aspecto do projeto seja cuidadosamente ajustado para oferecer o
maior impacto positivo e sustentavel nas comunidades atendidas.

e Estudo Demogréfico e Socioeconémico: Avaliagdo detalhada das condi¢Ges socioeconOGmicas e

demograficas das 12 RegiGes Administrativas, focando na populacdo feminina. Esta analise
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incluird taxas de emprego/desemprego, niveis educacionais, acesso a servicos de salude e
incidéncia de violéncia doméstica.

e Mapeamento de Recursos e Infraestrutura: Identificagdo da infraestrutura existente em cada RA,
como centros comunitdrios, escolas, hospitais e servigos de transporte. Avaliacdo da adequagao
desses recursos para o desenvolvimento do projeto.

Potencialidades Locais:

e |dentificacdo de Fortalezas e Oportunidades: Mapeamento das forgas e oportunidades Unicas em
cada RA, como comunidades ativas, grupos de apoio local, programas governamentais existentes
e parcerias potenciais.

® Analise SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats): Realizacdo de uma analise SWOT
para cada regido, identificando os pontos fortes, pontos fracos, oportunidades e ameacas
relacionados ao projeto.

Participagdo Comunitaria e Engajamento:

e Diagndstico Participativo: Utilizacdo de metodologias participativas para envolver as
comunidades locais na identificagdo de necessidades e na formulagdo de solugdes. Isso pode
incluir entrevistas, pesquisas, grupos focais e workshops comunitarios.

e Parcerias Locais: Exploracdo de parcerias com organiza¢des locais, lideres comunitdrios e
instituicdes educacionais para apoiar a implementagao e sustentabilidade do projeto.

Avaliacao de Capacidades e Necessidades:

e Capacidade Institucional: Avaliacdao da capacidade institucional existente para suportar o projeto,
incluindo capacidades governamentais, ONGs locais e outras organizac¢oes.

o Necessidades Especificas: Identificagdo de lacunas nos servigos e necessidades especificas ndo
atendidas que o projeto pode abordar.

Alinhamento com Politicas e Regulamentages:

e Conformidade Legal e Politica: Andlise das politicas locais e nacionais relacionadas as mulheres,
educagdo, saude e desenvolvimento social para garantir que o projeto esteja em conformidade.

e Adaptacdo as Normativas Locais: Adaptacdo do projeto as normativas locais e estaduais,
assegurando que todos os aspectos legais e regulatorios sejam respeitados.

Esta analise do momento e das potencialidades locais € um passo crucial no planejamento técnico do
projeto, garantindo que todas as intervencdes sejam relevantes, factiveis e alinhadas as necessidades e
capacidades especificas das comunidades atendidas.

METODOLOGIA E DETALHAMENTO DAS ACOES:

(61) 3550-7226 (61) 3042-9402

SIATRECHO 3/4 LOTE 630/695 BLOCO A SALA 215 CENTRO EMPRESARIAL,
SIA MALL - BRASILIA-DF

Comprovante Plano de Trabalho OMNI (127484551) SEI 04011-00004280/2023-42 / pg. 82




©MNI

IN;

STITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A promocdo do empoderamento feminino, o aprimoramento da qualidade de vida, bem como o fomento
a educacdo e a cultura através da preparacdo para o mercado de trabalho, constitui os pilares
fundamentais na busca por uma sociedade mais justa e igualitaria. Os tdpicos apresentados ressaltam
nosso compromisso profundo em abordar cada um desses pilares de maneira integrada e holistica. Nosso
projeto ndo se limita a oferecer solucdes pontuais, mas sim a criar ecossistemas de apoio, capacitacdo e
desenvolvimento, abrangendo diversas areas da vida e do conhecimento. A abordagem diferenciada
reside na personalizacdo de cada iniciativa, levando em consideragdo as necessidades especificas da
comunidade e garantindo que as ac¢des sejam ndo apenas eficazes, mas também transformadoras. Cada
tépico é uma peca-chave nesse quebra-cabeca, assegurando que nenhum aspecto da jornada de
empoderamento feminino seja negligenciado. E uma visdo inovadora que coloca a mulher no centro de
todas as decisOes, garantindo sua autonomia, valorizagdo e, acima de tudo, seu sucesso." Esta revisdao
incorpora a ideia de que a educacgdo e a cultura sdo meios pelos quais as mulheres ganham autonomia e
independéncia, o que é crucial para alcangar uma sociedade equitativa.

O Distrito Federal, com sua divisdao em 12 regiGes administrativas, apresenta uma pluralidade de
realidades e necessidades. Reconhecendo a importancia de atender as especificidades de cada regido e,
principalmente, a necessidade de atuar de maneira continua e incisiva na promoc¢do dos direitos das
mulheres, surge a proposta "MULHER NAS CIDADES". Esta iniciativa, desenvolvida pelo INSTITUTO OMNI
em parceria com a SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERAL, destina-se a promover
uma série de agGes segmentadas em 11 frentes de trabalho.

De carater ciclico, o programa se estende ao longo de 6 meses.

- Duracdo Total: 6 meses

- 1 més inicial para preparacao e logistica

- 4 meses de atendimento intensivo nas comunidades, atendendo trés regides por més
- 1 més de conclusado e relatério.

1. CAMPANHA PUBLICITARIA #MULHERNASCIDADES:

A promogdo de atividades fisicas, especialmente ao ar livre, refor¢a a conexdao com a natureza e o
bem-estar pessoal. Além de fortalecer o corpo, essas atividades promovem a salde mental, trazendo
uma abordagem integrada para a melhoria da qualidade de vida das mulheres.

Objetivo:

Conectar a populagdo local com a Secretaria e sua gestdo, promovendo e engajando as comunidades nas
acdes do programa "MULHER NAS CIDADES".

Metodologia:
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Definicdo do Publico-alvo: Antes de tudo, é preciso identificar o publico-alvo da campanha. Isso significa
compreender as nuances de cada regido administrativa e as particularidades de suas habitantes.

Sele¢do de Veiculos de Comunicagao:

e Midias Tradicionais: Televisdo, radio, jornais e revistas locais.
e Midias Digitais: Redes sociais, e-mails, blogs e sites parceiros.
e Midias Alternativas: Banners, outdoors, murais comunitarios e panfletos.

Fases da Campanha:

e Construcdo da Comunicacdo: Esta etapa envolve a criacdo de materiais visuais e de conteudo.
Sera necessario formar uma equipe composta por designers, redatores e especialistas em
comunicacdo. Aqui, serdo definidos a identidade visual da campanha, slogans, mensagens-chave
e 0s primeiros rascunhos para anuncios.

e Llancamento do Projeto: Esta fase é marcada pelo anuncio oficial da campanha. E a "primeira
impressdo" que o publico tera, entdo é crucial que haja uma boa estratégia de distribuicdo de
conteudo. Isso pode envolver coletivas de imprensa, lancamentos em plataformas digitais e
eventos comunitarios.

e Divulgacdo Continuada: Ao longo dos meses, a campanha deve manter a ateng¢do do publico. Para
isso, é necessario langar conteddos novos e relevantes regularmente, adaptando-se as respostas
e feedbacks da comunidade. A divulga¢do continuada pode incluir atualiza¢gdes nas redes sociais,
artigos em blogs, entrevistas em midias locais e muito mais.

e Video Institucional: Produziremos um video de até cinco minutos, retratando o propdsito e a
execucao do projeto. Este material sera utilizado para comunicar nossa missdo e os resultados
esperados, apresentando entrevistas com participantes e membros da equipe, mostrando os
bastidores e destacando histdrias de impacto.

e Video de Langamento do Projeto: Criaremos um video impactante que marque o inicio das
nossas atividades. Este video servird para gerar interesse e engajamento do publico, ressaltando a
importancia e a urgéncia das questdes que o projeto visa abordar.

e Cobertura Especial Fotogrdfica e Jornalistica: Iremos documentar cada etapa do projeto,
oferecendo atualizagbes constantes por meio de reportagens e fotografias profissionais. Essa
cobertura ndo sé ajudard a manter o publico informado, mas também funcionard como uma
forma de registro histdrico das atividades realizadas.

® Gestdo de Redes Sociais Oficiais e/ou Canal Oficial na Internet: As redes sociais sdo ferramentas
essenciais na comunicacdo moderna. Portanto, gerenciaremos ativamente perfis em vdrias
plataformas, compartilhando atualizagGes regulares, interagindo com a comunidade e
oferecendo conteldo exclusivo sobre o projeto.

® Artes Gréficas Audiovisuais: Desenvolveremos materiais graficos e audiovisuais, como banners,

posts para redes sociais e outros elementos de design que ajudem a dar vida a nossa mensagem.
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Estes serdo utilizados em nossa comunicacdo online e offline, garantindo consisténcia e
reconhecimento visual da nossa marca.

Avaliagdo e Feedback:

e Durante todas as fases, é vital monitorar o desempenho da campanha. Isso pode ser feito através
de pesquisas de opinido, analise de métricas digitais e feedback direto das comunidades.

e Com base nesses feedbacks, ajustes podem ser feitos para melhor atender as necessidades e
expectativas do publico-alvo.

Conclusao:

A campanha publicitaria #mulhernascidades ndo é apenas uma ferramenta de comunicagdo, mas uma
ponte que liga a Secretaria a comunidade. Seu sucesso ndo se mede apenas em numeros, mas no
impacto real que tem na vida das mulheres do Distrito Federal. Ao seguir este método, buscamos nao
apenas informar, mas também inspirar, motivar e transformar.

2. PLATAFORMA INSCRIGAO E ACOMPANHAMENTO DO ATENDIMENTO DAS MULHERES LOCAIS:

A tecnologia é uma aliada poderosa na transformacdo social. Ao desenvolver uma plataforma de
atendimento, proporcionamos um espago seguro e acessivel para que mulheres busquem informagdes,
servicos e suporte. Nossa abordagem digital visa maximizar o alcance e a eficiéncia de nossos servicos,
garantindo que nenhuma mulher fique para tras.

Objetivo:

e Desenvolver e implementar uma plataforma digital intuitiva e acessivel, dedicada exclusivamente
ao uso de mulheres, que facilite a inscricdo no programa e permita o acompanhamento
constante do atendimento prestado pela iniciativa "MULHER NAS CIDADES".

Metodologia:
Desenvolvimento da Plataforma:

e Definicdo dos Requisitos: Listagem de todas as funcionalidades desejadas para a plataforma,
desde inscricdo, acompanhamento de atividades, até geracao de relatérios.

e Design e Interface do Usuario: Criar uma interface amigavel e intuitiva, levando em consideragdo
a diversidade de usuarias, garantindo que todas consigam utilizar a plataforma com facilidade.

e Programacdo e Construcdo: Esta fase envolve o desenvolvimento técnico da plataforma,
integrando todas as funcionalidades definidas anteriormente.

e Teste Beta: Antes do langamento oficial, a plataforma deve ser testada por um pequeno grupo de

mulheres para garantir que tudo funcione conforme o esperado.
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Langcamento da Plataforma:

e Sincronizado com a campanha de lancamento do projeto, a plataforma serda divulgada e
disponibilizada para inscrigGes.

e Funcionalidades Principais:

e Inscricdo de Participantes: As mulheres poderdo se inscrever tanto presencialmente (onde
alguém da equipe inserird os dados por elas) quanto online, de forma auténoma.

e Uso Exclusivo para Mulheres: A plataforma serd protegida e destinada apenas ao uso feminino,
garantindo privacidade e seguranga.

e Geracdo de Relatérios: A plataforma poderda emitir relatdrios sobre os atendimentos,
proporcionando a Secretaria uma visdo clara do impacto e alcance do programa.

e Acompanhamento de Atividades: Cada mulher inscrita poderd acompanhar sua trajetdria no
programa, desde sua inscricdo até sua participacdo nas atividades, consolidando um histérico de
engajamento.

Transi¢ao para a Secretaria:

e Ao final do ciclo do projeto, a plataforma sera integralmente transferida para a Secretaria, que
podera continuar utilizando-a como uma ferramenta de gestao e engajamento, bem como fazer a
integracdo das informagdes geradas com o banco de dados utilizado atualmente pela gestao.

Manutencdo e Suporte:

e [ essencial garantir que, apds a transicdo, haja suporte técnico disponivel para qualquer
eventualidade ou necessidade de atualizagdo da plataforma.

Conclusdo:

e A plataforma desempenha um papel fundamental no sucesso do projeto "MULHER NAS
CIDADES". Nao apenas simplifica o processo de inscrigdo, mas também se torna uma ferramenta
de empoderamento, permitindo que as mulheres acompanhem sua jornada no programa e
visualizem o impacto real de sua participagdo. Com um design centrado no usuario e
funcionalidades robustas, essa plataforma sera um legado duradouro do projeto para a Secretaria
e, mais importante, para as mulheres do Distrito Federal.

3. AGENDA DE CONTEUDO PROGRAMATICO:

A educacdo é transformadora e, quando bem estruturada, tem o poder de catalisar mudancas reais na

vida das pessoas. Ao elaborar uma agenda de conteldo programatico, garantimos que cada tema, oficina
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ou palestra atenda as necessidades e interesses da comunidade feminina, proporcionando aprendizado
significativo e aplicavel.

Objetivo:

e Elaborar e adaptar o contelddo programatico que atenda especificamente as necessidades de
cada comunidade e temadtica, permitindo flexibilidade na implementagdo e promovendo a
participagao ativa de profissionais locais.

Metodologia:
Pesquisa e Analise da Comunidade:

e Coleta de Dados: Antes da elaboragdo do conteldo, sera necessario entender a dindmica, cultura
e necessidades especificas de cada comunidade. Isso pode envolver pesquisas de campo (por
meio de formularios on-line) além da utilizagdo de dados e informagdes oficiais disponiveis nas
regides de realizagao do projeto.

e |dentificacdo das Tematicas: Com base nos dados coletados, identificar os temas mais relevantes
e urgentes para cada regido administrativa.

Elaboragdao do Contelido Programatico:

e Equipe Coordenativa e Pedagdgica: Esta equipe sera responsavel por consolidar as informagdes
coletadas e transformd-las em um contelddo programatico estruturado.

e Flexibilidade e Adaptagcdo: O conteudo produzido deve ser flexivel, permitindo adaptac¢des
conforme a aderéncia da regido e feedbacks recebidos.

Incorporagao de Profissionais Locais:

e Campanha de Chamada de Profissionais: Anunciar a oportunidade para profissionais locais
interessados em contribuir para o programa. Isso pode ser feito por meio de midias sociais, radio
local, jornais e a prépria plataforma #mulhernascidades.

® Selegdo e Capacitagdo: Apds a coleta de curriculos, selecionar os profissionais que melhor se
alinham ao objetivo do projeto. Uma vez selecionados, eles devem passar por um processo de
capacitagdo para garantir que estejam alinhados com os objetivos e metodologias do programa.

® Integracdo ao Conteudo Programatico: Os profissionais escolhidos serdo integrados ao
desenvolvimento e/ou execucdo do conteldo, garantindo uma perspectiva local e enriquecendo
o material final.

Feedback e Interacdo:

e Depois da implementacdao em cada regido, coletar feedbacks dos participantes e dos profissionais
envolvidos para refinar o contelddo programatico para as préoximas regioes.
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Conclusdo:

e A agenda de conteudo programatico ndo é apenas uma lista de temas a serem abordados; é um
reflexo direto das necessidades e aspira¢des de cada comunidade. Ao incorporar a voz dos
profissionais locais e adaptar o contetdo de acordo com os feedbacks, o programa "MULHER NAS
CIDADES" garante relevancia, impacto e uma verdadeira conexdao com cada regido administrativa
do Distrito Federal.

4. EVENTOS DE LANCAMENTO EM CADA REGIAO ADMINISTRATIVA:

Comecar com o pé direito é crucial. Nossos eventos de lancamento sdo mais do que simples
inauguragdes; sdo celebragdes da comunidade e do empoderamento feminino. Com a presenga de
personalidades e atragdes locais, esses eventos sao projetados para gerar entusiasmo e conscientizagado,
solidificando o compromisso da comunidade com a causa.

Objetivo:

e Organizar e promover eventos especificos em cada regido administrativa para introduzir o
programa "MULHER NAS CIDADES", informar a comunidade sobre as atividades da semana e
engajar a populacao local em torno do projeto.

Metodologia:
Planejamento e Logistica:

o Definicdo de Local e Data: Considerando a infraestrutura e facilidade de acesso para a
comunidade, escolher um local adequado e definir a data para cada evento.

® Recursos Necessdrios: Listar e garantir todos os recursos necessarios para o evento, incluindo
equipamentos de som, palco, tendas, alimentos e bebidas.

Participa¢do da Secretaria:

® Presenca Ativa: Garantir a participacdo ativa da Secretaria em cada evento, reforcando o
compromisso e a importancia do projeto.

e Comunicagdao com a Comunidade: A Secretaria tera momentos de fala para explicar o programa,
responder perguntas e motivar a comunidade a se envolver.

Dinamicas do Evento:

e Atividades Artisticas: Contratar artistas locais para apresentagdes musicais, dancas, teatro e

outras formas de expressdo que possam enriquecer o evento e atraia mais participantes.
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e Apresentagdo do Cronograma: Durante o evento, serd apresentado o cronograma completo da
semana, informando a comunidade sobre todas as atividades programadas.

e Material Promocional: Distribuicdo de flyers, cartilhas e outros materiais promocionais que
detalham as a¢Ges do programa.

e Inscricdes In Loco: A equipe estara disponivel com dispositivos para que as mulheres possam se
inscrever diretamente na plataforma durante o evento.

Evento de Encerramento:

e Apresentacdo dos Resultados: Ao final do projeto, em um evento grandioso, serdo apresentados
0s numeros, impactos e histdrias de sucesso do programa.

e Participacdo de Figuras Publicas: Convidar figuras publicas e outros stakeholders para validar e
celebrar o sucesso do projeto.

® Celebragio Comunitaria: Momento de festa, com atividades artisticas, comida, bebida e
reconhecimento dos participantes e profissionais envolvidos.

Conclus3do:

e Os eventos de langamento sdo vitais para criar uma conexdo direta com cada comunidade. Eles
ndo apenas informam, mas também celebram o inicio de uma semana de empoderamento e
transformacdo. Ao combinar informagdo com entretenimento e engajamento direto, os eventos
se tornam uma ferramenta poderosa para o sucesso do "MULHER NAS CIDADES" em cada regido
administrativa.

5. ACOES DE PROMOGAO DA SAUDE DA MULHER:

Entender a saude feminina vai além de um simples atendimento médico. Proporcionar consultas,
orientacGes e exames especificos para a mulher, como os de prevencdo de cancer de mama e Utero,
demonstra uma abordagem centrada no bem-estar integral da mulher. Com carretas de saude circulando
pelas regiGes administrativas, garantimos um acesso mais amplo e democratico a satde de qualidade.

Objetivo:

e Garantir a promocgdo da saude da mulher através de atendimentos médicos e agGes preventivas,
aproveitando a mobilidade e visibilidade das carretas de salide nas regides administrativas.

Metodologia:

Preparacdo e Logistica:
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e Equipamento das Carretas: As carretas de saude serdo equipadas com todos os instrumentos
necessarios para realizar os exames e consultas mencionados.

e Selegdo de Locais Estratégicos: Identificar os locais dentro de cada regido administrativa onde ha
maior fluxo de pessoas e onde a carreta de saude podera estacionar e operar eficientemente.

e Elaboracdo do Mapa de Deslocamento: Na etapa pedagdgica, definir o roteiro que cada carreta
seguira dentro da regido administrativa, garantindo que todas as areas sejam atendidas.

Divulgacdo:

e Carro de Som: Antes da chegada da carreta, um carro de som percorrera as areas anunciando os
servigos disponiveis, a importancia do atendimento preventivo e os locais de parada da carreta.

e Material Informativo: Além das informagGes sonoras, distribuir panfletos e cartazes em locais
estratégicos da regido para informar a populacdo sobre os servicos disponiveis nas carretas.

Atendimentos e Ac¢Oes:

Consultas Médicas:
e Realizacdo de consultas gerais e especializadas, com énfase na saide da mulher.
e Triagem e encaminhamento para especialistas quando necessario.

Exames de Saude:

e Promocdo de campanhas para realizacdo de exames de rotina, como mamografias e
Papanicolau.
e Parcerias com laboratdrios e clinicas para a realizagdo de exames preventivos e
diagndsticos.
Saude Mental:
e Disponibilizacdo de psicdlogos e psiquiatras para atendimentos individuais e em grupo.
e Criacdo de grupos de apoio para discussdo de temas como depressdo pds-parto,
ansiedade e estresse.
Campanhas Educativas:
e Organizagao de palestras e workshops sobre temas de saude da mulher.
e Distribuicdo de materiais informativos sobre prevencdo de doengas e promogdo da
saude.
e Nutricdo e Habitos Saudaveis:
e Consultas com nutricionistas para a elaborac¢do de dietas e orientagao alimentar.
e Oficinas sobre culinaria saudavel e a importancia de uma alimentacdo balanceada.
Atividades Fisicas:
e Aulas de ginastica, yoga e outras atividades que promovam a saude e o bem-estar.
e Incentivo a pratica regular de exercicios através de programas de acompanhamento.

Atividades Virtuais (Cana do projeto no Youtube):
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e Palestras com especialistas, médicos, psicdlogos, nutricionistas e outros profissionais da
saude para discutir temas como nutricdo, saude mental, saude reprodutiva e prevencao
de doencgas.

e Aulas interativas sobre autocuidado, exercicios fisicos adaptados a diferentes niveis de
aptidao e workshops sobre higiene e salde preventiva.

e Dicas de Bem-Estar e conselhos praticos para o dia a dia, abordando desde a gestdo do
estresse até a melhoria do sono e da alimentacdo.

e Depoimentos inspiradores de mulheres que superaram desafios de saude, fomentando
uma comunidade de apoio e motivagao.

Saude Reprodutiva:
e Servicos de orientacdo e assisténcia em saude reprodutiva e planejamento familiar.
e Acesso a métodos contraceptivos e orientagGes sobre saude sexual.

Prevencdo e Tratamento de Dependéncias:

e Programas de prevencao ao uso de substancias nocivas e tratamento de dependéncias.

e Apoio a mulheres em situagdo de abuso de substancias através de encaminhamento para
centros especializados.

Campanhas de Vacinagao:

e Implementagdao de campanhas periddicas de vacina¢cdo conforme calendario nacional de
vacinagao.

e Parcerias com postos de saude para facilitar o acesso as vacinas.

Monitoramento e Acompanhamento:

e Acompanhamento continuo das mulheres que buscam os servicos de salde para garantir
a efetividade dos tratamentos e intervengdes.

e Sistemas de registro e acompanhamento dos casos para avaliagdo do impacto das a¢des
de saude.

Feedback e Continuidade:

e Registro de Atendimentos: Cada atendimento realizado serd registrado na plataforma
mencionada no tdpico 2, garantindo um acompanhamento continuo das pacientes atendidas.

e Encaminhamentos: Caso seja identificada alguma situagdo que necessite de atendimento
especializado, a paciente sera encaminhada para unidades de saude da regiao.

Conclusao:

e As acbes de promocdo da saude sdo fundamentais para prevenir doencas e promover uma
melhor qualidade de vida para as mulheres. Com as carretas de saude, o projeto "MULHER NAS
CIDADES" levara esses atendimentos diretamente as comunidades, garantindo que um nimero
maior de mulheres tenha acesso a servicos essenciais de saude. Ao aliar mobilidade, divulgacao
eficiente e atendimento qualificado, o projeto se posiciona como uma referéncia em cuidado e

promocao da saude da mulher nas regides administrativas.
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OBSERVACAOQ: Ainda, em complemento ds agbes supramencionadas, serdo adicionadas as seguintes
atividades: consultas médicas bdsicas, medigcdo da pressdo arterial, orientacdo para a preven¢do de
doengas, distribuicdo de preservativos, tipagem, sanguinea, medig¢do de colesterol, exame de vista,
prevengdo do uso abusivo de drogas e do cdncer de mama e de utero, planejamento familiar, orientagcéo
sobre prevencgdo da gravidez na adolescéncia, orientagcdo psicoldgica, vacina¢éo, prevengdo de doengas
bucais com aplicagdo de fluor, distribuigGo de kits de higiene dental e escovagdo orientada e distribuigdo
de material informativo e projecdo de videos.

6. ACOES DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

A inclusdo social e a garantia de direitos fundamentais sdo a base de uma sociedade democratica.
Oferecendo emissdao de documentos essenciais e palestras educativas, buscamos fortalecer a cidadania e
o pertencimento, permitindo que as mulheres se posicionem com mais seguran¢a e autonomia em seu
contexto social.

Objetivo:

e Proporcionar a comunidade acesso facilitado a documentos essenciais e orienta¢gdes sobre
aspectos socioambientais, transito e beneficios socioassistenciais, buscando assim o
desenvolvimento social da regido.

Metodologia:
Preparacgao e Parcerias:

e Estabelecimento de Parcerias: Iniciar conversas com drgaos como Na Hora, DETRAN-DF, CAIXA,
Secretaria de Economia e outras entidades relevantes para consolidar parcerias e acordos de
colaboracao.

e Stand Tecnoldgico: Providenciar a instalagdo de um stand com equipamentos modernos e
softwares que agilizem o processo de emissdo e consulta de documentos.

Atendimentos e Ac¢oes:

e Emissdo de Documentos: No stand, profissionais capacitados auxiliardo os cidaddos na emissao
de documentos como carteira de identidade, CPF, titulo de eleitor, entre outros.

e OrientagOes Variadas: Serdo oferecidas orientagdes sobre combate ao desperdicio de agua e
energia, prevengao de acidentes no transito e domésticos, bem como informag¢des sobre os

beneficios socioassistenciais oferecidos pelo Governo do Distrito Federal.
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Palestras Socioambientais: Organizar palestras que abordam temas como conservacao do meio
ambiente e reducdo de desperdicios domésticos. A ideia é conscientizar a populagdo sobre
praticas mais sustentaveis no dia a dia.

Dinamicas com o DETRAN-DF: Estabelecer agcbes em parceria com o DETRAN-DF para promover a
educacdo no transito e a conscientizacdo sobre os riscos de acidentes.

Inclusdo Digital: Aulas de alfabetizagdo digital para mulheres, visando diminuir a disparidade de
género no acesso a tecnologia.

Redes de Apoio Social: Formacdo de redes de apoio social para mulheres, incluindo grupos de
autoajuda e linhas de apoio em crises. A¢Ges para fortalecer os lagos comunitarios e oferecer
uma rede de seguranca social.

Feedback e Continuidade:

e Registro de Atendimentos: Utilizando a plataforma do tépico 2, todos os atendimentos realizados
serdo registrados, permitindo assim um acompanhamento continuo e avaliagdo da eficicia das
agoes.

e Encaminhamentos e IndicagBes: Caso se identifique a necessidade de atendimentos mais
especificos ou em outras instancias governamentais, os cidaddos serdo encaminhados para os
orgdos competentes.

Conclusdo:
e As acOes de desenvolvimento social visam atender demandas essenciais da comunidade, desde a

emissdo de documentos até a orientacdo em questées socioambientais. Através das parcerias
estabelecidas, o projeto "MULHER NAS CIDADES" se posiciona como uma importante ferramenta
de integracdo e desenvolvimento, garantindo a populagdo acesso a servicos fundamentais e
orientacGes que contribuam para a melhoria da qualidade de vida em suas comunidades.

PLANEJAMENTO TECNICO:

Cobertura do Projeto com Acessibilidade: O projeto se compromete com o principio da inclusao,
assegurando que todos os locais de atendimento sejam plenamente acessiveis a pessoas com
deficiéncia. A campanha publicitaria incluird a criacdo de um avatar digital, que sera a face do
projeto, atraindo e guiando o publico-alvo as diversas atividades.

Duragdo e Frequéncia Integradoras: Durante os seis meses de atividades, cada RA tera acesso a
programas desenhados para serem inclusivos e frequentes, considerando as necessidades de
idosos e pessoas com mobilidade reduzida.
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® Eventos de Abertura Inclusivos: Os eventos de abertura em cada RA contardo com intérpretes de
linguagem de sinais, materiais em Braille e outras formas de comunicagao assistiva para garantir
a participac¢do de todos.

® Selecdo Colaborativa das RAs: A escolha das RAs sera feita com um olhar atento a acessibilidade,
certificando-se de que as areas selecionadas atendam as necessidades de infraestrutura para
pessoas com deficiéncia e idosos.

e Mapa de Atendimento Estratégico: Este mapa levard em conta as rotas e instalacGes que
favorecam o acesso de todos, sem excecdo, facilitando a locomocdo até os pontos de
atendimento.

® Solenidade de Langamento com Acessibilidade: A solenidade sera um modelo de evento
inclusivo, com todas as disposicdes necessarias para acolher participantes com diferentes
necessidades de acessibilidade.

® Transporte Comunitario Acessivel: O 6nibus disponibilizado serd adaptado para pessoas com
deficiéncia, assegurando que o transporte ndo seja uma barreira a participacao.

® Polo Central de Atendimento Acessivel: O polo central e as tendas serao instalados considerando
as normas de acessibilidade, com rampas e sinalizagGes adequadas.

® Uso Inclusivo dos Espacos da Administracdo Local: Os espacos utilizados contardo com as
adaptagOes necessarias para garantir a acessibilidade total, promovendo uma experiéncia sem
barreiras para os participantes.

Ao enfatizar a acessibilidade e a comunicac¢do inclusiva em cada um desses aspectos, o Instituto Omni
reafirma seu papel como agente de transformagado social, trabalhando para eliminar as barreiras fisicas e
sociais que limitam a participacdo plena de todos os individuos na sociedade. Este projeto é uma
iniciativa que alia a mobilidade, a inclusdo e a eficiéncia para entregar um programa abrangente e
impactante que atende diretamente as necessidades das mulheres no Distrito Federal.

7. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO

A inclusdo social e a garantia de direitos fundamentais sdo a base de uma sociedade democratica.
Oferecendo emissdao de documentos essenciais e palestras educativas, buscamos fortalecer a cidadania e
o pertencimento, permitindo que as mulheres se posicionem com mais seguranca e autonomia em seu
contexto social.

Objetivo:

e Capacitar e empoderar mulheres, proporcionando qualificagbes em diversas areas,
especialmente em beleza e culinaria, incentivando o empreendedorismo e a inser¢do no mercado
de trabalho.

Metodologia:
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Preparagao e Parcerias:

e Mapeamento de Parceiros Potenciais: ldentificar instituiches e comércios locais que possam
colaborar, seja com equipamentos, insumos ou profissionais qualificados.

e Acordos de Cooperacdao: Formalizar parcerias através de acordos escritos, detalhando
responsabilidades, prazos e compromissos de ambas as partes.

Infraestrutura:

e Tenda da Beleza: Montar uma estrutura adequada, equipada e organizada para atendimento ao
publico e realizacao de oficinas praticas.

e Aquisicdo de Materiais: Com as parcerias estabelecidas, garantir os equipamentos e insumos
necessarios para as oficinas.

Programacao de Atividades:

e Oficinas Praticas: Organizar turmas e definir cronogramas para as oficinas de corte de cabelo,
design de sobrancelha, manicure e pedicure, entre outros. Garantir que cada oficina tenha
instrutores qualificados e material adequado.

e Palestras e Rodas de Conversa: Agendar especialistas para abordar temas como empoderamento
feminino, educacdo financeira, empreendedorismo e cooperativismo. Essas conversas devem ser
interativas, com espaco para perguntas e discussoes.

e Distribuicdo de Materiais Informativos: Produzir e distribuir panfletos, cartilhas ou brochuras
sobre os temas abordados, de forma a reforcar o aprendizado e servir como referéncia futura.

e Educacdo Financeira: Realizacdo de oficinas sobre orcamento doméstico, poupanca e gestao
financeira pessoal. OrientagGes sobre como lidar com dividas e como acessar servigos bancarios.

e Empoderamento e Liderancga: Atividades destinadas a incentivar e desenvolver habilidades de
lideranga entre mulheres. Eventos de networking e mentorias focadas em empoderar mulheres
para se tornarem lideres em suas comunidades.

Tematicas:

Cursos Profissionalizantes:
e Oferecimento de cursos em diversas areas do conhecimento, visando a capacitagao
técnica e pratica.
e Parcerias com instituicdes de ensino técnico e profissionalizante para fornecimento de
cursos certificados.
Oficinas de Empreendedorismo:
e Realizagdo de workshops para desenvolver habilidades empreendedoras.
e SessOes de brainstorming para ideagdo e desenvolvimento de modelos de negécios.
Aconselhamento de Carreira:

e Atendimento individual para orientacdo profissional e planejamento de carreira.
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e Elaboracdo de estratégias personalizadas para inser¢ao no mercado de trabalho.
Mentoria:
e Programas de mentoria com profissionais experientes para orientar e apoiar as mulheres
em seus empreendimentos ou carreira profissional.
e Criacdo de uma rede de mentoras que podem compartilhar conhecimento e experiéncia.
Microcrédito e Apoio Financeiro:
e Informacdo e acesso a linhas de crédito especiais para mulheres empreendedoras.
e Parcerias com bancos e instituicdes financeiras para facilitar o acesso a financiamentos e
investimentos.
Marketing e Vendas:
e Cursos para ensinar técnicas de marketing, vendas e presenca online.
e Oficinas praticas sobre como gerenciar lojas virtuais e utilizar plataformas de
e-commerce.
Feiras e Eventos:
e Organizacdo de feiras e eventos para que as mulheres possam expor e vender seus
produtos e servigos.
e |niciativas para promover a rede de negdcios femininos dentro e fora da comunidade.
Redes de Contato:
e Estimulo a formacdo de redes de contato profissionais para apoio mutuo entre as
empreendedoras.
e Eventos de networking para conectar mulheres a possiveis clientes, parceiros e
investidores.
Legislagdo e Direitos:
e Oficinas sobre direitos trabalhistas, legislacdo empresarial e protecao intelectual.
e Assessoria juridica para ajudar em questdes legais relacionadas ao empreendedorismo.
Inovagdo e Tecnologia:
e Introdugdo ao uso de novas tecnologias e inovagao nos negdcios.
e Acesso a laboratérios e equipamentos para desenvolvimento de projetos e prototipos.

Avaliagdo e Feedback:

e Feedback dos Participantes: Ao final de cada atividade, coletar feedbacks dos participantes para
entender o que pode ser melhorado ou adaptado para futuras edicGes.

e Certificagdo: Entregar certificados de conclusdo para as participantes das oficinas, garantindo um
reconhecimento formal de suas habilidades adquiridas.

Conclusao:

e Através das acdes de desenvolvimento econ6mico e trabalho, o projeto "MULHER NAS CIDADES"
busca ndo sé qualificar mulheres para o mercado de trabalho, mas também empodera-las,
proporcionando autonomia, confianca e novas oportunidades. Com a parceria de instituicdes e
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comércios locais, a iniciativa se solidifica como um importante pilar de desenvolvimento
comunitdrio, focando no publico feminino, mas beneficiando toda a comunidade.

OBSERVACAO: Ainda, em complemento ds acdes supramencionadas, serdo adicionadas as seguintes
atividades: emissGo de documentos fundamentais (certiddo de nascimento, carteira de identidade,
carteira de trabalho, CPF, titulo de eleitor, carteira do idoso), seguro desemprego, enderegamento postal,
orientacdo sobre o combate ao desperdicio de dgua e energia elétrica, orientagdo sobre prevencdo de
acidentes no trdnsito, prevencdo de acidentes domésticos, palestras educativas sobre o meio ambiente e
orientagdo sobre os beneficios socioassistenciais oferecidos pelo Governo do Distrito Federal;

8. ACOES DE ASSISTENCIA JURIDICA

Proporcionar assisténcia juridica é fundamental para garantir que os direitos das mulheres sejam
assegurados. Através de parcerias e orientagdes especificas, buscamos uma justica mais acessivel e
eficiente, onde a mulher se sinta amparada e representada.

Objetivo:

e Oferecer orientagcdo e apoio juridico em temas especificos, garantindo que as mulheres tenham
acesso a seus direitos em questdes legais variadas.

Metodologia:
Parcerias e Aliangas:

e Mapeamento de Especialistas: Identificar advogados, contadores e outros profissionais do meio
juridico e contabil na regido que estejam dispostos a colaborar.

e Acordos de Cooperacdo: Estabelecer parcerias formais com esses profissionais, firmando
compromissos mutuos para a realizagdo das ac¢oes.

e Relacdo com o Forum Local: Entrar em contato com o féorum da regido, buscando apoio e
facilitacdo para a realiza¢do de audiéncias de conciliagdo, instrucdo e julgamento.

Atendimentos e Orientagdes:

e Espaco de Atendimento: Montar uma estrutura adequada para consultas e orientagdes juridicas,
garantindo privacidade e conforto para as usuarias.

e Cronograma de Atividades: Definir datas e horarios para atendimentos, considerando a
disponibilidade dos profissionais parceiros e a demanda da comunidade.
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9.

Oficinas Informativas: Realizar palestras e workshops sobre direitos especificos, como direitos da
crianga e do adolescente, direitos do consumidor, entre outros.

Audiéncias de Conciliagdo: Organiza¢do e facilitagdo de audiéncias de conciliagdo para resolver
disputas de maneira amigdvel e menos burocratica.

Orientacdo para Defesa do Consumidor: Oferecimento de orientacdo especializada para
individuos que enfrentam problemas relacionados a consumo, como fraudes ou praticas
comerciais injustas.

Fluxo de Encaminhamentos:

Categorizacdo de Casos: Ao receber uma solicitacdo de assisténcia, categorizar a demanda (ex:
divércio, tutela, aposentadoria) e encaminhar para o profissional adequado.

Audiéncias e Processos: Nos casos que exigirem, coordenar com o férum local a marcacao de
audiéncias e acompanhar os tramites dos processos judiciais.

Feedback e Acompanhamento:

e Avaliagdo de Servigo: Solicitar feedback das mulheres atendidas para compreender a eficacia dos
servicos e identificar areas de melhoria.
e Follow-up: Realizar acompanhamentos periddicos dos casos, garantindo que as usuarias estejam
recebendo o suporte necessario e informadas sobre o andamento de seus processos.
Conclusao:
e As agles de assisténcia juridica do projeto "MULHER NAS CIDADES" visam garantir que as

mulheres tenham acesso aos seus direitos, contando com profissionais capacitados e
comprometidos. Com o apoio do férum local e a colaboracdo de especialistas, a iniciativa se
torna um pilar fundamental para a promogao da justica e da equidade na comunidade.

OBSERVACAQ: Ainda, em complemento as ag¢bes supramencionadas, serdo adicionadas as
seguintes atividades: assisténcia juridica para tutela, divorcio, separa¢do judicial, direitos da
crian¢a e do adolescente, aposentadoria, orientacGo da defesa do consumidor, audiéncias de
conciliagdo, instrugdo e julgamento.

ACOES DE PROMOGCAO A EDUCAGAO:

Assegurar a assisténcia juridica adequada é imprescindivel para a salvaguarda dos direitos das mulheres.
Nossas iniciativas se fundamentam em parcerias estratégicas e diretrizes bem-definidas que visam uma
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justica mais acessivel e eficaz, promovendo um ambiente onde as mulheres se sintam apoiadas e
dignamente representadas, realcando a importancia das redes de apoio locais como a Defensoria Publica,
OABs locais, entre outras instituicdes de assisténcia juridica, sejam elas publicas ou privadas de cada
regido.

Objetivo:

® Incentivar adultos a retomarem os estudos e conscientizar a comunidade sobre a importancia da
educacdo, além de promover atividades educacionais para mulheres e criangas na regido
administrativa.

Metodologia:
Parcerias e Aliangas:

e Mapeamento de Instituigdes Educacionais: Identificar escolas, faculdades, bibliotecas e outras
instituicdes educacionais locais dispostas a colaborar.

® Acordos de Cooperagdo: Estabelecer parcerias formais com essas instituigdes, garantindo apoio
mutuo nas acdes de sensibilizacdo e fomento a educacao.

Atividades de Sensibiliza¢do e Conscientizagdo:

® Palestras Motivacionais: Organizar palestras destacando a importancia dos estudos para
individuos e para a sociedade, visando encorajar adultos a retomarem sua formacao educacional.

e Utilizacdo de Jogos Educativos: Proporcionar momentos Iudicos e educativos através de jogos que
promovam o desenvolvimento intelectual e social.

e Salas de Leitura: Em parceria com bibliotecas locais, criar espacos de leitura onde adultos e
criangas possam ter acesso a livros e materiais educativos.

e Oficinas Pedagodgicas: Realizar atividades praticas que reforcem a importancia da educacdo e
desenvolvam habilidades diversas.

e Teatro Educativo: Organizar oficinas de teatro para mulheres e criangas, usando a arte como
ferramenta de expressdo e aprendizado.

Oficinas Ludicas e Praticas:

e Dindmicas de Grupo: Propor atividades ludicas que incentivem o trabalho em equipe, a
criatividade e o raciocinio légico.

e Atividades Artisticas: Fomentar a expressdo através da arte, com atividades como pintura,
escultura, danga, entre outras.

® Promocdo da Leitura: Estimular o habito da leitura através de rodas de leitura, contagdo de
histdrias e outras atividades em parceria com bibliotecas locais.

Conclusdo:
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® As acbes de promocdo a educagdo do projeto "MULHER NAS CIDADES" buscam ndo apenas
incentivar a retomada dos estudos, mas também instigar a valorizacdo da educa¢cdo como
ferramenta de transformacdo social. Através das parcerias e das atividades propostas, a iniciativa
pretende alcangar e impactar positivamente a comunidade, reforcando o papel crucial da
educagdo na construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

OBSERVACAQ: Ainda, em complemento as acdes supramencionadas, serdo adicionadas as seguintes
atividades: acbes de sensibiliza¢do para adultos retomarem os estudos, palestras sobre a importdncia dos
estudos para toda a sociedade, utilizagdo de jogos educativos, salas de leitura, oficinas pedagdgicas,
oficinas de teatro para as mulheres e as criangas que estiverem na regido administrativa.

10. PROMOGAO DA CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA:

A sensibilizacdo para a importancia dos estudos é vital para uma sociedade mais instruida e critica.
Focando em adultos e utilizando jogos e oficinas Iudicas, buscamos resgatar o valor da educagao,
refor¢cando sua importancia para a formacgao individual e coletiva.

Objetivo:

e Fomentar a cultura e a economia criativa na regido, por meio de oficinas, apresentagdes
artisticas, parcerias com empresas locais e a criagao de coletivos femininos artisticos.

Metodologia:
Oficinas de Capacitagao:

e Economia Criativa: Ensinar conceitos e praticas relacionados a economia criativa, mostrando
como monetizar habilidades e talentos individuais.

e Empreendedorismo em Industrias Criativas: Oferecer ferramentas e estratégias para os
interessados em iniciar ou melhorar seus empreendimentos criativos.

® Artesanato e Sustentabilidade: Fomentar a criacdo de produtos artesanais com enfoque na
sustentabilidade, promovendo uma producdo mais consciente e ecolégica.

e Marketing Digital: Ensinar técnicas de promocdo e venda em plataformas digitais, essenciais para
o sucesso de empreendimentos na era atual.

Manifestagdes Culturais:

e Contratacdo de Grupos Locais: Selecionar grupos e coletivos da regido que representem a

diversidade cultural local para apresentagdes durante o projeto, especialmente na abertura.
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e Coletivo Feminino de Artes: Incentivar a criagdo e desenvolvimento de um coletivo feminino
multidisciplinar nas escolas locais, englobando teatro, danga, musica, artes visuais, entre outras.
e Parcerias Estratégicas:
Empresas de Comunicagdo e Publicidade: Estabelecer aliangas com empresas locais do setor para
formar uma rede de apoio, promovendo e fortalecendo os empreendimentos criativos da regido.
e Divulgacdo e Marketing Conjunto: Usar as parcerias estabelecidas para criar campanhas de
marketing e publicidade que destaquem os talentos locais e os servicos/produtos oferecidos.

Conclusao:

e O tdpico 10 do projeto "MULHER NAS CIDADES" tem como foco valorizar a cultura e a economia
criativa local. Por meio de oficinas, parcerias e a promocao de manifestacGes artisticas, busca-se
empoderar individuos, especialmente mulheres, a transformar seus talentos e habilidades em
oportunidades de negdcio sustentaveis. Essa iniciativa tem o potencial de enriquecer a cultura
local, fortalecer a economia criativa e promover a equidade de género no setor.

OBSERVACAQ: Ainda, em complemento ds agbes supramencionadas, serdo adicionadas as seguintes
atividades: oficinas de economia criativa, empreendedorismo em industrias criativas, artesanato e
sustentabilidade, marketing digital e apresentagées artisticas.

11. PROMOGAO DA QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR PARA O PUBLICO FEMININO:

A promocgdo de atividades fisicas, especialmente ao ar livre, reforca a conexdo com a natureza e o
bem-estar pessoal. Além de fortalecer o corpo, essas atividades promovem a salde mental, trazendo
uma abordagem integrada para a melhoria da qualidade de vida das mulheres.

Objetivo:

® Impulsionar atividades que promovam a qualidade de vida, com foco especifico no publico
feminino da regido, valorizando o contato com a natureza e a pratica regular de esportes e
atividades fisicas.

Metodologia:
Mapeamento de Locais:

e Identificar espacos ao ar livre com menos movimentacdo, que sejam seguros e propicios para a
realizagdo de atividades fisicas.
e Considerar a facilidade de acesso e a proximidade de areas residenciais.
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Parcerias com Profissionais Locais:

e Estabelecer contatos com educadores fisicos e academias da regido para a formacao de uma rede
de colaboradores.

® Negociar parcerias para a oferta de aulas gratuitas ou a precos acessiveis, com foco no publico
feminino.

Programacdo de Atividades:

® SessbGes de Ginastica e Danca: Definir dias e horarios fixos para aulas regulares, garantindo
variedade nas modalidades ofertadas.

e Jogos: Organizar eventos mensais com jogos coletivos, promovendo a integragao e o espirito de
equipe.

e Orientagcbes sobre a Importancia da Prdtica de Esportes: Organizar palestras e workshops, de
preferéncia com profissionais mulheres, para motivar e conscientizar sobre os beneficios do
esporte.

Divulgacao:

e Criar material de divulgacdo direcionado ao publico feminino, destacando os beneficios das
atividades.

e Utilizar redes sociais, parcerias com estabelecimentos locais e outros meios de comunicacdo para
alcancar o maior niumero possivel de mulheres da regido.

Feedback e Ajustes:

® Apds os primeiros meses, realizar pesquisas de satisfacdo para coletar feedbacks das
participantes.
® Analisar os pontos de melhoria e ajustar a programacao e metodologia conforme necessario.

Observagdes:

e O projeto prioriza o bem-estar e a saude das mulheres da regido, reconhecendo a importancia do
exercicio fisico ndo sé para a saude fisica, mas também mental. A ideia é criar um ambiente
acolhedor e motivador, onde todas se sintam a vontade para participar e se beneficiar das
atividades propostas.

OBSERVACAOQ: Ainda, em complemento as agbes supramencionadas, serdo adicionadas as seguintes
atividades: sessées de gindstica e dancga, jogos, orientacbes sobre a importdncia da prdtica de esportes;
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ESTRATEGIA DE LOGISTICA QUANTO AO PUBLICO E A PROGRAMAGAO DAS ATIVIDADES:

Ao planejar a execugdo deste ambicioso projeto, uma estratégia de logistica cuidadosamente elaborada
se faz crucial, tanto para o engajamento efetivo do publico quanto para a implementacdo bem-sucedida
da programacdo das atividades. Esta estratégia é desenhada para assegurar que cada componente do
projeto seja acessivel, acolhedor e ressoe com as necessidades e expectativas das comunidades nas
Regides Administrativas. Nossa abordagem inclui desde a andlise detalhada do publico-alvo até a criacdao
de um sistema de transporte e comunicac¢do eficientes, garantindo que todas as atividades propostas
sejam facilmente acessiveis e bem divulgadas. Através desta estratégia logistica, buscamos criar um
ambiente inclusivo e dindmico que ndo sé atrai uma ampla gama de participantes, mas também garante
uma experiéncia enriquecedora e impactante para todos os envolvidos.

Mapeamento e Segmentagdo do Publico:

e Identificacdo dos grupos-alvo em cada RA, incluindo andlise de faixa etdria, necessidades
especificas e interesses.

e Desenvolvimento de estratégias para alcangar publicos diversos, incluindo mulheres em
diferentes estdgios da vida, com atengdo especial a grupos vulneraveis.

Programacdo de Atividades Personalizada:

e Planejamento de um cronograma de atividades que reflita as necessidades e os interesses
identificados nas analises preliminares.

e Inclusdo de uma variedade de atividades, como oficinas educativas, eventos culturais, servicos de
saude e bem-estar, para atender a um espectro amplo de interesses e necessidades.

Logistica de Transporte e Acesso:

e Organizacdo de transporte para facilitar o acesso ao local das atividades, especialmente em areas
com limitagdes de mobilidade.

e Estabelecimento de rotas e horarios de 6nibus para garantir que as pessoas possam chegar e sair
dos locais das atividades com facilidade.

Acessibilidade das Atividades:

e Assegurar que todos os locais das atividades sejam acessiveis a pessoas com deficiéncia.
e Providenciar equipamentos e suporte necessario para garantir que todos possam participar,
incluindo intérpretes de LIBRAS e materiais em formatos acessiveis.

Comunicacdo e Divulgagao:

e Implementacdo de uma estratégia de comunicacdo eficaz para informar o publico sobre as

atividades disponiveis.

(61) 3550-7226 (61) 3042-9402

SIATRECHO 3/4 LOTE 630/695 BLOCO A SALA 215 CENTRO EMPRESARIAL,
SIA MALL - BRASILIA-DF

Comprovante Plano de Trabalho OMNI (127484551) SEI 04011-00004280/2023-42 / pg. 103




©MNI

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

e Utilizacdo de varios canais de comunicagdo, incluindo midias sociais, radio local, panfletos e
parcerias com organizacdes comunitarias.

Sistema de Inscri¢do e Feedback:

e Criacdo de um sistema de inscricdo facil e acessivel para todas as atividades.
e Implementacdo de um mecanismo de feedback para coletar impressdes e sugestdes dos
participantes, permitindo ajustes continuos na programagao.

Gestdo de Emergéncias e Seguranca:

e Desenvolvimento de um plano de gestdo de emergéncias para lidar com qualquer incidente que
possa ocorrer durante as atividades.

e Garantir a presenca de pessoal qualificado para primeiros socorros e seguranga nos locais das
atividades.

Monitoramento e Ajustes Constantes:

e Monitoramento continuo da execugdo das atividades, com a capacidade de fazer ajustes rapidos
conforme necessdrio para atender melhor as necessidades do publico.

Esta estratégia de logistica é projetada para garantir que o projeto seja acessivel, inclusivo e atraente para
o publico-alvo, contribuindo significativamente para o alcance e o sucesso do projeto.

OBSERVACAQ: Ainda, em complemento as acbes supramencionadas, serdo adicionadas as
seguintes atividades: conteudos programdticos de cardter tedrico e prdtico, das oficinas,
workshop e qualificagbes.

PLANO DE PROMOGAO LOCAL PARA O PROJETO:

Considerando as diversas frentes de trabalho, a metodologia detalhada, as acGes propostas e a
importancia da acessibilidade, o plano de promocao local do projeto é estruturado para garantir
visibilidade maxima e engajamento efetivo da comunidade.

Identificacdo e Segmentacdo do Publico-Alvo:
e Realizar um mapeamento detalhado das comunidades nas RAs, identificando publicos-chave para
as diferentes frentes de trabalho.
e Segmentar a comunicacdo com base nas caracteristicas especificas dos grupos, como idade,
interesses e necessidades de acessibilidade.

(61) 3550-7226 (61) 3042-9402

SIATRECHO 3/4 LOTE 630/695 BLOCO A SALA 215 CENTRO EMPRESARIAL,
SIA MALL - BRASILIA-DF

Comprovante Plano de Trabalho OMNI (127484551) SEI 04011-00004280/2023-42 / pg. 104




©MNI

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Campanha de Conscientizacao e Divulgagao:
e Desenvolver uma campanha de conscientizacdo abrangente, destacando os objetivos, as
atividades disponiveis e a importancia do projeto para a comunidade.
e Utilizar multiplos canais de comunicacdo, como midia social, midia local (radio, TV e jornais),
panfletos, banners e parcerias com escolas e organiza¢des comunitarias.
Langamento de um Avatar Digital:
e Criar um avatar digital carismatico e inclusivo que sera a 'cara' do projeto, ajudando a criar uma
identidade Unica e atraente.
e Usar o avatar nas campanhas online e materiais impressos para estabelecer uma conexdao mais
forte com a comunidade.
Eventos de Lancamento em Cada RA:
e Organizar eventos de langamento em cada RA para gerar entusiasmo e promover as atividades do
projeto.
e Incluir apresentagdes culturais, discursos de lideres comunitarios e demonstragdes de algumas
atividades oferecidas.
Parcerias com Influenciadores Locais e Lideres Comunitarios:
e Estabelecer parcerias com influenciadores locais, lideres comunitarios e figuras publicas para
amplificar a mensagem do projeto.
e Engajar essas personalidades em atividades do projeto para aumentar a visibilidade e a
credibilidade.
Uso de Midias Sociais e Marketing Digital:
e Implementar uma estratégia de marketing digital, incluindo o uso de midias sociais, blogs e
newsletters para alcancar uma audiéncia mais ampla.
e Promover histérias de sucesso e testemunhos de participantes para gerar engajamento organico.
Acessibilidade nas Campanhas de Promogao:
e Assegurar que todas as campanhas promocionais sejam acessiveis, incluindo materiais em Braille,
videos com legendas e interpretacdo em LIBRAS.
e Promover atividades especificas voltadas para pessoas com deficiéncia, garantindo que a
mensagem de inclusdo seja claramente comunicada.

Feedback e Adaptacdo Continua:
e Implementar um sistema de feedback para avaliar a eficdcia das estratégias de promocao e fazer
ajustes conforme necessario.
e Manter a flexibilidade para adaptar as abordagens promocionais com base na resposta e
engajamento da comunidade.
Este plano de promogdo local é projetado para ser dinamico e interativo, garantindo que o projeto
alcance e envolva efetivamente a comunidade, aumentando a conscientizacdo e o apoio ao seu sucesso.

(61) 3550-7226 (61) 3042-9402

SIATRECHO 3/4 LOTE 630/695 BLOCO A SALA 215 CENTRO EMPRESARIAL,
SIA MALL - BRASILIA-DF

Comprovante Plano de Trabalho OMNI (127484551) SEI 04011-00004280/2023-42 / pg. 105




Q)

IN;

VINI

STITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

METAS E INDICADORES:

Ao embarcarmos neste projeto transformador, nossas metas estdo firmemente ancoradas na promogao
do desenvolvimento social, saude, educacdo e bem-estar nas comunidades das 12 RegiGes
Administrativas do Distrito Federal. Com um olhar atento a inclusdo e acessibilidade, aspiramos a
alcancar objetivos tangiveis e significativos que reverberardo positivamente na vida de inumeras
mulheres e familias. Nosso projeto visa capacitar mulheres através de oficinas de empreendedorismo,
melhorar o acesso e a qualidade dos servicos de saude, enriquecer a comunidade com atividades
culturais diversificadas e elevar o nivel educacional e as oportunidades profissionais. Cada acdo é
meticulosamente planejada para atender as necessidades especificas de cada RA, com o compromisso de
criar um ambiente inclusivo, acolhedor e propicio para o crescimento e a aprendizagem. Estamos
dedicados a atingir estas metas com uma execucdo eficiente, monitoramento rigoroso e uma constante
busca pela exceléncia, visando deixar um legado duradouro e impactante.

Tabela para Regidao Administrativa:

Meta Indicadores de Agoes Afirmativas e

Area de A¢do Quantitativa Meta Qualitativa Afericao Acessibilidade Beneficios Esperados

Aumento da Taxa de

autonomia e conclusdo;

habilidades Numero de

empresariais; participantes; Oficinas acessiveis; Empoderamento

Melhoria da Taxas de Materiais inclusivos; econémico das

educagao e progresso; Salas de aula mulheres; Aumento
Programas Capacitar 200 qualificagao Feedback acessiveis; Materiais do nivel educacional e
Educacionais mulheres profissional pos-oficina adaptado oportunidade
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Melhoria do
acesso e da
Atendimentos Realizar 100 qualidade dos
de Saude consultas servicos de saude

Enriquecimento
Atividades Envolver 500 cultural e
Culturais participantes comunitario

Melhoria da

Apoiar e dar educagdo e

Atendimentos assisténcias a qualificagdo
Sociais 100 pessoas profissional

Tabela Completa para Todas as 12 RAs:

Meta
Area de Agao Quantitativa Meta Qualitativa

Capacitar Aumento da
2400 autonomia e
Programas mulheres habilidades

Educacionais (200 por RA) empresariais

Numero de
consultas
realizadas;
Satisfacdo dos
pacientes

Numero de
participantes;
Avaliacdo dos
eventos

Numero de
participantes;
Taxas de
progresso

Indicadores de
Afericao

Taxa de
conclusdo;
Feedback
poés-oficina

Consultdrios
acessiveis; Equipe = Melhora na saude da
treinada comunidade

Eventos inclusivos;

Acessibilidade Fortalecimento
garantida cultural e comunitdrio
Salas de aula Aumento do nivel

acessiveis; Materiais educacional e

adaptados oportunidades
Agdes

Afirmativas e Beneficios

Acessibilidade Esperados
Oficinas
acessiveis; Empoderamento
Materiais econdmico das
inclusivos mulheres
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Numero de
Melhoria do consultas
Realizar 1200 acesso e da realizadas; Consultorios

Atendimentos consultas qualidade dos Satisfacdo dos acessiveis; Melhora na saude

de Saude (100 por RA) servicos de salide pacientes Equipe treinada da comunidade
Numero de Eventos
Envolver 6000 Enriquecimento  participantes; inclusivos; Fortalecimento
Atividades participantes cultural e Avaliacdo dos  Acessibilidade cultural e
Culturais (80 por RA)  comunitario eventos garantida comunitdrio
Aumento do suporte
Numero de social, redugdo da
Melhoria no atendimentos  Atendimentos vulnerabilidade e
suporte e realizados; acessiveis e melhoria na
Educar 2400 orientacdo social Satisfacdo e adaptados a qualidade de vida
Atendimentos pessoas (200 para familias feedback dos  diferentes das familias
Sociais por RA) vulneravei beneficiario necessidade atendida

Essas tabelas oferecem uma visdo clara das metas e objetivos para cada drea de agdo, tanto para uma
Unica RA quanto para o projeto como um todo. As metas sdo modestas, mas significativas, garantindo
gue os resultados sejam realistas e alcangaveis, ao mesmo tempo que proporcionam um impacto positivo
consideravel nas comunidades atendidas.

Implementacao e Gestao Das Oficinas, Workshops, Qualificacdes e Atendimentos.
Objetivo:

e Garantir a formacdo, qualificacdo e aprimoramento das mulheres da regido através de oficinas,
workshops e cursos de qualificagdo, abrangendo tanto aspectos tedricos quanto praticos.

Metodologia:

Diagndstico de Necessidades:
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® Realizar pesquisas e reunides com a comunidade local para identificar quais sdo as principais
demandas e interesses em relacao a temas de oficinas, workshops e qualificagdes.

Desenvolvimento de Conteldo Programatico:

e Elaborar e estruturar os conteudos das atividades, garantindo que haja um equilibrio entre teoria
e pratica.
e Considerar diferentes niveis de aprofundamento, desde iniciantes até niveis mais avangados.

Selecdo de Instrutores e Monitores:

e Realizar um processo seletivo para identificar profissionais capacitados para atuar como
instrutores e monitores.

e Garantir que os selecionados estejam alinhados com a proposta do projeto e tenham habilidade
didatica.

Execucdo das Atividades:

e Desenvolver e executar os conteldos programaticos, garantindo a clareza e a aplicabilidade das
informacgdes.
e Contar com a atuagdo de instrutores e monitores para facilitar o aprendizado e sanar duvidas.

Espaco e Recursos:

e Garantir que as oficinas, workshops e qualificacdes ocorram em locais adequados e com todos os
recursos necessarios para sua realizagao.
® Prever, se necessario, a aquisicao ou locagdo de equipamentos especificos.

Feedback e Avalia¢do:

® ApOs a realizagdo de cada atividade, coletar feedbacks das participantes para entender os pontos
de sucesso e de melhoria.

e Avaliar também o desempenho dos instrutores e monitores, para garantir a qualidade continua
das atividades.

Certificacdo:

e Oferecer certificados de participacdo ou conclusdo para as mulheres que frequentarem e
completarem os cursos, workshops e oficinas.

Observacgdes:
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® O tépico busca promover uma formacdo integral e de qualidade para as mulheres da regido,
atendendo as suas demandas e necessidades especificas. A ideia é que, ao final, elas estejam
mais preparadas e empoderadas para os desafios do dia a dia e do mercado de trabalho.

Carretas Tematicas

A utilizacdo de carretas tematicas como a gastronémica, da saude e odontoldgica é uma estratégia
dinamica e flexivel para levar servicos e experiéncias diretamente as comunidades, especialmente em um
projeto com o objetivo de atender diversas Regides Administrativas com uma agenda extensa e
diversificada. Aqui estdo algumas das principais vantagens:

Mobilidade e Flexibilidade:

® As carretas podem ser deslocadas para diferentes locais, permitindo abranger um publico mais
amplo em vdrias regides.

® Permitem adaptar os locais de atendimento conforme as necessidades e demandas da
populagao.
Infraestrutura Pronta e Adaptdvel:
Equipadas com a infraestrutura necessdria para cada tipo de servico, as carretas oferecem um
ambiente controlado e projetado especificamente para a atividade em questdo.

® Facilitam a adaptacgao a diversos contextos e situagdes, como ajustes para acessibilidade ou para
diferentes tamanhos de publico.
Aproximagao com a Comunidade:
Ao levar os servigos até as pessoas, as carretas diminuem as barreiras geograficas que podem
impedir o acesso aos servigcos de salude, gastronomia e cuidados odontoldgicos.

® Promovem uma sensagdo de inclusdo e atengdo direta as necessidades das comunidades.
Eficiéncia em Termos de Custo:

® Reduzem a necessidade de construir infraestruturas permanentes em cada localidade, o que
pode ser mais caro e menos flexivel.

® Oferecem um modelo de atendimento que pode ser replicado em multiplos eventos e localidades
com custo operacional reduzido a longo prazo.

5. Servicos de Saude e Educacdo Acessiveis:
A carreta da saude pode oferecer exames, consultas e orientacdes, facilitando a promogao da
saude preventiva.

® A carreta odontoldgica permite realizar procedimentos e consultas odontoldgicas, essenciais para
a saude bucal da populagdo.

® A carreta gastrondmica pode ser utilizada ndo so6 para alimentag¢do, mas também para oficinas de

culindria e nutrigdo, promovendo a educagdo alimentar.
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6. Impacto Visual e Marketing:

® As carretas tematicas atraem atencdo visual, o que é 6timo para campanhas de conscientizacdo e
divulgacdo dos servicos oferecidos.

® Podem ser utilizadas como pontos de informacdo e educagdo, onde além dos servicos, também
sao disponibilizados materiais educativos.

Em resumo, as carretas tematicas sdo recursos poderosos para oferecer servicos de qualidade de maneira
agil e eficiente, reforcando o compromisso do projeto com a saude, educacdo e bem-estar da populacao,
além de agregar valor simbdlico e pratico as iniciativas de desenvolvimento social.

CRONOGRAMA DE TRABALHO:

Para organizar o cronograma de trabalho levando em conta a execucdo do projeto em 12
Regides Administrativas (RAs), com duas RAs atendidas por més durante 7 dias em cada, e 0
restante do més dedicado a preparagdes, o cronograma serd estruturado da seguinte forma:

Duragao
Etapa Discriminag¢do da Agao (dias) Inicio Término

- Planejamento Estratégico e Logistico- Sele¢ao de

Pré-produg Equipes - Treinamento de Pessoal - Desenvolvimento de

do Parcerias - Marketing e Divulgagdo Inicial 30 01/01/2024 30/01/2024
- Implementacao das Atividades nas RAs -
Monitoramento Continuo - Comunica¢do e Engajamento

Produgdo Comunitario - Execucdo de Atividades e Eventos 184 01/01/2024 30/06/2024
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- Avaliagdo e Relatérios - Feedback da Comunidade -
Pés-produ Analise de Dados e Resultados - Preparacdo de Relatdrio
¢do Final e Apresentacio 30 31/05/2024 15/07/2024

® Pré-producdo: Esta fase é essencial para estabelecer as bases do projeto. Inclui o
planejamento detalhado, a formacdo de equipes, treinamento e o desenvolvimento
inicial de materiais de marketing e comunicacdao. Também é o momento para estabelecer
parcerias cruciais e finalizar o planejamento logistico.

® Producdo: Corresponde a execucdo ativa do projeto nas RAs. Esta etapa é a mais longa e
envolve a realizacdo das atividades planejadas, incluindo oficinas, eventos culturais,
acdes de saude e bem-estar, e outras iniciativas. O monitoramento continuo e a
adaptacdo as necessidades e feedback da comunidade sdo fundamentais nesta fase.

® Pods-producgao: Esta fase é dedicada a avaliagdo do projeto. Envolve a coleta e analise de
feedback, a preparacao de relatérios detalhados sobre as atividades e resultados e,
finalmente, a apresentacdo desses resultados aos stakeholders e a comunidade. Esta
etapa é crucial para medir o impacto do projeto e para planejar futuras iniciativas.

Duragao
Etapa Discriminagdo da Agao (dias) Inicio Término

Planejamento Inicial e Logistico - Sele¢do e

Treinamento de Equipes - Desenvolvimento de
Pré-producdo Parcerias e Estratégias de Marketing 30 01/01/2024 31/01/2024
Preparacdo RA Planejamento Especifico para RA - Logistica e
1 Mobilizagdo de Recursos 7 01/02/2024 07/02/2024
Execucdo RA 1 Atividades no Local (RA 1) 7 08/02/2024 14/08/2024
Preparacdo RA Planejamento Especifico para RA - Logistica e
2 Mobilizagdo de Recursos 7 15/02/2024 21/02/2024
Execucdo RA 2 Atividades no Local (RA 2) 7 22/02/2024 28/02/2024

Repetir o mesmo padrdo para as RAs subsequentes até cobrir todas as 12 RAs.

Coleta de Feedback e Andlise de Dados - Relatérios
Pds-producdo Finais e Avaliacdo do Projeto 30 29/06/2024 29/07/2024

Detalhamento do Cronograma:
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Preparagdao RA: Cada més comega com um periodo de 7 dias dedicados ao planejamento e a
logistica para a proxima RA. Isso inclui a organizagao de recursos, a finalizagdo dos detalhes do
evento e a mobilizacdo da equipe.

Execugao RA: Seguido por um periodo de 7 dias de execucdo ativa do projeto em cada RA, onde
todas as atividades planejadas serdo realizadas.

Este cronograma permite uma preparacdo cuidadosa para cada RA, garantindo que cada
comunidade receba um programa bem estruturado e adaptado as suas necessidades especificas.
A fase de pds-producdo sera utilizada para avaliar o projeto como um todo e preparar relatérios
de impacto e aprendizados.

PLANEJAMENTO DE POSTOS E FUNCOES DE TRABALHO

Para garantir o sucesso e a eficdcia de nosso projeto, é fundamental contar com uma equipe estruturada
e bem definida, na qual cada membro conhega suas responsabilidades e esteja comprometido com a
missdo e os valores da iniciativa. A seguir, apresentamos nosso cuidadoso planejamento de postos e
funcdes de trabalho, delineando as atribuicdes de cada coordenador e equipe técnica, e destacando a
importancia de suas contribuicdes para a realizacdo das atividades propostas. Este planejamento é o
alicerce para a realizacdo das a¢Oes planejadas, assegurando que os objetivos do projeto sejam
alcancados com exceléncia e profissionalismo. Cada funcdo foi desenhada para atender as necessidades
especificas do projeto, alinhando-se aos padrdes de qualidade que nos comprometemos a manter. Além
disso, o planejamento contempla as diretrizes de cidadania e diversidade, assegurando acessibilidade e
inclusdao em todas as atividades.

Area Cargo Responsabilidades Atribui¢des
Supervisionar todas as dreas do|Liderar a equipe, tomar decisdes
Geral Coordenador(a) Geral . o .
projeto estratégicas, representar o projeto
Coord N Assistentes de Coordenacgdo |Auxiliar o(a) Coordenador(a)|Suporte operacional, = comunicagdo
oordenacgdo
¢ (2) Geral interna, acompanhamento de atividades
o ) Coordenador ) N o . Supervisionar equipe administrativa,
Administrativa L . Gerir operagdes administrativas X .
Administrativo gerenciar recursos materiais
. . . . . oo . Planejamento financeiro, controle de
Financeira Coordenador Financeiro Supervisionar a gestdo financeira L .
orgamento, relatorios financeiros
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Executiva

Produtora Executiva (2)

Produzir e executar atividades do
projeto

Planejamento de eventos, logistica,

contratagdo de servicos

Desenvolvimento
Social e Educagao

de
Desenvolvimento Social e

Coordenador(a)

Educagao

Desenvolver e implementar

programas educacionais

Criar curriculo, coordenar educadores,
avaliar impacto

Ministrar aulas, oficinas e atividades

Criativa

e Economia Criativa

criativas

Educagao Educadores Sociais (4) Educar e orientar participantes .
educacionais
. . Instruir participantes em oficinas |Preparar material didatico, conduzir
Oficinas Instrutores de Oficinas (12) . o .
especificas oficinas, avaliar progresso
- - . y . y Supervisionar equipe juridica, aconselhar
Juridico Coordenador(a) Juridico Gerir questdes legais do projeto » .
em legislacdo
Consultoria, representacao legal,
Juridico Advogados (2) Prover assisténcia juridica N P ¢ &
elaboragao de documentos
y . L Oferecer suporte social aos|Avaliagdo de necessidades,
Social Assistentes Sociais (5) . .
participantes encaminhamentos, acompanhamento
Cultura e Economia|Coordenador(a) de Cultura|Promover atividades culturais e |Desenvolver  programas, coordenar

eventos, parcerias culturais

Oficinas Criativas

Facilitadores de Oficinas

Criativas (4)

Conduzir oficinas criativas

Planejamento de atividades, execugdo de
oficinas, engajamento do publico

Comunicagao

Marketing e Comunicagao

e comunicagao

5 Est Coordenador(a) de|Supervisionar  atividades  de|Gerenciar instrutores, desenvolver
em-Estar
Bem-Estar bem-estar programas de saude e fitness
. - Instrutores de Atividade|Promover a saude fisica dos|Conduzir sessGes de atividade fisica,
Atividade Fisica L - . . .
Fisica (4) participantes planejar rotinas de exercicios
Marketing e |Coordenador(a) de|Liderar estratégias de marketing|Campanhas de marketing, gestdo de

marca, comunicagao interna e externa

o . Especialista em  Midias . / Estratégia de conteudo, gestdo de redes
Midias Sociais . Gerir presenga online . L .
Sociais sociais, analise de engajamento
. o Designer Grafico e|Criar  materiais graficos e |Design de comunicagdo, edigdo de video,
Design e Audiovisual o y . . .
Audiovisual (2) audiovisuais branding visual

Comunicagao

Fotdgrafo e Jornalista (2)

Documentar e reportar o projeto

Fotografia de eventos, redacdo de artigos
e relatdrios, cobertura de midia

Logistica

Coordenador(a) de Logistica

Gerenciar a logistica do projeto

Planejamento  logistico, gestdo de
transporte e estoque, coordenagdo de
eventos
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Suporte Logistico

Equipe de Suporte Logistico
(4)

Apoiar operagdes logisticas

Transporte, armazenamento, setup de
eventos

Recursos Humanos

Coordenador(a) de RH

Gerenciar a equipe de recursos
humanos

Recrutamento, treinamento, politicas de
RH, bem-estar dos colaboradores

Financeiros (3)

projeto

. . Suporte em recrutamento,
RH Assistente de RH (2) Auxiliar nas tarefas de RH N .
documentacio, treinamento
i . Contadores e Auxiliares|Manter a saude financeira do|Contabilidade, pagamentos, auditorias,
inanceira

relatorios fiscais

LIBRAS

Intérpretes de LIBRAS (2)

deficientes auditivos

A ol Avaliar e implementar  recursos
o Especialista em |Assegurar a acessibilidade do o ]
Acessibilidade | ¥ . acessiveis, treinamento em
Acessibilidade projeto .,
acessibilidade
Facilitar a comunicagdo com|Interpretagdo de LIBRAS em eventos,

oficinas e reunides

Avaliagdo de Projetos

Especialista em Avaliacdo
de Projetos

Avaliar a eficacia do projeto

Desenvolver indicadores, coletar dados,
analisar resultados

Dados e Relatérios

Assistente de Dados

Relatorios (2)

@

Coletar e gerir dados do projeto

Elaboragdo de relatdrios, gestdo de

banco de dados, analise estatistica

(4)

Tecnologia da Estratégia de TI, seguranca de dados,
gN Coordenador(a) de Tl Gerenciar a infraestrutura de Tl & L & ¢
Informagao suporte tecnico
Manutencao de sistemas, suporte de
Tl Técnicos de Tl (2) Prover suporte técnico hardware e software, treinamento de
usuarios
| V. . - Consultas, diagnosticos, plano de saude,
Saude Médicos (5) Atender as necessidades médicas —
emergéncias
| . J_ . \ u Atendimento odontolégico, prevencgao,
Saude Cirurgido Dentista (4) Fornecer cuidados odontoldgicos
tratamentos
. Preparagdo de materiais, assisténcia
5 Assistentes de Instrutores . \ 9 .
Educagdo Auxiliar os instrutores de oficinas |durante oficinas, suporte aos

participantes

Esta tabela oferece uma visdo geral das funcbes e atribuicdes da equipe necessaria para o projeto,
garantindo que cada aspecto seja cuidadosamente gerido para alcancar o sucesso do programa.

PLANEJAMENTO FINANCEIRO:
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No coragdo de nosso projeto encontra-se um planejamento financeiro robusto e meticuloso, fundamental
para garantir a execucdo eficiente e eficaz de todas as atividades propostas. Este planejamento é
composto por uma planilha orgamentaria detalhada, que apresenta uma previsdo precisa de todas as
despesas e receitas, assegurando que cada aspecto do projeto seja adequadamente financiado.
Complementando esta planilha, uma metodologia de gestao de recursos foi desenvolvida para assegurar
gue cada real seja utilizado de maneira 6tima, maximizando o impacto do projeto e garantindo
transparéncia e responsabilidade em todos os passos. Juntos, esses elementos financeiros fornecem uma
base sdlida para o sucesso do projeto, assegurando que os recursos sejam gerenciados de forma eficiente
e alinhados com os objetivos e expectativas estabelecidos.

ITEM | QNTD | UND MEDIDA VALOR UNT VALOR TOTAL
EQUIPE DE APOIO

Coordenador(a) Geral 6 Més RS 12.000,00 RS 72.000,00
Assistentes de Coordenacdo (2) 12 Més RS 6.000,00 RS 72.000,00
Coordenadora Administrativo 6 Més R$ 10.000,00 RS 60.000,00
Coordenadora Financeiro 6 Més RS 10.000,00 RS 60.000,00
Produtora Executiva (2) 12 Més RS 6.000,00 RS 72.000,00
Coordenador(a) de Desenvolvimento Social e .

Educacio 6 Més RS 10.000,00 RS 60.000,00
Coordenador(a) Juridico 6 Més RS 10.000,00 RS 60.000,00
Coordenador(a) de Cultura e Economia Criativa 6 Més RS 10.000,00 RS 60.000,00
Coordenador(a) de Bem-Estar 6 Més RS 10.000,00 RS 60.000,00
Coordenador(a) de RH 6 Més RS 8.000,00 RS 48.000,00
Assistente de RH (2) 12 Més RS 4.000,00 RS 48.000,00
Contadores e Auxiliares Financeiros (3) 18 Més RS 6.000,00 RS 108.000,00

SUBTOTAL R$ 780.000,00
EQUIPE DE ATENDIMENTO

Instrutores de Oficinas (12) 144 Més RS 4.000,00 RS 576.000,00
Educadores Sociais (4) 24 Més RS 5.000,00 RS 120.000,00
Advogados (2) 12 Més RS 8.000,00 RS 96.000,00
Assistentes Sociais (5) 30 Més RS 5.000,00 RS 150.000,00
Facilitadores de Oficinas Criativas (4) 24 Més RS 4.000,00 RS 96.000,00
Instrutores de Atividade Fisica (4) 24 Més RS 4.000,00 RS 96.000,00
Especialista em Acessibilidade 6 Més RS 7.000,00 RS 42.000,00
Intérpretes de LIBRAS (2) 12 Més RS 5.000,00 RS 60.000,00
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Coordenador(a) de Tl 6 Més RS 10.000,00 RS 60.000,00
Técnicos de Tl (2) 12 Més RS 5.000,00 RS 60.000,00
Meédicos (5) 420 Dia RS 2.000,00 RS 840.000,00
Cirurgido Dentista (4) 336 Dia RS 1.000,00 RS 336.000,00
Assistentes de Instrutores (4) 24 Més RS 2.500,00 RS 60.000,00
SUBTOTAL R$ 2.592.000,00

EQUIPE DE COMUNICAGCAO

Designer Grafico e Audiovisual (2) 12 Més RS 6.000,00 RS 72.000,00
Fotdgrafo e Jornalista (2) 12 Més RS 6.000,00 RS 72.000,00
Coordenador(a) de Marketing e Comunicagdo 6 Més R$ 10.000,00 RS 60.000,00
Especialista em Midias Sociais 6 Més RS 6.000,00 RS 36.000,00
Coordenador(a) de Logistica 6 Més RS 8.000,00 RS 48.000,00
Equipe de Suporte Logistico (4) 24 Més RS 4.000,00 RS 96.000,00
Divulgagdo e Marketing Adicional 6 Més RS 50.000,00 RS 300.000,00
SUBTOTAL R$ 684.000,00
ESTRUTURA E OPERACIONAL
Especialista em Avaliacdo de Projetos 6 Més RS 8.000,00 RS 48.000,00
Assistente de Dados e Relatdrios (2) 12 Més RS 4.000,00 RS 48.000,00
Onibus 60 Diaria RS 5.000,00 RS 300.000,00
Carreta da Saude + Insumos 84 Dia RS 15.000,00 RS 1.260.000,00
Carreta Odontologica + Insumos 84 Dia RS 7.500,00 RS 630.000,00
Carreta Gastrondmica + Insumos 84 Dia RS 5.000,00 RS 420.000,00
Transporte de Equipamentos 12 Evento RS 4.000,00 RS 48.000,00
Construcdo da Plataforma 1 Projeto RS 65.000,00 RS 65.000,00
Manutenc3o da Plataforma 6 Més RS 5.000,00 RS 30.000,00
Lonas e Tendas Adicionais (4) 336 Dia RS 1.000,00 RS 336.000,00
Materiais para Oficinas (200 mulheres por RA) 2400 Participante  |R$ 50,00 RS 120.000,00
Transporte e Alimentagdo (Equipe) 6 Més RS 50.000,00 RS 300.000,00
Aluguel de Equipamentos 84 Dia RS 2.000,00 RS 168.000,00
Seguros e Licengas 1 Projeto R$ 100.000,00 R$ 100.000,00
Tecnologia e Sistemas de Informacgio 6 Més RS 10.000,00 RS 60.000,00
SUBTOTAL R$ 3.933.000,00
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VALOR TOTAL R$ 7.989.000,00

METODOLOGIA DE GESTAO DE RECURSOS PARA IMPLEMENTAGAO DO PROJETO:

Ao avangarmos na implementacio do projeto nas RegiGes Administrativas selecionadas, uma
metodologia de gestdo de recursos eficaz e transparente é essencial. Esta metodologia abrangera todos
os aspectos do gerenciamento de recursos, desde a alocagdo financeira até a mobilizagao de pessoal e
materiais, garantindo que o projeto seja executado com eficiéncia, eficacia e responsabilidade.

Planejamento e Alocagdo de Recursos:

e Orcamentacdo Detalhada: Criacdo de um orcamento detalhado, mapeando todos os custos
previstos, incluindo pessoal, materiais, transporte e outros gastos operacionais.

e Alocagao Estratégica: Distribuicdao dos recursos com base nas necessidades e prioridades de cada
RA, assegurando que os fundos sejam utilizados de maneira otimizada.

Monitoramento e Controle de Recursos:

e Sistema de Monitoramento: Implementagdo de um sistema para monitorar o uso dos recursos
em tempo real, permitindo ajustes rdpidos e eficientes conforme necessario.

e Auditorias Regulares: Realizacdo de auditorias financeiras e operacionais regulares para garantir a
aderéncia aos planos e a prevengao de desvios ou ineficiéncias.

Gestdo de Pessoal:

e Recrutamento e Treinamento: Selecdo criteriosa de pessoal qualificado e realizacdo de
treinamentos regulares para assegurar a competéncia e o alinhamento com os objetivos do
projeto.

e Avaliagdo de Desempenho: Monitoramento do desempenho da equipe, com feedbacks e
avaliagGes regulares, garantindo a maxima eficiéncia e eficicia.

Gestdo de Materiais e Equipamentos:

e Logistica Eficiente: Desenvolvimento de um plano logistico para a aquisi¢do, armazenamento e
distribuicdo de materiais e equipamentos, maximizando a utilizagdo e minimizando os
desperdicios.

e Manutencdo e Reposicdo: Implementacdo de um sistema de manutencdo e reposicdo de
equipamentos e materiais, assegurando que os recursos estejam sempre disponiveis quando
necessarios.
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Gestdo Financeira e Contabilidade:

e Transparéncia Financeira: Manutencao de registros financeiros detalhados e transparentes,
acessiveis aos stakeholders e a equipe de gerenciamento.

e Relatdrios Financeiros: Preparacdo e revisdao periddica de relatérios financeiros, fornecendo uma
visdo clara do status financeiro do projeto.

Compliance e Governanga:

e Adesdo as Regulamentag¢Oes: Garantia de que todos os aspectos da gestdo de recursos estejam
em conformidade com as regulamentacgdes locais, nacionais e requisitos do edital.

e Mecanismos de Governanga: Implementagdo de mecanismos de governanca para assegurar
decisOes éticas e responsaveis em relagdo ao uso dos recursos.

Esta metodologia de gestdo de recursos assegurard que cada aspecto do projeto seja gerido com a
maxima eficiéncia, transparéncia e responsabilidade, contribuindo significativamente para o sucesso e
sustentabilidade da iniciativa.

CONTRAPARTIDA:

Para reforcar a proposta do projeto e ampliar seu alcance, o Instituto Omni pode oferecer uma
contrapartida estratégica que valoriza a eficiéncia operacional e o potencial de expansdo do programa.
Abaixo estd o esboco desta proposta de contrapartida:

SUPORTE LOGISTICO OPERACIONAL:

Como parte de nossa contrapartida ao projeto, o Instituto Omni oferecera suporte logistico operacional,
complementando a equipe ja existente da Secretaria responsdvel pela gestdo das transferéncias da
Unido. Reconhecendo a importancia da eficiéncia e da precisdao no manejo dos recursos, propomos
ampliar a capacidade técnica da Secretaria com nossa equipe especializada.

Capacidade Técnica Adicional

e Fornecimento de profissionais experientes em gestdo financeira e administrativa, especialmente
treinados na operacionaliza¢do da plataforma TRANSFERE GOV.

e Estes especialistas trabalhardo em conjunto com a equipe da Secretaria, trazendo um novo nivel
de expertise e eficiéncia ao processo.

Gestdo Aperfeicoada de Recursos:
e Nossa equipe auxiliard na otimizagdo dos processos de transferéncia, garantindo a utilizagao

eficiente dos recursos.
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e Contribuiremos com ferramentas e metodologias para aprimorar a transparéncia e a
rastreabilidade dos fundos.

Treinamento e Desenvolvimento:
e Promoveremos sessOes de treinamento e desenvolvimento para as equipes da Secretaria,
visando a atualizacdo constante em relacdo as melhores praticas na gestdo de recursos publicos.
e Esses treinamentos incluirdo aspectos técnicos, regulatdrios e operacionais.

Suporte Técnico Continuo:
e Além do suporte inicial, nossa equipe estara disponivel para assisténcia continua, assegurando
gue quaisquer desafios operacionais sejam resolvidos de maneira rapida e eficaz.

Relatdrios e Avaliagdes:

e Implementaremos um sistema de relatérios periédicos para avaliar a eficicia do suporte
oferecido, garantindo a melhoria continua dos processos.

e Esta contrapartida demonstra nosso compromisso em assegurar que todos os aspectos do
projeto sejam executados com a maxima eficiéncia, complementando as capacidades ja
existentes na Secretaria e trazendo um valor agregado significativo para a gestdo das
transferéncias da Unido.

PLANO DE CAPTACAO COMPLEMENTAR:

Serd elaborado um plano de captacdo de recursos complementares com o objetivo de angariar um
montante adicional de RS 1 milh3o. Esse valor seréd destinado a implementacdo do projeto em mais duas
RAs, expandindo o impacto social da iniciativa. O plano incluira:

e Parcerias corporativas, onde empresas poderdo contribuir financeiramente ou com servicos,
recebendo em troca visibilidade nas a¢des do projeto e responsabilidade social corporativa.

e Eventos de arrecadacgdo, como jantares beneficentes, leilGes de arte e apresentacdes culturais,
com a participacdo de artistas locais e apoiadores do projeto.

e Solicitagdo de fundos adicionais por meio de emendas parlamentares, enfatizando o sucesso do
programa e a necessidade de sua expansdo para atender um nimero maior de beneficiarios.

Ao oferecer esta contrapartida, o Instituto Omni ndo s6 demonstra sua capacidade de gerenciar recursos
de forma eficiente, mas também se compromete ativamente com a sustentabilidade e a expansdo do
projeto, alinhando-se assim com os objetivos de longo prazo de desenvolvimento social e igualdade de
género.
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1. Indicagdo Quantitativa e Qualitativa dos Resultados:

¢ Quantitativa: Numero de participantes em cada atividade, frequéncia de participacao, quantidade de
servigos prestados (consultas médicas, sessdes educativas, etc.).

¢ Qualitativa: Avaliacdo do impacto nas vidas dos participantes, mudancas percebidas na comunidade,
satisfagcdo com as atividades e servigos oferecidos.

2. Metas a Serem Alcang¢adas Relacionadas a Cada Agao:

¢ Definicdo de metas especificas para cada frente de trabalho, como nimero de mulheres capacitadas em
oficinas de empreendedorismo, nimero de atendimentos de saude realizados, ou aumento da
participagao em atividades culturais.

3. Indicadores de Aferi¢do das Metas:

¢ Estabelecimento de indicadores claros para cada meta, como taxa de conclusao de cursos, percentual
de melhoria na qualidade de vida (medido por pesquisas de satisfacdo) e aumento do envolvimento
comunitario.

4. Relatério com Informagées de A¢des Afirmativas e de Acessibilidade Implantadas no Projeto:

e Documentagao detalhada de todas as agGes afirmativas e estratégias de acessibilidade implementadas,
como instalagdes acessiveis, materiais em formatos acessiveis e eventos inclusivos.
¢ Analise da eficicia dessas acdes na promocao da inclusdo e acessibilidade.

5. Beneficios Trazidos ao Publico-Alvo:

¢ Avaliacdo dos beneficios concretos proporcionados as comunidades e individuos atendidos, como
melhorias na saude, educacdo, empoderamento econdmico e bem-estar social.
¢ Coleta de testemunhos e histdrias de sucesso para ilustrar os impactos positivos do projeto.

NOSSA EQUIPE:

E com grande satisfacdo e um sentido profundo de propdsito que apresentamos nossa equipe preliminar,
um coletivo exclusivamente feminino composto por profissionais dedicadas, com vasta experiéncia em
suas respectivas areas de atuacdo. Essas mulheres trazem consigo ndo apenas o conhecimento técnico e
académico, mas também a riqueza de suas vivéncias pessoais, que lhes conferem uma visdo holistica e
inovadora na condugdo de projetos de grande impacto social.

Nossa equipe multidisciplinar é formada por especialistas nas frentes de salde, educacdo, direito,

desenvolvimento social, cultura, esportes, empreendedorismo e tecnologia. Cada integrante foi
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selecionada com base na exceléncia de seu histérico profissional e no compromisso demonstrado com a
igualdade de género e o empoderamento feminino.

Juntas, essas mulheres formam a espinha dorsal do nosso projeto, impulsionando mudangas significativas
e duradouras na comunidade. Sua atuac¢do vai além das responsabilidades tradicionais, incorporando
uma abordagem empadtica e sustentavel que ressoa com os desafios e aspiracdes do publico que visamos
atender. Acreditamos firmemente que a lideranga feminina é uma forga transformadora, e nossa equipe é
o reflexo dessa convicgdo, pronta para fazer a diferenga no mundo a partir de Brasilia.

GABI FRANDO - COORDENADORA DE ATENDIMENTO
TAMARA NAIZ - PRODUTORA EXECUTIVA

LUDIMILA GAUDAD - COORDENADORA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E EDUCAGAO
THALITA ARAUJO - COORDENADORA DE ACESSIBILIDADE
DAI SCHIMIDT - COORDENADORA DE INCLUSAO

*CURRICULOS EM ANEXO

PLANO DE CIDADANIA E DIVERSIDADE PARA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA E IDOSOS

Visdo Geral:

Este plano visa promover a inclusdo e acessibilidade integral para pessoas com deficiéncia e idosos, em
conformidade com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n2 13.146/2015) e a Lei Distrital n®
6.858/2021, especialmente em atividades desenvolvidas em espacos publicos e em material digital de
apoio. O plano contemplara estratégias praticas para garantir o acesso e a participa¢do plena desses
grupos.

Estratégias De Acessibilidade Para Pessoas Com Deficiéncia:

Plano de Acessibilidade Fisica:

e Avaliacdo periddica das estruturas fisicas existentes para identificar e corrigir potenciais barreiras
de acessibilidade.

e Instalacdo de sinalizagdo tatil e visual adequada para pessoas com deficiéncias visuais e auditivas
em todos os espacos de eventos.

e Assegurar que rampas, elevadores e banheiros acessiveis estejam em conformidade com as
normas vigentes e em estado de manuteng¢do adequado.
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Estabelecer rotas acessiveis claramente marcadas desde a entrada dos espacgos publicos até o
local das atividades.

Recursos Humanos para Acessibilidade:

Disponibilizacdo de intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) nas oficinas e eventos,
conforme demanda.
Treinamento de equipe de acolhimento especializada em assisténcia a pessoas com deficiéncia.

Acessibilidade em Materiais e Comunicagao:

Producdo de todos os materiais digitais e impressos (incluindo websites, PDFs, e-books) seguindo
as diretrizes de acessibilidade WCAG (Web Content Accessibility Guidelines).

Utilizagao de softwares e aplicativos que permitam a leitura de tela para deficientes visuais.
Criacdo de conteudo audiovisual com legendas, audiodescri¢ao e tradugao para LIBRAS.

Monitoramento e Feedback:

Implementagdo de um sistema de feedback acessivel, permitindo que pessoas com deficiéncia
avaliem a eficacia das medidas de acessibilidade e sugiram melhorias.
Monitoramento continuo do plano de acessibilidade e atualizagdo conforme necessario.

Estratégias De Facilitacdo E Acolhimento De Pessoas Idosas:

Estruturas de Suporte:

Cadeiras e bancos confortaveis e acessiveis disponiveis em todos os eventos.
Priorizacdo de idosos em filas e acesso a servigos.

Equipe de Acolhimento para Idosos:

Capacitacdo de voluntdrios e funciondrios para prestar assisténcia especializada aos idosos,
garantindo seu conforto e seguranca.
Oferecer orientacdo individual e apoio durante a locomocao nos espacos dos eventos.

Programacao Inclusiva:

Desenvolvimento de atividades e oficinas que considerem as limitagdes fisicas e os interesses dos
idosos.

Criacdo de horarios flexiveis e periodos de descanso adequados para atender as necessidades de
pessoas mais velhas.

Comunicacdo e Informacao:
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e Garantir que toda a comunicacgdo visual e escrita seja de facil leitura, utilizando fontes grandes e
contrastes adequados.

e Disponibilizagdo de informagdes claras e acessiveis sobre o acesso e servigos disponiveis para
idosos nos eventos.

Acompanhamento e Orientagdo:

e Fornecimento de informagdes claras sobre os eventos e suas respectivas acessibilidades antes da
chegada dos participantes.

e Estabelecimento de um ponto de informacgdo acessivel e visivel para auxiliar idosos e pessoas
com deficiéncia.

e Implementacdo e Avaliacdo:

Comité de Acessibilidade e Inclusdo: Formacdo de um grupo com representantes de pessoas com
deficiéncia, idosos e especialistas em acessibilidade para supervisionar a implementac¢do do plano.

e Auditorias Regulares: Realizagdo de auditorias regulares para garantir que as praticas estejam em
conformidade com as leis e regulamentacgdes.

e Relatdrios de Progresso: Publicacdo de relatérios anuais sobre o progresso da inclusdo e
acessibilidade.

Este plano serd revisado e atualizado anualmente, ou conforme necessario, para garantir que as
estratégias permanecam efetivas e relevantes.

PREVISAO DE AVALIACAO DA PARCERIA:

A avaliacdo da execucdo da parceria sera abrangente e detalhada, envolvendo uma série de critérios e
indicadores para medir o sucesso e o impacto do projeto. A seguir, detalhamos os elementos essenciais
de nossa previsdao de avaliagdo:

A avaliagdo serda um processo continuo, com analise de dados e feedback coletados ao longo do projeto.
Isso permitird ajustes e melhorias em tempo real, garantindo que o projeto atinja seus objetivos da
maneira mais eficaz e benéfica. Além disso, ao final do periodo de parceria, um relatério abrangente sera
compilado, destacando os sucessos alcancados, as licdes aprendidas e as recomendacgdes para futuras
iniciativas.
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CONCLUSAO:

A medida que encerramos a apresentacdo do nosso projeto, é importante refletir sobre o alinhamento
preciso das nossas propostas com as exigéncias e expectativas estabelecidas pelo edital. O Instituto Omni,
com seu histérico de impacto social e compromisso com a inclusdo, propde um projeto que ndo apenas
atende, mas também excede os requisitos previstos, apresentando inovacgées e estratégias de execucdo
gue visam maximizar o beneficio para as comunidades atendidas.

Nosso projeto distingue-se por sua abordagem holistica e inclusiva, que considera as necessidades
especificas das mulheres nas 12 Regides Administrativas do Distrito Federal. Cada aspecto, desde a
selecdo das regides até a metodologia de execucdo, foi cuidadosamente pensado para garantir a maior
eficacia e impacto. A inclusdo de estratégias de acessibilidade e comunicagdo, como a criagdo de um
avatar digital e a adogdao de uma campanha publicitaria inclusiva, destaca o nosso compromisso em
alcancar e engajar todo o publico-alvo.

O suporte na logistica operacional das transferéncias da Unido e a gestdo eficiente da plataforma
TRANSFERE GOV demonstram nossa capacidade técnica e administrativa, assegurando uma execug¢do
impecavel do projeto. Além disso, a proposta de um plano de captagdo complementar, visando arrecadar
fundos adicionais para expandir o alcance do programa, reflete nossa visdo proativa e nosso
compromisso com a sustentabilidade e o crescimento continuo da iniciativa.

Em suma, este projeto é uma resposta direta e inovadora aos desafios enfrentados pelas mulheres no
Distrito Federal, alinhando-se perfeitamente com os objetivos do edital e ultrapassando as expectativas
em varios aspectos. Estamos confiantes de que a execugdo deste projeto ndo sé cumprird os objetivos
propostos, mas também deixard um legado duradouro de empoderamento, bem-estar e

desenvolvimento social na regiao.

Brasilia, 16 de novembro de 2023.
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