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Brasilia, 16 de novembro de 2023.




Atenciosamente,

Presidente

Nas palavras da poetisa Cora Coralina:
"Ndo sei se a vida é curta
Ou longa demais para nos,
Mas sei que nada do que vivemos tem sentido

Se ndo tocarmos o coragdo das pessoas."




Anexo |l

Roteiro para Elaborag¢do da Proposta

Apresentacdo do Projeto
Analise do momento e potencialidades locais para o desenvolvimento do projeto

As politicas publicas devem ser pensadas a partir de novos pressupostos,
dialogando com a equidade, a redefinicdo de um modelo econdmico mais justo e a
garantia dos direitos humanos para todos os brasileiros e para todas as brasileiras.

O novo ciclo de retomada da governanca democrdatica vai enfrentar uma
heranca de precarizagdo das condigdes de vida da maioria do povo, em especial de
mulheres, da populagdo negra e da LGBTQIl+. As mulheres saem da pandemia com
menos renda, mais sobrecarga de trabalho doméstico e mais violéncia no cotidiano.

A heranga de desmonte das estruturas publicas vai exigir uma profunda
avaliacdo das diferentes experiéncias vividas pelo estado brasileiro que tiveram “o
objetivo de construir politicas publicas capazes de responder as demandas e
aspiracoes sociais” (Gonzalez, 2018, p.57.).

Politicas publicas sdo “acdes praticas do Estado (decisdes, objetivos,
metas) para garantir o melhor interesse publico e resolver problemas sociais -
condicdes indesejadas que podem ser solucionadas ou melhoradas por a¢ao coletiva”
(Sathler, 2020, p.120).

“Elas podem ser definidas como sendo diretrizes e principios
norteadores de acdao do poder publico. Ao mesmo tempo, se transformam ou se
organizam em regras, procedimentos e acdes entre o poder publico e a sociedade: em
outras palavras, sdo relaces/mediacGes entre atores da sociedade e os do Estado”
(SPM, 2013).

Em certa medida, as politicas publicas representam a absorcao, por parte
do Estado, das demandas da sociedade. No caso aqui abordado é o reconhecimento
oficial das particularidades da condicdo feminina, traduzido em politicas publicas.
Exatamente, por ser um reconhecimento de demandas, elas tém que ter, como
prioridade, as maiores emergéncias definidas pela escuta direta das interessadas.

Neste momento, salta aos olhos a emergéncia das politicas cujo foco
estejam na autonomia econdmica, saude integral, educacdo para a igualdade,



enfrentamento a violéncia doméstica e sexual, inclusdo digital para ampliar o acesso
das mulheres aos servigos publicos entre outras.

Esse processo decisério, quando estabelecido na esfera publica, é
considerado uma politica publica. A politica publica é uma decisdo, em regra
governamental (mas que também pode ser realizada por outras instituicdes, mas com
carater publico), de implementa¢do de um conjunto de acdes para a sociedade ou com
vistas a uma agao social.

Importante destacar que “as politicas publicas traduzem, no seu
processo de elaborag¢do e implantagdo — mas, sobretudo, em seus resultados — formas
de exercicio do poder politico, envolvendo a distribuicdo e a redistribuicdo de poder e
de recursos. Sistematizam o papel das tensées e do conflito social nos processos de
decisdo e na particdo e reparticdo de custos e beneficios sociais” (SPM, 2013).

Quando pensamos que politica publica é um processo decisério
estabelecido na esfera publica, de forma a ocorrer a implementagdo de um conjunto
de acbes para superacdo de algum desafio estabelecido pela sociedade, torna-se
evidente que politicas publicas com foco em mulheres sdo complexas e controversas.

A experiéncia vivenciada no Brasil aponta novos desafios, em especial, o
que se relaciona com o ativismo feminista junto ao Estado. Ressalte-se o surgimento
de Mecanismos Institucionais de Mulheres, como um desafio da transversalidade das
guestoes de género no Estado, de militantes feministas em cargos de gestoras, da
contratacdo de ONGs para executar programas, da realizacdo de espacos de didlogo
como as conferéncias, conselhos, féruns, entre varios outros (Matos; Alvarez, 2018).

Além da acdo central de um mecanismo que coordene a politica, no
atual caso, fica o desafio de se desenhar politicas publicas para, por e de mulheres.
Politicas publicas ndo sdo neutras e merecem ser analisadas sempre na perspectiva de
género e raga.

Mello e Marques do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA
(2019) propGe uma andlise de como as politicas publicas sdo elaboradas hoje com o
estabelecimento de uma tipologia da atuacdo estatal baseada em quatro visGes em
relacdo as mulheres, dependendo da otica a partir da qual a presenca feminina é
entendida na elaboragdo e implementacdo de politicas publicas:

i) visdo reprodutiva (mulheres como maes/cuidadoras);

ii) visdo produtiva (mulheres enquanto mdo de obra de trabalho
remunerado);



iii) visdo reativa (inclusdo posterior das mulheres no planejamento da
politica) e;

iv) visdo inclusiva (mulheres enquanto publico-alvo prioritario).

Explicam as autoras que ao se adotar uma visdao reprodutiva sobre as
mulheres, o Estado partiria da maternidade como elemento central para definir
“necessidades e responsabilidades”, reforcando papéis femininos como maes,
responsaveis pela familia e pelo cuidado de dependentes.

O referido estudo traz que na visdo reprodutiva seriam/sdo adotados
aspectos orientados para ampliar as possibilidades de inclusdo produtiva das
mulheres, como observado em agdes como o Programa de Fomento as Atividades
Produtivas Rurais, em que foram estabelecidos percentuais de contratacdo de
mulheres nas equipes que prestavam servicos de assisténcia técnica e orientagdes para
gue as atividades econdmicas sob a responsabilidade feminina fossem incluidas como
parte dos projetos apoiados nas unidades produtivas. Essas politicas identificam as
mulheres como mao de obra produtiva.

A visdo inclusiva é aquela que as mulheres constituem o “publico-alvo”
das politicas desde o inicio, como em politicas voltadas para a reducao da violéncia
contra a mulher e na politica nacional de atengao a saude da mulher. Nessas politicas
publicas as mulheres sao o foco principal e suas particularidades evidenciadas a partir
da identificacdo do problema e no planejamento das acdes.

No caso da visao reativa, o Estado, durante a execu¢do de uma politica
publica, identifica que as mulheres compdem parte significativa do publico atendido.
“Nestas situagbes, as instituicdes do Estado podem atuar no aprimoramento ou
correcao, parcial ou total, de aspectos que dificultariam o acesso feminino, visando
garantir o bom andamento da politica” (Mello, Marques, 2018, p. 12 e 13).

Ha um debate importante dentro da construcdo das agendas das
politicas publicas que é o olhar transversal que se deve empregar no seu
planejamento. Como veremos, as politicas publicas (assim como as econOmicas, a
pandemia, a violéncia etc) impactam de forma diferente homens e mulheres, brancos
e ndo brancos, devendo o olhar da gestdo publica se ater a estas particularidades.

As politicas publicas devem ser pensadas a partir de novos pressupostos,
dialogando com a equidade, a redefinicdo de um modelo econdmico mais justo e a
garantia dos direitos humanos para todos os brasileiros e para todas as brasileiras.

As mulheres ndo conseguirdo avangar em suas conquistas se nao se
incorporarem a um projeto de desenvolvimento, soberano, com sustentabilidade



ambiental e superacao das desigualdades. E, a partir dele estabelecer suas prioridades
de agdo, a partir de um modelo com autonomia institucional, orcamentaria e
administrativa.

Na construgdao desse novo formato de desenvolvimento, deve ser
evidenciada nossa participacdo como cidadas, de forma com que a sociedade adote
uma nova dinamica social.

O desafio brasileiro é construir politicas publicas que efetivamente
atendam a superac¢do da desigualdade e da pobreza em nosso pais, de forma a, além
de incluir, transforme as estruturas sociais e as rela¢gdes de poder baseadas em género.
Isso inclui a mudanga de comportamentos, atitudes e valores, bem como a
transformacdo de estruturas politicas, econdmicas e culturais que perpetuam estas
desigualdades.

Conforme a mais recente Pesquisa Distrital de Amostra de Domicilios do
Distrito Federal — PDAD DF (2021), as mulheres sdo maioria da populagao local. Elas
representam 52,2% do contingente populacional, quase 70% desse percentual sdo de
mulheres negras ou pardas. O que aponta um perfil demografico que demanda
politicas publicas especificas que sirvam para amparar, acolher, empoderar e
emancipar essas mulheres.

Outros dados extremamente importantes dizem respeito as mulheres do
Distrito Federal, é que sdo jovens, negras, idosas e com deficiéncia. Categorias que se
encontram naturalmente em situacdo de vulnerabilidade social e que necessitam de
politicas publicas que tenham um olhar apurado para cada condicdo especifica.
Atitudes necessdrias ao se formular as a¢des publicas para que nao se incorra no erro
de homogeneizar e considerar que todas tém as mesmas condicdes e caracteristicas, e
gue ndo se promove a inclusdo social.

Temos a partir de informagdes oficiais das pesquisas ja mencionadas,
que na faixa etdria acima de 15 anos e em cidades de menor Indice de
Desenvolvimento Humano, a maioria sdo mulheres. Ao reunirmos todo o contingente
populacional do DF, 55,9% do total sdo mulheres pretas e pardas.

Nesse sentido, matéria recente do Correio Braziliense noticiou estudo do
IBGE e IPE/DF que coloca que no ano de 2020 no DF, o indice de envelhecimento da
populagdo era de 57,5%. “Para 2030, a previsao é que o nUmero aumente para 95%.
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Isso significa que, a cada 100 jovens, existirdo 95 idosos (60 anos ou mais)...”. Sendo

gue do montante a maioria serdo mulheres.



A pesquisadora VeroOnica Acioly traz assertivamente que “a mulher é
vetor de desenvolvimento da familia e do pais”. Portanto, criar perspectivas para que
elas possam se desenvolver, empreender e buscar novos caminhos é a maneira mais
inteligente de se fazer politicas publicas que possam impactar positivamente na vida
dessas pessoas.

Quando nos referimos ao contingente de mulheres em idade
economicamente ativa no Distrito Federal, surgem necessidades de agdes publicas em
diversas areas que corroboram com o objeto do edital em suas atividades prioritarias.

Tem-se ai uma realidade posta, comprovada também por uma segunda
pesquisa do IPE/DF que a época se chamava Codeplan intitulada “Retratos do DF 2018
- As mulheres do Distrito Federal: desigualdade, insercdo no mercado de trabalho e
cuidados com a casa e a familia”.

O estudo traz importantes dados e um dos principais é que no Distrito
Federal tem alto percentual de mulheres chefes de familia. Posicdo que quando se
trata das classes mais baixas elas sdo maioria, ou seja, além de terem que sustentar a
familia ainda se encontram em maior vulnerabilidade social.

No grafico abaixo, elaborado pela equipe da pesquisa, é possivel ver a
distribuigcao por classe social.

Distribuicao de responsaveis pelos domicilios, por sexo e grupo de renda. Distrito
Federal. 2018
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Mesmo sendo de fundamental importancia, as politicas publicas
especificas para mulheres no Brasil sdo recentes. Temos como marco regulatério
principal, a Constituicao Federal de 1988, que deu as mulheres e homens a igualdade
de direitos. O primeiro ministério instituido exclusivamente para elaborar politicas
especificamente para o género feminino surgiu somente no ano de 2010.

J4 no Distrito Federal, a primeira secretaria foi instituida em 2011 e
mesmo sendo aglutinada a outras pastas na gestdo seguinte foi se fortalecendo e se
consolidou no atual governo.

Quando falamos em mulheres também precisamos entender que a
violéncia de género é uma das maiores chagas sociais e infelizmente o Distrito Federal
estd posicionado entre as 10 (dez) primeiras capitais onde as mulheres
proporcionalmente mais sofrem violéncia.

Uma realidade triste que, para além de politicas publicas de segurancga,
demanda outras de carater emancipatdrio como é o caso daquelas elencadas por esse
edital, que trouxe categorias que sao imprescindiveis para que o estado de fato chegue
perto das mulheres.

Por fim entendemos que o edital “MULHER NAS CIDADES”, foi pensando
para incluir mulheres de todas as faixas etarias, principalmente aquelas que vivem em
situacdo de vulnerabilidade social no DF, como moradoras de localidades de baixo
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indice de Desenvolvimento Humano (IDH), areas rurais e/ou que sejam vitimas de
violéncia, dentre outras vulnerabilidades.

Compreendemos que de fato a iniciativa do chamamento se propde a
contribuir para democratizar o acesso as politicas publicas para as mulheres e apontar
caminhos para o protagonismo feminino, que esta posto nas atividades elencadas no
item 1.3 do edital, ou seja, acbes pensadas para atuar de encontro a promog¢do da
cidadania e a inclusao social das mulheres, entre outras abordagens.

I - Planejamento Técnico

As metas colocadas comprovam o quanto as politicas para e feitas com elas devem
estar na agenda principal de qualquer governo, pois as demandas sao muitas e
urgentes. Sem isso nunca teremos de fato uma sociedade justa e igualitaria.

Nesse sentido a proposta elaborada pela Organizagdo da Sociedade Civil “Amigos do
Futuro” para atender ao edital 001/2023 da Secretaria de Estado da Mulher
denominador: MULHER NAS CIDADES atenta para todas as nuances e procura alinhar
suas atividades o que tdo importante pasta governamental solicita para realizar o
projeto que talvez seja a maior acdo publica do Governo do Distrito Federal em
atencdo as mulheres até entdo.

A cidade possui um contigente consideravel de mulheres o que por si so ja justifica
edital de tamanha importancia e como entidade da Sociedade Civil queremos dar
nossa contribuicdo para que o Distrito Federal de fato seja a Unidade da Federacao
gue mais respeita e inclui suas mulheres e meninas.

Delimitagao dos eixos de atuagao prevista neste edital:
O projeto delimita seus eixos da seguinte forma:

Eixo 1: Saude

Contexto e Necessidade

O projeto de promogao da saude da mulher é uma iniciativa crucial, considerando as
necessidades especificas e muitas vezes ndo atendidas da saude feminina. A saude da mulher é
um aspecto fundamental do bem-estar geral de uma comunidade, influenciando ndo apenas
as préprias mulheres, mas também suas familias e a sociedade como um todo.

Importancia das Consultas Médicas e Exames

Consultas médicas bdsicas e exames regulares sdo vitais para a detec¢do precoce de doencas e
condicOes que podem ter implicagdes sérias na saude da mulher. A medicao regular da
pressdo arterial, por exemplo, é essencial para a prevencao de doencas cardiovasculares, que
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sdo grandes causas de morbidade e mortalidade entre mulheres. A tipagem sanguinea e a
medicdo de colesterol sdo cruciais para o gerenciamento de riscos e prevencdo de doencas
cronicas.

Prevencdo e Educacdo em Salde Sexual e Reprodutiva

A distribuicdo de preservativos e a orientacao sobre prevencao de doencas sexualmente
transmissiveis (DSTs) sdo fundamentais para a saude sexual e reprodutiva das mulheres. A
prevencdo do cancer de mama e de colo do Utero, por meio de exames realizados por
ginecologistas, é essencial, dada a alta incidéncia dessas doencas. O planejamento familiar e a
orientacao sobre gravidez na adolescéncia contribuem para a autonomia das mulheres e para
a prevencao de gravidezes indesejadas e suas consequéncias sociais e de saude.

Saude Mental e Prevencdo ao Uso Abusivo de Substancias

A orientacgdo psicoldgica e de assisténcia social é crucial para abordar questdes como saude
mental e prevencdo do uso abusivo de drogas. Mulheres frequentemente enfrentam desafios
Unicos relacionados ao estresse, depressao e ansiedade, que podem ser exacerbados por
questdes socioecondmicas.

Saude Ocular, Bucal e Vacinagdo

Exames de vista por oftalmologistas sdao importantes para prevenir e tratar condi¢cdes que
podem afetar a qualidade de vida. A saude bucal, incluindo a prevencdo de doencas bucais
com aplicagao de flior e a distribuicdao de kits de higiene dental, é fundamental para a saude
geral. Além disso, a vacinagdao em parceria com o SUS é uma medida preventiva essencial para
a protecdo contra varias doencas.

Eixo 2: Desenvolvimento Social

No ambito do projeto "Mulheres nas Cidades", é de suma importancia esclarecer que, embora
esteja prevista a disponibilizacdo de toda a infraestrutura para a realizacdo de procedimentos
como vacinagdo, exames sanguineos, e emissdo de documentos, ha limita¢des legais que
impedem a prestacdo direta desses servigos pela iniciativa privada. Em consonancia com as
legislagdes brasileiras pertinentes, como a Lei n2 6.259/75, Lei n2 8.080/90, Lei n® 7.116/83, e
a Instrucdo Normativa RFB n2 1.548/2015, o projeto se compromete a oferecer suporte
logistico e estrutural, porém, em observancia as normativas legais, a execucao desses servicos
especificos permanece sob a responsabilidade do poder publico, notadamente da Secretaria
de Saude do Distrito Federal.

Essa abordagem estratégica alinha-se com as regulamentagdes vigentes e reforga o
compromisso do projeto com a legalidade e a transparéncia. Ao colaborar estreitamente com
as instancias governamentais, o projeto busca otimizar a eficiéncia desses servigos, garantindo
que as mulheres atendidas tenham acesso pleno a cuidados de salde e documentagdo, ao
mesmo tempo em que respeita as diretrizes e atribui¢des legais dos érgdos competentes. Essa
parceria, embora delimite a atuagdo direta do projeto em certos aspectos, ressalta a
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importancia de uma colaboracgdo sinérgica entre setores publico e privado para promover o
bem-estar e a inclusdo das mulheres nas comunidades atendidas.

Eixo 3: Desenvolvimento Economico e trabalho
Contexto e Necessidade

O projeto proposto visa abordar uma necessidade fundamental em muitas comunidades: a
insercdao de mulheres no mercado de trabalho por meio de qualificacdo profissional em areas
com alta demanda. Muitas mulheres enfrentam desafios significativos para entrar ou retornar
ao mercado de trabalho, incluindo falta de qualificacdo, baixa autoestima, e limita¢des devido
a responsabilidades familiares.

Objetivos do Projeto

Qualificagao Profissional: Oferecer treinamento pratico em habilidades demandadas como
corte de cabelo, design de sobrancelhas, manicure e pedicure, design de cilios, culindria basica
e confeitaria, e corte e costura. Essas habilidades sdo altamente comercializaveis e podem ser
utilizadas para autoemprego ou emprego em estabelecimentos existentes.

Empoderamento Feminino e Educacgdo Financeira: Palestras e workshops sobre
empoderamento feminino, educacao financeira, empreendedorismo e cooperativismo sao
essenciais para equipar as mulheres com o conhecimento e a confianga necessarios para
prosperar no ambiente de trabalho e gerir suas financas de forma eficaz.

Fomento ao Empreendedorismo: Encorajar o empreendedorismo entre as participantes,
oferecendo-lhes as ferramentas e conhecimentos necessarios para iniciar e gerenciar seus
proprios negdcios.

Importancia da Qualificagao por Profissionais de Alta Performance

A qualidade da formagdo é garantida pela contratagao de profissionais altamente qualificados
e experientes. Isso assegura que as participantes recebam instrugdo pratica e tedrica de alto
nivel, aumentando suas chances de sucesso no mercado de trabalho.

Impacto Social e Econémico

Este projeto tem o potencial de criar um impacto social e econémico significativo:



Autonomia Econ6mica das Mulheres: Aumenta a independéncia financeira das mulheres, o
gue tem efeitos multiplicadores em suas familias e comunidades.

Redugdo da Desigualdade de Género: Contribui para a redugao da desigualdade de género no
mercado de trabalho.

Desenvolvimento Comunitario: Fomenta o desenvolvimento econdmico local através do
empreendedorismo e da criagdo de empregos.

Impacto Positivo na Proxima Geragdo: Mulheres economicamente empoderadas podem
oferecer melhores oportunidades educacionais e de vida para seus filhos.

Conclusao

Este projeto representa uma oportunidade vital para melhorar a qualidade de vida das
mulheres através da qualificacdo profissional e do empoderamento. Ao fornecer habilidades
praticas, conhecimento financeiro e empresarial, e promover a autoconfianga, o projeto
prepara as mulheres ndo apenas para o sucesso individual, mas também para contribuir
significativamente para o bem-estar econémico e social de suas comunidades.

Eixo 4: Justica e Cidadania
Contexto e Necessidade

O acesso a justica é um direito fundamental, mas muitas vezes é inacessivel para segmentos
vulneraveis da sociedade devido a obstaculos econdémicos, falta de conhecimento sobre
direitos legais e complexidades do sistema juridico. Este projeto visa oferecer assisténcia
juridica especializada e acessivel, abordando questdes criticas como tutela, divdrcio, separagao
judicial, direitos da crianca e do adolescente, aposentadoria, e defesa do consumidor.

Objetivos do Projeto

Acesso a Justica: Facilitar o acesso a servicos juridicos para pessoas que de outra forma nao
teriam meios de buscar protecao legal e justica.

Educacdo Legal e Orientagdo: Proporcionar orientacdo e educagdo sobre direitos legais e
procedimentos, capacitando os individuos a entenderem e exercerem seus direitos.

Resolucdo de Conflitos: Oferecer servicos de mediacdo e conciliagdo para resolver disputas de
maneira eficiente e menos adversarial.

Importancia dos Profissionais Capacitados e Parcerias



A eficacia deste projeto depende crucialmente da qualidade dos profissionais envolvidos e da
forca das parcerias estabelecidas:

Profissionais Capacitados: Advogados e outros profissionais juridicos qualificados garantem a
prestacdo de servigos juridicos competentes e éticos.

Parcerias com Entidades de Classe: Parcerias com organizagdes juridicas, como a Ordem dos
Advogados e faculdades de Direito, podem enriquecer o projeto com recursos adicionais e
expertise.

Impacto Social e Beneficios

Promocdo da Justica Social: O projeto apoia a igualdade de acesso a justica, uma pedra angular
da justica social, ao atender aqueles que sdo frequentemente marginalizados.

Prevencdo de Injustigas Legais: Assisténcia juridica pode prevenir situagdes onde individuos
sdo injustamente prejudicados devido a falta de representagao.

Fortalecimento da Sociedade Civil: Aumenta a confianga no sistema legal e promove uma
sociedade mais justa e informada.

Impacto na Qualidade de Vida: Questdes legais resolvidas contribuem para a estabilidade e
bem-estar das pessoas e familias afetadas.

Conclusao

Este projeto é essencial para garantir que o direito de acesso a justica seja uma realidade para
todos, independentemente de sua situagdo econdmica ou social. Ao oferecer assisténcia
juridica qualificada e orientagdo, o projeto ndo so6 auxilia individuos em necessidade, mas
também contribui para a construcdo de uma sociedade mais justa e equitativa.

Eixo 5: Educagao

Contexto e Necessidade

A educacdo é um direito fundamental e um pilar essencial para o desenvolvimento pessoal e
social. No entanto, muitos adultos ndo tiveram a oportunidade de completar seus estudos por
diversos motivos, incluindo condigdes socioeconémicas adversas, obrigacdes familiares, ou
falta de acesso a recursos educacionais. Este projeto visa encorajar adultos a retomarem seus
estudos, fornecendo recursos e atividades que destacam a importancia da educacdo continua.

Objetivos do Projeto

Sensibilizagdo para a Educagao de Adultos: Promover a conscientizagdo sobre os beneficios da
educacdo continua para adultos, abordando barreiras comuns e fornecendo motivacao e
apoio.



Palestras Informativas: Organizar palestras sobre a importancia da educac¢do para a sociedade,
destacando como o conhecimento pode melhorar a qualidade de vida, tanto individualmente
quanto coletivamente.

Jogos Educativos e Salas de Leitura: Utilizar métodos interativos e envolventes para facilitar o
aprendizado, incluindo jogos educativos e espacos dedicados a leitura.

Oficinas Pedagdgicas e de Teatro: Oferecer atividades praticas que estimulem o aprendizado e
a expressao criativa, como oficinas pedagdgicas e grupos de teatro para mulheres e criangas.

Importancia da Educagao Continuada

A educacgdo continua para adultos tem multiplos beneficios:

Empoderamento Individual: A educacdo aumenta a autoestima e capacita os individuos com
habilidades e conhecimentos necessarios para melhorar suas perspectivas de vida.

Melhoria das Competéncias Profissionais: Educacdo adicional pode abrir portas para melhores
oportunidades de emprego e desenvolvimento profissional.

Impacto Positivo na Familia e Comunidade: Adultos educados podem melhor apoiar a
educacado de seus filhos e contribuir de forma mais significativa para a comunidade.

Beneficios das Atividades Propostas

Palestras: Elevam a consciéncia sobre a importancia da educacdo e motivam os participantes a
buscar oportunidades educacionais.

Jogos Educativos e Salas de Leitura: Fornecem uma abordagem mais dinamica e interativa para
o aprendizado, aumentando o envolvimento e a retencao de conhecimento.

Oficinas Pedagdgicas e de Teatro: Encorajam a expressdo criativa e o desenvolvimento de
habilidades sociais e de comunicacao.

Conclusédo

Este projeto é crucial para fechar a lacuna educacional entre adultos e promover uma
sociedade mais informada e capacitada. Ao fornecer recursos e atividades que reforgam o
valor da educacgdo, o projeto ndo apenas beneficia os individuos diretamente envolvidos, mas
também tem um impacto positivo duradouro em suas familias e comunidades.

Eixo 6: Qualidade de vida e bem-estar
Contexto e Necessidade

A qualidade de vida e o bem-estar sdo aspectos fundamentais para uma sociedade saudavel e
equilibrada. No entanto, em um mundo cada vez mais sedentario, muitas pessoas enfrentam
desafios para manter um estilo de vida ativo devido a falta de acesso a instala¢des esportivas,
a conscientizagdo limitada sobre os beneficios da atividade fisica ou a falta de motivagdo. Este
projeto tem como objetivo abordar essas questdes, proporcionando sessdes de ginastica e
danca, jogos e orientagdes sobre a importancia da pratica esportiva.



Objetivos do Projeto

Promocgado da Saude Fisica: Encorajar a participagao regular em atividades fisicas, que é
essencial para a manutencgdo da saude e prevencdo de doencas.

Bem-Estar Mental: Oferecer atividades que também contribuem para a saide mental,
reduzindo o estresse, a ansiedade e melhorando o humor.

Socializagdao e Comunidade: Criar um ambiente onde os participantes podem interagir
socialmente, fortalecendo os lagos comunitarios e promovendo a inclusao.

Educacdo sobre Praticas Esportivas: Informar os participantes sobre os beneficios da pratica
regular de esportes e como incorpora-los no dia a dia.

Importancia das Atividades Propostas

SessGes de Ginastica e Dancga: Estas atividades sdo nao apenas formas eficazes de exercicio,
mas também sdo agraddveis e motivadoras, aumentando a probabilidade de adesdo regular.

Jogos: Jogos e atividades ludicas sdo excelentes para engajar pessoas de todas as idades,
promovendo exercicio fisico de forma divertida e interativa.

OrientacGes sobre Esportes: Educar os participantes sobre a importancia da atividade fisica
regular é fundamental para um estilo de vida saudavel e sustentdavel.

Beneficios Esperados

Melhoria na Saude Fisica e Mental: Aumento da aptid3o fisica, reducdo do risco de doengas
cronicas, melhoria da saide mental e aumento da expectativa de vida.

Desenvolvimento de Habitos Saudaveis: Estimula a ado¢do de um estilo de vida mais ativo e
consciente sobre saude e bem-estar.

Fortalecimento da Comunidade: As atividades em grupo promovem a unido comunitaria,
oferecendo uma sensagao de pertencimento e apoio mutuo.

Conclusao

Este projeto é essencial para a promog¢ao de um estilo de vida ativo e saudavel na comunidade.
Ao oferecer atividades fisicas diversificadas, educativas e socialmente enriquecedoras, o
projeto visa ndo apenas melhorar a saude fisica e mental dos individuos, mas também
fortalecer os lagos comunitarios e incentivar um engajamento mais profundo com praticas de
vida sauddveis e sustentdaveis.

Eixo 7 — Cultura e Economia Criativa

Cultura e Economia Criativa

Contexto e Necessidade



O setor da economia criativa € um motor significativo de inovagao e desenvolvimento
econOmico, especialmente em uma era marcada por transformacdes digitais e uma crescente
consciéncia ambiental. No entanto, muitos individuos e comunidades ainda carecem de acesso
a recursos e educacao que lhes permitam aproveitar plenamente as oportunidades neste
campo. Este projeto visa preencher essa lacuna, fornecendo oficinas e treinamentos em
economia criativa, empreendedorismo em industrias criativas, artesanato sustentavel e
marketing digital, complementados por apresentagdes artisticas.

Objetivos do Projeto

Oficinas de Economia Criativa e Empreendedorismo: Capacitar participantes com habilidades e
conhecimentos para explorar oportunidades nas industrias criativas, fomentando a inovacdo e
o empreendedorismo.

Artesanato Sustentdvel e Sustentabilidade: Promover técnicas de artesanato que respeitem o
meio ambiente, incentivando praticas sustentdveis no design e producao.

Marketing Digital para Industrias Criativas: Oferecer treinamento em estratégias de marketing
digital, essencial para promover produtos e servicos no mercado atual.

Apresentacdes Artisticas: Organizar eventos que permitam aos participantes exibir seus
talentos e criagGes, promovendo a cultura local e a expressao artistica.

Importancia da Economia Criativa

Estimulo a Inovagdo e ao Emprego: A economia criativa € um setor dinamico que pode gerar
empregos, estimular a inovagao e fomentar a diversidade cultural.

Empoderamento Econdmico: Oferece oportunidades para que pessoas com habilidades
artisticas e criativas monetizem seus talentos, contribuindo para o desenvolvimento
economico local.

Promocdo da Sustentabilidade: Ao integrar praticas sustentaveis, o projeto alinha a
criatividade com a responsabilidade ambiental.

Beneficios das Atividades Propostas

Oficinas e Treinamentos: Proporcionam aprendizado pratico, melhorando as habilidades dos
participantes e preparando-os para as demandas do mercado.

Marketing Digital: Ensina técnicas essenciais para a promocao eficaz de produtos e servicos
criativos na era digital.

Apresentacées Artisticas: Oferecem uma plataforma para os participantes exibirem suas obras,
contribuindo para o enriquecimento cultural da comunidade.

Conclusao

Este projeto representa uma oportunidade valiosa para nutrir o talento criativo e fomentar o
empreendedorismo nas industrias criativas. Ao proporcionar educagao, formacgao e
plataformas para expressao e inovagdo, ele ndo apenas capacita os individuos, mas também
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estimula o crescimento econémico e cultural na comunidade. A integracdo da sustentabilidade
reforca a importancia de praticas responsdveis, essenciais para o futuro do setor criativo.

O projeto “Mulher nas Cidades” foi pensando para incluir mulheres de todas as faixas etarias
que vivem em situacdo de vulnerabilidade social no DF, sobretudo aquelas moradoras de areas
de baixo Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) que sejam vitimas de violéncia, dentre
outras vulnerabilidades.

A iniciativa se propde a contribuir para democratizar o acesso aos servigos publicos,
empreendedorismo feminino e o protagonismo que entendemos, podem ser promotores da
cidadania e inserc¢do social das mulheres, contribuindo também para a equidade de género.

Diante disso, o projeto circulard em 12 regides administrativas, durante 5 dias em cada uma
delas, onde diversas atividades estardo disponiveis para todas as mulheres que queiram
participar. Todas as vagas dos cursos, oficinas, palestras e afins estardo disponiveis
gratuitamente e com toda a estrutura necessaria para o bom andamento do projeto e
aproveitamento satisfatério das participantes.

O foco do projeto é atender principalmente aquelas mulheres que vivem em regides de baixo
IDH e/ou estejam sujeitas a vulnerabilidades sociais.

Desse modo o projeto dialoga da seguinte forma com o Plano Distrital de Politica para
mulheres 2020 — 2023 em seus eixos e objetivos especificos:

Igualdade no Mundo do Trabalho e Autonomia Econ6mica
Objetivos Especificos

- Ampliar a inser¢do das mulheres no mundo do trabalho, favorecendo sua autonomia
econOmica;

- Ampliar o acesso de mulheres a iniciativas de promoc¢ao do empreendedorismo feminino,
oferecendo novas oportunidades de geracdo de renda;

- Promover e ampliar o acesso de mulheres a cursos de qualificacdo profissional, a fim de
melhorar as oportunidades de colocagdo/recolocacdo no mercado de trabalho;

Educacao para a igualdade
Objetivos Especificos

- Contribuir para a reducdo da violéncia de género, incluindo a tematica da prevencao da
violéncia sexual, familiar e doméstica de forma transversal no curriculum escolar e no projeto
politico pedagdgico das escolas do DF.

Saude Integral das Mulheres, Direitos Sexuais e Reprodutivos
Objetivos Especificos

- Promover melhorias nas condices de saude fisica e mental das mulheres, em todas as fases
da sua vida, com a garantia de acesso a prevencdo, a assisténcia e a recuperacao e reabilitacdo
da sua saude.



- Promover os direitos sexuais e os direitos reprodutivos de todas as mulheres, com a
implantagdo de iniciativas afirmativas e inovadoras, considerando-se as suas caracteristicas
geracionais, de raca, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, local de moradia,
trabalho, deficiéncia e situacao de privacao de liberdade.

- Propor politicas, programas, projetos e acdes que promovam a salde sexual e reprodutiva
de meninas no DF, com foco na redugdo do indice de gravidez na adolescéncia e na prevengao
de doengas e infec¢Ges sexualmente transmissiveis — DST/IST.

- Promover o acesso de mulheres a atengdao humanizada para a prevengao, o diagndstico e o
tratamento imediato e completo do cancer, em especial, em relacdo aos cuidados necessarios
para o cancer de mama e de colo de utero.

- Promover estratégias de comunicacdo e educa¢do em satde, com foco na qualificacdo dos
profissionais e na orientacao da populagdo nas temadticas relacionadas as rela¢des étnico-
raciais, na igualdade de género e direitos humanos, na promog¢ao da Cultura da Paz e na
prevencdo de todos os tipos de violéncia.

Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres
Objetivos Especificos

- Promover a implementacdo da Lei n 2 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha,
garantindo sua plena divulgacao (...)

- Promover agdes que favorecam mudanca cultural, por meio da disseminacao de valores
éticos de irrestrito respeito as diversidades de género e valorizagao da cultura da paz.

- Realizar trabalho de responsabilizacdo reeducacdo e reflexdao com autores de violéncia
doméstica contra as mulheres.

- Fortalecer a seguranca cidada das mulheres em situacdo de violéncia e acesso a justica.
- Promover campanhas e a¢des em defesa da Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006);

- Implementar parcerias para atuar na prevencdo e no enfrentamento da violéncia de género,
sem preconceitos e discriminagdes.

Igualdade para as Mulheres Rurais
Objetivos Especificos

- Promover o acesso das mulheres rurais as Politicas Publicas, com foco na promocao, na
protecdo e na garantia dos direitos;

- lgualdade para as Mulheres Rurais.
Cultura e Esporte
Objetivos Especificos

- Promover a participagdo das mulheres na vida cultural, mediante o acesso aos meios de
producdo, aos eventos, aos acervos de bibliotecas, as universidades, observando-se sempre
suas especificidades.



- Promover a insercao das mulheres em agdes educativas de esporte e lazer, orientadas para
inclusdo social e para cidadania.

- Promover o protagonismo feminino, ampliando as formas de inser¢do e de acesso aos meios
de comunicagdo e a midia;

- Promover o acesso de mulheres a produgao artistica e cultural e realizar a divulgagao,
incentivando a valorizagao e a difusdo dos trabalhos produzidos pelas mulheres.

Alinhamento com diretrizes e objetivos do termo de colaboragao

O projeto “Mulher nas Cidades” foi pensando para incluir mulheres de todas as faixas
etdrias que vivem em situagdo de vulnerabilidade social no DF, sobretudo aquelas
moradoras de areas de baixo indice de Desenvolvimento Humano (IDH) que sejam
vitimas de violéncia, dentre outras vulnerabilidades.

A iniciativa se propde a contribuir para democratizar o acesso aos servigcos publicos,
empreendedorismo feminino e o protagonismo que entendemos, podem ser
promotores da cidadania e insercao social das mulheres, contribuindo também para a
equidade de género.

Diante disso, o projeto circularda em 12 regides administrativas, durante 5 dias em cada
uma delas, onde diversas atividades estardo disponiveis para todas as mulheres que
queiram participar. Todas as vagas dos cursos, oficinas, palestras e afins estardo
disponiveis gratuitamente e com toda a estrutura necessaria para o bom andamento
do projeto e aproveitamento satisfatdrio das participantes.

O foco do projeto é atender principalmente aquelas mulheres que vivem em regides
de baixo IDH e/ou estejam sujeitas a vulnerabilidades sociais.

As politicas publicas para as mulheres sao necessdrias para a concep¢ao de um mundo
mais justo, desenvolvido e igualitario.

O tema é tao importante que um dos Objetivos do Desenvolvimento do Milénio de
numero 5 elaborado pela Organizacdo das Nacdes Unidas — ONU é exclusivamente
voltado para o tema estd integralmente descrito abaixo:

Alcangar a Igualdade de Género e empoderar todas as mulheres e meninas.

5.1 Acabar com todas as formas de discriminacdo contra todas as mulheres e meninas
em toda parte;

5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas
esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploracdo sexual e de outros tipos;



5.3 Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados e de
criancas e mutilagdes genitais femininas;

5.4 Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por
meio da disponibilizacdao de servigos publicos, infraestrutura e politicas de protecao
social, bem como a promocado da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da
familia, conforme os contextos nacionais;

5.5 Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de
oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de decisdo na vida
politica, econdmica e publica;

5.6 Assegurar o acesso universal a saude sexual e reprodutiva e os direitos
reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de Acdo da
Conferéncia Internacional sobre Populagdo e Desenvolvimento e com a Plataforma de
Acdo de Pequim e os documentos resultantes de suas conferéncias de revisao;

5.a Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econémicos,
bem como o acesso a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de
propriedade, servicos financeiros, heranca e os recursos naturais, de acordo com as
leis nacionais

5.b Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de
informagao e comunicagao, para promover o empoderamento das mulheres

5.c Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislacdo aplicdvel para a promoc¢do da
igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os
niveis

Descricao da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto
proposto.

O projeto “Mulher nas Cidades” foi pensando para incluir mulheres de todas as faixas
etdrias que vivem em situagdo de vulnerabilidade social no DF, sobretudo aquelas
moradoras de dreas de baixo Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) que sejam
vitimas de violéncia, dentre outras vulnerabilidades.

A iniciativa se propde a contribuir para democratizar o acesso aos servigcos publicos,
empreendedorismo feminino e o protagonismo que entendemos, podem ser
promotores da cidadania e insercao social das mulheres, contribuindo também para a
equidade de género.



Diante disso, o projeto circulard em 12 regides administrativas, durante 5 dias em cada
uma delas, onde diversas atividades estarao disponiveis para todas as mulheres que
gueiram participar. Todas as vagas dos cursos, oficinas, palestras e afins estardo
disponiveis gratuitamente e com toda a estrutura necessaria para o bom andamento
do projeto e aproveitamento satisfatério das participantes.

O foco do projeto é atender principalmente aquelas mulheres que vivem em regides
de baixo IDH e/ou estejam sujeitas a vulnerabilidades sociais.

Metodologia de Gestdo de Recurso

Cada vez mais, a captagao de recursos (financeiros, humanos e materiais) € um instrumento
essencial para engrandecer e sustentar um projeto de politica publica.

No caso do edital 001/2023 da Secretaria de Estado da Mulher est3o previstos RS 8.000.000,00
(oito milhdes de reais) para que o projeto circule em 12 Regides Administrativas. O que
entendemos ser suficiente para implantar e executar um grande projeto publico.

Mesmo que seja possivel a captacao de recursos advindos de outras fontes consideramos que
com o valor a disposicdo por meio do Edital sera possivel fazer um excelente trabalho.

Portanto, centraremos esforcos na busca de parcerias publicas e privadas que ndo demandem
recursos financeiros para viabilizar servicos elencados no edital que ndo dependem somente
da OSC para serem realizados como: emissdao de documentos fundamentais, seguro
desemprego, enderecamento postal. Incremento do atendimento juridico, com convite a
Defensoria Publica e a Nucleos de Pratica Juridica, para além dos servigos de profissionais da
area que serdo contratados pelo projeto. Palestrantes de temas que envolvam tematicas do
estado, etc.

A coordenacdo do projeto buscard firmar essas parcerias com drgaos publicos e privados como
universidades, OrganizagBes da Sociedade Civil, Defensoria Publica, Policia Civil, Secretarias e
areas especificas de estado.

Um nucleo especializado em articulagao social e governamental sera responsavel pelo
planejamento, captacdo de parcerias e acompanhamento diplomatico daquelas que forem
firmadas.

Com isso é possivel agregar valor, dar visibilidade e democratizar o projeto ainda mais. Para
tanto, serd realizado um projeto executivo que apresentara um planejamento e as prioridades
de parcerias dentro do projeto.

Todas as entidades e 6rgaos que firmarem parceria serdo devidamente divulgados no projeto,

tendo a Secretaria de Estado da Mulher como principal pasta e as demais como apoiadoras.
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As parceiras receberdo relatdrios periddicos de monitoramento das atividades. Cada uma
receberd ao final do projeto, um detalhamento das veiculagées de nimeros e projecao de
exibicdo de marca, midia espontanea e relatério de redes sociais e andlise de visibilidade da
parceria. Ademais, sera realizado um evento de lancamento com uma coletiva de imprensa
onde todos os érgdos envolvidos serdo convidados.

O projeto MULHER NAS CIDADES tem um potencial enorme de mobilizagdo e divulgacao de
marcas e imagem das parcerias, pois o projeto serd executado em 12 (doze) Regides
Administrativas com atividades diversas que serdo oferecidas para as mulheres da comunidade
de forma gratuita.

Estratégia de logistica quanto ao publico e a programacao das atividades disponibilizadas;

A presente proposta visa executar o projeto MULHER NAS CIDADES no formato itinerante e
presencial em 12 RegiGes Administrativas, somadas duas regides rurais sendo a maioria das
localidade escolhidas de baixo IDH. A coordenacgao do projeto vai buscar os setores onde seja
facilitado transporte publico, mobilidade e acesso.

No caso das comunidades rurais e escolas que participardao da campanha de enfrentamento a
violéncia contra mulheres e meninas, serdo disponibilizados 6nibus para deslocamento e
lanche dos participantes.

Para execuc¢do do ora proposto, a entidade contard com toda a estrutura montada incluindo
consultdrios, salas de aula, salas multiuso, auditério, espaco de convivéncia.

Visando democratizar o acesso, as inscri¢des serao disponibilizadas nos seguintes multi-meios,
sitio do projeto na internet, via link em redes sociais e pessoalmente.

As Regidoes Administrativas que serdao contempladas com o projeto: Planaltina, Arapoanga,
Sobradinho I, Paranoa, Sdo Sebastido, Guara, Cidade Estrutural, Brazlandia, Ceilandia,
Samambaia e Santa Maria.

Sao Sebastiao

A ocupacdo da drea onde atualmente estd localizada Sdo Sebastido se deu a partir de 1957,
antes mesmo da fundacao de Brasilia, quando varias olarias ali se instalaram em terras
posteriormente arrendadas através da Fundacdo Zoobotanica do Distrito Federal, visando, a
época, suprir parte da demanda da construgao civil por materiais para a construcdo da nova
capital. S3o Sebastido hoje tem 92.750 habitantes, no entanto na ultima pesquisa, em 2018, da
Codeplan DF que afere o Indice de vulnerabilidade social a regido administrativa se encontra
na sexta posicao.

Samambaia



Samambaia é a segunda regidao administrativa do Distrito Federal mais populosa, tem 193.485
habitantes, é uma das regies que mais crescem na Capital. E a 122 Regido administrativa e
passou a ser urbanizada a partir da sua legalizacdo. Surgiu em 1989 para assentar familias
oriundas de outras invasdes e fundos de quintal vindas de diversas partes do pais para o
Distrito Federal.

Planaltina

A histéria da cidade comegou bem antes da fundagao de Brasilia. Em 1922 a Comissdo Cruls
esteve na regido para estudar onde seria a futura capital do Brasil, e neste momento foi feito o
lancamento da pedra fundamental para a construgao futura.

Planaltina oferece ao visitante atragdes como cachoeiras, casas antigas, centro histérico, festas
tradicionais, parques ecoldgicos e o Vale do Amanhecer, uma das maiores comunidades
misticas do pais.

Em 2021 o Governo do Distrito Federal anunciou uma Area de Desenvolvimento Econémico —
ADE, no qual vai proporcionar infraestrutura para até 80 empresas, acompanhando o
crescimento empresarial de Planaltina. Por esse motivo, a execugao do projeto é de suma
importancia nessa regido, para qualificar os empresarios.

Sobradinho Il

Sobradinho I, cidade que carrega o nome da sua vizinha, foi desmembrada de Sobradinho em
27 de janeiro de 2004, por meio da Lei n2 3.314.

Em agosto de 1991, com o objetivo de dar continuidade ao programa de assentamento da
camada de baixa renda, o Governo desapropriou as glebas de terras situadas na fazenda
Paranoazinho e na Fazenda Sobradinho, lugar denominado de Largo do Saco da Lagoa, ambas
situadas na Regido Administrativa de Sobradinho.

A regido onde foi implantado o assentamento de Sobradinho Il localiza-se em uma superficie
topografica plano-ondulada, com declives suaves, préximo ao Ribeirdo Sobradinho e seu
tributario o Cérrego Paranoazinho, integrantes da Bacia do Rio Sdo Bartolomeu. Sua populagao
atual é de mais de 85 mil pessoas.

Paranoa

A Regidao Administrativa do Paranoa — RA VII esta localizada na Unidade de Planejamento
Territorial Leste, e articula regiées administrativas que sofrem pressdo para o parcelamento
irregular do solo. Possui uma vasta area rural, formada por propriedades de produtores rurais
organizados em cooperativas e associagdes. Apesar de todo o seu crescimento comercial e
industrial, ainda é uma regido com alto indice de vulnerabilidade social, estando no 82 lugar no
resultado geral em pesquisa publicada pela Codeplan em 2020. Dessa forma, demonstra-se
necessario que projetos como esse esteja presente para qualificar e mentorar as empresas que
esse territdrio abriga.

Ceilandia



Ceilandia é uma regido administrativa do Distrito Federal brasileiro. E uma das regides
administrativa mais importantes economicamente do Distrito Federal, tendo um PIB de
aproximadamente RS 20 bilhdes/ano.

Com uma populacgdo de cerca de 400 mil habitantes, Ceilandia é considerada a regido
administrativa com maior influéncia nordestina no Distrito Federal. Tem uma economia forte,
baseada principalmente no comércio e na industria, e é considerada também um celeiro
cultural e esportivo, por conta de sua riquissima diversidade artistica e pelos atletas da cidade
gue despontam no cenario nacional e mundial.

O Setor de Industrias de Ceilandia é um dos principais do Distrito Federal. As maiores fabricas
sdo de pré-moldados, alimentos e méveis. E, de acordo com a Associagao Empresarial de
Ceilandia, ainda hd espaco para crescer. Ceilandia é a regido administrativa com o maior
numero de comerciarios do Distrito Federal (100 mil), possui uma populagdo economicamente
ativa de 160 mil pessoas e pode-se verificar também uma grande quantidade de feiras na
regidao, como a Feira Central - a principal, exemplo de um empreendimento informal, pelo qual
a cidade também pode se fortalecer.

Santa Maria

A cidade é fruto de um grande programa de distribuicdo de lotes realizado pelo governo do
Distrito Federal. Assim como outras demais regides administrativas do DF, Santa Maria nos
primeiros anos, era dotada de pouca infraestrutura urbana, que aos poucos foi sendo
consolidada. Hoje, a cidade a cidade tem toda a infraestrutura necessaria para a moradia e
comercio de seus habitantes.

A area e desenvolvimento econémico de Santa Maria é ocupada por industrias de grande
porte, como farmacéuticas e atacadistas que abastecem o comercio de todo o DF e de cidade
do Entorno.

Guara

A regido administrativa do Guara foi criada com o objetivo de abrigar funcionarios publicos do
Governo do Distrito Federal em 1969 e com o passar dos anos e o crescimento populacional, a
cidade alcangou grande desenvolvimento econdmico e social, despontando como uma das
regioes com um forte comércio e empresas.

Como forma de incentivar o empresariado do DF, o Guara recebera o projeto MULHER NAS
CIDADES, ampliando a capacidade econdmica local na producdo de bens e servicos e na efetiva
geracdo de emprego, renda, receita tributdria promovendo o desenvolvimento econémico e
social, sustentavel e integrado do Distrito Federal. Ou seja, o Guara ja em um territério em
expansao e se demonstrou como um a importante cidade para receber o projeto.

Brazlandia

Brazlandia criada em 05 de junho de 1933 possui 54 mil habitantes na area urbana e cerca de
30 mil na drea rural. A cidade é polo de festas tradicionais como a do Morango.



Brazlandia é bem estrutura contando com ampla rede escolas e outros equipamentos publicos
e tem uma particularidade, area rural bem desenvolvida que produz graos, hortalicas e frutas
para todo o DF. Tem um comércio pujante e area de servigos que tornam a cidade auto-
suficiente.

A cidade e dividida em cinco setores: Setor Tradicional, Setor Sul, Setor Norte, Vila Sdo José e
Setor Veredas.

Cidade Estrutural

A Cidade Estrutural compGe o Setor Complementar de Industria e Abastecimento — SCIA. A
ocupacao habitacional da Cidade Estrutural, originou-se em meados da década de 60, a partir
da criagdo do aterro sanitario. Com a constitui¢cao do “Lixao da Estrutural”, catadores e
trabalhadores em situagdo de risco vislumbraram uma oportunidade de emprego, migrando de
diversas localidades até as dreas proximas do aterro.

Apesar de diversas possibilidades de remocdo destes individuos da regido, as décadas
seguintes sao marcadas pela expansdo da ocupacao irregular constituindo, assim, uma nova
cidade erguida sob a necessidade urgente de trabalho, entretanto, carente de planejamento e
infraestrutura adequados. Ao todo, sdo mais de 45 mil moradores e sua principal atividade
econdmica é o comércio.

Arapoanga

A mais nova cidade do DF agora tem vida prépria. Foi recentemente tornada Regido
Administrativa e desmembrada de Planaltina. Tem cerca de 80 mil habitantes e apesar de
desenvolvida carece de mais equipamentos publicos e investimentos.

Seus moradores anseiam de melhor qualidade de vida por meio projetos, infraestrutura
essencial como saneamento basico, postos de saude e escolas.

Itapoa

Itapoa antes ligada a Regido Administrativa de Sobradinho foi tornada cidade em 3 de janeiro
de 2005.

Atualmente, ha na regido um posto de salde e trés escolas. Tem coleta de esgoto e areas de
lazer. O abastecimento de agua e eletricidade, segundo a administragao regional, atinge 100%
da cidade, existe também cobertura telefonica fixa. Sua populacdo é de cerca de Itapoa 68.587
habitantes.

Todas as atividades presenciais do projeto cursos estdo previstas para acontecer nas seguintes
datas:

REGIAO ADMINISTRATIVA DATA DE REALIZACAO




Planaltina
Arapoanga
Sobradinho Il
Paranoa
Itapoa

Sao Sebastiao
Guara

Cidade Estrutural
Brazlandia
Ceilandia
Samambaia

Santa Maria

19/02 a 23/02/24
26/02 a 01/03/24
04/03 a 08/03/24
11/03 a 15/03/24
18/03 a 22/03/24
25/03 a 29/03/24
01/04 a 05/04/24
08/04 a 12/04/24
15/04 a 19/04/24
22/04 a 26/04/24
29/4a 03/05/24

06/05 a 10/05/24

Plano de promogao local

COMUNICAGAO E DIVULGAGAO

a. Introducdo — Contextualizar o projeto

O Projeto MULHER NAS CIDADES é um projeto Unico que vem para dar oportunidades diversas
em torno do empoderamento feminino, para isso é necessdrio que a comunicacao seja
eficiente. Logo as a¢des de comunicacdo serdo devem focar suas mensagens naquilo que é
relevante para o publico-alvo:

A QUEM DIZER?

O QUE DIZER?

QUANDO DIZER?

ONDE DIZER? (CANAIS)

Mulheres de todas as
faixas etarias e classes
sociais.

O projeto MULHER NAS
CIDADES é um projeto
abrangente e pensado para

Durante todo
processo de pré e
realizacdo do

Site, redes sociais do
projeto, imprensa
especializada, midias

atender as principais projeto. online, telefone, redes
necessidades das mulheres sociais e mailing de
do Distrito Federal. associagoes.

Todas as mulheres de Conhega a programacgao Nas acdes Site e redes sociais do

12 regides
administrativas do DF.

completa e participe das
atividades do projeto
MULHER NAS CIDADES.

direcionadas ao
publico em geral

projeto, imprensa, midia
online segmentada por
interesse, TV aberta em
Brasilia.
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O projeto terda um Plano de Comunicacdo modernizado e que atenda o novo contexto
midiatico e social de difusdo da informacgao. O propdsito é ter uma estratégia comunicacional
enxuta e eficiente que levard o projeto para um maior patamar de conhecimento do publico
na era da hiper conexdo, com a¢des de comunicag¢do continuas.

O Plano de Comunicagdo é uma das mais importantes ferramentas de um planejamento
estratégico em qualquer projeto e que faz todo o acompanhamento das mudancas nos
diversos ambientes atingidos por suas a¢des. E nele que as atualizacdes inerentes aos fatores
externos sao absorvidas e surge a busca por desenvolvimento de solugdes que visem adequar
a realidade do projeto ou organizagdo ao proposto sistema mercadolégico.

MISSAO DA COMUNICAGAO:

Criar e implementar politicas e estratégias de comunicacdo com o objetivo de informar,
trabalhar a imagem das instituicdes que estdo atuando no projeto perante seu publico interno
e externo e divulgar as atividades e agdes de maneira agil, eficiente, garantindo fluxos de
informacdo organizados, consolidando e ampliando os relacionamentos para facilitar o
processo de gestdo e visibilidade do projeto “Mulher nas cidades”.

OBIJETIVO ESTRATEGICO:

A Comunicacgao é classificada como um dos fatores criticos de sucesso nessa proposta. Fatores
criticos de sucesso sdo considerados como pontos chaves que, quando bem executados,
definem e garantem o desenvolvimento das atividades, atingindo seus objetivos. O objetivo
principal é divulgar as atividades e agdes do Mulher nas Cidades e desenvolver a imagem do
projeto diante da opinido publica, tornando suas atividades e agcdes mais visiveis,
promovendo-o como um projeto referéncia.

ESTRATEGIA: Fazer a divulgacdo de todas as atividades e agdes do projeto pesquisas realizada
nas edi¢des nas Regides Administrativas com o quantitativo das pessoas atendidas, o grau de
satisfacdo, todos esses dados serdo enviados para diversas plataformas, tais como: site oficial,
redes sociais (Twitter, instagram e Facebook) e veiculos de grande circulagdo como jornais.

PUBLICO-ALVO: Faz-se necessario criar uma estratégia de comunicacdo e um tom de voz
especifico para cada todas as faixas etarias de mulheres a serem beneficiadas pelo projeto.
Independente de ser de alguma organizagao ou cidada avulsa.

METODOS DE COMUNICAGAO:

Assessoria de imprensa: E a atividade que almeja a conquista dee mengdes positivas sobre o
projeto em conteudo de carater editorial. Isso se da por meio do relacionamento entre o
projeto e jornalistas de veiculos de comunicacdo. Ou seja, o0 assessor de imprensa garante boas
insercGes sobre o “Mulher nas cidades” na imprensa, tanto nas tradicionais quanto nas
digitais.



Site: Sera elaborado um site oficial do Mulher nas cidades, com uma area para inscricdo nas
capacitagOes, informacdes gerais, blog oficial com relatos periddicos das atividades do projeto,
fotos e videos.

Midias sociais: Sera utilizada as plataformas: twitter, instagram e facebook, com a postagem
de cards, fotos e videos com conteldo direcionado para o publico-alvo do projeto. Iremos
aproveitar as redes sociais de maneira integrada com o site, desenvolvendo um ciclo de
trafego constante. Trata-se de uma abordagem de comunicac¢do que se fundamenta em
elaborar agdes concentradas em individuos, que podem ser replicadas por pessoas que
exercem influéncia sobre o seu publico potencial.

Cerca de 92% das pessoas confiam mais em recomendacdes feitas por individuos que
consideram relevantes do que por marcas/instituicoes.

Cobertura oficial fotografica: O projeto “Mulher nas Cidades” terd uma equipe de producdo de
conteudo prdpria, produzindo conteldo periodicamente, com fotos, cards. A equipe
acompanhara todas as atividades, alimentando o site e redes sociais durante a realiza¢do dos
eventos que compdem a programagao.

Midia impressa: Sera desenvolvido um folder de divulgacdo do projeto e de servicos da
Secretaria da Mulher, como também acerca de temas das atividades previstas no edital, com a
impressdo de 40 mil exemplares que serdo distribuidos por uma equipe de mobilizagdo que
percorrera as Regides Administrativas.

MULHER

\AS CIDADES

Toda a producgdo documental (fotografias, videos, pecas graficas etc.) clipping, relatério final
de alcance das atividades do projeto Mulher nas Cidades sera entregue a Secretaria de Estado
de Estado da Mulher, na etapa da Prestacao de Contas, ou se for o caso, quando solicitado.

Qualificagdo da equipe de produgdo: Propomos uma equipe de produgdo técnica, com uma
vasta experiéncia em capacitagdes e em producdo de projetos de grande e médio porte e
amplo conhecimento nos servicos oferecidos por parcerias governamentais. Sao profissionais
conscientes da valoriza¢do das identidades de género plurais e diversas e que tem a intengdo
de promover a facilitagdo do emponderamento feminino.

Para a contratacdo de toda a equipe serdo observadas as LegislagGes locais e nacionais de
direito as mulheres e de equidade de género.

b. Objetivos gerais e especificos do Plano de Comunicagao.



Objetivo geral: Promover uma comunicagdo integrada, colaborativa e continua na pré-

producdo, producdo e pés-producdo de forma a facilitar o entendimento das a¢ées do projeto
em busca do alcance dos objetivos e metas previstas no plano de trabalho.

Objetivos especificos:

C.

Divulgar as acGes e atividades promovidas pelo projeto MULHER NAS
CIDADES;

Comunicar de forma positiva a imagem do projeto, reforcando a confianga e o
crédito com as entidades publicas e da sociedade civil, além do setor privado;

Preparar artes graficas a ser enviado aos meios de comunicac¢do para divulgar
o projeto e acdes a serem realizadas;

Cobertura grafica de todas as agoes;

Producdo de pecas como cards de divulgacdo;

Produgdo de material promocional diverso;

Dar visibilidade as a¢Ges do projeto;

Promover a divulgacdo para o maximo de pessoas da Regido Administrativa;

Utilizar as midias sociais para ampliar o relacionamento com o publico
interessado;

Garantir a atualizagdo constante das noticias e contelddos nas midias sociais;

Elaborar clipping ao final do projeto com todos os meios de comunicagdo,
valores utilizados.

Identificar os produtos, objetivos e indicadores a serem alcangados:

Produto Objetivo Indicador

Producdo de site na web + videos e | Divulgar o projeto nas Site, videos e folhetos
materiais informativos comunidades escolhidas criados.

Clipping Comunicar por meio dos veiculos Relatério gerado

de grande circulagao a realizagao
do projeto. Compilar todos os
meios de comunicagao, destaques,
midias e mensuracao de alcance
das midias.




Cards digitais Divulgar por meio das redes sociais | Instagram do projeto
o projeto

Panfletagem Divulgar de forma presencial o Impressao dos panfletos
projeto.

d. Identificar os canais de comunicagao

A OSC Amigos do Futuro ird fazer uma ampla comunicacdo do projeto por meio dos seguintes
canais de comunicagao:

Mensagens por Whatsapp

A comunicacdo pelo watsapp é outra maneira de estar proximo dos futuros beneficiarios do
projeto e alunas. No qual poderdo ser enviados lembretes sobre prazos de inscrigao,
atualizagdes e lembretes.

E-mail:

O e-mail é um canal de comunicagdo eficiente e amplamente utilizado em projetos. Ao utilizar
um gerenciador de e-mails, vocé consegue automatizar a comunicagao por esse canal e
entregar o conteudo certo para cada contato da sua base.

Site do projeto

O site do projeto é um dos principais canais de comunicagdo e divulgagdo das atividades. Serd
sempre o local onde serd procurado em caso de duvidas. Nele constara as principais
informacdes do Amigos do Futuro, tais como: programacao das atividades com os locais de
realizagdo, horario e datas, release do projeto, depoimentos dos beneficiarios.

Redes sociais

Um dos canais de comunicagao que serd utilizado sdo as redes sociais que é um meio
altamente relevante para a divulgagdo de qualquer produto/servigo, tendo em vista que
costuma ser a primeira e ultima fonte de noticia do dia da maioria da populagao.

As redes sociais sdo ferramentas de marketing inestimaveis para a realizacdo do programa. A
maioria das pessoas que integram o seu publico provavelmente estdo inscritas em pelo menos
uma plataforma de midia social.

Para que o projeto possa ser encontrado possa sera realizado uma presenca ativa, com
publica¢des frequentes, usando recursos visuais e criando conteudos facilmente
compartilhaveis e virais.




Comunicagao institucional em veiculos de grande circulagao

O trabalho de um assessor de imprensa é o de conseguir que sejam divulgadas na imprensa
noticias sobre o projeto MULHER NAS CIDADES, constréi um bom relacionamento do projeto,
marcas com os veiculos grandes de comunicagdao. Com isso monta uma otima estratégia de
comunicagdo junto a jornalistas, faz o atendimento a imprensa. Mensura os resultados por
meio do clipping e follow up. Essencial para a comunicagao junto a TV aberta e jornais de
grande circulagao.

AGENCIA

A Mentha faz as marcas comunicarem com as pessoas. Junto com seus clientes, trabalha para
manter essa conversa interessante. Impactamos, envolvemos e conectamos, através de
experiéncias que geram resultados imediatos. Ndo importa a plataforma, formato ou
tecnologia escolhida, o nosso negécio é fazer a interagdo e o resultado esperado acontecerem
.Entre as ferramentas do live marketing, destacam-se eventos corporativos, institucionais e
promocionais, agdes promocionais, arquitetura promocional, feiras, congressos, conferéncias,
seminarios, convencgdes, workshops, exposicdes, promogdes, concursos, acdes de branding,
sorteios, samplings, lancamentos de produtos, shows, festas, eventos culturais e esportivos,
ativacGes de patrocinios, endomarketing, programas de incentivo, projetos digitais, entre
outros. Segue em anexo o portfdlio como comprovacgao de seu trabalho.

e. Estratégia de comunicagao

Lancamento do projeto MULHER NAS CIDADES

e O objetivo é informar a todos e todas o inicio de uma politica publica ampla e
consistente para as mulheres do Distrito Federal. Serdo convidados
autoridades, mulheres dirigentes de associa¢des, poderes constituidos,
empresarios, empreendedores, trabalhadores, fornecedores, publico em
geral, imprensa usando como motivo a preparagao para o projeto.

e Criar uma agenda de geracgdo de fatos jornalisticos semanalmente.

Durante o Projeto

Durante a realizacao do projeto, os perfis nas redes sociais fardo a cobertura
das atividades, com a central de noticias, interagindo com o publico, pautando na rede a
conversa sobre o que esta acontecendo, perspectivas para o futuro.

ApO6s o Projeto MULHER NAS CIDADES

Para acompanhar a repercussao, analisar a reputacao, valoracdo de retorno e
das estratégias e esforcos de comunicagdo, com a finalidade de elaborar um relatério



detalhado das atividades realizadas e resultados obtidos, reunindo todos os dados sobre
comunicacdo do projeto.

Audiovisual

Material em videos institucional de campanhas da Secretaria da Mulher e outros
criados pelo projeto para serem veiculados durante as atividades no teldo das salas de
aula e auditdrio. Redes sociais do Projeto e nas palestras.

Videol- Prevengao da gravidez na adolescéncia.
Video2 — Garoto esperto respeita as mina!

Video3 — Violéncia contra a mulher — onde buscar ajuda?

Material de divulgagao
Folhetol - Saude da mulher - Onde Buscar ajuda?
Folheto2 — Violéncia contra a mulher — Onde buscar ajuda?

Os folhetos serao confeccionados seguirdo o padrao utilizado pela Secretaria
da mulher conforme exemplo contido nas imagens abaixo:



NAO SOFRA
EM SILENCIO.

PECA AJUDA!

Conheca os servicos de acolhimento
e 0s canais de denuncia oferecidos
pela Secretaria da Mulher as vitimas
de violéncia doméstica e familiar

Créditos: Secretaria de Estado da Mulher do Governo do Distrito Federal

IV - Recursos financeiros

Em caso de violéncia contra
a mulher,

denuncie

Policia Civil
(®(61) 98626-1197
ou ligue-197

Mulher, Vocé nao

esta so!

(®(61) 99415-0635

Secretaria @ GDF
da Mulher _ Somaan ‘

ey & oo

v

Assessoria de Imprensa - Contratacao de
empresa de releases e matérias para criagdo,
planejamento, desenvolvimento e
divulgacdo de matérias relacionadas as
atividades da programacao do projeto.
Requerendo pautas de insergdes e pautas
em diversos veiculos de comunicacgéo.

Item 6 da Tabela FGV
- M3o de obra +
Corregdo do IPCA

Més
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Emissao de relatdrios e mensuracao de
alcance da midias, clipagem.

Link Impulsionamento em Redes Sociais -
Servico de impulsionamento de Links e
informacgdes do evento em redes socias
visando maior atingimento de visualiza¢oes
e a divulgacao do projeto com o atingimento
de publico pretendido.

Valor de Mercado -
Orgamentos

Servigo

12

Gerenciamento de Redes Sociais - Servigo
de gerenciamento de publicidade em meios
digitais, em especial em redes sdcias por
meio de profissional que tenha experiéncia,
em harmonia com os demais integrantes da
equipe de comunicagdo do projeto.

Item 177 da Tabela
FGV - Servigos +
Correcgao do IPCA

Semana

12

Criagao de Site - Contratacao de servico de
programacdo do layout do site; alimentagdo
do banco de dados do formulario de
contato, sugestdes de duvidas, painel
administrativo para gestdo de componentes
e formuldrio do website, disparo de e-mail
ao usuario por gatilhos no site como
newsletter e formulario, com dominio de
duracdo de ao menos 1 ano, certificado SSL
(uso de criptografia na troca de informacgdes
— HTTPS), manutencdo e suporte por 6
meses, tecnologia back end PHP Laravel,
Fronte End HTML, Bootstrap, Liveware;
Banco de Dados MySQL.

Valor de Mercado -
Orgamentos

Servigo

Registro Videografico e Cobertura
Jornalistica - Captacdo com 02 cameras Full
HD, a serem utilizadas nos praticaveis, com
01 camera DSLR para fazer a captag¢ao com
estabilizador, para serem utilizadas durante
o evento. Para elaboragdo de material final
videografico e jornalistico. Cobertura do
evento com 01 pds video para entrega on-
line ou via link de transfer.

Pesquisa no Portal
Salicnet - Produto:
Festival/Mostra -
Audiovisual - Item
Orcamentario :
Registro videografico

Servigo

12




Criacdo de Video Institucional - Criagao de .
. . . N Pesquisa no Portal
obra videogréfica de divulgacdo e .
”, L Salicnet - Produto:
apresentacdo do evento com no minimo 05 .
. . . - . Festival/Mostra - )
minutos visando a divulgacdo do projeto e L. Servico 1
o Audiovisual - Item
alcance de publico, bem como atuando .
.. . Orgamentario :
como meio informativo e esclarecedor sobre . . L.
N Registro videografico
as acdes propostas.
Registro Fotografico - Contratacdo de
Profissionais especializados para trabalhar Iltem 71 da Tabela
como Fotografo, com experiéncia FGV - Mdo de obra + | Didria 60
comprovada em registro de eventos. Ira Corregdo do IPCA
atuar em todos os dias de projeto.
Designer Grafico - Contratacgdo de
profissional responsavel pela criacdo da
identidade visual, pecas de divulgacao e Iltem 167 da Tabela
aplicacdo em todas as pecas publicitarias, FGV - Mdo de obra + |Servico 12
atuando em todo o projeto, inclusive apds a | Corregdo do IPCA
realizacdo com a elaboracdo de pecas para a
relatoria.
Confeccdo de Camisetas - Confeccdo de
camisetas em malha fio 30,4/0 cores,
tamanhos p/m/g/gg/xxg, gola em viés meia Item 170 da Tabela
MR 8 FGV - Servicos + Unidade 1.200
manga, gravagao frente verso conforme a .
. N Correcgao do IPCA
arte oferecida pela coordenacgdo do evento
aos colaboradores bem aos atendidos.
Confeccdo de Banner - Contratagdo de
empresa especializada para prestacao de
servico de confecgdao de Banner em lona Iltem 156 da Tabela Metro
vinilica com acabamento em Ilhdis, em 04 FGV - Servigos + 600
e . ~ Quadrado
cores, voltada a sinalizagdo externa e interna | Corregdao do IPCA
bem como divulgacdo de informacgdes do
projeto.
Carro de Som - Para a divulgagao das agdes
do projeto nas vias publicas das localidades .
i . ) FGV (servigo) + IPCA -
atendidas, na razao de 05 dias por local, num ltem 175 Hora 100
total de 12 localidades, totalizando 60
diarias
Criacdo de Vinheta - Criacdo audiofonica
para divulgagdo do projeto em carro de som, | rgy (servico) + IPCA -
com dudio de até 02 minutos, trazendo as | jtem 81 SRR 12
informacgGes necessdrias para o
entendimento dos interessados pelas acoes
36
- |I1
Pt W




do projeto.

Panfletos Couché - Confec¢do de panfletos
em papel 120gn, 4/4 Cores, tamanho meio
oficio para distribuigdo entre participantes e
interessados. Serdo necessarios para
divulgagdo do projeto, informagdes legais
pertinentes, contudo de oficinas e
orientagOes gerais.

Item 67 da Tabela
FGV - Servigos +
Correcao do IPCA

Unidade

20.000

Publico-alvo:

Mulheres de todas as faixas etarias, residentes nas 12 regides administrativas onde o projeto
serd implantado. Todas as Mulheres serdo incentivadas a participar do projeto. Independente
de idade, raga, cor, credo, orientacao, cultura, O projeto se dedicara a incluir mais ainda

mulheres idosas, Com Deficiéncia, que tenham sofrido violéncia ou quaisquer tipos de

exclusdo. A expectativa de atendimento é de 6.000 mulheres.

Beneficios ao publico — alvo direto e indireto

O projeto destinado a mulheres em situacdao de vulnerabilidade traz consigo
uma série de beneficios tanto para o publico-alvo direto quanto para a
comunidade de maneira mais ampla. Cada componente do projeto, desde a
promocdo da saude até o desenvolvimento econdmico e cultural, é projetado
para abordar as necessidades especificas dessas mulheres, promovendo um
impacto significativo em suas vidas.

a) Promocédo de Saude:

Ao realizar consultas médicas basicas, medicdo da pressdo arterial, orientacdes
para prevengao de doencas, distribuicao de preservativos, e outros servigos de
salde, o projeto contribui diretamente para a melhoria da saude fisica e
mental das mulheres. A preven¢ao do uso abusivo de drogas, a conscientizagao
sobre o cancer de mama e de Utero, o planejamento familiar e a vacinacdo sao
medidas preventivas cruciais que visam garantir um bem-estar duradouro.

b) Desenvolvimento Social:

A oferta de servicos como emissdao de documentos fundamentais, seguro
desemprego, orientacdo sobre prevencao de acidentes e palestras educativas
abrange questdes sociais essenciais. Além disso, a orientacdo sobre beneficios
socioassistenciais oferecidos pelo governo local proporciona um suporte crucial
para a integracao dessas mulheres na sociedade.
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c) Desenvolvimento Econbmico e Trabalho:

A qualificagdo para o mercado de trabalho em diversas areas, aliada a palestras
de empoderamento feminino, educacgao financeira e empreendedorismo, visa
nao apenas fornecer habilidades praticas, mas também fortalecer a
independéncia financeira das mulheres em situacdo de vulnerabilidade.

d) Assisténcia Juridica:

A assisténcia juridica oferecida para questdes como tutela, divorcio, direitos da
crianca e do adolescente, aposentadoria, e defesa do consumidor é um
elemento vital na garantia da justica e prote¢ao dos direitos legais das
mulheres.

e) Educacao:

A promocdo da educacdo por meio de sensibilizacdo para adultos retomarem
os estudos, palestras sobre a importancia do aprendizado, salas de leitura e
oficinas pedagdgicas cria oportunidades de desenvolvimento educacional para
as mulheres e, indiretamente, para suas familias.

f) Cultura e Economia Criativa:

As oficinas de economia criativa, empreendedorismo, artesanato,
sustentabilidade e apresentagdes artisticas abrem portas para expressao
criativa e oportunidades econdmicas, contribuindo para a autoestima e
desenvolvimento pessoal.

g) Qualidade de Vida e Bem-Estar:
As sessOes de ginastica e danca, jogos e orientacdes sobre a pratica de esportes
tém um impacto direto na saude fisica e mental, promovendo um estilo de vida
saudavel e o bem-estar emocional.

h) Desenvolvimento e Execuc¢do de Conteudos:

A execucdao de conteudos programaticos tedricos e praticos nas oficinas,
workshops e qualificacdes garante uma experiéncia de aprendizado abrangente
e eficaz para as participantes.

i) Execugdo de Instrutoria e/ou Monitoria:

A instrutoria e/ou monitoria nas oficinas, workshops e qualificacdes garantem
ndo apenas a transmissdo de conhecimento, mas também um ambiente de
apoio e mentoria para as mulheres participantes.



Plano de atividades a serem realizadas

CRONOGRAMA DE TRABALHO
Meta 1 - pré-produgao
Item Agao Duragao Inicio Término

1.1 Contratagdo da equipe de 15 dias Dezembro Dezembro
Recursos Humanos 2023 2023
especializados, tais como
Coordenadores, professores.

1.2 Finalizacdao da grade da 15 dias Dezembro Dezembro
programacao 2023 2023

1.3 Elaboracao dos planos de aulas, e 15 dias Dezembro Dezembro
demais materiais para as aulas 2023 2023

1.4 Contratacdo da infraestrutura 30 dias Dezembro Janeiro
necessaria para a montagem das 2023 2024
salas nas Regides Administrativas

1.5 Elaboracao de plano de 30 dias Dezembro Janeiro
comunicac¢do, identidade visual, 2023 2024
materiais de divulgacao,
planejamento de langamento do
site

1.6 Lancamento do projeto “Mulher 15 dias Janeiro Janeiro
nas Cidades” com coletiva de 2024 2024
imprensa e langamento das
inscricdes no site.

1.7 Divulgacdo ostensiva do projeto 30 dias Janeiro Fevereiro
nas Cidades nas redes sociais, 2024 2024
veiculos de grande circulagao.

1.8 Periodo de Inscri¢cdes 30 dias Janeiro Fevereiro

2024 2024
Meta 2 - Producdo
Item Acgao Duragao Inicio Término

2.1 Abertura e inicio das atividade do 5 dias 19/02/24 23/02/24
Mulher nas Cidades na RAl -

Planaltina

2.2 Abertura e inicio das atividade do 5 dias 26/02 01/03/24
Mulher nas Cidades na RA2 -

Arapoanga

2.3 Abertura e inicio das atividade do 5 dias 04/03/24 08/03/24
Mulher nas Cidades na RA3 -

Sobradinho Il

2.4 Abertura e inicio das atividade do 5 dias 11/03/24 15/03/24
Mulher nas Cidades na RA4 -
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Paranoa

2.5

Abertura e inicio das atividade do
Mulher nas Cidades na RAS5 -
Itapoa

5 dias

18/03/24

22/03/24

2.6

Abertura e inicio das atividade do
Mulher nas Cidades na RA6 — S3o
Sebastido

5 dias

25/03/24

29/03/24

2.7

Abertura e inicio das atividade do
Mulher nas Cidades na RA7 -
Guara

5 dias

01/04/24

05/04/24

2.8

Abertura e inicio das atividade do
Mulher nas Cidades na RA8 -
Cidade Estrutural

5 dias

08/04/24

12/04/24

2.9

Abertura e inicio das atividade do
Mulher nas Cidades na RA9 -
Brazlandia

5 dias

15/04/24

19/04/24

2.10

Abertura e inicio das atividade do
Mulher nas Cidades na RA10 -
Ceilandia

5 dias

22/04/24

26/04/24

2.11

Abertura e inicio das atividade do
Mulher nas Cidades na RA11l -
Samambaia

5 dias

29/04/24

03/05/24

2.12

Abertura e inicio das atividade do
Mulher nas Cidades na RA12 —
Santa Maria

5 dias

06/05/2024

10/05/24

Meta 3 - P6s Produgao

Item

Acao

Duragao

Inicio

Término

3.1

Recepcdo de relatérios final dos
coordenadores.

30 dias

Maio 2024

Junho 2024

3.2

Gerar relatdrios de prestacdo de
contas - cumprimento de objeto e
execucao fisico Financeira.

30 dias

Junho 2024

Julho 2024

3.3

Gerar relatério de midia, com
clipping, resultados/alcance e
valoragao.

30 dias

Junho 2024

Julho 2024

3.4

Realizar pagamentos finais.

30 dias

Maio 2024

Junho 2024

3.6

Encerrar as contas correntes do
projeto.

30 dias

Julho 2024

Julho 2024

3.7

Fechar e enviar prestacdes de
contas.

60 dias

Julho 2024

Agosto 2024

Conteuidos programaticos de carater tedrico e pratico




O estado tem papel determinante na promo¢ao da educagao e formacgao de
gualidade para ampliacdo do nivel educacional, geracao de trabalho e renda.
Sobretudo para dar oportunidade aquelas pessoas que nao tem meios

financeiros para arcar com uma busca qualificada de conhecimento.

No mundo competitivo que vivemos tem espago para pessoas qualificadas ou que
gueiram empreender ou prestar servicos, porém ha o abismo conhecimento entre o

qguerer e o poder. Onde deve entrar a politica publica.

As mulheres ja sdo naturalmente desbravadoras, porém para que saiam de uma
condicao de pobreza, violéncia ou outras vulnerabilidades elas precisam ser assistidas
e instrumentalizadas para uma nova perspectiva profissional ou empreendedora.
Nesse contexto de necessidade e oportunidade que entra a proposta da OSC Amigos
do Futuro que traz uma metodologia a ser compartilhada nas 12 regides

administrativas onde pretende implantar o projeto.

Como parceira do governo, a entidade pretende ofertar, curso e oficinas alinhados ao
que solicita o edital 001/2023 da Secretaria da Mulher e atuara com exceléncia, de
acordo com sua expertise adquirida ao longo de diversas parcerias publicas, para
atingir os objetivos propostos pelo certame. Gerando resultados positivos para as
participantes e para o setor publico coordenador da politica. Nos colocaremos como
um agente facilitador na oferta de qualificacao, servicos e estimulo a auto-estima das

mulheres que serdo alcangadas pelo projeto.
Cursos e oficinas presenciais

Serao ofertados 06 cursos no total com carga horaria de 20 horas, sendo eles na area
de desenvolvimento econdmico e trabalho (Corte de cabelo, design de sobrancelha,
manicure e pedicure, design de cilios, culinaria basica e confeitaria e corte e costura) e
5 oficinas no segmento de economia criativa (Economia Criativa, Empreendedorismo
feminino, Artesanato sustentavel, Marketig Digital, empreendedorismo em industrias
criativas), e atividades focadas na qualidade de vida e bem-estar gindstica, teatro e

pratica de esportes.



Cursos — Contetdo programatico

1. Curso: Corte de cabelo

Carga horaria: 20 horas

Forma de execugdo: 5 aulas de 4 horas

1. Patologias da pele e do cabelo

2. Procedimentos e técnicas profissionais
3. Cosmetologia aplicada

4. Mercado profissional e suas tendéncias
5. Apresentagdo e postura profissional

6. Gestdo e organizagdo do trabalho

Bibliografia basica

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO CABELEIREIRO. IFTC. Governo federal. 2013

INSTITUTO EMBELEZE https://institutoembelleze.com/pt-br/seja-

aluno?franquia=df.taguatinga&utm source=Google&utm medium=CPC&utm campaig
n=Elleva&gad source=1&qgclid=CjwKCAiA9dGgBhAgEIiWAMRPTC5ZniF k ChAmi32jk
5VB408HVarhuTio8XXv7LQgqrEDD5ab6 BDhoCjgMQAvVD BwE




2. Curso: Design de Sobrancelha

Carga horaria: 20 horas

Forma de execugdo: 5 aulas de 4 horas

1. Diferentes técnicas de Designer;

2. Identificagcdo dos formatos dos rostos de sobrancelhas;

3. Desenho das sobrancelhas e marcagGes para designer;

4. Técnica de hena;

5. Técnica cera quente, linha e pinga;

6. Técnica de linha;

7. Técnica com pinga.

Bibliografia basica

CURSO DESIGN DE SOBRANCELHA. Fatesa https://www.fatesa.edu.br/cursos/design-de-
sobrancelhas/?gad_source=1&gclid=CjwKCAiA9dGqBhAgEiwWAMRpTCOWOtHdWZVAYnE-
v7a0clK1jMLaXWCsY8TyQdWmf-n4NsX7KfLIrZBoCMOUQAvD_BwE

3. Curso: Manicure e pedicure

Carga horaria: 20 horas

Forma de execucao: 5 aulas de 4 horas cada

1. O profissional Manicure e Pedicure
2. Estudo das maos e dos pés

3. Equipamentos, instrumentais, materiais e produtos




4.
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6.

Normas de Biosseguranca

Atendimento ao cliente

Técnicas e tratamentos das maos e dos pés

Bibliografia basica

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO MANICURE E PEDICURE. IFTB. Governo Federal.

4.

Curso: Culinaria basica e confeitaria

Carga hordria: 20 horas

Forma de execucdo: 5 aulas de 4 horas

1.

Compreender as boas praticas para servicos de alimentacdao sobre higiene pessoal e

riscos de contaminagao cruzada

Aplicar diferentes técnicas de cortes em alimentos

Preparar bases culinarias: fundos, caldos, espessantes, aromaticos, entre outros

Preparar diferentes molhos e massas

Preparar acompanhamentos com leguminosas, graos e cereais

Bibliografia basica

CURSO DE CULINARIA BASICA. SENAC 2022.

PLANO DE CURSO TECNICO EM COZINHA. IFTB. Governo Federal




5. Curso: Introdugao a corte e costura

Carga horaria: 20 horas

Forma de execugdo: 5 aulas de 4 horas

1. Planejamento e desenvolvimento do produto
2. Estrutura e classificagdo das maquinas de costura
3. Praticas de costura, utilizando maquinas, guiadores e aparelhos

4. Etapas da constru¢do da roupa: croqui, modelagem, corte, montagem, primeira

prova, acabamento, segunda prova, peca-piloto e ficha técnica

5. Identificagdo de matéria-prima e aviamentos para o setor de corte

Bibliografia basica

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL (FIC) DE COSTUREIRA DE MAQUINA
RETA E OVERLOQUE. IFTB. Governo Federal

FISCHER, Anette. Construcdo do vestuario. Porto Alegre: Bookmam, 2010.

HEINRICH, Daiane Pletsch. Modelagem e técnicas de interpretagao para confec¢do industrial.

Novo Hamburgo: Feevale, 2005.




Eixo - 1 saude

Profissional Carga horaria Duragao Ne Total de
atendimento atendimento | consultas
didrio
Clinico geral 8h - 30 minutos 16 80
Enfermeiro - 8h 30 minutos 16 80
Ginecologia
Oftalmologista 8h 30 minutos 16 80
Dentista 8h 30 minutos 16 80
Psicdlogo 8h 50 minutos 9 45
Assistente social 8h 30 minutos 16 80
TOTAL DE ATENDIMENTOS POR CIDADE 445
Eixo - 2 Desenvolvimento Social
Entidade Carga hordria | Duragao Ne Total de
atendimento atendimento atendimento
didrio
Policia Civil 8h 50 9 45
Detran 8h 50 9 45
Neo Energia 8h 30 16 80
Caesb 8h 30 16 80
SEDES 8h 30 16 80
BRB 8h 30 16 80
Total de atendimentos por cidade 410

Eixo - 3 Desenvolvimento Economico e Trabalho

Atividade Carga horaria Duracdo didria | Total de
atendidas

Curso corte de 20h 4h 20

cabelo

Curso designer 20h 4h 20

sobrancelha

Curso — manicure e 20h 4h 20

pedicure

Curso designer de 20h 4h 20

cilios

Curso de culindria 20h 4h 20

basica e confeitaria




Curso corte e costura | 20h 4h 20

Palestra - 1h 1h 30
Empoderamento

feminino

Palestra - Educacao 1h 1h 30

financeira

Palestra — 1h 1h 30
Empreendedorismo

Palestra - 1h 1h 30
Cooperativismo

Total de atendimentos semanais 240

Eixo 4 - Justica e Cidadania

Atividade Carga horaria | Duragao atendimento | Total
Advogado 8h 40 minutos 6 60
Procon 8h 40 minutos 6 60
DF Legal 8h 40 minutos 6 60
Total de atendimentos semanais 180
Eixo 5 — Educacao

Atividade Carga hordria | Duragdo Atendimento | Total
formativa semanal

Pedagogo 8h 2h 20 20
Ator — oficina | 8h 2h 20 20
teatro

Total de atendimentos semanais

40

Eixo 6 - Cultura e economia criativa

Atividade Carga horaria | duragao Total
Professor Oficineiro - | 7,5 hora 90 minutos 20

Economia criativa

Professor oficineiro 2 | 7,5 hora 90 minutos 20

- Artesanato

sustentdvel

Professor oficineiro 3 | 7,5 90 minutos 20

- Empreendedorismo

em industrias

criativas

Professor 3 - 7,5 90 minutos 20




Marketing Digital \
Total de atendimentos semanais 80

Eixo 7 - Qualidade de vida e bem estar

Profissional Carga hordria | duragao atendimento | total
Professor de 5 horas 1h 20 100
ginastica

Professor de 5 horas 1h 20 100
danca

Total de atendimentos semanais 500
Programacao

Planejado para ocorrer de segunda a sexta-feira, das 10h as 18h, em cada uma das
cidades selecionadas:

Total de
Pessoas atendimentos por
Servico Atividades Dias  Horario por Dia semana

Consultas basicas, medicdo de Segunda 10h as

Clinico Geral pressao, orientacdes gerais a Sexta 18h 16 80
Enfermeiro Medigao de pressao,

Especializado em orientagdes sobre cancer de Segunda 10h as

Saude da Mulher mama e colo do utero a Sexta 18h 16 80

Consultas basicas, exame de Segunda 10h as
Oftalmologista vista a Sexta 18h 16 80

OrientacgGes sobre prevencao
de drogas, doencas,
planejamento familiar, gravidez Segunda 10h as
Assistente Social na adolescéncia a Sexta 18h 16 80

Prevencdo de doencas bucais,
aplicacdo de fluor, higiene Segunda 10h as
Dentista dental e escovagao orientada  aSexta  18h 16 80




Servico

Psicologo

Atividades Dias

Atendimentos gerais na drea de Segunda
psicologia a Sexta

Hordrio por Dia semana

10h as
18h

9 45

Total de
Pessoas atendimentos por

Este cronograma foi elaborado considerando a capacidade de atendimento didrio e o
total de pessoas atendidas por cidade, garantindo uma cobertura abrangente e
eficiente dos servicos de salde para as mulheres nas regides administrativas

selecionadas.



Aqui estd o cronograma de atividades para o segmento de Desenvolvimento Social do
projeto, planejado para ocorrer durante 5 dias consecutivos (de segunda a sexta-feira),
com atendimentos das 10h as 18h:

Diada Pessoas Atendidas Total de atendimentos
Atividade Semana  Hordrio por Dia por semana
Atendimento por Orgdos do GDF e 10h as
Servigos Publicos Segunda 18h 80 400
Atendimento por Orgdos do GDF e 10h as
Servicos Publicos Terca 18h 80 400
Atendimento por Orgdos do GDF e 10h as
Servicos Publicos Quarta 18h 80 400
Atendimento por Orgdos do GDF e 10h as
Servigos Publicos Quinta 18h 80 400
Atendimento por Orgdos do GDF e 10h as
Servicos Publicos Sexta 18h 80 400

Este cronograma foi elaborado para otimizar o atendimento a populagao pelas
diversas entidades e 6rgaos do GDF, bem como por servigos publicos, utilizando a
estrutura do evento para alcancar um grande nimero de pessoas de forma eficiente e
organizada




Aqui estd o cronograma revisado para as atividades de Desenvolvimento Econémico e

Trabalho, agora alocadas nos turnos da manha (8h as 12h) e tarde (14h as 18h), ao

longo de 5 dias consecutivos (de segunda a sexta-feira):

Atividade

Corte de Cabelo

Design de Sobrancelha

Manicure e Pedicure

Design de Cilios

Culinaria Basica e

Confeitaria

Corte e Costura

Dias
Segunda a
Sexta

Segunda a
Sexta

Segunda a
Sexta

Segunda a
Sexta

Segunda a
Sexta

Segunda a
Sexta

Horario
Diario

8h as 12h

8h as 12h

8h as 12h

14h as 18h

14h as 18h

14h as 18h

Total de
Horas

20 horas

20 horas

20 horas

20 horas

20 horas

20 horas

Pessoas por

20

20

20

20

20

Total de Pessoas
Curso Atendidas

20

20

20

20

20

20

Este cronograma foi ajustado para melhor atender as necessidades dos participantes,

dividindo as atividades entre os periodos da manha e da tarde, para facilitar o acesso e

maximizar a participacdo. Cada curso foi desenhado para atender 20 pessoas,

totalizando 20 individuos beneficiados ao longo da semana.




Aqui estd o cronograma de atividades para a drea de Justica e Cidadania do projeto,

que ocorrerd durante 5 dias consecutivos (de segunda a sexta-feira), com a atividade

de assisténcia e orientagao juridica sendo realizada por advogados:

Atividade

Assisténcia e Orientacdo Juridica por
Advogados

Assisténcia e Orientacdo Juridica por
Advogados

Assisténcia e Orientagao Juridica por
Advogados

Assisténcia e Orientacdo Juridica por
Advogados

Assisténcia e Orientacao Juridica por
Advogados

Dia da
Semana

Segunda

Terca

Quarta

Quinta

Sexta

Horario

10h as
18h

10h as
18h

10h as
18h

10h as
18h

10h as
18h

Pessoas Atendidas por Total por

Dia Semana
12 60
12 60
12 60
12 60
12 60

Este cronograma foi planejado para oferecer servigos juridicos essenciais aos

participantes, com cada dia proporcionando atendimento a 12 pessoas, alcancando

um total de 60 individuos ao longo da semana. O hordrio de 10h as 18h foi escolhido

para se adequar ao hordrio comercial, facilitando o acesso ao servico.




Aqui estd o cronograma de atividades para a drea de Educac¢do do projeto, que

ocorrera durante 5 dias consecutivos (de segunda a sexta-feira), com cada atividade

sendo realizada por 8 horas didrias, totalizando 40 horas por semana, dentro do

horario comercial:

Atividade Descrigao

Sensibilizagao para retorno aos
Sensibilizagao para estudos, sala de leitura, oficinas
Retorno aos Estudos  pedagdgicas e importancia dos
(Pedagogo) estudos para a sociedade

Oficina de Teatro para
Criancas e Maes

Pessoas Total por
Dias Horario por Dia Semana

Segunda a 10h as
Sexta 18h 20 100

Segunda a 10h as

(Artista ou Ator) Oficina de teatro para criangas e maes Sexta 18h 20 100

Este cronograma foi projetado para oferecer atividades educacionais enriquecedoras e

engajadoras, incluindo sensibilizagdo para o retorno aos estudos e oficinas de teatro.

Cada atividade acomoda 20 pessoas por dia, alcangando um total de 100 individuos

por semana em cada cidade.




Aqui estd o cronograma de atividades para a drea de Cultura e Economia Criativa do

projeto, que ocorrerad durante 5 dias consecutivos (de segunda a sexta-feira), com cada

oficina sendo realizada por 2 horas diarias, dentro do horario comercial:

Atividade
Economia Criativa
Artesanato Sustentavel
Empreendedorismo em IndUstrias

Criativas

Marketing Digital

Horario

8h as 10h

10h as
12h

14h as
16h

16h as
18h

Dias
Segunda a
Sexta

Segunda a
Sexta

Segunda a
Sexta

Segunda a
Sexta

Duragao por
Dia

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

Pessoas por  Total por

Dia Cidade
20 20
20 20
20 20
20 20

Este cronograma foi planejado para oferecer uma variedade de oficinas focadas em
cultura e economia criativa, abrangendo tépicos como economia criativa, artesanato
sustentdvel, empreendedorismo em industrias criativas e marketing digital. Cada
oficina acomoda 20 pessoas por dia, atingindo um total de 20 participantes por cidade

ao longo da semana




Aqui estd o cronograma de atividades para a drea de Qualidade de Vida e Esporte do

projeto, que ocorrerd durante 5 dias consecutivos (de segunda a sexta-feira), com a

oficina de danca e gindstica sendo realizada por 1 hora didria, as 8h da manha:

Atividades de Danca e
Ginastica
Atividades de Danca e
Ginastica
Atividades de Danca e
Ginastica
Atividades de Danga e
Ginastica

Atividades de Danca e

Dia da Duragao por Pessoas por Total por
Atividade Semana Horario Dia Dia Semana
8h as
Segunda 9h 1 hora 30 150
8h as
Terca 9h 1 hora 30 150
8h as
Quarta 9h 1 hora 30 150
8h as
Quinta 9h 1 hora 30 150
8h as
Sexta 9h 1 hora 30 150

Ginastica

Este cronograma foi planejado para oferecer uma atividade energizante e benéfica

para a saude, ideal para comecar o dia. Cada sessao pode acomodar até 30

participantes, alcangando um total de 150 pessoas por cidade ao longo da semana

Plano de estruturagao de equipe de producgdo

Propomos uma equipe de producdo técnica, com uma vasta experiéncia em

producdo de projetos de grande e médio porte que envolve a capacitagdo, producdo e
desenvolvimento social, cultural e artistico de mulheres.

A Ficha técnica foi elaborada com o intuito de conectar profissionais com uma
vasta experiéncia no ensino dos cursos que serdo ministrados, atividades e servigos,
observando a equidade de género, com prioridade para mulheres, respeitando as
diversas orientagdes sexuais.

Ficha técnica
Diretor Geral — Fernando Borges
Presidente da Associagdo Amigos do Futuro. Com experiéncia profissional em

prestacao de servicos de organizagao, promog¢ao, producao de eventos culturais,

esportivos, exposicoes, feiras, shows e agéncia de publicidade e propaganda. Atuou



como produtor: Caetano Veloso (2009), Luau Jammil Asbac (2009), God Save The
Queen (2012), Orla Carioca (2012), Winter Federal Music (2012), Brasilia Pop (2013),
Viva A Musica Popular Brasileira (2013), Soul Brasilia Festival (2014), Viva A Musica
Popular Brasileira (2014), Viva Cultural (2014), Reveillon Das Cores Brasilia (2014), Viva
A Musica Popular Brasileira (2015), Brasilia Pop (2015), Brasilia Capital Do Rock (2015),
Reveillon Das Cores Brasilia (2015), Brasilia Pop (2016), Brasilia Capital Do Rock (2016),
Viva A Musica Popular Brasileira (2016), Reveillon Das Cores Brasilia (2016), Luau Do
Jammil (2017), Natal Monumental (2017), Bloco Praieiro — Carvaval De Salvador
(2018), Luau Do Jammil (2018), Vogue Fashion Nigth Out (2018) e outras producdes,
como: God Save The Queen, Seu Jorge e Melanina Carioca, Sorriso Maroto, Maria Rita,
Maria Bethania, Caetano Veloso, Maria Gadu, Exalta Samba, Adriana Samartini,
Ask2Quit, Felipe Venancio, Mario Fischetti, Joe K, Pic Shmitz e Luca Di Napoli entre
muitos outros.

Atribuicdes: Diretor Geral - Profissional responsavel por idealizar e orientar a direcao
de tudo e todos, responsavel por delegar tarefas e atividades a todas as coordenagdes.

Sendo necessario para a pré-producao, producao e pés-producao.

Coordenadora geral de produgao — Patricia Gongalves

Produtora cultural com vasta experiencia na coordenacdao de producdo de grandes
projetos, coordenacdo de equipes, planejamento estratégico das acdes e alcance de
metas. Bacharel em direito, pds-graduanda em Direito Tributario e Licitacdes publicas
e contratos administrativos. Esteve como Coordenadora geral de projetos como:
Mulher Eficaz, Segunda Chance que aconteceu em Samambaia e Parano3, Feira de arte
e cultura do Disitrito Federal — FACEC, Desenvolve 4.0 projeto da Secretaria de

desenvolvimento economico do Distrito Federal e entre muitos outros.

Atribuicoes: Coordenador Geral - Profissional responsavel por idealizar o projeto, pela
relacdo com a Secretaria de Estado e por ser o gestor global da parceria pela OSC,
também sendo responsavel por delegar tarefas e atividades a todas as coordenagdes.

Sendo necessario para a pré-producao, producao e pés-producao.



Produtora Executiva — Yasmin Pieratti

Diretora Executiva da associacdo Amigos do Futuro, especialista no assunto de
Sustentabilidade participou em diversos projetos, palestrando e ministrando cursos:
Museu Nacional — Evento dia mundial da agua — marc¢o de 2017 Producdo; Green
Moove - 2017 e 2018 - Equipe de sustentabilidade; Natal de Brasilia — Torre de TV -
2017 Producdo; Cordenadora de Atendimento — Bud Basement (Influenza Producgdes)
— 2019; Capital MotoWeek - Ecocopos (Rivus) — 2019; Na Praia - Atendimento R2 —
2019; Palestrante - O que é Sustentabilidade? MAB - Museu de Arte de Brasilia;
Voluntaria: ABRACE , APAE

Atribuicoes : Produtora Executiva - Contratacdao de profissional responsavel pela
aplicagdao dos cronogramas e planos de trabalho estabelecidos, comunicagdo com
fornecedores e profissionais envolvidos, coordenacdo da relatoria e centralizacdo das
demandas de servi¢os. Sendo necessdrio para a pré-producdo, produgao e pos-

producao.

Coordenadora administrativa — Isabela Ornelas

Advogada e Coordenadora e gestora de projetos, com especializacdo em Politicas
Publicas para infancia, juventude e diversidade pela Universidade de Brasilia — UNB e
Gestdao Publica pela Universidade Federal do Goids - UFG. Possui experiéncia na
Administracao Publica, atuando por 5 anos no Governo do Distrito Federal, mais
especificamente nas Secretarias Estado de Cultura e Economia Criativa e Secretaria
de Estado de Justica e Cidadania, onde pode contribuir na revisdao de legislacdes,
execucdo de projetos e na formulacdo de politicas publicas para os setores da
cultura, enfrentamento as drogas e direitos humanos. Dispdes de um vasto
conhecimento na elaborac¢do de editais e projetos, avaliacdo, execugdo / gestdo e
prestacdo de contas. Atuou em diversos projetos como Coordenadora

administrativa, tais como: Festival Ibero-americano de artes integradas, Memorial



do Povos indigenas, Feiras de cultura e economia criativa, Brasilia — Capital Ibero
americana e entre outros.

AtribuicOes: Coordenadora Administrativo - Contratacdo de profissional responsavel
pela gestdo financeira e negocial do projeto, efetuar pagamentos e fluxos financeiros,
bem como cumprimento de prazos determinados contratos de fornecedores,
execugao dos cronogramas de pagamento, arquivamento e controle de
comprovantes, relacionamento com fornecedores e demais funcdes pertinentes as

atividades em questao.

Coordenadora pedagdgica de atividades formativas - Livia Campos

Mestre em Administracao pela Fundagao Getulio Vargas, Bacharel em Comunicagao
Social- Publicidade e Marketing pelo UNICEB, pds-graduada em Agile — métodos
ageis. Possui uma vasta experiencia profissional na area pedagodgica e em
consultorias, proprietdria da empresa Vert Consultoria, atuante na darea de
empreendedorismo, planos de negdcios, planejamento de acesso a mercados,

pesquisa, processos, vendas e RH. Consultora cadastrada no SEBRAE — DF.

Atribuicdo: Coordenadora pedagdgica de atividades formativas: Contratacdo de
Profissional responsavel pela coordenacdo do conteudo pedagdgico, professores e

demais assuntos relacionados as aulas aos cursos presenciais.

A indicacdo da equipe ndo gera obrigatoriedade de contratacdo dos nomes sugeridos,
mas a manutencdo do padrao de qualidade dos profissionais indicados.

Metodologia de contratagao de profissionais, servicos e mao de obra

Por tratar-se de projeto sazonal e tempordrio, a Osc realizard contracdo de
profissionais através de MEI, cooperativa ou empresa especializada afim de se
respaldar de encargos tributarios e trabalhistas, e fornecer a garantia e seguranca de
substituicdo do profissional em caso de eventualidade, conforme excessdao contida no
item 7.2 inciso X, do edital.

Plano de Cidadania e Diversidade com vistas a assegurar o acesso de pessoas com
deficiéncia e idosos, no que tange:
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| - estratégias de acessibilidade para pessoas com deficiéncia, com plano de
acessibilidade, devendo ser observado o determinado na Lei Federal n? 13.146, de
2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na Lei Distrital n? 6.858,de 2021, que
determina a garantia de acessibilidade dos deficientes visuais aos projetos
patrocinados ou fomentados com verba publica no Distrito Federal;

Cidadania e diversidade cultural sdo conceitos fundamentais para uma vida civilizada.
A convivéncia em um mesmo territério de diferentes culturas costuma gerar conflitos.
Assim, aparece a relacdao entre a cidadania e a diversidade cultural. A ideia de
cidadania pressupde a existéncia da diversidade ja que ela visa a garantir a cada
individuo o direito de poder expressar livremente os elementos de sua cultura. Como
neste sistema ha a reciprocidade entre direitos e deveres, existe a necessidade de cada
individuo respeitar as expressdes culturais diferentes da sua. Cada pessoa precisa, ao
mesmo tempo, exigir que os elementos da sua cultura sejam respeitados e respeitar a
cultura dos outros

O conceito de inclusdo reconhece a diversidade na sociedade. Isso garante o acesso de
todos a oportunidades independente das condi¢des fisicas e/ou motoras de cada
individuo ou grupo social.

As pessoas sao diferentes, tém necessidades diferentes e o cumprimento da lei exige
gue a elas sejam garantidas as condicGes apropriadas de atendimento as
particularidades individuais, de forma que todos possam usufruir das oportunidades
existentes.

A Constituicdo Federal (CF/88) define como fundamental, o principio da igualdade, no
caput do artigo 52: “todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros, residentes no Pais, a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade".

Acdes de acessibilidade do projeto

Nesse sentido, em atendimento ao disposto a Lei Brasileira da Inclusdo n@9
13.146/2015, a Lei Distrital n2 6.858/2021 e o Ato Setorial da Portaria n? 287/2017-
SECEC/DF, o projeto apresentara diversas a¢des para mulheres, negros, indigenas,
pessoa com deficiéncia, idosos e outros, possibilitando a acessibilidade e diversidade
com o intuito de ndo somente incluir, mas também de acolher este publico prevendo
as seguintes acgoes:



Local reservado para pessoas com deficiéncia, com mobilidade reduzida e idosos: esse
publico terd um espaco reservado nos eventos, com piso elevado para melhor
visualizacdo das atragbes, os locais terdo rampas com largura suficiente para a
passagem de cadeiras de rodas, assim como banheiros adaptados e a contratacdo de
monitores/guias para auxiliar no atendimento dessas pessoas que precisam de uma
atencao, atendendo particularidades de forma a acolhé-los e guid-los em suas
necessidades dentro das atividades do projeto.

Intérprete de Libras: sdo responsaveis por facilitar a comunicacdao de maneira neutra,
garantindo o acesso a informagao para as pessoas surdas ou ouvintes que se comunica
por meio da Lingua Brasileira de Sinais. Sendo assim, serd contratado esse profissional
para todas as atracdes do projeto.

Audiodescricdo: um recurso de acessibilidade visual que traduz imagens em palavras e
transmite o clima das cenas permitindo que pessoas cegas ou com baixa visao
consigam compreender conteudos audiovisuais ou imagens estaticas, podendo
também, beneficiar diferentes publicos com outras deficiéncias, idosos, entre outros.
Esse recurso serd utilizado no inicio de cada atividade descrevendo o cenario e pessoas
ali expostas.

#ParaTodosVerem: a ideia da “hashtag” é para as pessoas com deficiéncia visual
utilizarem as redes sociais e terem acesso aos conteudos visuais. Logo apds a hashtag
vem a descricdo das imagens do card, foto ou video mencionando as cores, qual o
cenario, caracteristicas fisicas e entre outros detalhes. Desse modo, incita-se a criacdo
de legendas descritivas das imagens com a hashtag #ParaTodosVerem, tornando o seu
conteuddo mais inclusivo. A #ParaTodosVerem serd utilizada nas pecas em nossas redes
sociais.

Divulgacdo: os detalhamentos das atividades do projeto, as acdes, as divulgacdes serdo
feitas preferencialmente no formato digital, utilizando as redes sociais (facebook,
instagram, twitter, tik tok, whatsapp e etc.). E na divulgacdo serd informado para o
publico quais serdo as medidas de acessibilidade disponiveis no evento.

Inclusdo de profissionais participantes da forca de trabalho considerados de maior
vulnerabilidade social: para integrar a equipe de trabalho e profissionais que irdo atuar
nesse projeto nas localidades onde as agdes irdo ocorrer, serdo contratadas pessoas
com deficiéncia, negros e mulheres, na qual pode se observar na ficha técnica e/ou
mediante comprovacgdo posteriormente via declaracdo dessas pessoas na prestacdo de
contas.

Rampas de acesso em todos os locais do evento e Rota acessivel: As rampas devem ter

pelo menos 1,50 m de largura e devem ser acompanhadas de corrimdes com duas
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alturas, guia de balizamento, guarda-corpo e sinalizacdo. A inclinagdo maxima das
rampas de acesso ao palco é de 16%, tendo em vista a distancia de 60 cm do palco ao
chdo, ou de 10% para distancias maiores.

Banheiros tipo PCD: Estardo localizados em rotas acessiveis, proximos a circulacao
principal ou integrados as demais instalagées sanitarias. Pelo menos 5% do numero
total de banheiros serdo adaptados.

Estacionamento reservado para pessoas com deficiéncia e idosos: Por ser em locais
publicos, estarao sinalizadas as vagas para esse publico. Serdo disponibilizadas local
para embarque e desembarque dos veiculos, de facil acesso a area reservada para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzidas e idosos.

Atendendo, portanto, o que estd determinado na Lei federal n2 13.146, de 6 de julho
de 2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na Lei Distrital n? 6.858, de 27 de maio
de 2021 que determina a garantia de acessibilidade dos deficientes visuais aos
projetos culturais patrocinados ou fomentados com verba publica no Distrito Federal.

Acdes de desenvolvimento sustentavel

Ser sustentavel é se tornar um agente de transformacgdes positivas para um mundo
melhor. Dessa visdo, surge o propésito do “Mulher nas Cidades” em executar diversas
acdes sustentdveis, sendo elas: ambientais, inclusivas, estruturais, sociais e de
atendimento.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, prevé expressamente em seu Art.
225, pardagrafos e incisos que todos temos direito a um meio ambiente equilibrado
impondo as liderancas governamentais o dever de defendé-lo e a coletividade, a
obrigacao de preserva-lo.

Na perspectiva da sustentabilidade, a dimens3ao ambiental trabalha aspectos concretos
das limitagdes dos recursos naturais. As atividades humanas sempre estiveram
subordinadas aos fendmenos naturais e as capacidades do planeta. Visto isso, ha que
se respeitar a dimensdao ambiental (ou ecoldgica) da sustentabilidade. Esta dimensdo
compreende a obediéncia aos ciclos temporais da terra, preservando fontes
energéticas e de insumos naturais, objetivando a minima deterioracdo do meio
ambiente.



Para promover a reflexdao e incentivar o publico para iremos apresentar as seguintes
acoes sustentdveis durante o evento:

Nos locais em que serdo realizadas as atividades e acBes havera lixeiras para coleta
seletiva para destinacdo e descarte correto de reciclaveis secos e residuo organicos
disponibilizadas em locais estratégicos;

Destinacdo dos lixos reciclaveis para cooperativas de reciclagem do Distrito Federal.
Destaca-se, que a crescente industrializacdo e o desenvolvimento econémico vieram
acompanhados do aumento do lixo e da alteragdo de sua composi¢ao, passando de
predominantemente organico para uma maior quantidade de elementos de dificil
degradacao. No entanto, por meio de processos de reciclagem, o impacto ambiental
desses residuos pode ser minimizado através da doacdo dos lixos reciclaveis, na qual
os principais beneficios que resultam da coleta de material reciclavel pelas
cooperativas, além da melhoria da renda para os trabalhadores envolvidos, sdo:
contribuicdo a saude publica e ao sistema de saneamento; fornecimento de material
reciclavel de baixo custo a industria; reducdao nos gastos e contribuicdo a
sustentabilidade do meio ambiente, pela diminuicao tanto de matéria-prima primaria
utilizada, que conserva recursos e energia, quanto da necessidade de terrenos a serem
utilizados como aterros sanitarios;

Conscientizacdo da ndo utilizacdo de copos descartdveis e canudos para tentar reduzir
0 impacto no meio ambiente. Incentivaremos a utilizacdo de Eco copos , importantes
meios no processo de redugao de lixo e na responsabilidade ambiental.

A estrutura que sera montada para atender as atividades e a¢cdes do projeto contara
com a otimizacdo dos recursos naturais, uma forma sustentavel que realmente
aproveite os fatores naturais, como a circulacdao de ar e a claridade, de modo a
economizar energia elétrica e valorizando a climatizagao, tornando o lugar convidativo
e agraddvel, sem precisar de tantos ventiladores e ar-condicionado. Parte dessa
estrutura serd montada em octanorm que através dela é capaz de fornecer algumas
vantagens técnicas e até mesmo sustentaveis, como: sua montagem é rapida e segura,
facilidade no manuseio, qualidade e durabilidade dos materiais, praticidade o
transporte e armazenagem, produtos recicldveis e reutilizaveis.

Protecdo de direitos das criangas e adolescentes



Em grandes eventos de grande repercussdo como o Réveillon, as criancas e os
adolescentes podem ficar em situa¢do de vulnerabilidade por diversos fatores, como
ameacas a integridade fisica diante da aglomeragdo, as praticas delitivas, e podem
ainda se perder dos responsaveis legais ou passarem por outros transtornos que os
coloquem em situagdo de risco, que levem a necessidade de protec¢do articulada do
Sistema de Garantias, entre eles, a organizagdao do evento, Conselho tutelar e
Ministério Publico.

Dessa forma o projeto buscarda os drgaos para garantir a seguranca de criangas e
adolescentes nos eventos do projeto e para que possam agir preventivamente e
intervir em todas as vezes que este publico esteja sendo ameacgado ou violado.

Por meio da comunicagcdo serd incentivado por meio da comunica¢do que os pais
possam colocar uma pulseira ou documento de identificacdo com informacgées dos pais
ou responsaveis, nomes e telefones para contato) e a divulgacdo nas redes sociais e no
evento do Disque 100 que é o canal direto para protecdo integral de criangas e
adolescentes.

Acgdes afirmativas

AcGes afirmativas sdo politicas publicas focais voltadas para grupos que sofrem
discriminacdo étnica, racial, de género, religiosa. As politicas afirmativas tém como
objetivo promover a inclusdo socioeconémica de populagdes historicamente privadas
do acesso a oportunidades. A presente proposta propde as seguinte acoes:

Contratac¢do de profissionais e/ou artistas negros
Contratacdo de profissionais e/ou artistas LGBTQIA+
Contratacdo de profissionais e/ou artistas mulheres
Contratacdo de profissionais e/ou artistas com deficiéncia

Contratacgdo de profissionais e/ou artistas em situacdo de vulnerabilidade social

As acoes afirmativas desempenham importante papel no combate a desigualdade
social e as segregacdes. Elas permitem que pessoas de origens distintas alcancem
espacos de influéncia no ambito educacional, politico, econémico, socioprofissional e
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cultural. Ndo se trata de concessdo de beneficios ou privilégios, mas da efetivacdo de
direitos assegurados pela Constituigao.

Il - estratégias de facilitacao e acolhimento de pessoas idosas.

Facilitagdo e Acolhimento: Garantindo a Participacdao Ativa de Mulheres Idosas no
Projeto "Mulher nas Cidades"

O projeto "Mulher nas Cidades" reconhece a importancia de estabelecer estratégias
especificas para facilitar a inclusdo e promover um ambiente acolhedor para as
mulheres idosas. Ao levar em consideracdo as necessidades particulares desse grupo
demogriéfico, delineamos diversas estratégias que visam ndo apenas garantir a
participagdo, mas também enriquecer a experiéncia dessas mulheres no projeto.

Uma abordagem essencial é o mapeamento das necessidades especificas, realizado
por meio de entrevistas e pesquisas. Esse processo visa compreender os desafios
individuais enfrentados pelas mulheres idosas na comunidade, identificando barreiras
potenciais a participacdo, como questdes de transporte, acessibilidade e limitagdes
fisicas.

Para garantir que os espacos utilizados no projeto sejam verdadeiramente inclusivos,
consideramos a acessibilidade como prioridade. Escolher locais com rampas de acesso,
elevadores e banheiros adaptados é fundamental. Além disso, garantimos a presenca
de assentos confortdveis e dreas de descanso durante as atividades para atender as
necessidades de conforto e descanso.

Reconhecendo a importancia do transporte na participacdo ativa, colaboramos com
servicos locais para fornecer opgdes acessiveis e coordenamos esquemas de carona
soliddria. Isso visa superar desafios de mobilidade, assegurando que todas as
participantes possam aproveitar as atividades sem preocupacoes.

A flexibilidade é incorporada em diversos aspectos do projeto. Os horarios sao
adaptados as preferéncias e rotinas das mulheres idosas, evitando eventos noturnos e
hordrios de pico. Além disso, oferecemos flexibilidade nos horarios de inicio e término
das atividades para acomodar diferentes agendas.

A comunicacdo também desempenha um papel vital na inclusdo. Utilizamos diferentes
formas de comunicag¢do, como cartazes, panfletos e convites impressos em fontes de
tamanho adequado. Para aquelas sem acesso a internet, oferecemos opc¢des de
inscricdo por telefone ou presencial.

Contamos com facilitadores que compreendem a cultura e as experiéncias especificas
das mulheres idosas na comunidade. Integrar elementos culturais e tradicionais nas
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atividades cria um ambiente familiar e acolhedor, promovendo uma sensagao de
pertencimento.

As atividades sdo planejadas de forma a atender a diferentes niveis de mobilidade e
habilidades fisicas, garantindo que todas as mulheres idosas possam participar
plenamente. Além disso, estabelecemos grupos de apoio entre as participantes para
fortalecer os lacos sociais e criar uma rede de suporte durante o projeto.

A celebracdo de conquistas individuais e coletivas é incorporada ao projeto,
reconhecendo e valorizando as contribui¢des das mulheres idosas para a comunidade.
Eventos especiais sao promovidos para comemorar marcos pessoais, criando um
ambiente positivo e estimulante.

A comunicagao bidirecional é incentivada, com canais abertos para receber feedback
continuo das mulheres idosas. Reunides periddicas permitem avaliagdes coletivas,
garantindo que suas vozes sejam ouvidas na evolugdo continua do projeto.

Plano de metodologia de acesso e democratizacao

E incontestdvel que as politicas publicas para mulheres sdo de fundamental
importancia para nossa sociedade, refletindo um profundo conhecimento sobre nossas
origens e define nossa identidade, costumes e religido. Mas na sociedade brasileira
atual, boa parte da populacdo encontra dificuldades para ter acesso a tais politicas.
Problemas como a desigualdade social, geografica e de oportunidades sdo grandes
responsaveis pela falta de acesso e democratizagdo de projetos como este.

Inicialmente a desigualdade social € um dos principais fatores pela qual as politicas
publicas e servicos bdsicos como saude, educagdo, justica, entre outros, ndo sao
acessiveis a todos. Dessa forma, pessoas de classe mais baixa encontram certas
dificuldades para ter esses acessos.

Limitacdes geograficas também refletem na falta de democratizacdo de politicas
publicas basicas. Assim a periferia, por exemplo, na maioria das vezes, ndo é
contemplada com tais atividades servicos, pois a distancia faz com que a populacao
marginalizada tenha pouco ou nenhum acesso. E justamente pelo fato de ser um
projeto itinerante que o “Mulher nas Cidades” é um exemplo de descentralizacdo e
democratizagdo de acesso a servigos basicos.

Para tanto a democratizagdo do evento perpassa alguns seguimentos:

Comunicagao: Sera realizada ampla divulgacao do projeto em redes sociais do projeto

e da Secretaria da Mulher, com impulsionamento nas redes, direcionando a
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comunicac¢do através de georreferenciamento por meio de google ads, Facebook ads
para a macrorregides em que vai ter atividade. Além disso jornais de grande circulagao
(impresso, web e televisdo), rddios comunitdrias e publicas e mailing.

Parcerias: Serd proposto parcerias com diversas Secretarias e érgaos publicos do DF.

Mobilidade: O projeto sera realizado em locais de facil acesso na regidao administrativa
e serao disponibilizadas 6nibus para as mulheres residentes nas areas rurais, bem
como estudantes de escolas publicas.

7

Este projeto ndo é apenas sobre a promocdo do empoderamento feminino, mas
também sobre a construcdo de uma comunidade inclusiva, colaborativa e capacitada.
Ao adotar uma abordagem abrangente para a democratiza¢do do acesso, o "Mulher
nas Cidades" visa estabelecer um modelo inspirador para iniciativas futuras,
reforcando a importancia de garantir que todas as mulheres tenham a oportunidade
de participar ativamente na construcao de um futuro mais igualitario e capacitado.

Demonstrac¢ao da qualidade e capacidade técnica da metodologia proposta;

Propomos uma equipe de produgao técnica, com uma vasta experiéncia em produgao
de projetos de grande e médio porte culturais e artisticos, ou notdrio saber. Pessoas
conscientes da valorizacdo das identidades plurais nacionais e locais e que tem a
intencdo de promover intercambio cultural, formacdo de plateia e fomento da
economia criativa local, regional e nacional.

A Organizacao da Sociedade Civil AMIGOS DO FUTURO demonstra em seu portfdlio,
sua capacidade, expertise e experiéncia comprovadas na realizacdo de grandes
eventos culturais e capacitacao profissional.

Na proposta apresentada para o projeto MULHER NAS CIDADES foi selecionado um
time dos melhores profissionais do mercado de gestao de projetos publicos quer sejam
profissionalizantes ou de outras vertentes.

A equipe montada, composta por muitas mulheres demonstra em seus curriculos a
experiéncia e capacidade técnicas necessarias a realizacdo do MULHER NAS CIDADES.

O presente projeto vem para agregar e contribuir para a nossa cidade, tendo em vista
gue é destinado para aquelas que sdo maioria na sociedade do Distrito Federal e
demandam politicas especificas.

A Associacdo tem seu foco de atuacdo na drea de promoc¢do e manutencdo de
atividades de relevancia publica e de desenvolvimento social, conforme seu estatuto
social. As agcdes se dao por intermédio da promogdo ao esporte, preservagao do meio

ambiente e promog¢dao do desenvolvimento sustentavel, cultura, inclusao social,
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formacgao e capacitacdo profissional, defesa dos direitos da crianga, das Mulheres, do
adolescente, do idoso, da ética, da cidadania, dos direitos humanos, de estudos e
pesquisas, do desenvolvimento de tecnologias, da producdo e da divulgacdo de
informagcdes e conhecimento técnicos e cientificos, principalmente por meio de
projetos voltados a cultura associada ao lazer e educagao.

A Entidade vem desenvolvendo desde a sua criagdo, projetos sociais em parceria com
o servico publico, estando adimplente em todos os seus projetos apoiados e
cumprindo com as obrigacdes em realizar as melhores praticas para execucgao,
prestacdo de contas e uso de recursos publicos.

A Associacao AMIGOS DO FUTURO possui experiéncia em agdes e gestao de projetos,
capacitacdo, recursos publicos, promoc¢do, organizacdo e realizacdo de eventos
diversos.

A Associacdao Amigos do Futuro é uma Organizacdo da Social Civil — OSC, sem fins
lucrativos, fundada em 31 de janeiro de 2000, com area de atuacdo no Distrito Federal,
podendo, entretanto, realizar seus trabalhos em outros estados da Federacdo e tem
por finalidade apoiar, criar, desenvolver, e promover programas e agdes para a defesa
de bens e direitos sociais, coletivos e difusos relativos ao esporte, educacao, cultura e
ao desenvolvimento social, bem como, aos direitos humanos e dos povos, com
recursos proprios ou advindos de convénios e outras formas legalmente admitidas
pelo ordenamento juridico vigente.

A “Amigos do Futuro” surge como uma forca dedicada a promover a responsabilidade
social, com um dos enfoques sendo nas mulheres que enfrentam situacbes de
vulnerabilidade. Em sua missdo incansavel de impulsionar a igualdade de género e
proporcionar oportunidades significativas, “Amigos do Futuro" apds ampla gama de
programas e projetos, abordando as necessidades Unicas desse grupo.

O cerne da atuac¢do da organizacdo reside em objetivos tangiveis. Em primeiro lugar,
destaca-se o empoderamento econdmico das mulheres, com programas que oferecem
capacitacdo profissional e orientagcdo empreendedora. A organiza¢cdo ndo apenas visa
fornecer meios para a sustentabilidade financeira, mas também busca construir uma
base sélida para a independéncia econémica.

A promocgado da saude e bem-estar é outra pedra angular desta proposta apresentada
pela “Associacgdo Amigos do Futuro”. A organizacdo implementa iniciativas
abrangentes, que incluem desde servicos médicos basicos até programas especificos
de prevencdo, como cuidados contra o cancer de mama e saude reprodutiva. A saude
é encarada como um componente integral do empoderamento feminino.



A educacdo e o desenvolvimento pessoal também estdo no centro das operagées da
organizacao, reconhecemos a educacdo como uma ferramenta fundamental para
capacitar as mulheres e oferece programas que incentivam o retorno aos estudos, ao
mesmo tempo em que conscientizam sobre direitos e igualdade.

A "Amigos do Futuro” ndo se limita a abordar as necessidades materiais, mas também
enfrenta questdes cruciais como a violéncia de género. A organizacdo oferece servicos
abrangentes, incluindo aconselhamento, abrigo tempordrio e auxilio juridico, criando
um ambiente de suporte para mulheres que enfrentam situacdes abusivas.

Para construir uma comunidade mais forte e coesa, a organizagao investe na criagao
de uma rede de apoio e empoderamento social. A troca de experiéncias,
conhecimentos e o fortalecimento dos lacos comunitdrios sdo incentivados por meio
de espagos seguros.

No ambito das estratégias implementadas, a organizacdo adota programas de
capacitacdo profissional, campanhas de conscientizacdo, parcerias estratégicas,
mentoria e aconselhamento, além de eventos comunitarios que celebram as
conquistas das mulheres.

A "Amigos do Futuro” destaca-se como um modelo de exceléncia em responsabilidade
social, comprometida ndo apenas em mitigar desafios imediatos, mas também em
capacitar as mulheres para uma mudanc¢a duradoura e positiva em suas vidas. Ao
adotar uma abordagem abrangente e alavancar parcerias eficazes, a organizacdo se
torna uma forca impulsionadora na construcdo de uma sociedade mais igualitaria e
capacitada para todas as mulheres.

A Associacdo AMIGOS DO FUTURO possui experiéncia em a¢ées e gestdo de projetos,
capacitagdo, recursos publicos, promogdo, organizacdo e realizacdo de eventos
diversos.

Mulher eficaz 2020 - projeto realizado em parceria com o Instituto Eleva/ Eu ligo e a
Secretaria de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal que proporcionou as
mulheres dois cursos “Como impulsionar o seu negécio através do Marketing Digital e
a Economia Criativa” e o “Gestao e producdes de eventos culturais.” Cada curso teve
carga horaria de 60 horas e ficaram disponiveis durante 6 meses de forma gratuita.
Termo de Fomento n2 73/2020.

Reality show - Mulheres criativas - projeto realizado em parceria com o Associa¢ao
Cresce DF e a Secretaria de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal que
selecionou mulheres criativas para participarem de um Reality Show que foi exibido e
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transmitido pelo YouTube. As participantes foram confinadas em uma casa onde
receberam mentorias, cursos, palestras e realizaram provas para ganharem prémios
com o objetivo de montarem o seu préprio negdcio nas areas de artesanato, culinaria,
moda, beleza, marketing digital, audiovisual e empreendedorismo criativo. Termo de
Fomento n2 78/2021

Mulheres criativas 2021 - consistiu na capacitacdo por meio da realizacdo de cursos e
atividades de audiovisual para fortalecer o empreendedorismo feminino no Distrito
Federal. Através do compartilhamento de conhecimento e informacao as mulheres
puderam alcangar sua autonomia socioeconémica e desenvolver novas habilidades
profissionais. Foram oferecidos 10 cursos de capacitacdo, cada um com carga horaria
de 40 horas, oferecido de forma online. O projeto atendeu 1.000 mulheres. Termo de
Fomento n2 83/2021

Mulher eficaz 2022 - Projeto realizado em parceria com a Secretaria de Cultura e
Economia Criativa no ano de 2022. Termo de Fomento n2 146/2022. Foi ofertado de
forma gratuita cursos com carga horaria de 40 horas nos periodos matutino,
vespertino e noturno para mulheres no setores de Cultura e Economia Criativa, com
intuito de fomentar a qualificacdo profissional e o desenvolvimento criativo delas.

Cultura digital 2021

Cultura digital 2021 — Foi um projeto que aconteceu na Regido administrativa de
Ceilandia que ofereceu 3 cursos de 120 hora cada um, voltados para o segmento das
midias digitais, games e animacdo digital. Gerando empregabilidade para populacao
em situacao de vulnerabilidade social.. Projeto realizado em parceria com o Ministério
do Turismo — Secretaria Especial da Cultura. Termo de Fomento n? 918663/2021.
Atendeu 150 pessoas

Cultura digital 2022

Cultura digital 2022 — Projeto que estd acontecendo na Regido Administrativa de
Planaltina e a segunda etapa serd na Regido administrativa do Gama que oferece 3
cursos de 120 hora cada um, voltados para o segmento das midias digitais, games e
animacao digital. Gerando empregabilidade para populacdo em situacdo de
vulnerabilidade social. Projeto realizado em parceria com o Ministério do Turismo —
Secretaria Especial da Cultura. Termo de Fomento n? 929819/2022. Atendendo 300
pessoas



Expo impacto 2022

Expo impacto 2022 — 12 edi¢do da feira Expo impacto, que integrou a comunidade ao
ecossistema de inovagao e empreendedores com impacto social para compartilhar
seus conhecimentos sobre a possibilidade de carreiras em negdcios de impacto
positivo, que trata -se Essa modalidade de criar empresas com o propdsito de
enderecar solucdes para problemas sociais que afligem a populacdo em situacdo de
vulnerabilidade social estd associada a pessoas de diferentes classes sociais, profissdes
e culturas, mas que estdo unidas pelo desejo de mudar a légica social vigente no Brasil.
Ou seja, gente comprometida com a constru¢cdao de uma nova economia com mais
justica social e respeito aos limites ecoldgicos do planeta. Aconteceu nos dias 23, 24,
25 e 26 de junho de 2022 e recebeu ao longo dos 4 dias em suas atividades de
palestras e expositores 2.000 pessoas. Termo de fomento n? 2/2022 da Secretaria de
desenvolvimento econémico do Distrito Federal

Expo impacto 2023

Expo impacto (2023) — projeto que aconteceu nos dias 8, 9, 10 e 11 de novembro de
2023, de forma gratuita para o publico. Foi um evento de imersdo que visa integrar a
comunidade, ao ecossistema de inovagdo, ciéncia e sustentabilidade e
empreendedores com impacto social, para compartilhar seus conhecimentos sobre
ampliacdo de possibilidades de carreiras em negdcios, assim como debater sobre
temas relacionados a GovTec e os impactos positivos que isto pode gerar para o setor
publico. Recebeu um publico de 4.000 pessoas ao longo dos 4 dias de evento para
palestras e cursos. O projeto aconteceu na Granja do Torto. Termo de Fomento n2
7/2023 com a Secretaria de Ciéncia, tecnologia, inovagdo do Distrito Federal.

Mulheres criativas — Capacitacdes: foram ofertados 10 cursos de capacitagdo, com
carga hordria de 48 horas. Ademais foram produzidos 50 podcasts com programas
itinerantes transmitidos em um estudio mével em comunidades onde tem as mulheres
criativas nas cidade atendidas. Foram produzidos 40 videos com histdrias das mulheres
mais criativas do Distrito Federal Termo de fomento n2 20/2023

Planejamento financeiro, integrada pela Planilha Or¢camentaria:



PROJETO MULHER NAS
CIDADES

Meta 1 - Contratag6es de Recursos Humanos Administrativos

1.1

Diretor Geral -
Profissional
responsavel por
idealizar e
orientar a diregao
de tudo e todos,
responsavel por
delegar tarefas e
atividades a todas
as coordenacgoes.
Sendo necessario
para a pré-
producao,
producdo e pds-
producao.

Item 60 da
Tabela FGV
- Mao de
obra +
Corregao do
IPCA

Semana

24

RS
3.000,00

RS

72.000,00

1.2

Produtor
Executivo -
Contratacdo de
profissional
responsavel pela
aplicacdo dos
cronogramas e
planos de
trabalho
estabelecidos,
comunicagao com
fornecedores e
profissionais
envolvidos,
coordenagdo da
relatoria e
centralizagdo das
demandas de
servicos. Sendo
necessario para a
pré-producao,
producado e pds-

ltem 109 da
Tabela FGV
- Mao de
obra +
Correcao do
IPCA

Semana

24

RS
2.900,00

RS

69.600,00
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producao.

13

Coordenador
Administrativo -
Contratagao de
profissional
responsavel pela
gestao financeira
e negocial do
projeto, efetuar
pagamentos e
fluxos financeiros,
bem como
cumprimento de
prazos
determinados
contratos de
fornecedores,
execugao dos
cronogramas de
pagamento,
arquivamento e
controle de
comprovantes,
relacionamento
com fornecedores
e demais fungdes
pertinentes as
atividades em
questao.

Item 42 da
Tabela FGV
- Mao de
obra +
Corregao do
IPCA

Semana

24

RS
2.700,00

RS
64.800,00

1.4

Coordenador
Geral -
Profissional
responsavel por
idealizar o
projeto, pela
relacdo com a
Secretaria de
Estado e por ser o
gestor global da
parceria pela OSC,
também sendo
responsavel por
delegar tarefas e
atividades a todas
as coordenagoes.

ltem 153 da
Tabela FGV
- Mao de
obra +
Corregao do
IPCA

Semana

24

RS
2.500,00

RS
60.000,00




Sendo necessario
para a pré-
producao,
producdo e pds-
producao.

1.5

Coordenador de
Atividades
Formativas -
Contratagdo de
profissional
responsavel pela
gestdo das
atividades
formativas do
projeto,
efetuando a
administracdo de
cronograma,
pessoal e
imprevistos
visando o
cumprimento de
prazos e metas,
bem como
supervisiona a
comprovacgao das
atividades e
fungdes
pertinentes as
formacgdes.

Item 44 da
Tabela FGV
- Mao de
obra +
Corregao do
IPCA

Semana

24

RS
2.600,00

RS
62.400,00

1.6

Assessoria
Juridica -
Contratagdo de
Servigo Juridico,
para
acompanhamento
de todo processo
deste a assinatura
do Termo de
Fomento até a
aprovacao final da
prestacdo de
contas, confecgao
de todos os
contratos do
projeto, defesa de
possiveis acoes
judicias, atuagao
em medidas

ltem 131 da
Tabela FGV
- Mao de
obra +
Corregao do
IPCA

RS
3.500,00

RS
21.000,00




guando
necessarias em
defesa da
instituicao e entes
envolvidos no
projeto e além de
responsavel da
defesa do projeto.

1.7

Meta 2 - Contratagdes Artisticas e de Pessoal Especializado na Area de Artes e/ou de Ensino

Assistente de
Producao -
Profissional
responsavel por
atuar na
assisténcia de
produgao do
projeto,
auxiliando todas
as areas em todas
as etapas do
projeto, com
apoio especial a
operacionalizacado
das metas. Serao
03 profissionais
atuando por todo
0 projeto.

Item 22 da
Tabela FGV
- Mao de
obra +
Correcao do
IPCA

Semana

72

RS
800,00

Subtotal

RS
57.600,00

RS
407.400,00

Professor do
Curso de Corte e
Costura -
Contratagdo  de

empresa Pesquisa no
especializada em Portal
fornecer SALICNET -
profissionais Seminario /
responsaveis por| Simpdsio/ Hora /
51 transmitir os| Encontro Aula/ 240 RS

"~ | contetdos do | / Congresso / | Profission 26.400,00
projeto no curso| Palestra - al
de Corte e ltem
Costura. O | Orgamentari
profissional o:
atuard por 04h Aula
diarias por 05 dias
em cada um das
12 localidades RS
atendidas pelo 110,00
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projeto.

Professor do
Curso de Corte de
Cabelo -
Contratagdao  de
empresa

. Pesquisa no
especializada em
fornecer i
. SALICNET -
profissionais o
responsaveis por SSETD
i " P Simpésio / Hora /
transmitir %1 Encontro Aula/ RS
2.2 | conteudos do . 240
. . / Congresso / | Profission 26.400,00
projeto no curso
Palestra - al
de Corte de ltemn
Cabelo. 0] L .
. Orgamentari
profissional
) o:
atuarda por 04h Aula
diarias por 05 dias
em cada um das
12 localidades
atendidas pelo RS
projeto. 110,00
Professor do
Curso de
Manicure e
Pedicure -
Contratagdo  de
empresa Pesquisa no
especializada em Portal
fornecer SALICNET -
profissionais Seminario /
responsaveis por| Simpdsio/ Hora /
23 transmitir os| Encontro Aula/ 240 RS
"~ | contetdos do | / Congresso / | Profission 26.400,00
projeto no curso| Palestra - al
de Manicure e ltem
Pedcure. O | Orgcamentari
profissional o:
atuard por 04h Aula
diarias por 05 dias
em cada um das
12 localidades
atendidas pelo RS
projeto. 110,00
75




Professor do
Curso Design de
Cilios -
Contratacao de
empresa .
. Pesquisa no
especializada em
fornecer Aelie]
o SALICNET -
profissionais N
responsaveis por ST
: - P Simpésio / Hora /
transmitir 0s
2.4 | conteudos do Encontro Al 240 5
’ ) / Congresso / | Profission 26.400,00
projeto no curso
. Palestra - al
de Design de
- ltem
Cilios. O ..
.. Orgamentari
profissional
. o:
atuara por 04h Aula
diarias por 05 dias
em cada um das
12 localidades
atendidas pelo RS
projeto. 110,00
Professor do
Curso Design de
Sobrancelhas -
Contratacdao  de
empresa .
. Pesquisa no
especializada em
fornecer Helis]
o SALICNET -
profissionais o
responsaveis por ST
P " P Simpésio / Hora /
transmitir 0s
2.5 | conteudos do Encontro el 240 i
' . / Congresso / | Profission 26.400,00
projeto no curso
. Palestra - al
de Design de
- ltem
Cilios. 0 -
.. Orcamentari
profissional
) o:
atuara por 04h Aula
diarias por 05 dias
em cada um das
12 localidades
atendidas pelo RS
projeto. 110,00
Professor do| Pesquisa no
Curso  Culindria Portal Hora /
Basica e| SALICNET - Aula / RS
2.6 Confeltarlf - ngmlar.lo/ Profission 240 26.400,00
Contratacdo de| Simpdsio/
al
empresa Encontro RS
especializada em |/ Congresso / 110,00
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fornecer Palestra -
profissionais Item
responsaveis por | Orcamentari
transmitir 0s o:
conteldos do Aula
projeto no curso
de Culinaria
Basica e
Confeitaria. 0
profissional
atuara por 04h
diarias por 05 dias
em cada um das
12 localidades
atendidas pelo
projeto.
Oficina de
Artesanato
Sustentavel -
Contratacdo  de
empresa .
. Pesquisa no
especializada em
fornecer FEE]
o SALICNET -
profissionais o
responsaveis por SEmIEE
. s P Simpésio / Hora /
transmitir 0s
2.7 | conteudos do Encontro Ale 96 RS
’ . . / Congresso / | Profission 10.560,00
projeto na oficina
Palestra - al
de Artesanato
. Item
Sustentavel. 0] ..
.. Orcamentari
profissional
) o:
atuara por 02h Aula
diarias por 04 dias
em cada um das
12 localidades
atendidas pelo RS
projeto. 110,00
Oficina de | Pesquisa no
Empreendedoris Portal
mo em Industrias | SALICNET -
Criativas -| Seminario /
Contratacdo de| Simpdsio/ Hora /
5 g |empresa Encontro Aula / 96 RS
"~ | especializada em |/ Congresso / | Profission 10.560,00
fornecer Palestra - al
profissionais ltem
responsdveis por | Orcamentari
transmitir 0s o: RS
conteudos do Aula 110,00
77




projeto na oficina
de
empreendedorism
o em inddstrias
criativas. 0]
profissional
atuara por 02h
diarias por 04 dias
em cada um das

12 localidades
atendidas pelo
projeto.

Oficina de

Economia Criativa
- Contratagdo de
empresa

especializada em | Pesquisa no
fornecer Portal
profissionais SALICNET -
responsaveis por| Seminario /
transmitir os| Simpodsio/ Hora /
59 conteldos do Encontro Aula / 96 RS
"~ | projeto na oficina | / Congresso / | Profission 10.560,00
de Economia Palestra - al
Criativa. 0] Item
profissional Orgamentari
atuard por 02h o:
diarias por 04 dias Aula
em cada um das
12 localidades
atendidas pelo RS
projeto. 110,00
Oficina de
Marketing Digital
- Contratagdo de .
Pesquisa no
empresa
especializada em FEIE]
P SALICNET -
fornecer . L.
L Seminario /
profissionais L
responsdveis por izt | o
2.10 tra:smitir IDos Encontro sl 96 RS
' , / Congresso / | Profission 10.560,00
conteudos do
. - Palestra - al
projeto na oficina
. Item
de Marketing -
. . Orgamentari
Digital. 0] o
profissional Auia
atuard por 02h
didrias por 04 dias RS
em cada um das 110,00
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12 localidades
atendidas pelo
projeto.

Profissional de
Danga -
Contratagcao  de

profissional com | Pesquisa no
experiéncia, para Portal
atuar no objetivo| SALICNET -
promogao a| Seminario/
atividade de| Simpésio/ Hora /
)11 danca no projeto Encontro Aula / 48 RS
’ para / Congresso / | Profission 5.280,00
atendimentos. O| Palestra - al
profissional ltem
atuara por 01h| Orgamentari
diarias por 04 dias o:
em cada um das Aula
12 localidades
atendidas pelo RS
projeto. 110,00
Profissional de
Ginastica -
Contratacao  de
profissional com | Pesquisa no
experiéncia, para Portal
atuar no objetivo| SALICNET -
promogao a| Seminario/
atividade de| Simpdsio / Hora /
512 gindstica no Encontro Aula/ 48 RS
' projeto para | / Congresso / | Profission 5.280,00
atendimentos. O| Palestra - al
profissional ltem
atuara por 01h| Orgamentari
diarias por 04 dias o:
em cada um das Aula
12 localidades
atendidas pelo RS
projeto. 110,00
Profissional de | Pesquisa no
Teatro - Portal
Contratacdo  de| SALICNET - Hora /
513 profissional com | Seminario / Aula/ 480 RS
’ experiéncia, para| Simpdsio/ | Profission 52.800,00
atuar no objetivo| Encontro al
promocao a|/ Congresso / RS
atividade de Palestra - 110,00
79
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teatro no projeto
para
atendimentos. O
profissional
atuara por 08h
diarias por 04 dias
em cada um das
12 localidades
atendidas pelo
projeto.

ltem
Orcamentari
o:
Aula

2.14

Profissional de
Clinica Médica
Geral -
Contratagdo de
profissional
graduado e
certificado, com
experiéncia, para
atuar no objetivo
de assisténcia
médica do projeto
promovendo
consultas
médicas, afericao
de pressao,
orientacao sobre
doencas diversas,
verificacdo da
tipagem
sanguinea e do
colesterol,
prevencdes ao
uso de drogas e a
doengas como
diabetes e cancer.
O profissional
atuara por 8h
diarias por 05 dias
em cada um das
12 localidades
atendidas pelo
projeto.

Valor de
Mercado -
Orgamentos

Hora /
Profission
al

480

RS
160,00

RS
76.800,00

2.15

Profissional de
Enfermagem -
Contratacao de
profissional
graduado e
certificado em
enfermagem, com

Valor de
Mercado -
Orgamentos

Hora /
Profission
al

480

RS
120,00

RS
57.600,00




experiéncia e
especializagao em
saude da mulher,
para atuar no
objetivo de
assisténcia
médica do projeto
com distribui¢do
de preservativos,
planejamento
familiar,
prevencgdo de
gravidez na
adolescéncia,
cuidados da
mulher e
prevengao ao
cancer. O
profissional
atuard por 8h
diarias por 05 dias
em cada um das
12 localidades
atendidas pelo
projeto.

2.16

Profissional de
Psicologia -
Contratagao de
profissional
graduado e
certificado, com
experiéncia, para
atuar no objetivo
de assisténcia
médica do projeto
atuando na
prevengao ao
suicidio e ao
tratamento de
transtornos. O
profissional
atuard por 8h
diarias por 05 dias
em cada um das
12 localidades
atendidas pelo
projeto.

Valor de
Mercado -
Orgamentos

Hora /
Profission
al

480

RS
150,00

RS
72.000,00




2.17

Profissional de
Pedagogia -
Contratagao de
profissional
graduado e
certificado, com
experiéncia, para
atuar no objetivo
de assisténcia
pedagdgica no
projeto atuando
na retomada dos
estudos, jogos
educativos,
oficinas de leitura,
importancia do
estudo para a
sociedade dentre
outras atividades.
O profissional
atuard por 8h
diarias por 05 dias
em cada um das
12 localidades
atendidas pelo
projeto.

Valor de
Mercado -
Orgamentos

Hora /
Profission
al

480

RS
140,00

RS
67.200,00

2.18

Profissional
Oftalmologista -
Contratagao de
profissional
graduado e
certificado, com
experiéncia, para
atuar no objetivo
de assisténcia
médica em
consultas basicas
de exame de vista
no projeto. O
profissional
atuard por 8h
diarias por 05 dias
em cada um das
12 localidades
atendidas pelo
projeto.

Valor de
Mercado -
Orgamentos

Hora /
Profission
al

480

RS
140,00

RS
67.200,00




2.19

Profissional
Assisténcia Social
- Contratacao de
profissional
graduado e
certificado, com
experiéncia, para
atuar no objetivo
de assisténcia e
orientacdes sobre
prevengdo ao uso
de drogas, a
doengas, ao
planejamento
familiar, a
gravidez na
adolescéncia e
outros temas
inerentes ao
projeto. O
profissional
atuard por 8h
diarias por 05 dias
em cada um das
12 localidades
atendidas pelo
projeto.

Valor de
Mercado -
Orgamentos

Hora /
Profission
al

480

RS
130,00

RS
62.400,00

2.20

Profissional
Dentista -
Contratagao de
profissional
graduado e
certificado, com
experiéncia, para
atuar no objetivo
de assisténcia
médica do projeto
com prevencao de
doencas bucais,
aplicacao de fluor,
higiene dental e
escovacao
orientada. O
profissional
atuard por 8h
diarias por 05 dias
em cada um das
12 localidades
atendidas pelo

Valor de
Mercado -
Orgamentos

Hora /
Profission
al

480

RS
140,00

RS
67.200,00




projeto.

2.21

Profissionais para
Assisténcia
Juridica Geral -
Contratagdo de
profissional
graduado e
certificado, com
inscricdao na OAB,
com experiéncia,
para atuar no
objetivo de
assisténcia
juridica do projeto
com servicos de
orientagao em
Tutela, Divércio,
Separagao
Judicial, direitos
da crianga e
adolescente,
aposentadoria,
defesa do
consumidor e
conduta em
audiéncias. O
profissional
atuara por 8h
diarias por 05 dias
em cada um das
12 localidades
atendidas pelo
projeto.

Valor de
Mercado -
Orgamentos

Hora /
Profission
al

480

RS
140,00

RS
67.200,00

2.22

Artistas Locais -
Contratacdo de
artistas nacionais
para
apresentagoes
culturais durante
a execucao do
projeto, visando a
valorizagdo  dos
artistas da cidade
dentro do
possivel. O regime

Item 93 da
Tabela FGV
- Mao de
obra +
Corregao do
IPCA

Caché

RS
5.000,00

RS
10.000,00




juridico de
contratacao de
profissionais serd
por meio de
servicos de
empresa e a
apresentacdo tera
duracdo de ao

menos 40
minutos. Serao
voltadas para
atividades de
abertura e
encerramento.
Monitor para
Idosos -
Contratagdo
pessoa com

especializagdo na
area de cuidado a

Item 83 da
pessoas idosas, Tabela FGV
com experiéncia, ~ Profission
- M3o de RS
2.2 i | 12
3 V|sa,qdo prgstar obra + al/ 12.000,00
auxilio aos idosos ~ Semana
gue venham a ser Correcdo do
contemplados IPCA
pelas agdes do
projeto. Sera 01
profissional
atuando em cada RS
dia de projeto. 1.000,00
Palestrante -
Contratagao de
palestrantes com
?speuahzagao na SRR E
area de
empoderamento FEE]
o SALICNET -
feminino, . L.
~ Seminario /
educacdo St ]
financeira RS RS
2.24 ! . E t Caché 72
Sirecndederis| e ache 4.000,00 | 288.000,00
. Congresso /
0, prevencao a
. Palestra -
acidentes,
1 Item
sustentabilidade L.
. Orgamentari
ambiental e
. o: Palestra
cooperativismo.
Serdo 06 palestras
por cidade
atendida pelo
85
- |I1
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Meta 3 - Contratagoes de Estruturas e Servicos Especializados

projeto,
abordando cada
um dos temas
citados, com
duragdo de ao
menos 1h cada.

Locagao de Palco
8X6M - Locagao
de estrutura
medindo 8x6
metros, com piso
em estrutura
tubular industrial
e compensados
de 20 mm, com
forracdo em
carpete, com
cobertura modelo
geodésica

N Item 32 da
montado através
de arcos fabricado T::ri/liagcst\:- Unidade / 60 RS RS
em duraluminio, ” Diaria 3.000,00 | 180.000,00
com lonas modelo Corregdo do
night and day do IPCA
tipo black out,
anti chamas e anti
fungos, com
estrutura interna
de grid em box
truss, house mix e
monitor, com
cobertura e
escada de acesso.
Sera 01 estrutura
por dia de
3.1 | projeto.
Locagdo de Piso Pregdio
Tipo Estruturado - .
Estrutura Presencial
necesséria para 04P2|\//|2828_ vy RS RS
comodidade dos . 96.000 1.440.000,
e A - AGUAS Diaria 15,00 00
higiene bem como LINDAS DE
GOIAS item
para caso ocorra )8
3.2 |chuva ndo se
86

7




interrompa ou se
inviabilize a
realizacdo do
projeto. O piso
uniforme
possibilita a
montagem de
estruturas
diversas que
estdo previstas
nesta execugao.
Serdo 1.600
metros quadrados
por dia de
projeto.

Locagao de
Octanorme -
Estrutura em
placas TS brancas,
com perfis em
aluminio,
lampadas LED
para iluminacao
interna, pontos de
energia, cobertura

em placas para Ata de
emp P Registro de
isolamento
técmico Precos
cmico, 039/2022 - , RS
e meonse| 0| soom | 8 1smon
Plamas-TO - ' 00
com ar- Pregdo
c'or.1d|C|onado, 01/2022 -
disjuntor protetor
o Item 3
de circuito.
Estrutura aplicada
diretamente em
piso elevado
acarpetado ndo
incluso neste
item. Serao 500
metros quadrados
por dia de
3.3 |projeto.
87
- |I1
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Locagdo de
Cobertura de
Lona Tipo Galpao
02 Aguas 20x80M
- Montagem de
cobertura de 20m
de largura por
80m de
comprimento com
8 m de altura e
com queda para
3,5 m nas laterais.
Montado em

Ata de
estrutura .
e Registro de
metalica, inter-
travada por ao Precos
1/2023 - R
menos 05 vigas de 00 / 023 Unidade / RS >
L . Prefeitura de . 60 1.470.000,
ligagdo, formando Diaria 24.500,00
Plamas-TO - 00
uma cobertura do ~
tipo galpao Pregao
- 01/2023 -
Estrutura fixada
. . Item 15
por pinos fincados
ao solo ou em
contrapesos.
Cobertura com
lona anti-chama e
anti-fungo. Com
reforgo de cintas
e cabos de
estaiamento e
fechamentos
laterais. Serd 01
estrutura por dia
3.4 | de projeto.
Locagao de
Projetor - Locagao
de equipamento
de projecdao com CONSULTA
luminosidade SALICNET -
minima de 3000 Apresentaca
lumens. 0 Musica -

. Unidade / RS
Necessario para Item - Didria 240 7.200,00
uso dos Orgamentari
professores e dos | o: Locacdo de
alunos dos cursos | Equipamento
e atividades do de projecao
projeto. Serao 04
unidades por dia

3.5 |de projeto. RS 30,00
88
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3.6

Kit Higiene Bucal -
Aquisicao para
distribuicdo de kit
higiénico para
salde bucal
contando 01
pasta de dente,
01 fio dental e 01
escova de dente.
Quantitativo total
para distribuicdo
entre todos os
locais de
atendimento, com
média de 500 kits
por localidade.

Valor de
Mercado -
Orgamentos

Kit

1.000

RS
16,00

RS

16.000,00

3.7

Sistema de
Sonorizagao
Simples - Locagdo
de equipamento
de sonorizagao
ambiente, com 02
caixas de som no
pedestal, mesa de
som de 04 canais,
conectadas a 02
microfones. Deve
ser compativel a
ligacdo com
computador,
tamanho da sala e
numero de
participantes.
Serao 04 unidades
por dia de
projeto.

Pregao
Eletronico
03/2019 -

Ministério da
Cultura do
Distrito -
Item 47

Unidade /
Diaria

240

RS
400,00

RS

96.000,00

3.8

Alambrado -
Locagao com
montagem,
manutengdo e
desmontagem de
cercamento de
alambrado
disciplinador de
publico. Estrutura
de alambrado em
maodulos de 2x1m,
com grade
metdlica tubular,

Pregao
Eletronico
26/2019 -

Ministério da
Educacao -
Item 56 -
Grupo 07

Metro /
Diaria

6.000

RS
4,00

RS

24.000,00




fixados ao solo
por pés tubulares
com altura de
1,20m,
acabamento em
pintura
metalizada na cor
aluminio ou
zincada. Serao
100 metros
lineares por dia de
projeto.

3.9

Locagdo de
Fechamento -
Locagao com
montagem,
manutengao e
desmontagem de
fechamento de
area, com
estrutura de
painéis metalicos
formados em
guadros de tubo
retangular,
revestidos em
chapa de aco,
medindo 2,20m
de comprimento e
2,40m de altura,
fixadas ao solo
por ponteiras
metadlicas e
sustentadas por
bracgos tubulares
travados com
pinos metdlicos
de aco. Estrutura
pintada em tinta
do tipo esmalte
sintético na cor
aluminio ou
zincada. Para
protecdo de areas
técnicas como de
geradores visando
a seguranca do
publico. Serdo 350
metros lineares

PP 69/2021 -
PREFEITURA
DE LUZIANIA
GO - Item 32

Metro /
Diaria

21.000

RS
7,00

RS
147.000,00




por dia de
projeto.

3.10

Banheiro
Contéiner PCD /
Feminino /
Masculino -
Container com
sanitarios, portas
de acesso, pontos
de iluminagao,
venezianas para
entrada de ar no
fundo, piso em
compensado
naval com
revestimento em
manta asfaltica,
vasos sanitdrios
com tampa e
descarga,
lavatorios em
PVC, mictorios,
porta sabao
liquido, porta
toalhas de papel,
instalacdo elétrica
monofasica/bifasi
ca com terminal
de aterramento e
hidraulica, sendo
a saida de esgoto
de 100mm sob o
assoalho na
lateral, 01 entrada
del/2e
instalacdo elétrica
BIFASICA até a
saida do
container. No
caso do médulo
feminino sdo 6

ATA DE
REGISTRO DE
PRECOS do
SESC -AR/DF
2023 - ARP
019 - item 3

Unidade /
Diaria

120

RS RS
2.400,00 | 288.000,00




boxes cada um
com 1 sanitdrio e
1 porta papel
higiénico, 2
lavatérios de uso
comum
juntamente a 2
saboneteiras e 2
portas papel
toalha. No
masculino/PCD
sdao 2 boxes cada
um com 1
sanitdrio e 1 porta
papel higiénico, 1
lavatério de uso
comum
juntamente a 1
saboneteira, 1
porta papel toalha
e 1 espelho, 1
sanitario com
apoios, 1 porta
papel higiénico, 1
lavatdrio de uso
comum
juntamente

a 1 saboneteira, 1
porta papel toalha
e 1 espelhoe3
mictorios, 1 boxe
com 1 sanitdrio e
1 porta papel
higiénico, 1
lavatério de uso
comum
juntamente a 1
saboneteira, 1
porta papel toalha
e 1 espelho.
Dimensdes: 6,0 m
de comprimento
por 2,44 m de
largurae 2,57 m
de altura. Serao
01 feminino e 01
PCD/masculino
por dia de
projeto.




3.11

Locagdo de
Consultério
Dentario Basico -
Locacao de
estrutura
completa basica
para composi¢ao
de sala de
atendimento para
dentista com
cadeira
odontoldgica,
bomba a vacuo,
autoclave,
seladora,
fotopolimerizador
, compressor, kit
alta e baixa
rotacdo. Sera 01
estrutura por dia
de projeto.

CONSULTA
SALICNET -
Festival/Most
ra-ltem
Orgamentari
o: Estrutura
Metalica

Unidade /
Diaria

60

RS
3.000,00

RS
180.000,00

3.12

Grupo Gerador
Singular 250 KVA
- Locagao de
grupos gerador
integrado
silenciado com
poténcia maxima
em regime de
trabalho de 250
KVA’'s, com
combustivel em
tanque integrado,
operador e cabos
elétricos para
ligagdo até 50m
do local de
posicionamento
do gerador.
Periodo de
funcionamento de
no maximo 12h.
Serdo 02 unidades
diarias por dia de
projeto.

Ata de
Registro de
Precos
001/2023 -
Prefeitura de
Plamas-TO -
Pregao
01/2023 -
Item 8

Unidade /
Diaria

120

RS
2.000,00

RS
240.000,00




Locagdo de
Computador
(Notebook) -
Locacao de
equipamento
portatil com
configuracao
minima
processador Intel
Core 2 Duo,
memoria de 04
GB de Ram, HD de

500GB, placa Wi-fi | Pesquisa no
e Rede Portal
10/100/1000Mbp | SALICNET -
s, 04 USB. Com Festival/Most
sistem? .ra ) Unidade / RS RS
operauonal Audiovisual - Diaria 1.200 2500 30.000,00
Windows 7 ltem
Ultimate 64 bits Orgamentari
ou superior e o: Locacdo de
pacote Office. Sdo | Computador
equipamentos es
essenciais para o
registro das
atividades e
verificacdo de
informacdes,
dentre outros
procedimentos e
rotinas dos alunos
e professores.
Serao 20
equipamentos por
3.13 | dia de producdo.
Locagao da
Impressora
Laserjet P&B -
Locagdo, Pesquisa
instalacdo e feita no
manutencdo de
impressora SAIEIOC"I:IaEIT _ | Unidade / 120 RS RS
multifuncional do N Diaria 75,00 | 9.000,00
tipo laserjet ou Aprese'ntaga
ecotank, com o Musical -
funcdes de Impressora
fotocopia,
impressao e
3.14 | scanner. Franquia
94
|
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de até 500
impressoes por
dia. Item
necessario para
impressdo de
diversos
documentos.
Serdo 02
equipamentos por
dia de projeto.

3.15

Locagdo de
Cadeiras
Estofadas -
Locagao e
manutengdo de
cadeiras estofadas
com capacidade
para até 90kg com
acabamento
lateral, encosto
de apoio e
assentos
almofadados.
Serao 300
unidade por dia
de projeto.

Tabela FGV
Servigos +
IPCA cdédigo
154 -
Fracionado
por 25

Unidade /
Diaria

18.000

RS
2,50

RS
45.000,00

3.16

Locacao de Baias
da Atendimento -
Locagao e
manutengao de
baias para
atendimento dos
contemplados
pelas agdes do
projeto, com
estrutura em
MDF, para
formacgdo de
estrutura
compostas por
diversas baias
separadas por
divisdrias laterais,
com acabamentos
laterais e local de
passagem para
fios em todas as
baias. Serdo 20
baias de

Tabela FGV
Servigos +
IPCA cédigo
16 -
Fracionado
por 100

Unidade /
Diaria

1.200

RS
20,00

RS
24.000,00




estruturas por dia
de projeto.

Distribuicao
Elétrica -
Montagem,
manutengdo e
desmontagem de
ao menos 04
caixas
Intermedidrias
com barramentos,
sendo 03 fases, 01
neutro e 01 terra,

com painel Pregao
dotado de grau de | Eletrénico
protecédo IP65, 04/2019 -
com Secretaria de
envelopamento Estado de Servico 12 i i
2.000,00 | 24.000,00
externo em aco Cultura do
com protec¢ao ao Distrito
tempo. Protegao Federal -
interna em Iltem 12.1
policarbonato
com 4 mm de
espessura e
quadro com
disjuntores
adequados para
atender a carga
energética do
evento. Sera 01
Servigo por
3.17 | localidade.
Auxiliar de
Limpeza - Servico
de limpeza geral,
com a Pregao
conservagao e Eletronico
higienizacao das 04/2020 -
a’rias de . Mini/stério da Sl 180 5 RS
. ~ al / Diéria 180,00 | 32.400,00
circulacao do Infraestrutur
evento, com a-ltem 337 -
todos os Grupo 12
equipamentos de
uso comum. Serao
3.18 | 03 profissionais
96
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atuando em cada
dia de projeto.

Brigadistas de
Emergéncia -
Contratacao de
profissionais
especializados e
certificados para a
prestacao de
servicos de
socorrista/brigadi
sta, visando atuar
na prevengao de

Pregao
11/2022 -

Profission

RS

RS

e e SEIEEMACE | ) e 20 240,00 | 43.200,00
primeiros Cultura do DF
SOCOrros aos - Iltem 24
participantes do
projeto,
uniformizados e
paramentados,
com carga horaria
de 06h. Serdo 03
profissionais
atuando em cada
3.19 | dia de projeto.
Carregadores -
Profissionais
necessarios para a
montagem e ~
Pregao
desmontagem de .
estruturas e para ARG
by . 04/2019 -
auxiliar no Secretaria de
carregamento de Estado de Profission 120 RS RS
caixas de demais al / Diaria 180,00 | 21.600,00
. L. Cultura do
itens necessarios S
. Distrito
para diversas
areas da produgdo iy
18 Produeao ] o 15.10
do projeto. Serao
02 profissionais
atuando em cada
3.20 | dia de projeto.
Seguranca de Ata de
Projeto/Evento - Registro de
Prestacdo de Precos Profission 360 RS RS
servicos de mao 011/2022 - | al / Diaria 240,00 | 86.400,00
de obra de Prefeitura de
3.21 | seguranca Vitdria do
97
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desarmada para
atuar como
segurancga do
evento nos
horarios em que
houver maior
movimentacao de
pessoas em areas
especificas,
uniformizados
com camiseta e
identificagdo da
empresa, com
carga horaria de
12h. Serdo 06
profissionais
atuando em cada
dia de projeto.

Mearim-MA -
Pregao
11/2022 -
Iltem 6

3.22

Segurangas
Patrimoniais -
Prestacao de
servicos de mao
de obra de
seguranca
desarmada para
atuar como
seguranca das
estruturas do
projeto em dreas
especificas, com
rondas,
uniformizados
com camiseta e
identificacdo da
empresa, com
carga horaria de
12h. Serdo 06
profissionais
atuando em cada
dia de projeto.

Ata de
Registro de
Precos
011/2022 -
Prefeitura de
Vitoria do
Mearim-MA -
Pregao
11/2022 -
Item 6

Profission
al / Diaria

360

RS
240,00

RS
86.400,00

3.23

Extintor de
Incéndio de P6
Quimico -
Contratacao de
empresa para
locacao de
extintores de
incéndio
devidamente

Pregao
Eletronico
04/2019 -

Secretaria de
Estado de
Cultura do

Distrito
Federal -
Item 17.5

Unidade /
Diaria

600

RS
10,00

RS
6.000,00




certificados e com
carga completa,
na validade,
sendo um
equipamento de
seguranga para
eventualidades de
incéndio exigido
pela legislagdo.
Classes A,BeC,
com 6 kg de
capacidade. Serao
10 equipamentos
por dia de
projeto.

3.24

Aquisicdo de
Preservativos -
Aquisicao de itens
contraceptivos
para atuar como
barreira durante
uma relacao
sexual,
diminuindo a
chance de
ocorréncia de
uma gravidez ou
de doencas
sexualmente
transmissiveis
para distribuicao
no projeto.

Valor de
Mercado -
Orgamentos

Unidade

1.000

RS
0,50

RS 500,00

3.25

Locagdo de
Onibus - Locagdo
de 6nibus de
transporte urbano
com capacidade
para 45 pessoas,
com
documentacdo e
vistorias em dia,
quilometragem
livre e motorista
habilitado. Para a
participacao de
mulheres rurais e
alunos de escolas
publicas nas
atividades do

PE 24/2020 -

Ministério da

Infraestrutur
a-itemo6l

Diaria

16

RS
1.000,00

RS
16.000,00




projeto. A
distribuicdo sera
de acordo com a
demanda
verificada em
cada localidade
atendida.

3.26

Meta 4 - Contratag6es Graficas e de Publicidade e divulgagao

Criagao de Videos
Informativos e de
Orientagdao em
Oficinas - Criagdo
de obra
videogrdfica de
informacgdo para
apresentagdo nas
oficinas com no
minimo 05
minutos visando a
melhor absorcao
e compreensao
sobre os
conteudos das
oficinas do
projeto.

Pesquisa no
Portal
Salicnet -
Produto:
Festival/Most
ra-
Audiovisual -
Item
Orcamentari
o : Registro
videografico

Servigo

15

RS
2.200,00

RS
33.000,00

.04 00
00

4.1

Assessoria de
Imprensa -
Contratacdo de
empresa de
releases e
matérias para
criagao,
planejamento,
desenvolvimento
e divulgacao de
matérias
relacionadas as
atividades da
programacao do
projeto.
Requerendo
pautas de
insercGes e pautas
em diversos
veiculos de
comunicagao.

Item 6 da
Tabela FGV -
Mao de obra

+ Corregao
do IPCA

RS
3.600,00

RS
21.600,00

100




Emissdo de
relatérios e
mensuracgao de
alcance da midias,
clipagem.

4.2

Link
Impulsionamento
em Redes Sociais
- Servico de
impulsionamento
de Links e
informagdes do
evento em redes
socias visando
maior
atingimento de
visualizacGes e a
divulgacao do
projeto com o
atingimento de
publico
pretendido.

Valor de
Mercado -
Orgcamentos

Servigo

12

RS
6.000,00

RS
72.000,00

4.3

Gerenciamento
de Redes Sociais -
Servico de
gerenciamento de
publicidade em
meios digitais, em
especial em redes
sdcias por meio
de profissional
que tenha
experiéncia, em
harmonia com os
demais
integrantes da
equipe de
comunicacdo do
projeto.

Item 177 da
Tabela FGV -
Servigos +
Corregdo do
IPCA

Semana

12

RS
3.000,00

RS
36.000,00

4.4

Criagao de Site -
Contratacao de
servico de
programacao do
layout do site;
alimentacdo do
banco de dados
do formulario de
contato,
sugestdes de

Valor de
Mercado -
Orgcamentos

Servigo

RS
21.560,00

RS
21.560,00




duvidas, painel
administrativo
para gestao de
componentes e
formulario do
website, disparo
de e-mail ao
usudrio por
gatilhos no site
como newsletter
e formulario, com
dominio de
duragdo de ao
menos 1 ano,
certificado SSL
(uso de
criptografia na
troca de
informacgbes —
HTTPS),
manutencao e
suporte por 6
meses, tecnologia
back end PHP
Laravel, Fronte
End HTML,
Bootstrap,
Liveware; Banco
de Dados MySQL.

Registro
Videografico e
Cobertura
Jornalistica -
Captagao com 02

cameras Full HD, a Pesquisa no
. Portal
serem utilizadas )
nos praticaveis SelleliEe-
n ! Produto:
com 01 camera .
Festival/Most
45 DSLR para fazer a - Servico 12 RS RS
> | captacio com e & 8.500,00 | 102.000,00
o Audiovisual -
estabilizador, para ltem
serem utilizadas ..
Orgamentari
durante o evento. .
~ o : Registro
Para elaboracgao . e
e videografico
de material final
videografico e
jornalistico.
Cobertura do
evento com 01
102
1
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pds video para
entrega on-line ou
via link de
transfer.

Criagdo de Video
Institucional -
Criacdo de obra
videografica de

. ~ Pesquisa no
divulgacgdo e
apresentagao do i
P ¢ Salicnet -
evento com no
, Produto:
minimo 05 .
. . Festival/Most
46 minutos visando a - Servico . RS RS
| divulgagdo do e 9 8.640,00 | 8.640,00
. Audiovisual -
projeto e alcance
s Iltem
de publico, bem L.
Orgamentari
como atuando .
. o : Registro
como meio . e
. . videografico
informativo e
esclarecedor
sobre as a¢oes
propostas.
Registro
Fotografico -
Contratacao de
Profissionais
especializados Iltem 71 da
para trabalhar Tabela FGV - RS RS
4.7 | como Fotografp, Mao de o~bra Diaria 60 600,00 | 36.000,00
com experiéncia + Correcgao
comprovada em do IPCA
registro de
eventos. Ird atuar
em todos os dias
de projeto.
Designer Grafico -
Contratacao de
profissional
responsavel pela
criacdo da ltem 167 da
identidade visual, | Tabela FGV - RS RS
4.8 pggas deN Mao de oPra Servico 12 3.200,00 | 38.400,00
divulgacao e + Corregao
aplicacao em do IPCA
todas as pecas
publicitarias,
atuando em todo
0 projeto,
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inclusive apds a
realizagdo com a
elaboracao de
pegas para a
relatoria.

4.9

Confecgao de
Camisetas -
Confecgao de
camisetas em
malha fio 30,4/0
cores, tamanhos
p/m/g/gg/xxg,
gola em viés meia
manga, gravagao
frente verso
conforme a arte
oferecida pela
coordenacao do
evento aos
colaboradores
bem aos
atendidos.

Item 170 da
Tabela FGV -
Servigos +
Corregdo do
IPCA

Unidade

1.200

RS
35,00

RS

42.000,00

4.10

Confecgao de
Banner -
Contratacao de
empresa
especializada para
prestacdo de
servico de
confeccdo de
Banner em lona
vinilica com
acabamento em
Ilhois, em 04
cores, voltada a
sinalizagdo
externa e interna
bem como
divulgacdo de
informacées do
projeto.

Item 156 da
Tabela FGV -
Servigos +
Corregao do
IPCA

Metro
Quadrado

600

RS
70,00

RS

42.000,00

4.11

Carro de Som -
Para a divulgacao
das acdes do
projeto nas vias
publicas das
localidades
atendidas, na
razao de 05 dias

FGV
(servico) +
IPCA - Item

175

Hora

100

RS
55,00

RS

5.500,00




por local, num
total de 12
localidades,
totalizando 60
diarias

4.12

Criagdo de
Vinheta - Criagao
audiofdnica para
divulgacao do
projeto em carro
de som, com
audio de até 02
minutos, trazendo
as informacgdes
necessarias para o
entendimento dos
interessados pelas
acOes do projeto.

FGV
(servico) +
IPCA - Item

81

Servigo

12

RS
300,00

RS
3.600,00

4.13

Panfletos Couché
- Confecgdo de
panfletos em
papel 120gn, 4/4
Cores, tamanho
meio oficio para
distribuicdo entre
participantes e
interessados.
Serdo necessarios
para divulgacao
do projeto,
informacdes
legais pertinentes,
contudo de
oficinas e
orientagdes
gerais.

Iltem 67 da
Tabela FGV -
Servigos +
Corregao do
IPCA

Unidade

20.000

RS
0,30

Subtotal

VALOR TOTAL>>>

RS
6.000,00

RS

435.300,00
RS

8.000.000,
00

Cronograma de trabalho

REGIAO ADMINISTRATIVA

DATA DE REALIZACAO

Planaltina

19/02 a 23/02/24
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Arapoanga 26/02 a 01/03/24
Sobradinho Il 04/03 a 08/03/24
Paranoa 11/03 a 15/03/24
Itapoa 18/03 a 22/03/24

Sao Sebastiao

Guara

Cidade Estrutural

25/03 a 29/03/24
01/04 a 05/04/24

08/04 a 12/04/24

Brazlandia 15/04 a 19/04/24
Ceilandia 22/04 a 26/04/24
Samambaia 29/4 a 03/05/24

Santa Maria 06/05 a 10/05/24

Avaliag¢ao da parceria

No intuito de demonstrar a boa e regular aplicacao dos recursos publicos bem
como dar transparéncias a intencionalidade das acdes a serem realizadas,
apresentamos a afericdo das metas quantitativas e qualitativas do presente projeto
com a finalidade de subsidiar a mensuracdao dos dados das atividades propostas a
Secretaria de Estado da Mulher do DF, conforme se segue:

Pesquisa de satisfacao

Para afericdo de perfil, grau de satisfacido do publico participantes do
“Mulher nas Cidades”, realizaremos ampla pesquisa de publico, destinada a coleta de
informacdes

Ao final da pesquisa realizada serda compilado em um documento uUnico que
subsidiara a Secretaria de Estado da Mulher, dados para desenvolvimento de novas
politicas publicas do segmento Distrito Federal.

Detalhamento de afericdo por meta e etapa estdo descritos na planilha abaixo,
apos detalhamento dos indicadores

Indicadores de afericdo das metas:
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Relatdrios de acessos, gerados pelo website do evento, de modo a identificar o
fluxo e a quantidade de publico para cada evento;

Ao final das pesquisas realizadas sera compilado em um documento Unico que
subsidiara a Secretaria da Mulher com dados para desenvolvimento de novas
politicas publicas do segmento feminino;

e Relacdo/Relatdrio de presenca das pessoas cada RA;
e Relatdrio fotografico e video de todas as acdes desenvolvidas;
e Relatério de mensuracdo da divulgacao.

Metas - Execugao Geral

METAS

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

MEIOS DE VERIFICAGAO

META 1 — Pré Producao

Contratagdes de RH e
infraestrutura;
Desenvolvimento da
Comunicagao;
Aprovacoes e Liberacoes;
Planejamento das

Contratos;
Comprovagoes;
Programagao para
engajamento nas redes
Sociais;
Criagao;

Atividades Pegas de Comunicagao.
Divulgacdo das Registros fotograficos;
META 2 - atividades; Visibilidade na midia por
Producdo e Execugdo do Monitoramento das meio de clipping;
Projeto atividades; Programacao divulgada nas

Execucdo do projeto

midias sociais

META 3 — Pés-producao

Prestacdo de contas

Confeccao de relatérios;
Prestacdo de contas final.

Metas qualitativas essenciais:

1. Oferecer mecanismos para a autonomia das mulheres participantes;

Incentivar a profissionalizacdo das mulheres em idade economicamente ativa;

3. Impactar na forma de geragdo de trabalho e renda das participantes do

projeto;

Incentivar o empreendedorismo de mulheres;

5. Permear a expansado da rede de relacionamentos pessoais e comerciais das

participantes;

6. Aprimorar o desenvolvimento intelectual e profissional;

7. Criar mecanismo de geracao de trabalho e renda para as cidadas da Regido

Administrativa contemplada;

8. Promover a saude das mulheres;

9. Incentivar o exercicio da cidadania feminina;




10. Promover conhecimento pela luta aos direitos;

11. Incentivar a cultura e economia criativa para mulheres.

METAS QUANTITATIVAS
META INDICADOR TIPO FREQUENCIA AFERICAO RESULTADO
ESPERADO
Inscrigao, Presencial 5 dias por cidade Formulario de Atender o
01 lista, Inscricao guantitativo
cadastros. disposto no
item de
detalhamento
de
atendimentos
de mulheres
por RA.
Consultas, 06 cursos de | Lista de Atender 6.000
Cursos, capacitagao, 05 | presenga, mulheres ao
02 Execugdo oficinas, oficinas, servigos e | inscricdes e final do
palestras, atendimentos por | cadastros projeto.
servigos e | 60 dias, de segunda
atendimentos. | a sexta- feiraem 12
RAs diferentes.
Apresentacdao | No prazo de 90 | A prestacdao de | Resultado
de relatério de | (noventa) dias apds | contas final | cumprimento
Execucao o término  da | consistira na | de todas as
demais Vigéncia da | apresentacao etapas do
Prestacdo de | documentos parceria, pela projeto.
03 contas gue se fizerem | prorrogavel por até | organizacdo da
necessarios. 30 (trinta) dias | Sociedade civil
mediante do relatério de
solicitacao execucao do
justificada. A | objeto e demais
prestacao de | documentos
contas serd um | que se fizerem
procedimento de | necessarios.
acompanhamento
sistematico da
parceria, voltado a
demonstracao e
verificacao do
cumprimento de
metas e resultados,
1?8
oy




que observara o
disposto na Lei n°
13.019/2014.

Prazos para a execugdo das acdes e para o cumprimento das metas e

METAS INDICADORES DE MEIOS DE PRAZO
MONITORAMENTO VERIFICACAO
- Contratacdes de RH e |- Contratos; 30 dias apods
infraestrutura; - Comprovacoes; assinatura do
- Desenvolvimento da | - Programacdo para | termo de
Comunicacgao; engajamentonas colaboracao.
Pré-produgdo | - Aprovacdes e Liberacdes; redes Sociais;
- Planejamento das | - Criagdo;
Atividades; - Abertura das | - Pecas de
inscrigcdes Comunicagao.
- Divulgagao das
atividades do | Até 150 dias

Produgao

Execucdo do projeto Mulher
nas Cidades

Mulher nas Cidades
em cada uma das

localidades que o
projeto sera
executado;

- Monitoramento
das atividades;

- Execucdo dos eixos
RAs.

apos
assinatura do
Termo de

Colaboracao.

- Prestacdo de contas - Confeccdo de |30 a 90 dias
Pés-produgao relatdrios; apos execucado
- Prestacdo  de | do projeto.
contas final
Previsao de avaliacdo da parceria
ETAPA DETALHAMENTO INDICADORES

- Reunides realizadas
com a Secretaria de




Pré-produgao

Planejamento  das

necessarias para a implantagdo do

projeto.

Atividades

Estado da Mulher;

- Reunides de equipe
de coordenagao do
projeto.

- Criacdo de pecas
estratégicas de midia e
folhetaria;

Produgao

Execucdo do projeto Mulher nas

Cidades

- Numero de inscricoes
das participantes;

- Atendimentos da
equipe de mobilizacao
- Acessos ao site e
inscricdo nos canais
das redes sociais;

- Envio de relatdrios
provisérios mensais a
SecMulher.

Pés-produgao

- Prestacdo de contas

- NUumero de alunas

formadas.

- Numero de
participantes
atendidas;

- Compilado de
material de

comunicac¢ao coletado.

Atividad | Metas qualitativas Indicadores Parametro(s)
e para aferigdao
de
cumprimento
das metas
Realizac 1. Promogao de Saude: e Recursos e Folha de
do do e Garantir que Humanos e ponto;
progra 80% das Prestadores de e Relatori
ma mulheres Servigos; o com
“Mulher atendidas e Aquisicdo/locag foto;
nas participem de do de insumos; e Nota
Cidades consultas e Participagcdao do fiscal;
" médicas bdsicas publico no e Fotos;
e afericdo de programa; e Pesquisa
pressao arterial. o Coleta seletiva; de
e Realizar a e Participacdo de satisfaca
distribuicdo de criangas e o.
preservativos mulheres no
para todas as evento;
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participantes,

visando
promover a
prevengao  de
doencas

sexualmente
transmissiveis.

Conduzir
exames de
tipagem
sanguinea,
medicao de
colesterol e
exame de vista
para 70% das
mulheres
atendidas.

Alcangar 90% de
participagao nas
atividades de
prevencao  do
uso abusivo de

drogas, cancer
de mama e
utero,
planejamento
familiar, e
prevencao  da
gravidez na

adolescéncia.

2. Desenvolvimento

Social:

Garantir que

95% das
mulheres
atendidas
tenham acesso a
emissao de
documentos

fundamentais.
Proporcionar
orientagdes
sobre combate
ao desperdicio
de agua e

Participacao de
grupos
minoritarios
dentro do
recorte
feminino no
programa;
Excelente
comunicagao e
divulgacdo do
programa para
as mulheres do
Distrito Federal

e entorno;
Seguranca
ostensiva e
eficiente no
evento;
Aplicagao de
pesquisa de
satisfacdo.




energia elétrica,
atingindo  80%
de
conscientizagao.
Realizar
palestras
educativas sobre
meio ambiente
e beneficios
socioassistenciai
s para 70% das
participantes.

3. Desenvolvimento
Econodmico e Trabalho:

Qualificar 60%
das mulheres
para inser¢cao no

mercado de
trabalho em
areas como
corte de cabelo,
manicure,
pedicure,

culinaria basica,
entre outras.

Alcangar 75% de
participagao nas

palestras de
empoderament
o feminino,
educacao
financeira,
empreendedoris
mo e
cooperativismo.
Distribuir
materiais
informativos a
todas as
mulheres

participantes.

4. Assisténcia Juridica:

Oferecer
assisténcia
juridica para




pelo menos 50%
das mulheres
atendidas,

abrangendo

temas como
tutela, divorcio,
direitos da
crianca e do
adolescente, e
aposentadoria.

e Realizar
audiéncias  de
conciliacao,
instrucao e
julgamento para
60% das
guestoes legais
abordadas.

5. Educacgao:

e Sensibilizar pelo
menos 70% das
mulheres para
retomarem os
estudos.

e Conduzir
palestras sobre
a importancia

dos estudos
para toda a
sociedade e

utilizar jogos
educativos em
80% das
atividades.

e Implementar
salas de leitura e
oficinas
pedagdgicas,
atingindo  60%
de participacao.

6. Cultura e Economia
Criativa:

e Realizar oficinas
de economia
criativa e




empreendedoris
mo para 70%
das mulheres
participantes.
Capacitar 50%
das mulheres
em artesanato,
sustentabilidade
, marketing
digital, e
proporcionar
oportunidades
para
apresentacoes
artisticas.

7. Qualidade de Vida e
Bem-Estar:

Oferecer

sessoes de
gindstica e
danga,
envolvendo 80%
das mulheres

atendidas.

e Promover jogos
e fornecer
orientagdes
sobre a
importancia da
pratica de
esportes  para
75% das
participantes.

8. Desenvolvimento e
Execucao de
Conteudos:

e Desenvolver
conteudos
tedricos e
praticos para
todas as
oficinas,
workshops e
qualificacGes
planejadas.




e Executar
instrutoria e/ou
monitoria em

100% das
atividades,
garantindo a
qualidade e
eficacia do
aprendizado.

Atividade | Metas quantitativas Indicadores Parametro(s) para
afericdo de
cumprimento das
metas

Realizagao e Atingir um publico Inscrigdes; e Ficha de

do de 500 pessoas Numero de inscricao nos

programa por Regido inscritos em atendimento

“Mulher Administrativa. cada s, oficinas e

nas e Atingir um publico modalidade; cursos;

Cidades” total de 6.000 NUmeros nas e Relatério

participantes redes sociais; nominal com
adultos. Aplicagao de CPF;

e Impactar 40.000 pesquisa de e Relatério da
pessoas com a satisfacdo; pesquisa de
cobertura satisfacdo;
midiatica do e Relatério de
programa, com prestacao de
matérias em contas.
veiculos de

comunicagao
locais e nacionais.
o Coletar pesquisas
de satisfacdo de
no minimo 1.000
participantes e
espectadores para
gue por meio da
amostragem medir
a satisfacdo do

publico
beneficiado com o
evento.

o Realizar 80
consultas com

clinico geral;




Realizar 80

consultas com
Enfermeiro
Ginecologista;
Realizar 80
consultas com
oftalmologista;
Realizar 80
consultas
odontoldgicas;
Realizar 45
consultas
psicoldgicas;
Realizar 80

atendimentos com
assistentes sociais;
Realizar 45
atendimentos em
parceria com a
Policia Civil;
Realizar 45
atendimentos 45
atendimentos em
parceria com o
Dentran;

Realizar 80
atendimentos em
parceria com o
Neoenergia;
Realizar 80
atendimentos em
parceria com a
CAESB;

Realizar 80
atendimentos em
parceria com a
SEDES;

Realizar 80
atendimentos em
parceria com o
BRB;

Realizar 20hrs de
curso de corte de
cabelo;

Realizar 20hrs de




curso de designer
de sobrancelha;
Realizar 20hrs de

curso de
manicure;

Realizar designer
de cilios;

Realizar 20hrs de
curso de culinaria
basica e
confeitaria;

Realizar 20hrs de
curso de corte e

costura;

Realizar 30hrs de
palestra de
empoderamento
feminino;

Realizar 30hrs de
palestra de
educacdo
financeira;
Realizar 30hrs de
palestra de
empreendedorism
0,

Realizar 30hrs de
palestra de

corporativismo;
Realizar 30hrs de
atendimento com
Advogados;
Realizar 30hrs de
atendimento com
o Procon;

Realizar 30hrs de
atendimento com
o DF Legal;
Realizar 20hrs de
atendimento com
Pedagogo;
Realizar 20hrs de
oficina de teatro;
Oferecer 20
oficinas de




economia criativa;

e Oferecer 20
oficinas de
Artesanato
sustentavel;

o Oferecer 20
oficinas

Empreendedorism
o em industrias

criativas;
e Oferecer 20
oficinas de

marketing digital.

Acoes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores

que aferirao o cumprimento das metas

Plano de Afericao de Impacto

O planejamento de metas e resultados segue a metodologia de afericdo de

aspectos qualitativos e quantitativos.

Consultas médicas

Serao disponibilizadas em todas as cidades, consultas basicas nas seguintes
especialidades: Clinica médica, Nutrologia, Psicologia, odontologia e

assisténcia social.

Servigos ofertados

Todas as atividades previstas no edital terdo servigos pertinentes, como
exemplo, na area da saude da mulher ofertaremos: Medicdo da presséao
arterial, colesterol e glicose, tipagem sanguinea, aplicacdo de fluor, dentre
outros.




Sera realizada ampla divulgacao de todos os servigos que serao ofertados no
projeto “Mulher nas Cidades” por meio da equipe de mobilizagdo, em que o

projeto estara em nas 12 Regides Administrativas.

Aspectos qualitativos: Sera realizado uma ampla pesquisa com o publico
participante em todas as Regides Administrativas, no qual vai aferir o grau de
satisfacdo no atendimento e servigo oferecido. Ao final da pesquisa realizada
sera compilado em um documento unico que subsidiara a Secretaria de Estado
da Mulher, a fim de fornecer dados recentes e fidedignos para desenvolvimento

de novas politicas publicas para o segmento no Distrito Federal.

Oficinas e cursos

Aspectos quantitativos: Os cursos e oficinas serdo oferecidos nos turnos
matutinos e noturno. Em cada Regido Administrativa no minimo 100 alunas

serao matriculadas.

Com a execugao das capacitagdes em 12 Regides Administrativas o Eixo

alcancgara o total de 1.200 alunas matriculadas.

Aspectos qualitativos: Sera realizada uma avaliagio com as alunas
participantes que aferira o conhecimento e satisfagdo com as capacitagées. Ao
final da pesquisa realizada sera compilado em um documento unico que
subsidiara a Secretaria de Estado da Mulher, que servirdo de fonte
informacional para o desenvolvimento de novas politicas publicas do segmento

Distrito Federal.
Realizagao de Palestras

Aspectos qualitativos: Realizagao de palestras e debates para fortalecimento e

divulgacao de informacéo especializada as mulheres das RAs.

Aspectos quantitativos: Realizagdo de palestras transversais aos eixos do

projetos, sendo no minimo 2 por cidade.



Indicador de afericao das metas:

o Lista de presenca e relatorios de inscrigbes realizadas pelo site e

presencialmente

¢ Registro fotografico e de video de todas as agbdes desenvolvidas

¢ Pesquisa de satisfagao apds cada atendimento

Prazos para a execugao das a¢oes

METAS INDICADORES DE MEIOS DE PRAZO
MONITORAMENTO VERIFICAGCAO
- Contratacdes de RH e |- Contratos; 30 dias apods
infraestrutura; - Comprovacoes; assinatura do
- Desenvolvimento da | - Programagao para | termo de
Comunicagao; engajamentonas colaboragao.
Pré-producdo | - Aprovacdes e Liberacdes; redes Sociais;
- Planejamento das | - Criagdo;
Atividades; - Abertura das | - Pecas de
inscricoes Comunicagao.
- Divulgacao das
atividades do | Até 150 dias
Mulher nas Cidades | apds
em cada uma das | assinatura do
Produgao Execugdo do projeto Mulher | localidades que o | Termo de
nas Cidades projeto sera | Colaboracao.
executado;

- Monitoramento
das atividades;

- Execucdo dos eixos
RAs.

Pés-produgao

- Prestacdo de contas

- Confeccdo de
relatérios;
- Prestacio de
contas final

30 dias apods
execucdo do
projeto.

Previsao de avaliacdo da parceria




ETAPA DETALHAMENTO INDICADORES

- Reunides realizadas
com a Secretaria de
Estado da Mulher;
Planejamento das Atividades | - Reunides de equipe
Pré-producdo necessarias para a implantacdo do | de coordenagdo do
projeto. projeto.

- Criacdo de pecgas
estratégicas de midia e
folhetaria;

- Numero de inscricoes
das participantes;

- Atendimentos da
equipe de mobilizagao
Execuc¢ao do projeto Mulher nas | - Acessos ao site e
Produgao Cidades inscricdo nos canais
das redes sociais;

- Envio de relatérios
provisorios mensais a

Sec Mulher.

- Numero de alunas
- Prestacao de contas formadas.

- Numero de

Pés-produgao participantes

atendidas;

- Compilado de

material de

comunicacao coletado.

Objetivo:

O principal objetivo deste projeto é proporcionar as mulheres em situacdo de
vulnerabilidade o acesso a servicos essenciais, abrangendo areas cruciais como saude,
educacdo e suporte social. A énfase recai na criagdo de um ambiente inclusivo e
acessivel, visando melhorar as condi¢des de vida dessas mulheres.

Identificacdo do Publico-Alvo:

O publico-alvo é composto por mulheres em situacdo de vulnerabilidade, incluindo
aquelas com baixa renda, vitimas de violéncia, sem-teto e com baixo nivel de
escolaridade. Paralelamente, os parceiros comunitarios desempenham um papel
fundamental, incluindo organizacdes ndo-governamentais, grupos religiosos, centros
comunitarios, escolas e hospitais.
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Estratégias de Comunicagao:

A comunicacdo eficaz desempenha um papel crucial na mobilizacdo do publico-alvo.
Para isso, serdo utilizados materiais informativos, como folhetos, cartazes e panfletos,
distribuidos em locais estratégicos como hospitais, escolas, mercados e centros
religiosos. O uso de midias sociais e digitais, como Facebook, Instagram, WhatsApp e
sites comunitarios, serd uma ferramenta vital para ampliar a conscientizacdo. Além
disso, a realizagdo de eventos comunitdrios e a mobilizagdao boca a boca, envolvendo
voluntarios e lideres comunitarios, complementardo as estratégias de comunicagao.

Atividades de Engajamento:

Diversas atividades serdao empregadas para engajar ativamente as mulheres em
situacdo de vulnerabilidade. Workshops e seminarios educativos abordardo temas de
saude, direitos das mulheres e habilidades de vida. Consultas de saude gratuitas serao
viabilizadas por meio de parcerias com profissionais da area. Programas de mentoria
serdo implementados para fornecer suporte individual e aconselhamento. Linhas
diretas de apoio e assisténcia serdo estabelecidas para garantir acesso rapido a
aconselhamento e auxilio em situagGes de emergéncia.

Parcerias Estratégicas:

O estabelecimento de parcerias estratégicas é crucial para o sucesso do projeto.
Colaboragdes com organizagbes nao-governamentais especializadas em questdes
femininas, apoio governamental para financiamento e logistica, e envolvimento de
empresas locais através de patrocinios ou voluntariado corporativo serdao buscados
para ampliar a eficdcia do projeto.

Monitoramento e Avaliagao:

Um processo continuo de monitoramento e avaliacdo serd implementado para
garantir a eficdcia das agdes. Isso incluird a coleta de feedback dos participantes por
meio de pesquisas e entrevistas, o monitoramento de indicadores de desempenho,
como a frequéncia de utilizacdo dos servicos, e a preparacdo de relatérios periddicos
para documentar o progresso, desafios e sucessos, permitindo assim ajustes
estratégicos conforme necessario.

Sustentabilidade do Projeto:

A sustentabilidade do projeto sera assegurada por meio de uma abordagem
multifacetada. A captac¢ao continua de recursos sera realizada por meio de campanhas
de arrecadacdo de fundos e busca de patrocinios. O voluntariado serd incentivado para



reduzir custos e aumentar o alcance. Parcerias a longo prazo serdo cultivadas para
garantir a continuidade e a efetividade das agdes.

Em sintese, este plano de mobilizacdo de publico é concebido como um guia
abrangente e adaptdvel, criado para envolver ativamente a comunidade e promover
uma comunicacdo eficaz, garantindo assim o sucesso do projeto de apoio a mulheres
em situacdo de vulnerabilidade.

Il - plano de promocgao local;

Promog¢do Local para Empoderamento Feminino: Um Caminho de Mudang¢a e
Progresso

A implementacdo de um projeto voltado para mulheres em situacdo de
vulnerabilidade demanda uma abordagem estratégica e eficaz de promocao local. Este
plano visa ndo apenas conscientizar, mas também engajar ativamente a comunidade,
promovendo a adesdao e o maximo beneficio do projeto de apoio a mulheres em
situagdo de vulnerabilidade.

No ambito da promogao de saude, estratégias como campanhas de conscientizagao,
parcerias com centros de salde locais e eventos publicos sdo fundamentais para
disseminar a importancia das consultas médicas, prevencao de doencas e exames
especificos. A oferta de servicos como medicdo da pressao arterial, tipagem sanguinea,
vacinacao e distribuicdo de kits de higiene dental contribuirad diretamente para o bem-
estar fisico e mental das mulheres.

Na esfera do desenvolvimento social, postos de atendimento mdveis para emissdo de
documentos fundamentais e palestras educativas em locais de grande circulagao serao
estratégicos para garantir o acesso a servicos essenciais. A colaboracdo com escolas e
centros comunitarios para orientacdes sobre acidentes no transito e domésticos
reforca a abordagem preventiva e educativa do projeto.

A area de desenvolvimento econdmico e trabalho sera impulsionada por workshops
de qualificacdo em centros comunitarios, feiras de empreendedorismo e parcerias com
empresas locais. Isso ndo apenas fornecerd habilidades praticas, como corte de cabelo
e culindria, mas também fortalecera a independéncia financeira das mulheres.

A assisténcia juridica, destacada na drea de justica, sera promovida por meio de
sessdes de orientacdo em locais estratégicos, como pragas e centros comunitarios. A
divulgacdo em meios de comunicacgao locais garantird que as mulheres tenham acesso
a informacgdes essenciais sobre direitos legais.



No campo da educagdao, caravanas de sensibilizagdo, parcerias com escolas e
atividades ludicas em pragas publicas visam incentivar o retorno aos estudos,
promovendo ndo apenas o desenvolvimento individual, mas também o fortalecimento
de familias.

As oficinas de cultura e economia criativa serdo realizadas em espacos culturais locais,
incentivando a expressdo criativa e promovendo oportunidades econdmicas. A
divulgacdao em redes sociais locais maximizara o alcance dessas atividades.

SessGes de qualidade de vida e bem-estar, como ginastica ao ar livre e torneios
esportivos, serdo promovidas em espacos publicos, incentivando a pratica de esportes
e promovendo um estilo de vida saudavel.

Para garantir o sucesso da execu¢dao de conteldos programaticos e instrutoria em
workshops, parcerias com escolas e a participacao em feiras locais serao estratégicas.
A avaliacdo continua e ajustes dindmicos, por meio de pesquisas de satisfacdo e
feedback constante, garantirdo que o projeto permaneca relevante e eficaz ao longo
do tempo.

Promog¢do Local para o Empoderamento de Mulheres em Situacdo de
Vulnerabilidade: Estratégias para um Impacto Positivo

A implementacdo de um projeto voltado para mulheres em situacdo de
vulnerabilidade requer uma abordagem cuidadosa e adaptativa, especialmente
guando se trata de promover conscientizacdo, participacao ativa e impacto positivo na
comunidade-alvo. Este plano detalha estratégias especificas em diversas areas de
intervengdo, visando atender as necessidades Unicas dessas mulheres, incluindo
aquelas com baixa renda, vitimas de violéncia, sem-teto e com baixo nivel de
escolaridade.

Promogdo de Saude: Para garantir que as mulheres em situacdo de vulnerabilidade
tenham acesso aos servicos de salde necessarios, propomos a identificacdo e parceria
com centros comunitdrios e a criagdo de campanhas direcionadas em abrigos e
instituicoes especificas. Essas iniciativas visam ndo apenas a prestacao de servicos de
saude, como consultas médicas e exames, mas também a promog¢do de uma
conscientizacdo continua sobre praticas saudaveis.

Desenvolvimento Social: A estratégia envolve a colaboracdo com érgdos de assisténcia
social e a participacdo ativa em eventos comunitarios. Ao abordar diretamente locais
onde essas mulheres buscam auxilio, o projeto pretende fornecer suporte social
abrangente, garantindo que informacgdes e servicos essenciais sejam disponibilizados
de forma acessivel e eficaz.



Desenvolvimento Economico e Trabalho: O projeto busca impulsionar o
desenvolvimento econémico oferecendo oportunidades de treinamento e emprego.
Isso inclui a colaboragao com ONGs especializadas em empregabilidade feminina e a
promocdo ativa em centros de treinamento profissionalizante frequentados por
mulheres em situagao de vulnerabilidade.

Assisténcia Juridica: Para garantir acesso a assisténcia juridica, a proposta inclui
parcerias com organizacdes dedicadas a defesa dos direitos das mulheres e a
realizacdo de sessdes em locais estratégicos. Isso visa ndo apenas oferecer suporte
legal, mas também empoderar as mulheres com informagdes sobre seus direitos.

Educagao: A abordagem educacional busca a sensibilizacdo sobre a importancia da
educacdo e a criacdo de oportunidades para mulheres que desejam retomar os
estudos. Isso inclui parcerias com escolas de adultos e a realizacdo de oficinas em
bairros vulnerdveis, estimulando o aprendizado continuo.

Cultura e Economia Criativa: A promocdo da cultura e economia criativa é proposta
através da participacdo ativa em feiras de artesanato e realizacdo de workshops em
comunidades vulneraveis. Além de fomentar o desenvolvimento criativo, essas
atividades buscam criar oportunidades econ6micas sustentaveis.

Qualidade de Vida e Bem-Estar: Para melhorar a qualidade de vida, o projeto planeja
oferecer sessdes de atividades fisicas em espacos de lazer frequentados pelo publico-
alvo, bem como a promocao de torneios esportivos em bairros vulneraveis.

Desenvolvimento e Execugao de Conteudos: A divulgagao antecipada em escolas
locais e a participagdo em feiras comunitdrias visam criar conscientizagao sobre os
conteudos programaticos do projeto. Essas estratégias visam garantir uma
participacdo ativa e informada das mulheres em situagao de vulnerabilidade.

Execu¢do de Instrutoria e/ou Monitoria: Para assegurar a execucdo eficaz de
instrutorias e/ou monitorias, a proposta inclui palestras em centros de treinamento e a
divulgacdao em centros de apoio a mulher. Essas atividades buscam atrair e engajar as
mulheres interessadas nas oportunidades oferecidas pelo projeto.



Atenciosamente,

Presidente

126

,fw“—‘?f /



Comissao de Selecao

De: Gestao de Projetos <gestaodeprojetosbsb@gmail.com>

Enviado em: quinta-feira, 16 de novembro de 2023 23:58

Para: Comissao de Selecao

Assunto: Proposta da Associacao "Amigos do Futuro" para o projeto "Mulher Nas
Cidades", Edital 001/2023 da Secretaria da Mulher do Distrito Federal

Anexos: Anexos - Edital Sec da mulher.pdf

Prezados,

Segue em anexo Proposta da Associacdo "Amigos do Futuro" para o projeto "Mulher Nas Cidades", Edital 001/2023
da Secretaria da Mulher do Distrito Federal.

A proposta esta hospedada no seguinte link: https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1 p-
8pZcqgjAqGKkNOZT5¢cMjhEGMFi55L3F
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A entidade ol criada em 21 de janeiro de 2000, Tem entre seus
principios estatutirios desenvalver programas e prajetos na drea
social, ambiental, educacional, cultural e esportiva para criancas,
adolescenies e adultos.

Qualificada como Organizacao da Sociedade Civil de Interesse
Pablico, conforme consta no MJ n® 08000.0022756/2002-12 e do
Despacho da Secretaria Nacional de Justica, de 01/03/2002,
publicado no Didrio Ohclal da Unigo de 07/03/2002

O primeire projeto for @ ECOTECA um espago cultural onde
principalmente alunos de escolas publicas e particulares, além
de interessados em geral, tiveram acesso gratuito a informacgdes
g instrucoes sobre meio-ambiente e reciclagem. A intencio é
proporcionar-thes meios de pesquisar e saber mais a im de

imbul-los da necessidade de fazer algo pelo planeta

A ECOTECA oferecia as escolas e ao pablico:
- BIBLIOTECA especializada em meio-ambiente e reciclagem;
-VIDEOTECA com a mesma especiallzacan;
- OFICINAS de arte e educacao

FPALESTRAS abertas ao piablico abordando lemas como
preservacao do melo-ambiente, desenvolvimento sustentdvel,
e,

Foi o premeiro projeto de cunho ambiental e cultural aprovadao
pela Lei Rouanet & serviu de exemplo para oulras prajetos que se

SEQUIram.
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2001 - Criou o selo Empresa Amiga do Future cam adesdo
de 25 empresas que se comprometiam cam uma gestao de
residuos e utilizacida consciente da dqua.

2001 - Realiza por meio de convénio com o Min. do Meio
Ambiente o evento "Formacio de |ndividue para uma
Sociedade Sustentavel”, Conviénio 2001CV0D0052.

2002 - O projeta ECOTECA fol instalado ne Zooldgico de
Brasilia com financiamento do Unibanca para construgio
prédia proprio para a promocio educacdo ambiental.
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2003 - O projeto Amigos da Aqua fol aprovado no primeiro
edital da Petrobiras Ambiental. Criando o Espacgo .Iﬁl.l,_,.ll.lrl.

Feonstrulda pela Amigos do Future em parcerla com a
Patrobras, Banco Real e UNICEUB.

O COMPLEXD recebe gratuitamente alunos de escolas do
DF para visitas com duragdo de 3 horas, onde as Turmas
passam pof uma sala de exposicoes, auditério onde
assistern a videos e palestras, biblioteca e sala de
arte-educacao

2003 - Firma parceria com o Tribunal Superior Eleitoral
ISE para a implementacac de programa de Gestao
Amblental & um programa de coleta seletiva com
sensibiiizacio e conscientizacio dos servidores por meio
planejamento, oficinas de arte-educagao e sensibilizacdo e
treinamento  dos funcionarios. Termo de Parceria n#
07/2003.

2004 e 2005 - Cria 0 Ndcleo Estudos do Terceiro Setor para
promover cursos de capacitacao para gestores de outras
Associaghes com financiamente do Fund. Avina

2005 - Realiza parceria com o Tribunal de Justiga da 30
Regido de Implementacia de Programa de Gestio
Ambiental & Coleta Seletiva.

2004 e 2005 - Cria 0 NOcleo Estudos do Terceiro Setor para
promover cursos de capacltagao para gestores de outras
Associactas com financiamento do Fund. Avina.
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2007 — Firma parceria com Tribunal de Contas da Unido - TCU
para a implementacdo de programa de Gestdo Ambiental e
um programa de coleta seletiva com sensibilizacio e
conscientizacio dos servidores poar meio planejamentn,
oficinas de arte-educagdo ¢ sensibllizacao e treinamento dos
iuncionarios. Proc. TC n® 012.995/2003-0.

2007 - Firma parceria com o Ministério Pablico da Unido -
MPU para-a implementaciode programa de Gastio Ambiental
2 um programa de coleta seletiva com sensibilizacao e
conscientizacdo dos servidores por meio planejamento,
oficinas de arte-educagao e sensibllizacdo e treinamento dos

funcionarios

2007 - Participa da 1* Jornada Internacional de Agua e
luventude apresentanda o prajeto Amigos da Agua - Buenos

Alres,

2014 - Realiza a primeira edicio do Ocupe o Lago projeto
cultural, esportive @ ambiental.

2014 - Firma parceria com o Ministério Publico da Unido - MPU
para a implementagio de programa de Gestdao Amblental e
um | programa de coleta selatlva com afru.ll:ii'-i.r_.suju ©
canscientizacdo dos servidores por meio planajameanta,
oficinas de arte-educaciao e sensibilizacio e treinamento dos

funclionarios
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2016 - Corealiza o projeto Ocupe o Lago no Dia Mundial da
-"‘Lqua. evento voltado para preservacao & utilizacas do Lago
Parancd pela populacdo com atividades espartivas, culturais e
¢ ambientais

2017 - Corealiza o Ocupe o Lago no dia 25 de marco, Dia
Mundial da Agua evento conta com aches esportivas, culturais
2 e promocao do meio ambiente.

2017 - Realiza o evento Natal Monumentzal na Torre de TV de
HBrasllia em parceria com a Secretana de ksporte, Turnsmo e
Lazer do DF com shows musicais com as bandas, Scalene e
Paralamas do Sucesso, atragdes teatrais e de lazer para a
familia, implantacao de sistema inovador de lluminacaoc na
Torre de TV, agdes de sustentabilidade e solidariedade. Termo
de Fomento n® 11,/2017.
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2018 - Carealiza o evento #0cupe o Lago por ocasiao do Forum ""‘

Mundial da Agua realizado em Brasilia O evenlo com acoes
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2021 - Realiza o Projeto Complexo Cultural Beira Lago - Concha
Acustica em parceria com a Secretaria de Cultura e Economia
Criativa do DF, incluindo a reforma do local com capacidade

para 5 mil pessoas. O projeto contou com atragdes culturais,
dancas e o Cinema na Concha, um cinema a céu aberto, 6tima

opgao de lazer para a familia e totalmente gratuito. DE 18/AGO A 05 pe SET. 25
NA CONCHA AcUsTiC 4,
[ DI 0 DB W B DEBRASILIA,

DISTRITO FEDERAL
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secretaria de Cult _
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misica e cinem | Nova Concha Acdstica ¢ destino de

"lunslus e moradores de Brasilia
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2021 - Realiza o Projeto Complexo Cultural Beira Lago - Museu
de Arte de Brasilia - MAB em parceria com a Secretaria de
Cultura e Economia Criativa do DF. Ap6s permanecer 14 anos
fechado o MAB foi reinaugurado 21 de abril de 2021, com
acervo de 1.300 pecas. O Projeto também conta com oficinas,
palestras e feiras culturais, gastronémicas e de moda.

2021 - Realiza a 54° edicao do Festival de Brasilia do Cinema
Brasileiro (FBCB) em parceria com a Secretaria de Cultura e
Economia Criativa do DF. Devido a pandemia da covid-19 o
festival sera totalmente virtual, além da exibicdo de filmes o

festival terd debates, masterclasses, oficinas, encontros
setoriais e ambiente de mercado. 3_— AGENCIA BRASI
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2022 - O projeto Puroritmo Festival de Cultura e Sustentabilidade
ocorre desde 2002, com objetivo de incentivar e fortalecer a cultura
brasileira associada a promoc¢do de empreendimentos sustentaveis e
ampliacdo de redes para o consumo consciente, gastronomia e
artesanato regional, bem como realizar atividades de sensibilizacdo e
capacitacao em praticas culturais sustentaveis entre criancas, jovens,
universitarios, profissionais e pesquisadores.

O Festival vem sendo realizado em parceria com mais de 20
entidades publicas e privadas em sua organizacao. Desde 2009, o
projeto foi patrocinado, entre outras institui¢cdes, pelo Ministério do
Turismo, Caixa Econdmica Federal, SEBRAE-DF, WWF-Brasil, Banco do
Brasil, IESB - Instituto de Ensino Superior de Brasilia e Fundo de
Apoio a Cultura da Secretaria de Cultura do DF - FAC/DF.

O projeto reline, entre parcerias e participantes, varias organizacdes
e representantes de diferentes setores da sociedade, instituices
governamentais e nao-governamentais, movimentos sociais, grupos
de artistas e cultura popular, novas redes de organizacdes e
iniciativas relacionadas a sustentabilidade.

O Puroritmo faz parte do calendario oficial de eventos do Distrito
Federal, valoriza a arte, a cultura e agdes ambientais.

Apoio: Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do
Distrito Federal.
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Publico beneficiado: 2.000 pessoas.

Local de realizagdo: Cine Brasilia.
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2022 - Complexo Cultural Beira Lago, buscando inovacao, na
perspectiva de potencializar a participacao do publico - sem,
contudo, renunciar a qualidade das atividades, a programacao
oferece experiéncias, interacdes e novas linguagens, com

incentivo a cultura, turismo criativo, circulacao e visitagao a
Concha Acustica.

Apoio: Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do
Distrito Federal.

Publico beneficiado: 10.000 pessoas.

Local de realizagdo: Concha Acustica
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2022 - Complexo Cultural Beira Lago - MAB, fomento e
incentivo a cultura do Museu de Arte de Brasilia, com
exposicao inaugural, atividades formativas de capacitacao
cultural, visitas guiadas com guia de turismo, palestras sobre

sustentabilidade e feiras colaborativas.

Apoio: Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do

Distrito Federal.

Publico beneficiado: 5.000 pessoas.

Local de realizagao: Concha Acustica.
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2022 - Festival Multicultural no MAB, com apresentacdes BN hEh T T N P, EUI_:.T'UF'.'.&L. —
culturais e exposicao de feiras tematicas sempre as, sextas, $E5 : o e
sabados e domingos.

Apoio: Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do
Distrito Federal.

Publico beneficiado: 2.500 mil pessoas.

Local de realizacdo: Museu de Arte de Brasilia.

Confira a programacdc do
fim de semana do MAB:
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2022 - Expo Impacto Social, projeto visa integrar a SUSTENTAVEL
EOEAE WA LSILA RO DOMES - MO0

comunidade, o ecossistema de inovacao e empreendedores RALESTAA EVENTOS SUSTENTAVES
. . . . —— o E DE IMPACTO SOCIAL
com impacto social para compartilhar seus conhecimentos 1 i _-i Hl‘;ii GLISTAYE 4, £ RATRICIA MAZONI - T

sobre como ampliar possibilidades de carreiras em negécios —— &

de impacto positivo. : : ;;'_’.'I:.".:Eﬂ mta

Apoio: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico do
Distrito Federal e Fundo de Apoio a Pesquisa do Distrito
Federal - FAP/DF.

Publico beneficiado: 3 mil pessoas.
Local de realizacao: Eixo Cultura Ibero-americano.
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2022 - Feiturismo - Feira de turismo e artesanato, com uma
vasta programacao, oficinas, apresentac¢des artisticas infanto-
juvenil, feira de artesanato e turismo e atracdes artisticas. O
projeto chega para criar uma ligacao entre conteudo,
formacao, turismo e comportamento.

Apoio: Secretaria de Estado de Turismo do Distrito Federal.
Publico beneficiado: 5.000 pessoas.

Local de realizacdo: Eixo Cultural Ibero-americano.
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2022 - Feira de Arte, Cultura e Economia Criativa do Distrito v

Federal - FACEC DF
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Vasta programacao de atividades artisticas, feira de
artesanato, exposicao de artes visuais, oficinas de capacitagao
e palestras. Com entrada franca, o evento oferecera a
oportunidade de acesso as producdes realizadas pelos artistas
locais e nacionais.

1, 16,17 e 15
Mg Eive Cultural

-------

Apoio: Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do
Distrito Federal.

Pablico beneficiado: 2.000 pessoas.
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Local de realizacao: Eixo Cultural Ibero-americano.

v i (i

acmaz
i peamsten | MR

Brasilia recebe 1° edigioda___ - -
FACEC nesta semana = i
== BOE gracnia recebe 10 edicio da Feira de Arte, Culturs &

Economia Criativa a partir dea amanha {15)
11

——

17



2022 - Campeonato de E-Sports com participacao de 120
competidores, disputando nas modalidades Free Fire
Emulator, League of Legends e Volarant, em parceria firmada
entre a Secretaria de Desenvolvimento Econémico através de
Termo de Fomento, tal parceria é fundamental para
buscarmos como incentivo a pratica e incentivo ao E-Sport,
Economia Criativa e desenvolvimento econédmico no DF.

Apoio: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econédmico do
Distrito Federal.

Publico beneficiado: 2.000 pessoas.

Local de realizacdo: Pavilhdo de Exposi¢des do Parque da
Cidade.
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2022 - Cultura Digital

a

Realizagao de cursos voltados para o segmento das midias e — o URSOS COMBLE "L & *
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Apoio: Ministério do Turismo.
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Publico beneficiado: 150 pessoas. e r:trm;“fw

Local de realizacdo: Ceilandia.
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2022 - : Concha Cultural na Concha Acustica de Brasilia com
um festival de grandes sucessos do cinema.

Apoio: Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do
Distrito Federal.

Publico beneficiado: 1.500 pessoas.

Local de realizagao: Concha Acustica.
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2022 - 55° edicao do Festival de Brasilia do Cinema Brasileiro
(FBCB) em parceria com a Secretaria de Cultura e Economia
Criativa do DF. Conta com a exibicdo de filmes, debates,
masterclasses, oficinas, encontros setoriais e ambiente de
mercado.

Apoio: Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do
Distrito Federal.

Publico beneficiado: 10.000 pessoas.

Local de realizacao: Cine Brasilia.

Segundo dia do 55° Festival do Cinema
marca inicio da Mostra Brasilia
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www.amigosdofuturo.org.br
facebook.com/amigosdofuturo



COM F”ROVA(}AO DA CAPACIDADE
TECNICA DAASSOCIACAO
AMIGOS DO FUTURO



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
_ ﬁ SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA DO DISTRITO FEDERAL

ST Geréncia de Elaboragdo de Parcerias e Contratos

Termo de Fomento (MROSC) N.2 7/2021

Termo de Fomento que entre si celebram o DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE
ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA DO DISTRITO FEDERAL e a Organizagao Da Sociedade
Civil ASSOCIACAO AMIGOS DO FUTURO.

PROCESSO N2 00150-00001213/2021-69

O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMI.
CRIATIVA, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n2 03.658.028/0001-09, com
sede na Via N2 Anexo do Teatro Nacional Claudio Santoro, doravante denominada ADMINISTRACAO
PUBLICA, neste ato representada por BARTOLOMEU RODRIGUES DA SILVAna qualidade de
Secretario de Estado, cuja delegacdo de competéncia foi outorgada pela publicacdo no Diario Oficial
n2 238, em 16 de dezembro de 2016 pelo Decreto n? 32.598, capitulo VII, nomeado pelo Decreto de 20
de dezembro de 2019 e a Organiza¢gdo da Sociedade Civil ASSOCIACAO AMIGOS DO FUTURO.
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE ClViLinscrita no CNPJ sob o
n? 03.632.819/0001-60, com sede no(a) SHCGN 707 bloco R casa 45 - Asa Norte - Brasilia - DF - CEP:
70.740-748, neste ato representada por FERNANDO PEREIRA BORGES DE ANDRADEsileiro(a),
portador(a) do documento de identificacdo RG 1.894.433-SSP-DF e inscrito(a) sob o Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF sob o n? 926.593.301-15, residente na SQSW 101 Bloco H apt. 510 - Setor
Sudoeste - DF - CEP: 70.670-108, que exerce a fungdao de Presidente, resolvem celebrar este TERMO
DE FOMENTO, regendo-se pelo disposto na Lei Nacional Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000,
nas leis orgcamentdrias do Distrito Federal, na Lei Nacional n? 13.019, de 31 de julho de 2014,
respectivos regulamentos e demais atos normativos aplicaveis, mediante as cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este instrumento tem por objeto a realizagdo do projeto “COMPLEXO CULTURAL BEIRA
LAGO — CONCHA ACUSTICA", conforme detalhamento contido no Plano de Trabalho em anexo a este
instrumento (59921741).

CLAUSULA SEGUNDA — VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTAGAO

2.1. Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO
PUBLICA para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme cronograma de desembolso previsto
no Plano de Trabalho.

2.2. O valor global dos recursos publicos da parceria é de R$499.995,54 (quatrocentos
e noventa e nove mil, novecentos e noventa e cinco reais e cinquenta e quatro centavos).



2.3. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdao Orcamentaria:
| — Unidade Orgamentdria: 16101

Il — Programa de Trabalho: 13.392.6219.9075.0167

Il — Natureza da Despesa: 335041

IV — Fonte de Recursos: 100

2.4 — O empenho é de R$499.995,54 (quatrocentos e noventa e nove mil, novecentos e
noventa e cinco reais e cinquenta e quatro centavos), conforme Nota de Empenho n? 2021NE00319,
emitida em 22/04/2021, sob o evento n2 400097, na modalidade Global.

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA
3.1 - Este instrumento tera vigéncia da data de sua assinatura até 09/09/2022.

3.2 - A vigéncia podera ser alterada mediante termo aditivo, conforme consenso entre
os participes, ndo devendo o periodo de prorrogacdo ser superior a 60 (sessenta) meses, tendo em
vista este ser o prazo maximo legal.

3.3 - A vigéncia poderd ser alterada por prorrogacdo de oficio, quando a
ADMINISTRACAO PUBLICA der causa a atraso na execugdo do objeto, limitada ao periodo do atraso. A
prorrogacao de oficio sera formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com comunicac¢do
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

3.4 - A eficacia deste instrumento fica condicionada a publicacdo do seu extrato no
Diario Oficial do Distrito Federal, a ser providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA até 20 (vinte)
dias apds a assinatura.

CLAUSULA QUARTA - LIBERACAO DOS RECURSOS

4.1 - O repasse de recursos obedecera ao cronograma de desembolso, em consonancia
com o cronograma de execugdo da parceria.

4.2 - A liberagdo de recursos devera ser anterior a data prevista para a realizagao da
despesa, vedada a antecipagao que estiver em desacordo com o cronograma de desembolso,
conforme a natureza do objeto da parceria.

4.3 - Nas parcerias cuja duracdo exceda um ano, a liberacdo das parcelas estd
condicionada a apresentacao da prestacao de contas ao término de cada exercicio.

CLAUSULA QUINTA — CONTRAPARTIDA
5.1 — N3o serd exigida contrapartida da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADES
6.1 — ADMINISTRAGCAO PUBLICA

6.1.1 - acompanhar a execucao da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste
instrumento, na Lei Nacional n° 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos normativos
aplicaveis;

6.1.2 — transferir 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros da
parceria, de acordo com o cronograma de desembolsos constante do Plano de Trabalho;



6.1.2.1 — emitir oficio ao Banco de Brasilia S/A — BRB solicitando a abertura de conta
bancaria, isenta de tarifa, conforme art. 51 da Lei n° 13.019/2014, para o recebimento dos recursos;

6.1.2.2 - nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, condicionar a liberagdo das
parcelas a apresentacdo da prestacdo de contas anual;

6.1.2.3 - consultar o SIGGO, o CEPIM, para verificar se ha ocorréncia impeditiva, e
realizar consulta aos sitios eletronicos de verificagdo de regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria, antes da liberagcao de cada parcela;

6.1.3 - assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execucdao do objeto da
parceria, no caso de paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade.

6.1.4 - divulgar o objeto da parceria nos termos da legislacdo e orientar a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sobre como fazé-lo, mediante procedimentos definidos conforme
seu juizo de conveniéncia e oportunidade, incluida a seguinte forma: divulgacdao no site ou pdagina da
organizacao da sociedade civil;

6.1.5 — apreciar as solicitacdes apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
no curso da execugao da parceria;

6.1.6 — orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto a prestacdo de contas; e

6.1.7 — analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL.

6.2 — ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

6.2.1 - executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o
disposto neste instrumento, na Lei Nacional n° 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos
normativos aplicaveis;

6.2.1.1 — com exce¢do dos compromissos assumidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA
neste instrumento, responsabilizar-se por todas as providéncias necessdrias a adequada execugao do
objeto da parceria, inclusive pela emissdao de alvards e pelo pagamento de ECAD e demais taxas
administrativas;

6.2.2 — cumprir a contrapartida, quando houver;

6.2.3 - apresentar a ADMINISTRACAO PUBLICA o comprovante de abertura da conta
bancaria especifica no Banco de Brasilia S/A, isenta de tarifa bancaria, destinada exclusivamente a
receber e movimentar os recursos da parceria;

6.2.4 — responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

6.2.5 — na realizacdao das compras e contratacdes de bens e servigos, adotar métodos
usualmente utilizados pelo setor privado, zelando pela observancia dos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

6.2.6 — realizar a movimenta¢ao de recursos da parceria mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e realizar pagamentos por crédito na conta
bancdria dos fornecedores e prestadores de servicos, com uso de boleto bancario ou cheque nominal;

6.2.6.1 — utilizar o pagamento em espécie como medida excepcional, limitado a
R$1.000,00 por operac¢do, quando configurada peculiaridade relativa ao objeto da parceria ou ao
territério de determinada atividade ou projeto, desde que haja essa previsao no plano de trabalho ou
tenha sido conferida autorizagdo em decisao motivada do administrador publico, a partir de solicitagao



formal;

6.2.6.2 — no uso excepcional do pagamento em espécie, garantir que o conjunto das
operagcdes nao exceda o percentual de um por cento do valor global da parceria;

6.2.6.3 — utilizar o regime de reembolso como medida excepcional, a ser adotada
mediante autorizagao em decisao motivada do administrador publico, desde que esteja comprovado o
crédito na conta bancaria dos fornecedores ou prestadores de servigcos, nos termos da Portaria n2 21,
de 23 de janeiro de 2020;

6.2.7 — solicitar & ADMINISTRACAO PUBLICA, caso seja de seu interesse,
remanejamentos de recursos e o uso dos rendimentos de ativos financeiros no objeto da parceria,
indicando a consequente alteracao no Plano de Trabalho, desde que ainda vigente este instrumento;

6.2.8 — responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢ao do objeto da
parceria;

6.2.9 — prestar contas;

6.2.10 — realizar devolug3o de recursos quando receber notificacio da ADMINISTRACAO
PUBLICA com essa determinacio;

6.2.11 - devolver 8 ADMINISTRACAO PUBLICA os saldos financeiros existentes apés o
término da parceria, inclusive os provenientes das receitas obtidas de aplica¢des financeiras, no prazo
improrrogdvel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomadas de contas especial;

6.2.12 - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, do controle
interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas a
execucao desta parceria, bem como aos locais de execucdo do objeto;

6.2.13 — manter a guarda dos documentos originais relativos a execucao da parceria
pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestacdao de contas.

CLAUSULA SETIMA — DESPESAS
7.1 - Poderao ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

7.1.1 - remuneracdao da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia
por Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisoérias
e demais encargos sociais e trabalhistas, alusivas ao periodo de vigéncia da parceria, conforme
previsto no plano de trabalho;

7.1.2 - didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdao, nos casos em
que a execuc¢ao da parceria o exija;

7.1.3 - custos indiretos necessdrios a execugdao do objeto, tais como internet,
transporte, aluguel, telefone, taxas e tarifas, consumo de agua e energia elétrica;

7.1.4 - bens de consumo, tais como alimentos (quando demonstrada a necessidade no
plano de trabalho, de acordo com a natureza ou o territério da atividade ou projeto), material de
expediente, material pedagdégico, produtos de limpeza, combustivel e gas;

7.1.5 - aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do
objeto e servicos de adequagao de espaco fisico, desde que necessarios a instalacao dos referidos
equipamentos e materiais, conforme o disposto no plano de trabalho aprovado;

7.1.5.1 — como servicos de adequacdo de espaco fisico, a execucdao de obras voltadas a
promocao de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;



7.1.6 - contratagao de servigos de terceiros, tais como limpeza, manutengao, seguranga
de instala¢Oes fisicas, capacitacdo e treinamento, informatica, design grafico, desenvolvimento de
softwares, contabilidade, auditoria e assessoria juridica;

7.1.7 - outros tipos de despesa que se mostrarem indispensdveis para a execucao do
objeto.

7.2 — O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente poderd ser
autorizado quando demonstrado que tais valores:

7.2.1 - correspondem as atividades e aos valores constantes do plano de trabalho,
observada a qualificacao técnica adequada a execugao da funcao a ser desempenhada;

7.2.2 - sao compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a organizagao da
sociedade civil e ndao ultrapassem o teto da remuneragao do Poder Executivo distrital, de acordo com o
plano de trabalho aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA; e

7.2.3 - sdao proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria,
devendo haver memdria de cdlculo do rateio nos casos em que a remuneracao for paga parcialmente
com recursos da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de
uma mesma parcela da despesa;

7.2.4 — ndo estao sendo utilizados para remunerar cénjuge, companheiro ou parente, em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de:

- administrador, dirigente ou associado com poder de direcdo da organizacdo da
sociedade civil celebrante da parceria ou, nos casos de atuacdo em rede, executante;

- agente publico com cargo em comissao ou fungdo de confianca que esteja lotado na
unidade responsavel pela execucao da parceria no 6rgao ou entidade publica; ou

- agente publico cuja posicdo no orgdo ou entidade publica distrital seja
hierarquicamente superior a chefia da unidade responsavel pela execug¢do da parceria.

7.3 - Nao poderdao ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
7.3.1 - despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

7.3.2 - pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica ou na lei de diretrizes orcamentarias;

7.3.3 - pagamento de juros, multas e corregdao monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido causadas por
atraso da administragao publica na liberagao de recursos;

7.3.4 - despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho como
divulgagdo ou campanha de cardter educativo, informativo ou de orientagao social, ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal;

7.3.5 - pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio
da vigéncia da parceria;

7.3.6 - pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o
fato gerador da despesa tiver ocorrido durante a vigéncia do termo de fomento ou de colaboracao.

CLAUSULA OITAVA - ALTERAGAO DO PLANO DE TRABALHO:



8.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA podera propor ou autorizar a alteracdo do Plano de
Trabalho, desde que preservado o objeto, mediante justificativa prévia, por meio de termo aditivo ou
termo de apostilamento.

8.2 — Serd celebrado termo aditivo nas hipdéteses de alteracdao do valor global da
parceria e em outras situagcées em que a alteracao for indispensavel para o atendimento do interesse
publico.

8.2.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA providenciard a publicacio do extrato de termo
aditivo no Didrio Oficial do Distrito Federal.

8.2.2 — Caso haja necessidade de termo aditivo com alteracdo do valor global da
parceria, sua proposta deve ser realizada com antecedéncia minima de trintas dias, devendo os
acréscimos ou supressodes atingir no maximo vinte e cinco por cento do valor global.

8.2.2.1 — O percentual podera ser superior caso se configure situacao excepcional em
que o administrador publico ateste que a alteracao é indispensdvel para o alcance do interesse
publico na execugdo da parceria.

8.2.2.2 — A variagao inflaciondria pode ser fundamento de solicitagdao da organizacao da
sociedade civil de celebragao de termo aditivo para altera¢ao de valor global da parceria, desde que
decorridos no minimo doze meses da data de aprovagdao do plano de trabalho, com observancia do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo-IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica-IBGE, conforme o Decreto Distrital no 37.121, de 2016.

8.3. Sera editado termo de apostilamento pela ADMINISTRACAO PUBLICA quando
necessaria a indicacdo de crédito orcamentdrio de exercicios futuros e quando a organizacao da
sociedade civil solicitar remanejamento de recursos ou alteragdao de itens do plano de trabalho.

8.3.1 O remanejamento de pequeno valor e a aplicagdo de rendimentos de ativos
financeiros poderdao ser realizados pela organizagdo da sociedade civil no curso da parceria, com
posterior comunicagdo a administracao publica, desde que em beneficio da execu¢ao do objeto,
observados os procedimentos e limites estabelecidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA na Portaria n®
21, de 23 de janeiro de 2020.

CLAUSULA NONA - TITULARIDADE DE BENS

9.1 - Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucdo da parceria serdo de titularidade da ADMINISTRACAO PUBLICA.

9.1.1 - Nao se consideram bens permanentes aqueles que se destinam ao consumo.

9.2 - Os bens permanentes nao poderao ser alienados, ressalvadas as previsdes
especificas deste instrumento sobre os bens inserviveis e sobre as situagdes posteriores ao término
da parceria.

9.3 — Sobre os bens permanentes de titularidade da ADMINISTRACAO PUBLICA:

9.3.1 - Caso os bens da ADMINISTRACAO PUBLICA se tornem inserviveis antes do
término da parceria, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL solicitard orientagio sobre quais
providéncias deve tomar, tendo em vista a legislacao de administracdao patrimonial de bens publicos.

9.3.2 — Apds o término da parceria, a ADMINISTRACAO PUBLICA decidird por uma das
seguintes hipoteses:

- a manutencdao dos bens em sua propriedade, permanecendo a custédia sob
responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até a retirada pela ADMINISTRACAO
PUBLICA, que devera ocorrer no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da parceria;



- a doacdo dos bens a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, caso ndo sejam
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado por execugao direta ou por celebragao
de nova parceria com outra entidade, permanecendo a custddia sob responsabilidade da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL; ou

- a doacdo dos bens a terceiros, desde que para fins de interesse social, permanecendo
a custddia sob responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira até sua retirada, que
devera ocorrer até 60 (sessenta) dias apds a edicao do ato da doacdo.

CLAUSULA DECIMA — DIREITOS INTELECTUAIS

10.1 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste
instrumento, que se responsabiliza integralmente por providenciar desde ja, independente de
solicitacio da ADMINISTRACAO PUBLICA, todas as autorizagdes necessarias para que a
ADMINISTRACAO PUBLICA, sem 6nus, durante o prazo de protecio dos direitos incidentes, em
territério nacional e estrangeiro, em carater ndao exclusivo, utilize, frua e disponha dos bens
submetidos a regime de propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execucao desta
parceria, da seguinte forma:

10.1.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional no 9.279/1996, pelo uso de
produto objeto de patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho
industrial, indicagao geografica e marcas;

10.1.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional no 9.610/1998, pelas seguintes
modalidades:

| - a reprodugao parcial ou integral;

Il - a adaptacao;

Il - a tradugdo para qualquer idioma;

IV - a inclusdao em fonograma ou produc¢ado audiovisual;

V - a distribuicao, inclusive para oferta de obras ou producdes mediante cabo, fibra
Gtica, satélite, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usudrio realizar a selecao da obra ou
producdo para percebé-la em um tempo e lugar previamente determinados por quem formula a
demanda, e nos casos em que 0 acesso as obras ou producdes se faca por qualquer sistema que
importe em pagamento pelo usuario;

VI - a comunicagdao ao publico, mediante representagdo, recitagdo ou declamagao;
execugdao musical, inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas analogos; radiodifusao
sonora ou televisiva; captagcdao de transmissao de radiodifusao em locais de frequéncia coletiva;
sonorizagdo ambiental; exibicao audiovisual, cinematografica ou por processo assemelhado;
exposicao de obras de artes plasticas e figurativas;

VIl - a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem
e as demais formas de arquivamento do género;

10.1.3 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n? 9.456/1997, pela utiliza¢do
da cultivar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GESTOR DA PARCERIA

11.1 — Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este
instrumento, com poderes de controle e fiscalizacao, constituem uma Comissao de Gestdao da Parceria,
devido a constatacdo de que o valor da parceria ser superior a RS 200 mil. sua designacdo consta de



ato publicado no diario oficial do Distrito Federal, no prazo legal, sendo:

- Titulares: MARCELO GONCZAROWSKA JORGE, CPF n2020.860.801-07, matricul
n? 0240600-4, Gerente do Museu de Arte de Brasilia e da Concha Acustica e DANILO REBOUCAS
DOS REIS, CPF n° 813.314.285-72, matricula 240.508-3, Técnico de Atividades Culturais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MONITORAMENTO E AVALIACAO

12.1 — A sistematica de monitoramento e avaliacao desta parceria funcionara mediante
designacao da Comissao de Monitoramento e Avaliacdao, formada pelos agentes publicos: VIVIANE DA
SILVA MUSTAFA, matricula n2 242685-4, como Presidente; CARLOS VINICIUS PEREIRA DA SILV.
matricula n? 234902-7, como Presidente Substituto e CAROLINE TRINCE SILVA, matricula n®
241.726-X, como membro:

12.1.1 - As ag¢bGes de monitoramento e avaliagdo poderdo utilizar ferramentas
tecnoldgicas, tais como redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam
verificar os resultados da parceria.

12.2 — A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, designada na Portaria n? 332, de
26/08/2019, publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal (DODF) n? 163, de 28/08/2019 e
republicada no DODF n2165, de 30/08/2019 e Portaria n? 493, publicada no DODF n? 237, de
13/12/2019, atuara em carater preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos procedimentos, a
padronizagdo e a priorizagao do controle de resultados.

12.3 — Caso considere necessdrio, a ADMINISTRACAO PUBLICA podera promover visita
técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, podendo notificar a organizacdao da
sociedade civil com antecedéncia em relacdo a data da visita;

12.4 — A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo homologard até 7 (sete) dias antes
do término da vigéncia o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pelo gestor da
parceria, que contera:

- descricdo sumdria do objeto e anadlise das atividades realizadas, com foco no
cumprimento das metas e no beneficio social da execug¢do do objeto;

- valores transferidos pela administragdo publica distrital;

- secao sobre andlise de prestacdo de contas anual, caso a execucao da parceria
ultrapasse um ano e as acdes de monitoramento ja tiverem permitido a verificacdo de que houve
descumprimento injustificado quanto ao objeto; e

- se¢do sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, caso haja
auditorias pelos érgaos de controle interno ou externo voltadas a esta parceria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ATUACAO EM REDE

Nao serad possivel a execugdo da parceria pela sistematica de atuagdo em rede prevista
na Lei n213.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — PRESTAGCAO DE CONTAS

14.1 — A prestagdo de contas serd um procedimento de acompanhamento sistematico
da parceria, voltado a demonstracao e verificacdo do cumprimento de metas e resultados, que
observara o disposto na Lei n° 13.019/2014, em seu regulamento e na Portaria n2 21, de 23 de janeiro
de 2020;



14.2 — A prestagdao de contas final consistird na apresentacdo pela organizacdo da
sociedade civil do relatério de execugao do objeto, no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia da parceria, prorrogavel por até 30 (trinta) dias mediante solicitag¢ao justificada.

14.2.1 — O relatério de execucao do objeto devera conter:

| — descricao das a¢Oes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o
alcance das metas e dos resultados esperados;

Il — comprovacao do cumprimento do objeto, por documentos como listas de presenca,
fotos, depoimentos, videos e outros suportes;

Il = comprovagao do cumprimento da contrapartida, quando houver essa exigéncia; e

IV — documentos sobre o grau de satisfagao do publico alvo, que poderdao consistir em
resultado de pesquisa de satisfacao realizada no curso da parceria ou outros documentos, tais como
declaragao de entidade publica ou privada local, ou manifestagao do conselho setorial.

14.3 — O parecer técnico da ADMINISTRACAO PUBLICA sobre o relatério de execugdo do
objeto, considerando o teor do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, consistirda na
verificacao do cumprimento do objeto, podendo o gestor da parceria:

— concluir que houve cumprimento integral do objeto ou cumprimento parcial com
justificativa suficiente quanto as metas nao alcangadas; ou

— concluir que o objeto ndo foi cumprido e que ndo ha justificativa suficiente para que
as metas ndo tenham sido alcancadas, o que implicara emissdao de parecer técnico preliminar
indicando glosa dos valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente.

14.3.1 - Caso haja a conclusdao de que o objeto nao foi cumprido ou caso haja indicios
de irregularidades que possam ter gerado dano ao erario, a organizacao da sociedade civil sera
notificada para apresentar em até 90 (noventa) dias relatério de execucdo financeira, que contera:

— relagdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitem a comprovagado da observancia do Plano de Trabalho;

—relagao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

— comprovante de devolu¢ao do saldo remanescente da conta bancaria especifica,
quando houver, salvo quando ja disponivel na plataforma eletrénica de processamento da parceria;

— extrato da conta bancaria especifica, salvo quando ja& disponivel na plataforma
eletrbnica de processamento da parceria;

— copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, dados
da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e do fornecedor, além da indicacdo do produto ou servico; e

— memodria de calculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do Plano de
Trabalho for pago proporcionalmente com recursos da parceria, para demonstrar que nao houve
duplicidade ou sobreposicdao de fontes de recursos no custeio de um mesmo item.

14.3.2 - Com fins de diagndstico, para que a ADMINISTRACAO PUBLICA conhega a
realidade contemplada pela parceria, o parecer técnico abordard os impactos econdmicos ou sociais
das acoes, o grau de satisfacao do publico-alvo e a possibilidade de sustentabilidade das acdes.

14.4 — Caso tenha havido notificagdo para apresentagao de relatério de execugao
financeira, sua anadlise sera realizada mediante parecer técnico que examinara a conformidade das
despesas constantes na relagao de pagamentos com as previstas no Plano de Trabalho, considerando
a andlise da execuc¢ao do objeto; e verificara a conciliacao bancaria, por meio da correlagdao entre as
despesas da relagdao de pagamentos e os débitos na conta.

14.5 — A andlise da prestacdo de contas final ocorrera no prazo de 150 (cento e



cinquenta) dias, contado da data de apresentagao:

— do relatdrio de execucdo do objeto, quando ndo for necessaria a apresentacao de
relatoério de execucdo financeira; ou

— do relatério de execucgao financeira, quando houver.
14.5.1 — O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante decisdao motivada.

14.5.2 — O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas nao impede
gue a organizacao da sociedade civil participe de chamamentos publicos ou celebre novas parcerias,
nem implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas ao ressarcimento do erario.

14.6 — O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a parceria
ou agente publico a ela diretamente subordinado, considerara o conjunto de documentos sobre a
execucao e o monitoramento da parceria, bem como o parecer técnico conclusivo.

14.7 - A decisdao final de julgamento das contas serd de aprovacdo das contas,
aprovacao das contas com ressalvas ou rejeicdo das contas, com instauracdo da tomada de contas
especial.

14.7.1 - A aprovacao das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos
os objetivos e metas de parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta que nao
resulte em dano ao erdrio.

14.7.2 - A rejeicao das contas ocorrerd quando comprovada omissdo no dever de prestar
contas; descumprimento injustificado do objeto da parceria; dano ao erdrio decorrente de ato de
gestdo ilegitimo ou antiecondmico; ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

14.8 — A organizacao da sociedade civil podera apresentar recurso administrativo no
prazo de 15 (quinze) dias apds sua notificacdo quanto a decisdo final de julgamento das contas.

14.8.1 — O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdao, a qual, se nao a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias, encaminhard o recurso a autoridade superior.

149 - Exaurida a fase recursal, no caso de aprovagdo com ressalvas, a
ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara o registro na plataforma eletrénica das causas das ressalvas,
que tera cardter educativo e preventivo, podendo ser considerado na eventual aplicacao de sangdes.

14.10 - Exaurida a fase recursal, no caso de rejeicio das contas, a ADMINISTRACAO
PUBLICA devera notificar a organiza¢do da sociedade civil para que:

- devolva os recursos de forma integral ou parcelada, nos termos da Lei Distrital
Complementar n2 833/2011, sob pena de instauracdo de tomada de contas especial e registro no
Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO e em plataforma eletronica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da rejei¢ao; ou

- solicite o ressarcimento ao erario por meio de acdes compensatdrias de relevante
interesse social, mediante a apresentacdao de novo Plano de Trabalho com prazo ndao superior a
metade do prazo original de execucdao da parceria, desde que a decisdo final ndo tenha sido pela
devolugdo integral dos recursos e que nao tenha sido apontada a existéncia de dolo ou fraude;

14.11 — Os débitos serdo apurados mediante atualizagdo monetaria, observado o ndice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, calculado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, acrescidos de juros de mora calculados nos termos do Cddigo Civil;

14.11.1 — Nos casos em que for comprovado dolo da organizacdo da sociedade civil ou
de seus prepostos, os juros serdo calculados a partir das datas de liberacdo dos recursos, sem
subtracdo de eventual periodo de inércia da ADMINISTRACAO PUBLICA quanto ao prazo de andlise de



contas;

14.11.2 — Nos demais casos, os juros serao calculados a partir da data de término da
parceria, com subtracdo de eventual periodo de inércia da ADMINISTRACAO PUBLICA quanto ao prazo
de analise das contas;

14.12 — Caso a execucdo da parceria ultrapasse um ano, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL providenciard prestacdao de contas anual por meio da apresentacdo de relatdrio
parcial de execuc¢do do objeto, que observara o disposto na Lei n° 13.019/2014, em seu regulamento e
as seguintes exigéncias da Portaria n? 21, de 23 de janeiro de 2020;

14.12.1 - Caso haja a conclusdo de que o objeto ndo foi cumprido quanto ao que se
esperava no periodo de que trata o relatdrio ou caso haja indicios de irregularidades que possam ter
gerado dano ao erario, a organizacdao da sociedade civil serd notificada para apresentar relatério
parcial de execugdo financeira;

14.12.2 - A anadlise da prestacdo de contas anual sera realizada conforme
procedimentos definidos no Decreto Distrital n? 37.843, de 13/12/2016 e na Portaria n? 21, de 23 de
janeiro de 2020.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — SANCOES

15.1 - A execugao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este
instrumento, com o disposto na Lei Nacional n? 13.019/2014, no seu Regulamento ou nas disposi¢cGes
normativas aplicaveis pode ensejar aplicacio 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, garantida prévia
defesa, das seguintes sanc¢des:

| — adverténcia;

Il - suspensao temporaria da participagao em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da administracdao publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos; ou

lll - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

15.2 — E facultada a defesa do interessado antes de aplicacdo da sancdo, no prazo de
dez dias a contar do recebimento de notificacdo com essa finalidade.

15.3 — A sangdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada
quando verificadas irregularidades que nao justifiqguem a aplicacdo de penalidade mais severa.

15.4 — A sancao de suspensdao temporaria devera ser aplicada nos casos em que
verificada fraude na celebracdo, na execucdao ou na prestacdo de contas da parceria, quando ndo se
justificar imposicdao da penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infracao, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

15.5 — As san¢bes de suspensao temporaria e de declaracao de inidoneidade sdao de
competéncia exclusiva do SECRETARIO DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA DO DISTRITO
FEDERAL.

15.6 — Da decisdao administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de
dez dias, contado da data de ciéncia da decisdo, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos
da aplicacdao da penalidade.

15.6.1 — No caso da sanc¢ao de suspensao temporaria ou de declaracao de inidoneidade,
o recurso cabivel é o pedido de reconsideracao.

15.7 - Na hipétese de aplicagdo de san¢dao de suspensao tempordria ou de declaragao



de inidoneidade, o impedimento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd ser lancado no
Sistema Integrado de Gestao Governamental — SIGGO.

15.8 - A situacdo de impedimento permanecera enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢cdo ou até que seja providenciada a reabilitacdo perante a ADMINISTRACAO
PUBLICA, devendo ser concedida quando houver ressarcimento dos danos, desde que decorrido o
prazo de dois anos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO E DENUNCIA

16.1 — Este instrumento podera ser denunciado ou rescindido, devendo o outro participe
ser comunicada dessa intengdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, observado o seguinte
procedimento:

| - comunicag¢do por oficio da intencdo justificada de rescisdo do instrumento de
parceria no prazo minimo de 60 dias;

Il - manifestacdo da outra parte, no prazo de 15 (quinze) dias;

Il - decisdo final do Secretario de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito
Federal; e

IV - publicacdo no Diario Oficial e nas pdaginas eletronicas da Secretaria de Estado de
Cultura e Economia Criativa e da OSC.

16.2 — Os participes sao responsaveis somente pelas obrigacdes do periodo em que
efetivamente vigorou a parceria.

16.3 — A ADMINISTRACAO PUBLICA poderd rescindir unilateralmente este instrumento
quando houver inexecugdo do objeto ou o descumprimento do disposto na Lei n? 13.019/2014, no
Decreto Distrital n? 37.843, de 13/12/2016, ou na Portaria n? 21, de 23 de janeiro de 2020, que
implicar prejuizo ao interesse publico, garantida a OSC a oportunidade de defesa.

16.4 — A rescisdo enseja a imediata adoc¢do das medidas cabiveis ao caso concreto, tais
como a aplicacao de sangdes previstas neste instrumento, a notificacdao para devolucao de recursos e
a instauracao de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade dos
fatos que causaram a necessidade de rescisao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CUMPRIMENTO AO DECRETO DISTRITAL
34.031/2012

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de
Combate a Corrupgdo, no telefone 0800.6449060 (Decreto n? 34.031/2012).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

Nos casos em que nao for possivel solucao administrativa em negociacdo de que
participe o 6rgao de assessoramento juridico da administragao publica, fica eleito o Foro de Brasilia,
Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da parceria.

Brasilia, 22 de abril de 2021.

p/SECRETARIA: BARTOLOMEU RODRIGUES DA SILVA
p/ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: FERNANDO PEREIRA BORGES DE ANDRADE



Documento assinado eletronicamente por BARTOLOMEU RODRIGUES DA SILVA -
Matr.0245129-8, Secretario(a) de Estado de Cultura e Economia Criativa, em 22/04/2021, as
15:02, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
_ ﬁ SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA DO DISTRITO FEDERAL

ST Geréncia de Elaboragdo de Parcerias e Contratos

Termo de Fomento (MROSC) N.2 8/2021

Termo de Fomento que entre si celebram o DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE
ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA DO DISTRITO FEDERAL e a Organizagao Da Sociedade
Civil ASSOCIACAO AMIGOS DO FUTURO.

PROCESSO N2 00150.00001191/2021-37

O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMI.
CRIATIVA, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n2 03.658.028/0001-09, com
sede na Via N2 Anexo do Teatro Nacional Claudio Santoro, doravante denominada ADMINISTRACAO
PUBLICA, neste ato representada por BARTOLOMEU RODRIGUES DA SILVAna qualidade de
Secretario de Estado, cuja delegacdo de competéncia foi outorgada pela publicacdo no Diario Oficial
n2 238, em 16 de dezembro de 2016 pelo Decreto n? 32.598, capitulo VII, nomeado pelo Decreto de 20
de dezembro de 2019 e a Organizacio da Sociedade CivilASSOCIACAO AMIGOS DO FUTURO
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE ClViLinscrita no CNPJ sob o
n? 03.632.819/0001-60, com sede no(a) SHCGN 707 bloco R casa 45 - Asa Norte - Brasilia - DF - CEP:
70.740-748, neste ato representada por FERNANDO PEREIRA BORGES DE ANDRABEsileiro(a),
portador(a) do documento de identificacdo RG 1.894.433-SSP-DF e inscrito(a) sob o Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF sob o n? 926.593.301-15, residente na SQSW 101 bloco H APT 510 - Setor
Sudoeste - DF - CEP: 70.670-108, que exerce a fungdao de Presidente, resolvem celebrar este TERMO
DE FOMENTO, regendo-se pelo disposto na Lei Nacional Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000,
nas leis orgcamentdrias do Distrito Federal, na Lei Nacional n2 13.019, de 31 de julho de 2014,
respectivos regulamentos e demais atos normativos aplicaveis, mediante as cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este instrumento tem por objeto a realizagdo do projeto “COMPLEXO CULTURAL BEIRA
LAGO - MAB", conforme detalhamento contido no Plano de Trabalho em anexo a este instrumento
(60375533).

CLAUSULA SEGUNDA — VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTAGAO

2.1. Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO
PUBLICA para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme cronograma de desembolso previsto
no Plano de Trabalho.

2.2. O valor global dos recursos publicos da parceria é de R$699.980,04 (seiscentos e
noventa e nove mil, novecentos e oitenta reais e quatro centavos).

2.3. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdao Orcamentaria:
| — Unidade Or¢gamentdria: 16101
Il — Programa de Trabalho: 13.392.6219.9075.0167 e 13.392.6219.9075.0167



Il — Natureza da Despesa: 33.50.41
IV — Fonte de Recursos: 100

2.4 — O empenho é de RS 699.980,04 (seiscentos e noventa e nove mil, novecentos e
oitenta reais e quatro centavos), conforme Nota de Empenho n? 2021NE00325, emitidas em
23/04/2021, sob o evento n? 400097, na modalidade Global.

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA
3.1 - Este instrumento terd vigéncia da data de sua assinatura até 25/03/2022.

3.2 - A vigéncia podera ser alterada mediante termo aditivo, conforme consenso entre
os participes, ndo devendo o periodo de prorrogacao ser superior a 60 (sessenta) meses, tendo em
vista este ser o prazo maximo legal.

3.3 - A vigéncia poderda ser alterada por prorrogacao de oficio, quando a
ADMINISTRACAO PUBLICA der causa a atraso na execucdo do objeto, limitada ao periodo do atraso. A
prorrogacao de oficio sera formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com comunicacao
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

3.4 - A eficacia deste instrumento fica condicionada a publicagdo do seu extrato no
Didrio Oficial do Distrito Federal, a ser providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA até 20 (vinte)
dias apds a assinatura.

CLAUSULA QUARTA - LIBERAGAO DOS RECURSOS

4.1 - O repasse de recursos obedecerd ao cronograma de desembolso, em consonancia
com o cronograma de execugao da parceria.

4.2 - A liberacao de recursos devera ser anterior a data prevista para a realizacdo da
despesa, vedada a antecipacao que estiver em desacordo com o cronograma de desembolso,
conforme a natureza do objeto da parceria.

4.3 - Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, a liberagdo das parcelas esta
condicionada a apresentagao da prestacao de contas ao término de cada exercicio.

CLAUSULA QUINTA — CONTRAPARTIDA
5.1 — N3o serd exigida contrapartida da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADES
6.1 — ADMINISTRACAO PUBLICA

6.1.1 - acompanhar a execugao da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste
instrumento, na Lei Nacional n° 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos normativos
aplicaveis;

6.1.2 — transferir 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros da
parceria, de acordo com o cronograma de desembolsos constante do Plano de Trabalho;

6.1.2.1 — emitir oficio ao Banco de Brasilia S/A — BRB solicitando a abertura de conta
bancaria, isenta de tarifa, conforme art. 51 da Lei n° 13.019/2014, para o recebimento dos recursos;

6.1.2.2 - nas parcerias cuja duragao exceda um ano, condicionar a liberagao das



parcelas a apresentac¢do da prestagao de contas anual;

6.1.2.3 - consultar o SIGGO, o CEPIM, para verificar se ha ocorréncia impeditiva, e
realizar consulta aos sitios eletronicos de verificacdo de regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria, antes da liberacao de cada parcela;

6.1.3 - assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execugao do objeto da
parceria, no caso de paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade.

6.1.4 - divulgar o objeto da parceria nos termos da legislacdo e orientar a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sobre como fazé-lo, mediante procedimentos definidos conforme
seu juizo de conveniéncia e oportunidade, incluida a seguinte forma: divulgacdo no site ou pdgina da
organizacao da sociedade civil;

6.1.5 — apreciar as solicitacdes apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
no curso da execugado da parceria;

6.1.6 — orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto a presta¢do de contas; e

6.1.7 — analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL.

6.2 — ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

6.2.1 - executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o
disposto neste instrumento, na Lei Nacional n° 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos
normativos aplicaveis;

6.2.1.1 — com exce¢do dos compromissos assumidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA
neste instrumento, responsabilizar-se por todas as providéncias necessarias a adequada execugao do
objeto da parceria, inclusive pela emissao de alvaras e pelo pagamento de ECAD e demais taxas
administrativas;

6.2.2 — cumprir a contrapartida, quando houver;

6.2.3 - apresentar 3 ADMINISTRACAO PUBLICA o comprovante de abertura da conta
bancaria especifica no Banco de Brasilia S/A, isenta de tarifa bancéria, destinada exclusivamente a
receber e movimentar os recursos da parceria;

6.2.4 — responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

6.2.5 — na realizacao das compras e contratacdes de bens e servigos, adotar métodos
usualmente utilizados pelo setor privado, zelando pela observancia dos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

6.2.6 — realizar a movimenta¢do de recursos da parceria mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e realizar pagamentos por crédito na conta
bancaria dos fornecedores e prestadores de servigos, com uso de boleto bancario ou cheque nominal;

6.2.6.1 — utilizar o pagamento em espécie como medida excepcional, limitado a
R$1.000,00 por operacdo, quando configurada peculiaridade relativa ao objeto da parceria ou ao
territdrio de determinada atividade ou projeto, desde que haja essa previsao no plano de trabalho ou
tenha sido conferida autorizacdo em decisao motivada do administrador publico, a partir de solicitacao
formal;

6.2.6.2 — no uso excepcional do pagamento em espécie, garantir que o conjunto das
operagdes nao exceda o percentual de um por cento do valor global da parceria;



6.2.6.3 — utilizar o regime de reembolso como medida excepcional, a ser adotada
mediante autorizacao em decisao motivada do administrador publico, desde que esteja comprovado o
crédito na conta bancaria dos fornecedores ou prestadores de servigcos, nos termos da Portaria n2 21,
de 23 de janeiro de 2020;

6.2.7 — solicitar a ADMINISTRACAO PUBLICA, caso seja de seu interesse,
remanejamentos de recursos e o uso dos rendimentos de ativos financeiros no objeto da parceria,
indicando a consequente alterag¢ao no Plano de Trabalho, desde que ainda vigente este instrumento;

6.2.8 — responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto da
parceria;

6.2.9 — prestar contas;

6.2.10 — realizar devolug3o de recursos quando receber notificacio da ADMINISTRACAO
PUBLICA com essa determinacao;

6.2.11 - devolver 3 ADMINISTRACAO PUBLICA os saldos financeiros existentes apds o
término da parceria, inclusive os provenientes das receitas obtidas de aplica¢des financeiras, no prazo
improrrogdvel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomadas de contas especial;

6.2.12 - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, do controle
interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a
execugao desta parceria, bem como aos locais de execugao do objeto;

6.2.13 — manter a guarda dos documentos originais relativos a execucao da parceria
pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas.

CLAUSULA SETIMA — DESPESAS
7.1 - Poderao ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

7.1.1 - remuneragao da equipe encarregada da execu¢ao do plano de trabalho,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisorias
e demais encargos sociais e trabalhistas, alusivas ao periodo de vigéncia da parceria, conforme
previsto no plano de trabalho;

7.1.2 - didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdao, nos casos em
gue a execucao da parceria o exija;

7.1.3 - custos indiretos necessarios a execu¢ao do objeto, tais como internet,
transporte, aluguel, telefone, taxas e tarifas, consumo de agua e energia elétrica;

7.1.4 - bens de consumo, tais como alimentos (quando demonstrada a necessidade no
plano de trabalho, de acordo com a natureza ou o territério da atividade ou projeto), material de
expediente, material pedagdgico, produtos de limpeza, combustivel e gas;

7.1.5 - aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecug¢ao do
objeto e servicos de adequacdao de espaco fisico, desde que necessarios a instalacao dos referidos
equipamentos e materiais, conforme o disposto no plano de trabalho aprovado;

7.1.5.1 — como servigos de adequagao de espaco fisico, a execugdo de obras voltadas a
promocao de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

7.1.6 - contratacdo de servicos de terceiros, tais como limpeza, manuteng¢ado, seguranca
de instalagdes fisicas, capacitacdo e treinamento, informatica, design grafico, desenvolvimento de
softwares, contabilidade, auditoria e assessoria juridica;



7.1.7 - outros tipos de despesa que se mostrarem indispensdveis para a execucao do
objeto.

7.2 — O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente poderd ser
autorizado quando demonstrado que tais valores:

7.2.1 - correspondem as atividades e aos valores constantes do plano de trabalho,
observada a qualificagao técnica adequada a execugao da funcao a ser desempenhada;

7.2.2 - sao compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a organizagao da
sociedade civil e ndao ultrapassem o teto da remuneragao do Poder Executivo distrital, de acordo com o
plano de trabalho aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA; e

7.2.3 - sdao proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria,
devendo haver memdria de cdlculo do rateio nos casos em que a remuneracao for paga parcialmente
com recursos da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de
uma mesma parcela da despesa;

7.2.4 — ndo estao sendo utilizados para remunerar cénjuge, companheiro ou parente, em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de:

- administrador, dirigente ou associado com poder de direcdo da organizacdo da
sociedade civil celebrante da parceria ou, nos casos de atuacdo em rede, executante;

- agente publico com cargo em comissdao ou fungdo de confianca que esteja lotado na
unidade responsavel pela execucao da parceria no 6rgao ou entidade publica; ou

- agente publico cuja posicdo no orgdo ou entidade publica distrital seja
hierarquicamente superior a chefia da unidade responsavel pela execuc¢do da parceria.

7.3 - Nao poderdao ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
7.3.1 - despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

7.3.2 - pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica ou na lei de diretrizes orgamentarias;

7.3.3 - pagamento de juros, multas e corregdao monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido causadas por
atraso da administragao publica na liberagao de recursos;

7.3.4 - despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho como
divulgagdo ou campanha de cardter educativo, informativo ou de orientagao social, ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal;

7.3.5 - pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio
da vigéncia da parceria;

7.3.6 - pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o
fato gerador da despesa tiver ocorrido durante a vigéncia do termo de fomento ou de colaboracao.

CLAUSULA OITAVA - ALTERAGAO DO PLANO DE TRABALHO:

8.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA podera propor ou autorizar a alteracdo do Plano de
Trabalho, desde que preservado o objeto, mediante justificativa prévia, por meio de termo aditivo ou
termo de apostilamento.



8.2 — Serd celebrado termo aditivo nas hipdteses de alteracdo do valor global da
parceria e em outras situagdes em que a alteragao for indispensavel para o atendimento do interesse
publico.

8.2.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA providenciard a publicacio do extrato de termo
aditivo no Diario Oficial do Distrito Federal.

8.2.2 — Caso haja necessidade de termo aditivo com alteragao do valor global da
parceria, sua proposta deve ser realizada com antecedéncia minima de trintas dias, devendo os
acréscimos ou supressodes atingir no maximo vinte e cinco por cento do valor global.

8.2.2.1 — O percentual podera ser superior caso se configure situacao excepcional em
que o administrador publico ateste que a alteracdo é indispensdvel para o alcance do interesse
publico na execucdo da parceria.

8.2.2.2 — A variacao inflacionaria pode ser fundamento de solicitacao da organizacao da
sociedade civil de celebracao de termo aditivo para alteracao de valor global da parceria, desde que
decorridos no minimo doze meses da data de aprovacdao do plano de trabalho, com observancia do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo-IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica-IBGE, conforme o Decreto Distrital no 37.121, de 2016.

8.3. Sera editado termo de apostilamento pela ADMINISTRACAO PUBLICA quando
necessdria a indicacdo de crédito orcamentdrio de exercicios futuros e quando a organiza¢do da
sociedade civil solicitar remanejamento de recursos ou alteragao de itens do plano de trabalho.

8.3.1 O remanejamento de pequeno valor e a aplicacdo de rendimentos de ativos
financeiros poderdao ser realizados pela organizacdo da sociedade civil no curso da parceria, com
posterior comunicacdo a administracdao publica, desde que em beneficio da execucdo do objeto,
observados os procedimentos e limites estabelecidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA na Portaria n®
21, de 23 de janeiro de 2020.

CLAUSULA NONA - TITULARIDADE DE BENS

9.1 - Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucdo da parceria serdo de titularidade da ADMINISTRACAO PUBLICA.

9.1.1 - Nao se consideram bens permanentes aqueles que se destinam ao consumo.

9.2 - Os bens permanentes nao poderao ser alienados, ressalvadas as previsdes
especificas deste instrumento sobre os bens inserviveis e sobre as situacdes posteriores ao término
da parceria.

9.3 — Sobre os bens permanentes de titularidade da ADMINISTRACAO PUBLICA:

9.3.1 - Caso os bens da ADMINISTRACAO PUBLICA se tornem inserviveis antes do
término da parceria, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL solicitard orientacio sobre quais
providéncias deve tomar, tendo em vista a legislacdao de administracdao patrimonial de bens publicos.

9.3.2 — Apds o término da parceria, a ADMINISTRACAO PUBLICA decidird por uma das
seguintes hipdteses:

- a manutengdo dos bens em sua propriedade, permanecendo a custddia sob
responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até a retirada pela ADMINISTRACAO
PUBLICA, que deverd ocorrer no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da parceria;

- a doacdo dos bens a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, caso n3o sejam
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado por execucao direta ou por celebracao
de nova parceria com outra entidade, permanecendo a custddia sob responsabilidade da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL; ou



- a doacdo dos bens a terceiros, desde que para fins de interesse social, permanecendo
a custddia sob responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira até sua retirada, que
deverd ocorrer até 60 (sessenta) dias apds a edicdo do ato da doacgdo.

CLAUSULA DECIMA - DIREITOS INTELECTUAIS

10.1 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste
instrumento, que se responsabiliza integralmente por providenciar desde ja, independente de
solicitacio da ADMINISTRACAO PUBLICA, todas as autorizagdes necessarias para que a
ADMINISTRACAO PUBLICA, sem 6nus, durante o prazo de protecdo dos direitos incidentes, em
territério nacional e estrangeiro, em carater ndo exclusivo, utilize, frua e disponha dos bens
submetidos a regime de propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execugao desta
parceria, da seguinte forma:

10.1.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional no 9.279/1996, pelo uso de
produto objeto de patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho
industrial, indicagao geografica e marcas;

10.1.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional no 9.610/1998, pelas seguintes
modalidades:

| - a reprodugao parcial ou integral;

Il - a adaptagao;

Il - a tradugdo para qualquer idioma;

IV - a inclusao em fonograma ou produgao audiovisual;

V - a distribuicao, inclusive para oferta de obras ou producdes mediante cabo, fibra
Gtica, satélite, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usudrio realizar a selecao da obra ou
producdo para percebé-la em um tempo e lugar previamente determinados por quem formula a
demanda, e nos casos em que o0 acesso as obras ou producdes se faca por qualquer sistema que
importe em pagamento pelo usuario;

VI - a comunicagdao ao publico, mediante representagdo, recitacdo ou declamacao;
execucao musical, inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas andlogos; radiodifusao
sonora ou televisiva; captacdo de transmissao de radiodifusao em locais de frequéncia coletiva;
sonorizagdo ambiental; exibicao audiovisual, cinematografica ou por processo assemelhado;
exposicao de obras de artes plasticas e figurativas;

VIl - a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem
e as demais formas de arquivamento do género;

10.1.3 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n? 9.456/1997, pela utilizacdo
da cultivar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GESTOR DA PARCERIA

11.1 — Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este
instrumento, com poderes de controle e fiscalizacao, constituem uma Comissao de Gestdao da Parceria,
devido a constatacdo de que o valor da parceria ser superior a RS 200 mil. sua designacdo consta de
ato publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, no prazo legal, sendo:

- Titulares: BRUNO LINO ROCHA, CPF n? 048.097.921-96, matricula n? 241.291 - 8,
Cargo Técnico de Atividades Culturais e MARCELO GONCZAROWSKA JORGE, CPF n? 020.860.801



07, matricula n2 0240600-4, Gerente do Museu de Arte de Brasilia e da Concha Acustica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

12.1 — A sistematica de monitoramento e avaliacdo desta parceria funcionara mediante
designagao da Comissao de Monitoramento e Avaliagao, formada pelos agentes publicos: VIVIANE DA
SILVA MUSTAFA, matricula n? 242685-4, como Presidente; CARLOS VINiCIUS PEREIRA DA SILV
matricula n2 234902-7, como Presidente Substituto e CAROLINE TRINCE SILVA, matricula n2
241.726-X, como membro:

12.1.1 - As acgdes de monitoramento e avaliacdo poderdao utilizar ferramentas
tecnoldgicas, tais como redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam
verificar os resultados da parceria.

12.2 — A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, designada na Portaria n? 332, de
26/08/2019, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal (DODF) n? 163, de 28/08/2019 e
republicada no DODF n2165, de 30/08/2019 e Portaria n? 493, publicada no DODF n? 237, de
13/12/2019, atuard em carater preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos procedimentos, a
padroniza¢ao e a priorizagao do controle de resultados.

12.3 — Caso considere necessdario, a ADMINISTRACAO PUBLICA poderd promover visita
técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, podendo notificar a organizacdo da
sociedade civil com antecedéncia em relacdo a data da visita;

12.4 — A Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo homologard até 7 (sete) dias antes
do término da vigéncia o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo emitido pelo gestor da
parceria, que contera:

- descricdo sumdria do objeto e anadlise das atividades realizadas, com foco no
cumprimento das metas e no beneficio social da execuc¢do do objeto;

- valores transferidos pela administracao publica distrital;

- secdo sobre analise de prestacdao de contas anual, caso a execugdao da parceria
ultrapasse um ano e as a¢des de monitoramento ja tiverem permitido a verificagdo de que houve
descumprimento injustificado quanto ao objeto; e

- se¢do sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, caso haja
auditorias pelos érgaos de controle interno ou externo voltadas a esta parceria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ATUAGAO EM REDE

Nao sera possivel a execug¢ao da parceria pela sistematica de atuacao em rede prevista
na Lei n213.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — PRESTAGCAO DE CONTAS

14.1 — A prestagao de contas sera um procedimento de acompanhamento sistematico
da parceria, voltado a demonstracao e verificagdo do cumprimento de metas e resultados, que
observara o disposto na Lei n° 13.019/2014, em seu regulamento e na Portaria n? 21, de 23 de janeiro
de 2020;

14.2 — A prestacao de contas final consistirda na apresentacdao pela organizacdo da
sociedade civil do relatério de execucdao do objeto, no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia da parceria, prorrogavel por até 30 (trinta) dias mediante solicitacado justificada.



14.2.1 - O relatdrio de execugao do objeto devera conter:

| — descricao das acOes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o
alcance das metas e dos resultados esperados;

Il — comprovag¢ao do cumprimento do objeto, por documentos como listas de presencga,
fotos, depoimentos, videos e outros suportes;

Il — comprovacao do cumprimento da contrapartida, quando houver essa exigéncia; e

IV — documentos sobre o grau de satisfacao do publico alvo, que poderao consistir em
resultado de pesquisa de satisfacdo realizada no curso da parceria ou outros documentos, tais como
declaracao de entidade publica ou privada local, ou manifestacao do conselho setorial.

14.3 — O parecer técnico da ADMINISTRACAO PUBLICA sobre o relatério de execugdo do
objeto, considerando o teor do relatério técnico de monitoramento e avalia¢do, consistird na
verificagdo do cumprimento do objeto, podendo o gestor da parceria:

— concluir que houve cumprimento integral do objeto ou cumprimento parcial com
justificativa suficiente quanto as metas nao alcancadas; ou

— concluir que o objeto nao foi cumprido e que nao ha justificativa suficiente para que
as metas nao tenham sido alcangadas, o que implicara emissao de parecer técnico preliminar
indicando glosa dos valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente.

14.3.1 - Caso haja a conclusdo de que o objeto nao foi cumprido ou caso haja indicios
de irregularidades que possam ter gerado dano ao erdrio, a organizacdao da sociedade civil serd
notificada para apresentar em até 90 (noventa) dias relatério de execucao financeira, que contera:

— relagdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitem a comprovacao da observancia do Plano de Trabalho;

— relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

— comprovante de devolucdo do saldo remanescente da conta bancdria especifica,
qguando houver, salvo quando ja disponivel na plataforma eletronica de processamento da parceria;

— extrato da conta bancaria especifica, salvo quando ja disponivel na plataforma
eletronica de processamento da parceria;

— copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, dados
da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e do fornecedor, além da indicacdo do produto ou servico; e

— memoria de cdlculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do Plano de
Trabalho for pago proporcionalmente com recursos da parceria, para demonstrar que nao houve
duplicidade ou sobreposicao de fontes de recursos no custeio de um mesmo item.

14.3.2 - Com fins de diagndstico, para que a ADMINISTRACAO PUBLICA conheca a
realidade contemplada pela parceria, o parecer técnico abordara os impactos econémicos ou sociais
das ac¢des, o grau de satisfagao do publico-alvo e a possibilidade de sustentabilidade das a¢des.

14.4 — Caso tenha havido notificacdo para apresentacao de relatério de execucao
financeira, sua andlise serd realizada mediante parecer técnico que examinara a conformidade das
despesas constantes na relacdao de pagamentos com as previstas no Plano de Trabalho, considerando
a andlise da execucao do objeto; e verificard a conciliacao bancaria, por meio da correlacdo entre as
despesas da relacdao de pagamentos e os débitos na conta.

14.5 — A andlise da prestacdo de contas final ocorrerd no prazo de 150 (cento e
cinquenta) dias, contado da data de apresentacao:

— do relatdrio de execucdo do objeto, quando ndao for necessaria a apresentacdao de
relatdério de execucdo financeira; ou



— do relatério de execugao financeira, quando houver.
14.5.1 — O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante decisao motivada.

14.5.2 — O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas nao impede
que a organizagao da sociedade civil participe de chamamentos publicos ou celebre novas parcerias,
nem implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedacao a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas ao ressarcimento do erario.

14.6 — O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a parceria
ou agente publico a ela diretamente subordinado, considerara o conjunto de documentos sobre a
execucdo e o monitoramento da parceria, bem como o parecer técnico conclusivo.

14.7 - A decisao final de julgamento das contas serda de aprovagdao das contas,
aprovacao das contas com ressalvas ou rejeicao das contas, com instauracao da tomada de contas
especial.

14.7.1 - A aprovagao das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos
0s objetivos e metas de parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta que nao
resulte em dano ao erdrio.

14.7.2 - A rejeicao das contas ocorrera quando comprovada omissao no dever de prestar
contas; descumprimento injustificado do objeto da parceria; dano ao erdrio decorrente de ato de
gestao ilegitimo ou antiecondmico; ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

14.8 — A organizagao da sociedade civil podera apresentar recurso administrativo no
prazo de 15 (quinze) dias apds sua notificacdo quanto a decisdo final de julgamento das contas.

14.8.1 — O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias, encaminhara o recurso a autoridade superior.

149 — Exaurida a fase recursal, no caso de aprovacdo com ressalvas, a
ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara o registro na plataforma eletrénica das causas das ressalvas,
que tera carater educativo e preventivo, podendo ser considerado na eventual aplicacao de sangdes.

14.10 - Exaurida a fase recursal, no caso de rejei¢do das contas, a ADMINISTRACAO
PUBLICA devera notificar a organizacio da sociedade civil para que:

- devolva os recursos de forma integral ou parcelada, nos termos da Lei Distrital
Complementar n2 833/2011, sob pena de instauracdo de tomada de contas especial e registro no
Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO e em plataforma eletronica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da rejeicao; ou

- solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatdrias de relevante
interesse social, mediante a apresentacao de novo Plano de Trabalho com prazo nao superior a
metade do prazo original de execucao da parceria, desde que a decisao final ndao tenha sido pela
devolugdo integral dos recursos e que nao tenha sido apontada a existéncia de dolo ou fraude;

14.11 — Os débitos serdo apurados mediante atualizacdo monetaria, observado o indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, calculado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, acrescidos de juros de mora calculados nos termos do Cdédigo Civil;

14.11.1 — Nos casos em que for comprovado dolo da organizacao da sociedade civil ou
de seus prepostos, os juros serao calculados a partir das datas de liberagdo dos recursos, sem
subtracdo de eventual periodo de inércia da ADMINISTRACAO PUBLICA quanto ao prazo de analise de
contas;

14.11.2 — Nos demais casos, os juros serao calculados a partir da data de término da
parceria, com subtracdo de eventual periodo de inércia da ADMINISTRACAO PUBLICA quanto ao prazo



de analise das contas;

14.12 — Caso a execucdo da parceria ultrapasse um ano, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL providenciard prestagao de contas anual por meio da apresentagdao de relatdrio
parcial de execugdo do objeto, que observard o disposto na Lei n° 13.019/2014, em seu regulamento e
as seguintes exigéncias da Portaria n2 21, de 23 de janeiro de 2020;

14.12.1 - Caso haja a conclusao de que o objeto nao foi cumprido quanto ao que se
esperava no periodo de que trata o relatdério ou caso haja indicios de irregularidades que possam ter
gerado dano ao erario, a organizagao da sociedade civil sera notificada para apresentar relatério
parcial de execugdo financeira;

14.12.2 - A andlise da prestagao de contas anual sera realizada conforme
procedimentos definidos no Decreto Distrital n2 37.843, de 13/12/2016 e na Portaria n? 21, de 23 de
janeiro de 2020.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCOES

15.1 - A execucao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este
instrumento, com o disposto na Lei Nacional n? 13.019/2014, no seu Regulamento ou nas disposicGes
normativas aplicdveis pode ensejar aplicacio 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, garantida prévia
defesa, das seguintes sangdes:

| — adverténcia;

Il - suspensdao tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da administracdao publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; ou

Il - declaracdao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo.

15.2 — E facultada a defesa do interessado antes de aplicacdo da sancdo, no prazo de
dez dias a contar do recebimento de notificagao com essa finalidade.

15.3 — A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada
quando verificadas irregularidades que nao justifiquem a aplicacao de penalidade mais severa.

15.4 — A sang¢ao de suspensdao temporaria devera ser aplicada nos casos em que
verificada fraude na celebragao, na execug¢ao ou na prestacdao de contas da parceria, quando nao se
justificar imposi¢cdao da penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infracao, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

15.5 — As sanc¢bes de suspensdao temporaria e de declaracdo de inidoneidade sdo de
competéncia exclusiva do SECRETARIO DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA DO DISTRITO
FEDERAL.

15.6 — Da decisao administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de
dez dias, contado da data de ciéncia da decisao, podendo a reabilitacdao ser requerida apds dois anos
da aplicacao da penalidade.

15.6.1 — No caso da sang¢do de suspensao temporaria ou de declaragao de inidoneidade,
o recurso cabivel é o pedido de reconsideracao.

15.7 - Na hipdtese de aplicacdo de sancdo de suspensao tempordria ou de declaragao
de inidoneidade, o impedimento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverad ser lancado no
Sistema Integrado de Gestdao Governamental — SIGGO.

15.8 - A situagdo de impedimento permanecera enquanto perdurarem os motivos



determinantes da puni¢do ou até que seja providenciada a reabilitacdo perante a ADMINISTRACAO
PUBLICA, devendo ser concedida quando houver ressarcimento dos danos, desde que decorrido o
prazo de dois anos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO E DENUNCIA

16.1 — Este instrumento poderd ser denunciado ou rescindido, devendo o outro participe
ser comunicada dessa intencdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, observado o seguinte
procedimento:

| - comunicagao por oficio da intencao justificada de rescisao do instrumento de
parceria no prazo minimo de 60 dias;

Il - manifestagao da outra parte, no prazo de 15 (quinze) dias;

Il - decisdo final do Secretario de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito
Federal; e

IV - publicacdo no Diario Oficial e nas paginas eletronicas da Secretaria de Estado de
Cultura e Economia Criativa e da OSC.

16.2 — Os participes sao responsaveis somente pelas obrigacdes do periodo em que
efetivamente vigorou a parceria.

16.3 — A ADMINISTRACAO PUBLICA poderd rescindir unilateralmente este instrumento
quando houver inexecugdo do objeto ou o descumprimento do disposto na Lei n? 13.019/2014, no
Decreto Distrital n? 37.843, de 13/12/2016, ou na Portaria n? 21, de 23 de janeiro de 2020, que
implicar prejuizo ao interesse publico, garantida a OSC a oportunidade de defesa.

16.4 — A rescisao enseja a imediata ado¢do das medidas cabiveis ao caso concreto, tais
como a aplicagdo de sangdes previstas neste instrumento, a notificacdo para devolugao de recursos e
a instauragao de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade dos
fatos que causaram a necessidade de rescisdo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CUMPRIMENTO AO DECRETO DISTRITAL
34.031/2012

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de
Combate a Corrupgdo, no telefone 0800.6449060 (Decreto n? 34.031/2012).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

Nos casos em que nao for possivel solucao administrativa em negociacdo de que
participe o 6rgao de assessoramento juridico da administracao publica, fica eleito o Foro de Brasilia,
Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da parceria.

Brasilia, 23 de abril de 2021.
p/SECRETARIA: BARTOLOMEU RODRIGUES DA SILVA
p/ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: FERNANDO PEREIRA BORGES DE ANDRADE

Documento assinado eletronicamente por FERNANDO PEREIRA BORGES DE ANDRADE-RG
1894433, Usuario Externo, em 23/04/2021, as 16:42, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de
16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira,
17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por BARTOLOMEU RODRIGUES DA SILVA -
Matr.0245129-8, Secretario(a) de Estado de Cultura e Economia Criativa, em 23/04/2021, as
17:04, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio
Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA DO DISTRITO

ﬁ ‘ FEDERAL
=

Geréncia de Elaboracéo de Parcerias e Contratos

Termo de Fomento (MROSC) N.° 7/2022

Termo de Fomento queentre s celebram o DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA
DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA DO DISTRITO FEDERAL ea
Organizacao Da Sociedade Civil ASSOCIACAO AMIGOS DO FUTURO.

PROCESSO N° 00150-00002077/2022-13

O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E
ECONOMIA CRIATIVA DO DISTRITO FEDERAL, cuja delegacdo de competéncia foi outorgada
pela publicacdo no Diério Oficial n° 238, em 16 de dezembro de 2010 pelo Decreto n° 32.598, capitulo
VI, e atualizada pelo art. 39 do Decreto n° 39.610/2019, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ sob o n° 03.658.028/0001-09, com sede na Biblioteca Nacional de Brasilia Leonel de
Moura Brizola - Setor Cultural da Republica, Area Civica, Lote s/n Edificio da Biblioteca Nacional,
DF - CEP: 70070-150, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, neste ato
representada por BARTOLOMEU RODRIGUES DA SILVA, na qualidade de Secretario de Estado,
nomeado pelo Decreto de 20 de dezembro de 2019 e a Organizacdo da Sociedade
Civil ASSOCIACAO AMIGOS DO FUTURO, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ sob o n° 03.632.819/0001-60, com sede no(a) SHCGN 707
bloco R casa 45, CEP: 70.740-748 - Brasilia/DF, neste ato representada por FERNANDO PEREIRA
BORGES DE ANDRADE, brasileiro(a), portador(a) do documento de identificacdo RG 1.894.433 e
inscrito(a) sob 0o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob o n° 926.593.301-15, residente na SQWS 101
Bloco H apt. 510 Brasilia=DF Cep.70.670-108, que exerce a funcdo de Presidente, resolvem celebrar
este TERMO DE FOMENTO, regendo-se pelo disposto na Lei Nacional Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000, nas leis orcamentarias do Distrito Federal, na Lei Nacional n° 13.019, de 31 de julho
de 2014, respectivos regulamentos e demais atos normativos aplicaveis, mediante as clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este instrumento tem por objeto a realizacdo do projeto “MAB CULTURAL", aser
executado no Museu de Arte de Brasilia, conforme detalhamento contido no Plano de Trabalho em
anexo a este instrumento (84114062).

CLAUSULA SEGUNDA —VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTACAO

21. Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da
ADMINISTRACAO PUBLICA para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme
cronograma de desembol so previsto no Plano de Trabal ho.

2.2. O vaor global dos recursos publicos da parceria € de R$ 249.999,50 (duzentos e
guarenta e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e cinquenta centavos).
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2.3. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orcamentéria:
| — Unidade Orcamentaria: 16101

[1 — Programa de Trabalho: 13.392.6219.9075.0225

[11 — Natureza da Despesa: 335041

IV — Fonte de Recursos: 100

2.4 — O empenho é de R$ 249.999,50 (duzentos e quarenta e nove mil, novecentos e
noventa e nove reais e cinquenta centavos), conforme Nota de Empenho n° 2022NE00353, emitida em
19/04/2022, sob o evento n° 400097, na modalidade global.

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA
3.1 - Este instrumento tera vigéncia da data de sua assinatura até 30/06/2022.

3.2 - A vigéncia podera ser aterada mediante termo aditivo, conforme consenso entre 0s
participes, devendo o periodo de prorrogacdo ser inferior a 60 (sessenta) meses, tendo em vista este ser
0 prazo maximo legal .

3.3 - A vigéncia podera ser dterada por prorrogacdo de oficio, quando a
ADMINISTRACAO PUBLICA der causa a atraso na execucdo do objeto, limitada ao periodo do
atraso. A prorrogacéo de oficio serd formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com
comunicagio 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

3.4 - A €ficacia deste instrumento fica condicionada a publicacdo do seu extrato no
Diario Oficia do Distrito Federal, a ser providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA até 20
(vinte) dias apbs a assinatura.

CLAUSULA QUARTA —LIBERACAO DOSRECURSOS

4.1 - O repasse de recursos obedecera ao cronograma de desembolso, em consonancia
com 0 cronograma de execucdo da parceria

4.2 - A liberac&o de recursos devera ser anterior a data prevista para a realizacdo da
despesa, vedada a antecipagao que estiver em desacordo com o cronograma de desembol so, conforme a
natureza do objeto da parceria.

4.3 - Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, a liberacdo das parcelas esta
condicionada a apresentacdo da prestacéo de contas ao término de cada exercicio.

CLAUSULA QUINTA —CONTRAPARTIDA
5.1 — N&o sera exigida contrapartida da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADES
6.1 — ADMINISTRACAO PUBLICA

6.1.1 - acompanhar a execucdo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste
instrumento, na Lei Naciona n° 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos normativos
aplicaveis;
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6.1.2 — transferir 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros
da parceria, de acordo com o cronograma de desembol sos constante do Plano de Trabal ho;

6.1.2.1 — emitir oficio ao Banco de Brasilia S/A — BRB solicitando a abertura de conta
bancéria, isenta de tarifa, conforme art. 51 da Lei n° 13.019/2014, para o recebimento dos recursos;

6.1.2.2 - nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, condicionar a liberacdo das parcelas
a apresentacdo da prestacéo de contas anual;

6.1.2.3 - consultar o SIGGO, o CEPIM, para verificar se ha ocorréncia impeditiva, e
realizar consulta aos sitios el etronicos de verificagdo de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria,
antes da liberacéo de cada parcelg;

6.1.3 - assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execugdo do objeto da
parceria, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

6.1.4 - divulgar o objeto da parceria nos termos da legislacdo e orientar a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sobre como fazé-lo, mediante procedimentos definidos
conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade, incluida a seguinte forma: divulgacéo no site ou
pagina da organizacdo da sociedade civil;

6.1.5 — apreciar as solicitagdes apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL no curso da execucao da parceria;

6.1.6 — orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto a prestagio de
contas; e

6.1.7 —analisar ejulgar as contas apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL.

6.2 — ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

6.2.1 - executar 0 objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o
disposto neste instrumento, na Lel Nacional n° 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos
normativos aplicaveis;

6.2.1.1 — com excegdo dos compromissos assumidos pela ADMINISTRACAO
PUBLICA neste instrumento, responsabilizar-se por todas as providéncias necessarias a
adequada execucdo do objeto da parceria, inclusive pela emissdo de avarés e pelo pagamento
de ECAD e demais taxas administrativas;

6.2.2 —cumprir a contrapartida, quando houver;

6.2.3 - apresentar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA o comprovante de abertura da conta
bancéria especifica no Banco de Brasilia S/A, isenta de tarifa bancaria, destinada exclusivamente a
receber e movimentar 0s recursos da parceria;

6.24 — responsabilizar-se, exclusvamente, pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessodl;

6.2.5 — na realizacdo das compras e contratagdes de bens e servicos, adotar métodos
usualmente utilizados pelo setor privado, zelando pela observancia dos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

6.2.6 — redlizar a movimentagdo de recursos da parceria mediante transferéncia
eletrOnica sujeita a identificagdo do beneficiario final e realizar pagamentos por crédito na conta
bancéria dos fornecedores e prestadores de servicos, com uso de boleto bancario ou cheque nominal;
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6.2.6.1 — utilizar o pagamento em espécie como medida excepcional, limitado a
R$1.000,00 por operacdo, quando configurada peculiaridade relativa a0 objeto da parceria ou ao
territorio de determinada atividade ou projeto, desde que hagja essa previsdo no plano de trabalho ou
tenha sido conferida autorizacdo em decisdo motivada do administrador pablico, a partir de solicitacéo
formal;

6.2.6.2 — no uso excepcional do pagamento em espécie, garantir que o conjunto das
operactes ndo exceda o percentua de um por cento do valor global da parceria;

6.2.6.3 — utilizar o regime de reembolso como medida excepcional, a ser adotada
mediante autorizacdo em decisdo motivada do administrador publico, desde que esteja comprovado o
crédito na conta bancéria dos fornecedores ou prestadores de servigos, nos termos da Portaria n® 21, de
23 de janeiro de 2020;

6.2.7 — solicitar & ADMINISTRACAO PUBLICA, caso sga de seu interesse,
remanejamentos de recursos e 0 uso dos rendimentos de ativos financeiros no objeto da parceria,
indicando a consequente alterac&o no Plano de Trabalho, desde que ainda vigente este instrumento;

6.2.8 — responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos
trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto da parceria;

6.2.9 — prestar contas;

6.210 - redlizar devolucdo de recursos quando receber notificacdo da
ADMINISTRACAO PUBLICA com essa determinagao;

6.2.11 - devolver A ADMINISTRACAO PUBLICA os saldos financeiros existentes apos
o término da parceria, inclusive os provenientes das receitas obtidas de aplicacdes financeiras, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracéo de tomadas de contas especial;

6.2.12 - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, do
controle interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas
a execucao desta parceria, bem como aos locais de execucdo do objeto;

6.2.13 — manter a guarda dos documentos originais relativos a execucéo da parceria pelo
prazo de dez anos, contado do dia Util subsequente ao da apresentacéo da prestacéo de contas.

CLAUSULA SETIMA —DESPESAS
7.1 - Poder&o ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

7.1.1 - remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabaho,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro sal&rio, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas, alusivas ao periodo de vigéncia da parceria, conforme previsto
no plano de trabal ho;

7.1.2 - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacéo, nos casos em que a
execucao da parceria o exija;

7.1.3 - custos indiretos necessarios a execucao do objeto, tais como internet, transporte,
aluguel, telefone, taxas e tarifas, consumo de agua e energia el étrica;

7.1.4 - bens de consumo, tais como alimentos (quando demonstrada a necessidade no
plano de trabalho, de acordo com a natureza ou o territorio da atividade ou projeto), material de
expediente, material pedagdgico, produtos de limpeza, combustivel e gés;

7.1.5 - aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do
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objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos
eguipamentos e materiais, conforme o disposto no plano de trabalho aprovado;

7.1.5.1 — como servigos de adequagdo de espaco fisico, a execucdo de obras voltadas a
promocao de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

7.1.6 - contratacdo de servicos de terceiros, tais como limpeza, manutencdo, seguranca
de instalacBes fisicas, capacitacdo e treinamento, informatica, design gréafico, desenvolvimento de
softwares, contabilidade, auditoria e assessoria juridica;

7.1.7 - outros tipos de despesa que se mostrarem indispensaveis para a execucdo do
objeto.

7.2 — O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente podera ser autorizado
guando demonstrado que tais valores:

7.2.1 - correspondem as atividades e aos valores constantes do plano de trabalho,
observada a qualificacdo técnica adequada a execucdo da funcdo a ser desempenhada;

7.2.2 - sGo compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da
sociedade civil e nao ultrapassem o teto da remuneracdo do Poder Executivo distrital, de acordo com o
plano de trabalho aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA; e

7.2.3 - sd0 proporcionais a0 tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria,
devendo haver memodria de céalculo do rateio nos casos em que a remuneracdo for paga parcialmente
com recursos da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de recursos no custeio de
uma mesma parcela da despesa;

7.2.4 — ndo estdo sendo utilizados para remunerar conjuge, companheiro ou parente, em
linhareta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de:

- administrador, dirigente ou associado com poder de direcdo da organizacdo da
sociedade civil celebrante da parceria ou, nos casos de atuagdo em rede, executante;

- agente publico com cargo em comissao ou funcédo de confianca que esteja lotado na
unidade responsavel pela execucdo da parceriano érgao ou entidade publica; ou

- agente publico cuja posicio no Orgdo ou entidade publica distrital sgja
hierarquicamente superior a chefia da unidade responsavel pela execucdo da parceria.

7.3 - N&o poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
7.3.1 - despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

7.3.2 - pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas
hipbteses previstas em lei especificaou nalei de diretrizes orgcamentarias,

7.3.3 - pagamento de juros, multas e correcd0 monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou recol himentos fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido causadas por atraso
da administragéo publica naliberagéo de recursos;

7.3.4 - despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho como
divulgacdo ou campanha de caréter educativo, informativo ou de orientac&o social, ndo podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal;

7.3.5 - pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio
davigénciada parceria;
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7.3.6 - pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o
fato gerador da despesa tiver ocorrido durante a vigéncia do termo de fomento ou de colaboragéo.

CLAUSULA OITAVA —ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO:

8.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA podera propor ou autorizar a ateracéo do Plano
de Trabalho, desde que preservado o objeto, mediante justificativa prévia, por meio de termo aditivo ou
termo de apostilamento.

8.2 — Sera celebrado termo aditivo nas hipéteses de alteracdo do valor global da parceria
e em outras situagbes em que a alteracao for indispensavel para o atendimento do interesse publico.

8.2.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara a publicacio do extrato de
termo aditivo no Diério Oficial do Distrito Federal.

8.2.2 — Caso hga necessidade de termo aditivo com ateragdo do valor globa da
parceria, sua proposta deve ser readlizada com antecedéncia minima de trintas dias, devendo os
acréscimos ou supressdes atingir no maximo vinte e cinco por cento do valor global.

8.2.2.1 — O percentual podera ser superior caso se configure situacéo excepciona em que
o administrador publico ateste que a ateracéo € indispensavel para o alcance do interesse publico na
execucao da parceria.

8.2.2.2 — A variacdo inflacionaria pode ser fundamento de solicitaco da organizacéo da
sociedade civil de celebracdo de termo aditivo para alteracdo de valor globa da parceria, desde que
decorridos no minimo doze meses da data de aprovacdo do plano de trabalho, com observancia do
indice Nacional de Precos a0 Consumidor Amplo-1PCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica-IBGE, conforme o Decreto Distrital no 37.121, de 2016.

8.3. Sera editado termo de apostilamento pela ADMINISTRACAO PUBLICA quando
necessaria a indicacdo de crédito orcamentario de exercicios futuros e quando a organizacdo da
sociedade civil solicitar remanegjamento de recursos ou alteracao de itens do plano de trabalho.

8.3.1 O remangjamento de pequeno valor e a aplicagdo de rendimentos de ativos
financeiros poderdo ser realizados pela organizacdo da sociedade civil no curso da parceria, com
posterior comunicagdo a administragdo publica, desde que em beneficio da execucdo do objeto,
observados os procedimentos e limites estabelecidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA na Portaria
n° 21, de 23 de janeiro de 2020.

CLAUSULA NONA —TITULARIDADE DE BENS

9.1 - Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucado da parceria serdo de titularidade da ADMINISTRACAO PUBLICA.

9.1.1 - N&o se consideram bens permanentes agquel es que se destinam ao consumo.

9.2 - Os bens permanentes ndo poderdo ser aienados, ressalvadas as previsdes
especificas deste instrumento sobre o0s bens inserviveis e sobre as situagdes posteriores ao término da
parceria.

9.3 — Sobre 0s bens permanentes de titularidade da ADMINISTRACAO PUBLICA:

9.3.1 - Caso os bens daNADMINISTRA(;AO PUBLICA se tornem inserviveis antes do
término da parceria, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL solicitara orientagdo sobre quais
providéncias deve tomar, tendo em vista a legislagdo de administracéo patrimonia de bens publicos.

9.3.2 — ApGs o término da parceria, a ADMINISTRACAO PUBLICA decidira por uma
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das seguintes hipoteses:

- a manutencd dos bens em sua propriedade, permanecendo a custodia sob
responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a€é a retirada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA, que devera ocorrer no prazo de 90 (noventa) dias ap0s o término da
parceria;

- a doagdo dos bens & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, caso ndo sejam
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado por execucdo direta ou por celebracéo de
nova parceria com outra entidade, permanecendo a custodia sob responsabilidade da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL; ou

- a doagao dos bens a terceiros, desde que para fins de interesse social, permanecendo a
custodia sob responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira até sua retirada,
que devera ocorrer até 60 (sessenta) dias apds a edicédo do ato da doagéo.

CLAUSULA DECIMA —DIREITOSINTELECTUAIS

10.1 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura
deste instrumento, que se responsabiliza integralmente por providenciar desde ja, independente de
solicitacgo da ADMINISTRACAO PUBLICA, todas as autorizagdes necessérias para que a
ADMINISTRACAO PUBLICA, sem 6nus, durante o prazo de protecdo dos direitos incidentes, em
territério nacional e estrangeiro, em carater ndo exclusivo, utilize, frua e disponha dos bens submetidos
a regime de propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execucéo desta parceria, da
seguinte forma:

10.1.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lel Nacional no 9.279/1996, pelo uso de
produto objeto de patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho
industrial, indicacdo geografica e marcas;

10.1.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional no 9.610/1998, pelas seguintes
modalidades:

| - areproducdo parcial ou integral;

Il - aadaptacdo;

[11 - atraducéo para qualquer idioma;

IV - ainclusdo em fonograma ou producéo audiovisual;

V - adistribuicéo, inclusive para oferta de obras ou produgdes mediante cabo, fibra ética,
satélite, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usuario realizar a selecdo da obra ou produgdo
para percebé-la em um tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda, e nos
casos em gue 0 acesso as obras ou producdes se faga por qualquer sistema gue importe em pagamento
pelo usuério;

VI - a comunicacdo ao publico, mediante representacdo, recitacdo ou declamacéo;
execucao musical, inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas andogos; radiodifusdo
sonora ou televisiva; captacdo de transmissdo de radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva;
sonorizagdo ambiental; exibicdo audiovisual, cinematogréfica ou por processo assemelhado; exposicéo
de obras de artes plésticas e figurativas,

VIl - ainclusdo em base de dados, 0 armazenamento em computador, a microfilmagem e
as demais formas de arquivamento do género;

10.1.3 - Quanto aos direitos de que trataa Lel Nacional n° 9.456/1997, pela utilizagdo da
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cultivar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —GESTOR DA PARCERIA

11.1 — Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este
instrumento, com poderes de controle e fiscalizag&o, constituem uma Comissio de Gestdo da Parceria,
devido a constatagdo de que o valor da parceria é superior a R$ 200 mil. Sua designacdo consta de ato
publicado no Diéario Oficial do Distrito Federal, no prazo legal, sendo:

- Titulares MARCELO GONCZAROWSKA JORGE, Matricula n°240.600-4,
Analista de Atividades Culturais, CPF n°020.860.801-07, FABIANO PEREIRA SILVA, Matricula
n°175.438-6, Gestor em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, CPF n°668.385.761-
04 e MARCELA MOTA MOREIRA LOPES, Matricula n°®238.603-8, Técnico de Atividades
Culturais, CPF n®854.970.963-87.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA —MONITORAMENTO E AVALIACAO

12.1 — A sistematica de monitoramento e avaliagcéo desta parceria funcionara mediante
designacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, formada pelos agentes publicos: VIVIANE
DA SILVA MUSTAFA, matricula n® 242685-4, como Presidente; CARLOS VINICIUS PEREIRA
DA SILVA, matricula n® 234902-7, como Presidente Substituto e CAROLINE TRINCE SILVA,
matricula n®241.726-X, como membro:

12.1.1 - As agbes de monitoramento e avaliagcdo poderdo utilizar ferramentas
tecnoldgicas, tais como redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam
verificar os resultados da parceria.

12.2 — A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, designada na Portaria n° 332, de
26/08/2019, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal (DODF) n° 163, de 28/08/2019 e
republicada no DODF n°165, de 30/08/2019 e Portaria n® 493, publicada no DODF n° 237, de
13/12/2019, atuara em caréter preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos procedimentos, a
padronizacdo e a priorizacdo do controle de resultados.

12.3 — Caso considere necessario, a ADMINISTRACAO PUBLICA poderé promover
visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, podendo notificar a organizacéo da
sociedade civil com antecedéncia em relacéo a datada visita;

12.4 — A Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo homologara até 7 (sete) dias antes do
término da vigéncia o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pelo gestor da parceria,
que contera:

- descricdo sumaria do objeto e andlise das atividades redlizadas, com foco no
cumprimento das metas e no beneficio social da execucéo do objeto;

- valores transferidos pela administracéo publica distrital;

- secao sobre andlise de prestacdo de contas anual, caso a execucao da parceria ultrapasse
um ano e as agdes de monitoramento ja tiverem permitido a verificagdo de que houve descumprimento
injustificado quanto ao objeto; e

- secao sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, caso haja auditorias
pel os 6rgaos de control e interno ou externo voltadas a esta parceria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —ATUACAO EM REDE
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N&o sera possivel a execucdo da parceria pela sistemética de atuacdo em rede prevista na
Lei n°13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA —PRESTACAO DE CONTAS

14.1 — A prestacdo de contas sera um procedimento de acompanhamento sistematico da
parceria, voltado a demonstracéo e verificacdo do cumprimento de metas e resultados, que observara o
disposto naLe n° 13.019/2014, em seu regulamento e na Portaria n® 21, de 23 de janeiro de 2020;

14.2 — A prestacdo de contas final consistirA na apresentacdo pela organizacdo da
sociedade civil do relatorio de execucdo do objeto, no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da
vigéncia da parceria, prorrogavel por até 30 (trinta) dias mediante solicitacéo justificada.

14.2.1 — O relatério de execucdo do objeto devera conter:

| — descricao das aghes desenvolvidas para 0 cumprimento do objeto, para demonstrar o
alcance das metas e dos resultados esperados;

Il — comprovacdo do cumprimento do objeto, por documentos como listas de presenca,
fotos, depoimentos, videos e outros suportes,

[11 — comprovagéo do cumprimento da contrapartida, quando houver essa exigéncia; e

IV — documentos sobre o grau de satisfacdo do publico avo, que poderdo consistir em
resultado de pesquisa de satisfacéo realizada no curso da parceria ou outros documentos, tais como
declarac@o de entidade publica ou privadalocal, ou manifestacdo do conselho setorial.

14.3 — O parecer técnico da ADMINISTRACAO PUBLICA sobre o relatério de
execucao do objeto, considerando o teor do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, consistira
na verificacdo do cumprimento do objeto, podendo o gestor da parceria:

— concluir que houve cumprimento integral do objeto ou cumprimento parcial com
justificativa suficiente quanto as metas ndo al cancadas; ou

— concluir que o objeto ndo foi cumprido e que ndo ha justificativa suficiente para que as
metas ndo tenham sido alcancadas, 0 que implicara emisséo de parecer técnico preliminar indicando
glosa dos valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente.

14.3.1 - Caso hagja a concluséo de que o objeto ndo foi cumprido ou caso hgjaindicios de
irregularidades que possam ter gerado dano ao erario, a organizagéo da sociedade civil sera notificada
para apresentar em até 90 (noventa) dias relatorio de execucdo financeira, que contera:

— relagdo das despesas e receitas redizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitem a comprovagdo da observancia do Plano de Trabal ho;

— relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

— comprovante de devolug&o do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando
houver, salvo quando ja disponivel na plataforma eletrénica de processamento da parceria;

— extrato da conta bancaria especifica, salvo quando ja disponivel na plataforma
eletréni ca de processamento da parceria;

- chia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, dados
da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e do fornecedor, além da indicacdo do produto ou
Servico; e

— memoria de célculo do rateio das despesas, nos casos em gue algum item do Plano de
Trabalho for pago proporcionamente com recursos da parceria, para demonstrar que ndo houve
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duplicidade ou sobreposi¢cdo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item.

14.3.2 - Com fins de diagnostico, para que a ADMINISTRACAO PUBLICA conhega a
realidade contemplada pela parceria, 0 parecer técnico abordara os impactos econdmicos ou sociais das
acoes, o grau de satisfacdo do publico-avo e a possibilidade de sustentabilidade das acoes.

14.4 — Caso tenha havido notificacdo para apresentacdo de relatério de execucéo
financeira, sua andlise serd realizada mediante parecer técnico que examinar4 a conformidade das
despesas constantes na relacdo de pagamentos com as previstas no Plano de Trabalho, considerando a
analise da execucdo do objeto; e verificara a conciliagdo bancéria, por meio da correlagdo entre as
despesas da relacéo de pagamentos e os débitos na conta.

145 — A andise da prestacdo de contas final ocorrera no prazo de 150 (cento e
cinquenta) dias, contado da data de apresentacéo:

— do relatério de execucdo do objeto, quando ndo for necessdaria a apresentacdo de
relatério de execucdo financeira; ou

— do relatério de execucdo financeira, quando houver.
14.5.1 — O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante decisdo motivada.

14.5.2 — O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas ndo impede
gue a organizacdo da sociedade civil participe de chamamentos publicos ou celebre novas parcerias,
nem implica impossibilidade de sua apreciacéo em data posterior ou vedacdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas ao ressarcimento do erario.

14.6 — O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a parceria
ou agente publico a ela diretamente subordinado, considerara 0 conjunto de documentos sobre a
EXEcUcaon e 0 monitoramento da parceria, bem como o parecer técnico conclusivo.

14.7 - A decisdo final de julgamento das contas sera de aprovacdo das contas, aprovacao
das contas com ressalvas ou rejei¢ao das contas, com instauragcdo da tomada de contas especial.

14.7.1 - A aprovacao das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos os
objetivos e metas de parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta que ndo resulte em
dano ao erario.

14.7.2 - A regjeicao das contas ocorrerd quando comprovada omissdo no dever de prestar
contas; descumprimento injustificado do objeto da parceria; dano ao erario decorrente de ato de gestéo
ilegitimo ou antieconémico; ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

14.8 — A organizacdo da sociedade civil podera apresentar recurso administrativo no
prazo de 15 (quinze) dias apos sua notificacdo quanto a decisdo final de julgamento das contas.

14.8.1 — O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias, encaminhara o recurso a autoridade superior.

149 - Exaurida a fase recursa, no caso de aprovagdo com ressavas, a
ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara o registro na plataforma eletronica das causas das
ressalvas, que tera carater educativo e preventivo, podendo ser considerado na eventual aplicacéo de
sangoes.

) 14.10 - Exaurida a fase recursal, no caso de rejeicdo das contas, a ADMINISTRACAO
PUBLICA devera notificar a organizacdo da sociedade civil para que:

- devolva os recursos de forma integral ou parcelada, nos termos da Le Distrita
Complementar n° 833/2011, sob pena de instauracdo de tomada de contas especial e registro no Sistema
Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO e em plataforma eletrénica, enquanto perdurarem os
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motivos determinantes da rejei ¢c&o; ou

- solicite o0 ressarcimento a0 erario por meio de agbes compensatérias de relevante
interesse social, mediante a apresentacdo de novo Plano de Trabalho com prazo ndo superior a metade
do prazo origina de execucdo da parceria, desde que a decisdo final ndo tenha sido pela devolucéo
integral dos recursos e que ndo tenha sido apontada a existéncia de dolo ou fraude;

14.11 — Os débitos serfo apurados mediante atualizacdo monetéria, observado o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, calculado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica— IBGE, acrescidos de juros de mora cal culados nos termos do Cédigo Civil;

14.11.1 — Nos casos em que for comprovado dolo da organizac&o da sociedade civil ou
de seus prepostos, os juros serdo calculados a partir das datas de liberagao dos recursos, sem subtracao
de eventual periodo de inérciada ADMINISTRACAO PUBLICA quanto ao prazo de andlise de contas,

14.11.2 — Nos demais casos, 0s juros serdo caculados a partir da data de término da
parceria, com subtracdo de eventual periodo de inércia da ADMINISTRACAO PUBLICA quanto ao
prazo de andlise das contas,

14.12 — Caso a execucdo da parceria ultrapasse um ano, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL providenciara prestacdo de contas anual por meio da apresentacdo de relatério
parcia de execucdo do objeto, que observard o disposto na Lei n° 13.019/2014, em seu regulamento e
as seguintes exigéncias da Portarian® 21, de 23 de janeiro de 2020;

14.12.1 - Caso hga a conclusdo de que o objeto ndo foi cumprido quanto ao que se
esperava no periodo de que trata o relatdrio ou caso hgja indicios de irregularidades que possam ter
gerado dano ao erério, a organizacdo da sociedade civil sera notificada para apresentar relatorio parcial
de execucdo financeira;

14.12.2 - A andlise da prestacdo de contas anual sera realizada conforme procedimentos
definidos no Decreto Distrital n° 37.843, de 13/12/2016 e na Portarian® 21, de 23 de janeiro de 2020.

CLAUSULA DECIMA QUINTA —SANCOES

15.1 - A execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabaho, com este
instrumento, com o disposto na Lei Nacional n° 13.019/2014, no seu Regulamento ou nas disposi ¢oes
normativas aplicveis pode ensejar aplicaciio 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, garantida
prévia defesa, das seguintes sancoes:

| —adverténcia;

Il - suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior adois anos; ou

[l - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

15.2 — E facultada a defesa do interessado antes de aplicacdo da sangdo, no prazo de dez
dias a contar do recebimento de notificagdo com essa finalidade.

15.3 — A sancdo de adverténcia tem cardter educativo e preventivo e serd aplicada
quando verificadas irregul aridades que néo justifiquem a aplicacéo de penalidade mais severa.

154 — A sancdo de suspensdo temporaria deverd ser aplicada nos casos em que
verificada fraude na celebracdo, na execugdo ou na prestagdo de contas da parceria, quando ndo se
justificar imposicdo da penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infrac&o, as
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peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s danos.

15.5 — As sangOes de suspensao temporaria e de declaracao de inidoneidade sdo de
competéncia exclusiva do SECRETARIO DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
DO DISTRITO FEDERAL.

15.6 — Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de
dez dias, contado da data de ciéncia da decisdo, podendo a reabilitacéo ser requerida apos dois anos da
aplicacdo da penalidade.

15.6.1 — No caso da san¢éo de suspensdo temporaria ou de declaracéo de inidoneidade, o
recurso cabivel € o pedido de reconsideracéo.

15.7 - Na hipdtese de aplicagdo de sancdo de suspensao temporaria ou de declaragdo de
inidoneidade, o impedimento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera ser langado no
Sistema Integrado de Gestdo Governamental — SIGGO.

15.8 - A situacdo de impedimento permanecerd enguanto perdurarem 0S Mmotivos
determinantes da punic&o ou até que seja providenciada a reabilitacdo perante a ADMINISTRACAO
PUBLICA, devendo ser concedida quando houver ressarcimento dos danos, desde que decorrido o
prazo de dois anos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO E DENUNCIA

16.1 — Este instrumento podera ser denunciado ou rescindido, devendo o outro participe
ser comunicada dessa intencdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, observado o seguinte
procedimento:

| - comunicacéo por oficio da intencéo justificada de rescisdo do instrumento de parceria
no prazo minimo de 60 dias;

Il - manifestacéo da outra parte, no prazo de 15 (quinze) dias,

[l - decisdo final do Secretério de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito
Federdl; e

IV - publicacdo no Di&rio Oficial e nas péginas eletronicas da Secretaria de Estado de
Cultura e Economia Criativa e da OSC.

16.2 — Os participes sdo responsaveis somente pelas obrigagdes do periodo em que
efetivamente vigorou a parceria.

16.3 — A ADMINISTRACAO PUBLICA podera rescindir unilateralmente este
instrumento quando houver inexecucdo do objeto ou o descumprimento do disposto na Lei n°
13.019/2014, no Decreto Distrital n° 37.843, de 13/12/2016, ou na Portaria n® 21, de 23 de janeiro de
2020, que implicar prejuizo ao interesse publico, garantida a OSC a oportunidade de defesa.

16.4 — A rescisdo ensgja a imediata adocdo das medidas cabiveis ao caso concreto, tais
como a aplicacédo de sancdes previstas neste instrumento, a notificacdo para devolugéo de recursos e a
instauracéo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade dos fatos
gue causaram a necessidade de rescisao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CUMPRIMENTO AO DECRETO DISTRITAL
n° 34.031/2012

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de
Combate a Corrupcdo, no telefone 0800.6449060 (Decreto n° 34.031/2012).
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

Nos casos em que ndo for possivel solucdo administrativa em negociagdo de que
participe 0 0rgdo de assessoramento juridico da administracéo publica, fica eleito o Foro de Brasilia,
Distrito Federal, paradirimir quaisguer davidas ou conflitos decorrentes da parceria.

Brasilia, 19 de abril de 2022.

p/SECRETARIA: BARTOLOMEU RODRIGUES DA SILVA

p/ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: FERNANDO PEREIRA BORGES
DE ANDRADE

= i Documento assinado €l etronicamente por BARTOLOMEU RODRIGUES DA SILVA -
_)EH Lj Matr.0245129-8, Secretario(a) de Estado de Cultura e Economia Criativa, em 19/04/2022, as
assinatura 17:27, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
e oiiiicrce A Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
=@ 1 Documento assinado eletronicamente por FERNANDO PEREIRA BORGES DE ANDRADE-
)el! Cj RG 1894433, Usuério Externo, em 19/04/2022, as 17:46, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756,
assinatura de 16 de setembro de 2015, publicado no Diéario Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17
(lewomies ) de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df .gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 84671914 c6digo CRC= 251F89E4.

Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federd
Setor Cultural Sul, Lote 2 - Edificio da Biblioteca Nacional - Bairro Asa Sul - CEP 70070-150 - DF

00150-00002077/2022-13 Doc. SEI/GDF 84671914
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA DO DISTRITO

ﬁ ‘ FEDERAL
=

Geréncia de Elaboracéo de Parcerias e Contratos

Termo de Fomento (MROSC) N.° 7/2022

Termo de Fomento queentre s celebram o DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA
DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA DO DISTRITO FEDERAL ea
Organizacao Da Sociedade Civil ASSOCIACAO AMIGOS DO FUTURO.

PROCESSO N° 00150-00002077/2022-13

O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E
ECONOMIA CRIATIVA DO DISTRITO FEDERAL, cuja delegacdo de competéncia foi outorgada
pela publicacdo no Diério Oficial n° 238, em 16 de dezembro de 2010 pelo Decreto n° 32.598, capitulo
VI, e atualizada pelo art. 39 do Decreto n° 39.610/2019, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ sob o n° 03.658.028/0001-09, com sede na Biblioteca Nacional de Brasilia Leonel de
Moura Brizola - Setor Cultural da Republica, Area Civica, Lote s/n Edificio da Biblioteca Nacional,
DF - CEP: 70070-150, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, neste ato
representada por BARTOLOMEU RODRIGUES DA SILVA, na qualidade de Secretario de Estado,
nomeado pelo Decreto de 20 de dezembro de 2019 e a Organizacdo da Sociedade
Civil ASSOCIACAO AMIGOS DO FUTURO, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ sob o n° 03.632.819/0001-60, com sede no(a) SHCGN 707
bloco R casa 45, CEP: 70.740-748 - Brasilia/DF, neste ato representada por FERNANDO PEREIRA
BORGES DE ANDRADE, brasileiro(a), portador(a) do documento de identificacdo RG 1.894.433 e
inscrito(a) sob 0o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob o n° 926.593.301-15, residente na SQWS 101
Bloco H apt. 510 Brasilia=DF Cep.70.670-108, que exerce a funcdo de Presidente, resolvem celebrar
este TERMO DE FOMENTO, regendo-se pelo disposto na Lei Nacional Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000, nas leis orcamentarias do Distrito Federal, na Lei Nacional n° 13.019, de 31 de julho
de 2014, respectivos regulamentos e demais atos normativos aplicaveis, mediante as clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este instrumento tem por objeto a realizacdo do projeto “MAB CULTURAL", aser
executado no Museu de Arte de Brasilia, conforme detalhamento contido no Plano de Trabalho em
anexo a este instrumento (84114062).

CLAUSULA SEGUNDA —VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTACAO

21. Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da
ADMINISTRACAO PUBLICA para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme
cronograma de desembol so previsto no Plano de Trabal ho.

2.2. O vaor global dos recursos publicos da parceria € de R$ 249.999,50 (duzentos e
guarenta e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e cinquenta centavos).
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2.3. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orcamentéria:
| — Unidade Orcamentaria: 16101

[1 — Programa de Trabalho: 13.392.6219.9075.0225

[11 — Natureza da Despesa: 335041

IV — Fonte de Recursos: 100

2.4 — O empenho é de R$ 249.999,50 (duzentos e quarenta e nove mil, novecentos e
noventa e nove reais e cinquenta centavos), conforme Nota de Empenho n° 2022NE00353, emitida em
19/04/2022, sob o evento n° 400097, na modalidade global.

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA
3.1 - Este instrumento tera vigéncia da data de sua assinatura até 30/06/2022.

3.2 - A vigéncia podera ser aterada mediante termo aditivo, conforme consenso entre 0s
participes, devendo o periodo de prorrogacdo ser inferior a 60 (sessenta) meses, tendo em vista este ser
0 prazo maximo legal .

3.3 - A vigéncia podera ser dterada por prorrogacdo de oficio, quando a
ADMINISTRACAO PUBLICA der causa a atraso na execucdo do objeto, limitada ao periodo do
atraso. A prorrogacéo de oficio serd formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com
comunicagio 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

3.4 - A €ficacia deste instrumento fica condicionada a publicacdo do seu extrato no
Diario Oficia do Distrito Federal, a ser providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA até 20
(vinte) dias apbs a assinatura.

CLAUSULA QUARTA —LIBERACAO DOSRECURSOS

4.1 - O repasse de recursos obedecera ao cronograma de desembolso, em consonancia
com 0 cronograma de execucdo da parceria

4.2 - A liberac&o de recursos devera ser anterior a data prevista para a realizacdo da
despesa, vedada a antecipagao que estiver em desacordo com o cronograma de desembol so, conforme a
natureza do objeto da parceria.

4.3 - Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, a liberacdo das parcelas esta
condicionada a apresentacdo da prestacéo de contas ao término de cada exercicio.

CLAUSULA QUINTA —CONTRAPARTIDA
5.1 — N&o sera exigida contrapartida da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADES
6.1 — ADMINISTRACAO PUBLICA

6.1.1 - acompanhar a execucdo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste
instrumento, na Lei Naciona n° 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos normativos
aplicaveis;
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6.1.2 — transferir 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros
da parceria, de acordo com o cronograma de desembol sos constante do Plano de Trabal ho;

6.1.2.1 — emitir oficio ao Banco de Brasilia S/A — BRB solicitando a abertura de conta
bancéria, isenta de tarifa, conforme art. 51 da Lei n° 13.019/2014, para o recebimento dos recursos;

6.1.2.2 - nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, condicionar a liberacdo das parcelas
a apresentacdo da prestacéo de contas anual;

6.1.2.3 - consultar o SIGGO, o CEPIM, para verificar se ha ocorréncia impeditiva, e
realizar consulta aos sitios el etronicos de verificagdo de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria,
antes da liberacéo de cada parcelg;

6.1.3 - assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execugdo do objeto da
parceria, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

6.1.4 - divulgar o objeto da parceria nos termos da legislacdo e orientar a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sobre como fazé-lo, mediante procedimentos definidos
conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade, incluida a seguinte forma: divulgacéo no site ou
pagina da organizacdo da sociedade civil;

6.1.5 — apreciar as solicitagdes apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL no curso da execucao da parceria;

6.1.6 — orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto a prestagio de
contas; e

6.1.7 —analisar ejulgar as contas apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL.

6.2 — ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

6.2.1 - executar 0 objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o
disposto neste instrumento, na Lel Nacional n° 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos
normativos aplicaveis;

6.2.1.1 — com excegdo dos compromissos assumidos pela ADMINISTRACAO
PUBLICA neste instrumento, responsabilizar-se por todas as providéncias necessarias a
adequada execucdo do objeto da parceria, inclusive pela emissdo de avarés e pelo pagamento
de ECAD e demais taxas administrativas;

6.2.2 —cumprir a contrapartida, quando houver;

6.2.3 - apresentar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA o comprovante de abertura da conta
bancéria especifica no Banco de Brasilia S/A, isenta de tarifa bancaria, destinada exclusivamente a
receber e movimentar 0s recursos da parceria;

6.24 — responsabilizar-se, exclusvamente, pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessodl;

6.2.5 — na realizacdo das compras e contratagdes de bens e servicos, adotar métodos
usualmente utilizados pelo setor privado, zelando pela observancia dos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

6.2.6 — redlizar a movimentagdo de recursos da parceria mediante transferéncia
eletrOnica sujeita a identificagdo do beneficiario final e realizar pagamentos por crédito na conta
bancéria dos fornecedores e prestadores de servicos, com uso de boleto bancario ou cheque nominal;
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6.2.6.1 — utilizar o pagamento em espécie como medida excepcional, limitado a
R$1.000,00 por operacdo, quando configurada peculiaridade relativa a0 objeto da parceria ou ao
territorio de determinada atividade ou projeto, desde que hagja essa previsdo no plano de trabalho ou
tenha sido conferida autorizacdo em decisdo motivada do administrador pablico, a partir de solicitacéo
formal;

6.2.6.2 — no uso excepcional do pagamento em espécie, garantir que o conjunto das
operactes ndo exceda o percentua de um por cento do valor global da parceria;

6.2.6.3 — utilizar o regime de reembolso como medida excepcional, a ser adotada
mediante autorizacdo em decisdo motivada do administrador publico, desde que esteja comprovado o
crédito na conta bancéria dos fornecedores ou prestadores de servigos, nos termos da Portaria n® 21, de
23 de janeiro de 2020;

6.2.7 — solicitar & ADMINISTRACAO PUBLICA, caso sga de seu interesse,
remanejamentos de recursos e 0 uso dos rendimentos de ativos financeiros no objeto da parceria,
indicando a consequente alterac&o no Plano de Trabalho, desde que ainda vigente este instrumento;

6.2.8 — responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos
trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto da parceria;

6.2.9 — prestar contas;

6.210 - redlizar devolucdo de recursos quando receber notificacdo da
ADMINISTRACAO PUBLICA com essa determinagao;

6.2.11 - devolver A ADMINISTRACAO PUBLICA os saldos financeiros existentes apos
o término da parceria, inclusive os provenientes das receitas obtidas de aplicacdes financeiras, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracéo de tomadas de contas especial;

6.2.12 - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, do
controle interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas
a execucao desta parceria, bem como aos locais de execucdo do objeto;

6.2.13 — manter a guarda dos documentos originais relativos a execucéo da parceria pelo
prazo de dez anos, contado do dia Util subsequente ao da apresentacéo da prestacéo de contas.

CLAUSULA SETIMA —DESPESAS
7.1 - Poder&o ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

7.1.1 - remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabaho,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro sal&rio, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas, alusivas ao periodo de vigéncia da parceria, conforme previsto
no plano de trabal ho;

7.1.2 - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacéo, nos casos em que a
execucao da parceria o exija;

7.1.3 - custos indiretos necessarios a execucao do objeto, tais como internet, transporte,
aluguel, telefone, taxas e tarifas, consumo de agua e energia el étrica;

7.1.4 - bens de consumo, tais como alimentos (quando demonstrada a necessidade no
plano de trabalho, de acordo com a natureza ou o territorio da atividade ou projeto), material de
expediente, material pedagdgico, produtos de limpeza, combustivel e gés;

7.1.5 - aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do
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objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos
eguipamentos e materiais, conforme o disposto no plano de trabalho aprovado;

7.1.5.1 — como servigos de adequagdo de espaco fisico, a execucdo de obras voltadas a
promocao de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

7.1.6 - contratacdo de servicos de terceiros, tais como limpeza, manutencdo, seguranca
de instalacBes fisicas, capacitacdo e treinamento, informatica, design gréafico, desenvolvimento de
softwares, contabilidade, auditoria e assessoria juridica;

7.1.7 - outros tipos de despesa que se mostrarem indispensaveis para a execucdo do
objeto.

7.2 — O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente podera ser autorizado
guando demonstrado que tais valores:

7.2.1 - correspondem as atividades e aos valores constantes do plano de trabalho,
observada a qualificacdo técnica adequada a execucdo da funcdo a ser desempenhada;

7.2.2 - sGo compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da
sociedade civil e nao ultrapassem o teto da remuneracdo do Poder Executivo distrital, de acordo com o
plano de trabalho aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA; e

7.2.3 - sd0 proporcionais a0 tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria,
devendo haver memodria de céalculo do rateio nos casos em que a remuneracdo for paga parcialmente
com recursos da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de recursos no custeio de
uma mesma parcela da despesa;

7.2.4 — ndo estdo sendo utilizados para remunerar conjuge, companheiro ou parente, em
linhareta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de:

- administrador, dirigente ou associado com poder de direcdo da organizacdo da
sociedade civil celebrante da parceria ou, nos casos de atuagdo em rede, executante;

- agente publico com cargo em comissao ou funcédo de confianca que esteja lotado na
unidade responsavel pela execucdo da parceriano érgao ou entidade publica; ou

- agente publico cuja posicio no Orgdo ou entidade publica distrital sgja
hierarquicamente superior a chefia da unidade responsavel pela execucdo da parceria.

7.3 - N&o poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
7.3.1 - despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

7.3.2 - pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas
hipbteses previstas em lei especificaou nalei de diretrizes orgcamentarias,

7.3.3 - pagamento de juros, multas e correcd0 monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou recol himentos fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido causadas por atraso
da administragéo publica naliberagéo de recursos;

7.3.4 - despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho como
divulgacdo ou campanha de caréter educativo, informativo ou de orientac&o social, ndo podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal;

7.3.5 - pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio
davigénciada parceria;
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7.3.6 - pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o
fato gerador da despesa tiver ocorrido durante a vigéncia do termo de fomento ou de colaboragéo.

CLAUSULA OITAVA —ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO:

8.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA podera propor ou autorizar a ateracéo do Plano
de Trabalho, desde que preservado o objeto, mediante justificativa prévia, por meio de termo aditivo ou
termo de apostilamento.

8.2 — Sera celebrado termo aditivo nas hipéteses de alteracdo do valor global da parceria
e em outras situagbes em que a alteracao for indispensavel para o atendimento do interesse publico.

8.2.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara a publicacio do extrato de
termo aditivo no Diério Oficial do Distrito Federal.

8.2.2 — Caso hga necessidade de termo aditivo com ateragdo do valor globa da
parceria, sua proposta deve ser readlizada com antecedéncia minima de trintas dias, devendo os
acréscimos ou supressdes atingir no maximo vinte e cinco por cento do valor global.

8.2.2.1 — O percentual podera ser superior caso se configure situacéo excepciona em que
o administrador publico ateste que a ateracéo € indispensavel para o alcance do interesse publico na
execucao da parceria.

8.2.2.2 — A variacdo inflacionaria pode ser fundamento de solicitaco da organizacéo da
sociedade civil de celebracdo de termo aditivo para alteracdo de valor globa da parceria, desde que
decorridos no minimo doze meses da data de aprovacdo do plano de trabalho, com observancia do
indice Nacional de Precos a0 Consumidor Amplo-1PCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica-IBGE, conforme o Decreto Distrital no 37.121, de 2016.

8.3. Sera editado termo de apostilamento pela ADMINISTRACAO PUBLICA quando
necessaria a indicacdo de crédito orcamentario de exercicios futuros e quando a organizacdo da
sociedade civil solicitar remanegjamento de recursos ou alteracao de itens do plano de trabalho.

8.3.1 O remangjamento de pequeno valor e a aplicagdo de rendimentos de ativos
financeiros poderdo ser realizados pela organizacdo da sociedade civil no curso da parceria, com
posterior comunicagdo a administragdo publica, desde que em beneficio da execucdo do objeto,
observados os procedimentos e limites estabelecidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA na Portaria
n° 21, de 23 de janeiro de 2020.

CLAUSULA NONA —TITULARIDADE DE BENS

9.1 - Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucado da parceria serdo de titularidade da ADMINISTRACAO PUBLICA.

9.1.1 - N&o se consideram bens permanentes agquel es que se destinam ao consumo.

9.2 - Os bens permanentes ndo poderdo ser aienados, ressalvadas as previsdes
especificas deste instrumento sobre o0s bens inserviveis e sobre as situagdes posteriores ao término da
parceria.

9.3 — Sobre 0s bens permanentes de titularidade da ADMINISTRACAO PUBLICA:

9.3.1 - Caso os bens daNADMINISTRA(;AO PUBLICA se tornem inserviveis antes do
término da parceria, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL solicitara orientagdo sobre quais
providéncias deve tomar, tendo em vista a legislagdo de administracéo patrimonia de bens publicos.

9.3.2 — ApGs o término da parceria, a ADMINISTRACAO PUBLICA decidira por uma
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das seguintes hipoteses:

- a manutencd dos bens em sua propriedade, permanecendo a custodia sob
responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a€é a retirada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA, que devera ocorrer no prazo de 90 (noventa) dias ap0s o término da
parceria;

- a doagdo dos bens & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, caso ndo sejam
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado por execucdo direta ou por celebracéo de
nova parceria com outra entidade, permanecendo a custodia sob responsabilidade da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL; ou

- a doagao dos bens a terceiros, desde que para fins de interesse social, permanecendo a
custodia sob responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira até sua retirada,
que devera ocorrer até 60 (sessenta) dias apds a edicédo do ato da doagéo.

CLAUSULA DECIMA —DIREITOSINTELECTUAIS

10.1 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura
deste instrumento, que se responsabiliza integralmente por providenciar desde ja, independente de
solicitacgo da ADMINISTRACAO PUBLICA, todas as autorizagdes necessérias para que a
ADMINISTRACAO PUBLICA, sem 6nus, durante o prazo de protecdo dos direitos incidentes, em
territério nacional e estrangeiro, em carater ndo exclusivo, utilize, frua e disponha dos bens submetidos
a regime de propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execucéo desta parceria, da
seguinte forma:

10.1.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lel Nacional no 9.279/1996, pelo uso de
produto objeto de patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho
industrial, indicacdo geografica e marcas;

10.1.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional no 9.610/1998, pelas seguintes
modalidades:

| - areproducdo parcial ou integral;

Il - aadaptacdo;

[11 - atraducéo para qualquer idioma;

IV - ainclusdo em fonograma ou producéo audiovisual;

V - adistribuicéo, inclusive para oferta de obras ou produgdes mediante cabo, fibra ética,
satélite, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usuario realizar a selecdo da obra ou produgdo
para percebé-la em um tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda, e nos
casos em gue 0 acesso as obras ou producdes se faga por qualquer sistema gue importe em pagamento
pelo usuério;

VI - a comunicacdo ao publico, mediante representacdo, recitacdo ou declamacéo;
execucao musical, inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas andogos; radiodifusdo
sonora ou televisiva; captacdo de transmissdo de radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva;
sonorizagdo ambiental; exibicdo audiovisual, cinematogréfica ou por processo assemelhado; exposicéo
de obras de artes plésticas e figurativas,

VIl - ainclusdo em base de dados, 0 armazenamento em computador, a microfilmagem e
as demais formas de arquivamento do género;

10.1.3 - Quanto aos direitos de que trataa Lel Nacional n° 9.456/1997, pela utilizagdo da
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cultivar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —GESTOR DA PARCERIA

11.1 — Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este
instrumento, com poderes de controle e fiscalizag&o, constituem uma Comissio de Gestdo da Parceria,
devido a constatagdo de que o valor da parceria é superior a R$ 200 mil. Sua designacdo consta de ato
publicado no Diéario Oficial do Distrito Federal, no prazo legal, sendo:

- Titulares MARCELO GONCZAROWSKA JORGE, Matricula n°240.600-4,
Analista de Atividades Culturais, CPF n°020.860.801-07, FABIANO PEREIRA SILVA, Matricula
n°175.438-6, Gestor em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, CPF n°668.385.761-
04 e MARCELA MOTA MOREIRA LOPES, Matricula n°®238.603-8, Técnico de Atividades
Culturais, CPF n®854.970.963-87.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA —MONITORAMENTO E AVALIACAO

12.1 — A sistematica de monitoramento e avaliagcéo desta parceria funcionara mediante
designacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, formada pelos agentes publicos: VIVIANE
DA SILVA MUSTAFA, matricula n® 242685-4, como Presidente; CARLOS VINICIUS PEREIRA
DA SILVA, matricula n® 234902-7, como Presidente Substituto e CAROLINE TRINCE SILVA,
matricula n®241.726-X, como membro:

12.1.1 - As agbes de monitoramento e avaliagcdo poderdo utilizar ferramentas
tecnoldgicas, tais como redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam
verificar os resultados da parceria.

12.2 — A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, designada na Portaria n° 332, de
26/08/2019, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal (DODF) n° 163, de 28/08/2019 e
republicada no DODF n°165, de 30/08/2019 e Portaria n® 493, publicada no DODF n° 237, de
13/12/2019, atuara em caréter preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos procedimentos, a
padronizacdo e a priorizacdo do controle de resultados.

12.3 — Caso considere necessario, a ADMINISTRACAO PUBLICA poderé promover
visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, podendo notificar a organizacéo da
sociedade civil com antecedéncia em relacéo a datada visita;

12.4 — A Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo homologara até 7 (sete) dias antes do
término da vigéncia o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pelo gestor da parceria,
que contera:

- descricdo sumaria do objeto e andlise das atividades redlizadas, com foco no
cumprimento das metas e no beneficio social da execucéo do objeto;

- valores transferidos pela administracéo publica distrital;

- secao sobre andlise de prestacdo de contas anual, caso a execucao da parceria ultrapasse
um ano e as agdes de monitoramento ja tiverem permitido a verificagdo de que houve descumprimento
injustificado quanto ao objeto; e

- secao sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, caso haja auditorias
pel os 6rgaos de control e interno ou externo voltadas a esta parceria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —ATUACAO EM REDE
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N&o sera possivel a execucdo da parceria pela sistemética de atuacdo em rede prevista na
Lei n°13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA —PRESTACAO DE CONTAS

14.1 — A prestacdo de contas sera um procedimento de acompanhamento sistematico da
parceria, voltado a demonstracéo e verificacdo do cumprimento de metas e resultados, que observara o
disposto naLe n° 13.019/2014, em seu regulamento e na Portaria n® 21, de 23 de janeiro de 2020;

14.2 — A prestacdo de contas final consistirA na apresentacdo pela organizacdo da
sociedade civil do relatorio de execucdo do objeto, no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da
vigéncia da parceria, prorrogavel por até 30 (trinta) dias mediante solicitacéo justificada.

14.2.1 — O relatério de execucdo do objeto devera conter:

| — descricao das aghes desenvolvidas para 0 cumprimento do objeto, para demonstrar o
alcance das metas e dos resultados esperados;

Il — comprovacdo do cumprimento do objeto, por documentos como listas de presenca,
fotos, depoimentos, videos e outros suportes,

[11 — comprovagéo do cumprimento da contrapartida, quando houver essa exigéncia; e

IV — documentos sobre o grau de satisfacdo do publico avo, que poderdo consistir em
resultado de pesquisa de satisfacéo realizada no curso da parceria ou outros documentos, tais como
declarac@o de entidade publica ou privadalocal, ou manifestacdo do conselho setorial.

14.3 — O parecer técnico da ADMINISTRACAO PUBLICA sobre o relatério de
execucao do objeto, considerando o teor do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, consistira
na verificacdo do cumprimento do objeto, podendo o gestor da parceria:

— concluir que houve cumprimento integral do objeto ou cumprimento parcial com
justificativa suficiente quanto as metas ndo al cancadas; ou

— concluir que o objeto ndo foi cumprido e que ndo ha justificativa suficiente para que as
metas ndo tenham sido alcancadas, 0 que implicara emisséo de parecer técnico preliminar indicando
glosa dos valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente.

14.3.1 - Caso hagja a concluséo de que o objeto ndo foi cumprido ou caso hgjaindicios de
irregularidades que possam ter gerado dano ao erario, a organizagéo da sociedade civil sera notificada
para apresentar em até 90 (noventa) dias relatorio de execucdo financeira, que contera:

— relagdo das despesas e receitas redizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitem a comprovagdo da observancia do Plano de Trabal ho;

— relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

— comprovante de devolug&o do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando
houver, salvo quando ja disponivel na plataforma eletrénica de processamento da parceria;

— extrato da conta bancaria especifica, salvo quando ja disponivel na plataforma
eletréni ca de processamento da parceria;

- chia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, dados
da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e do fornecedor, além da indicacdo do produto ou
Servico; e

— memoria de célculo do rateio das despesas, nos casos em gue algum item do Plano de
Trabalho for pago proporcionamente com recursos da parceria, para demonstrar que ndo houve
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duplicidade ou sobreposi¢cdo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item.

14.3.2 - Com fins de diagnostico, para que a ADMINISTRACAO PUBLICA conhega a
realidade contemplada pela parceria, 0 parecer técnico abordara os impactos econdmicos ou sociais das
acoes, o grau de satisfacdo do publico-avo e a possibilidade de sustentabilidade das acoes.

14.4 — Caso tenha havido notificacdo para apresentacdo de relatério de execucéo
financeira, sua andlise serd realizada mediante parecer técnico que examinar4 a conformidade das
despesas constantes na relacdo de pagamentos com as previstas no Plano de Trabalho, considerando a
analise da execucdo do objeto; e verificara a conciliagdo bancéria, por meio da correlagdo entre as
despesas da relacéo de pagamentos e os débitos na conta.

145 — A andise da prestacdo de contas final ocorrera no prazo de 150 (cento e
cinquenta) dias, contado da data de apresentacéo:

— do relatério de execucdo do objeto, quando ndo for necessdaria a apresentacdo de
relatério de execucdo financeira; ou

— do relatério de execucdo financeira, quando houver.
14.5.1 — O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante decisdo motivada.

14.5.2 — O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas ndo impede
gue a organizacdo da sociedade civil participe de chamamentos publicos ou celebre novas parcerias,
nem implica impossibilidade de sua apreciacéo em data posterior ou vedacdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas ao ressarcimento do erario.

14.6 — O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a parceria
ou agente publico a ela diretamente subordinado, considerara 0 conjunto de documentos sobre a
EXEcUcaon e 0 monitoramento da parceria, bem como o parecer técnico conclusivo.

14.7 - A decisdo final de julgamento das contas sera de aprovacdo das contas, aprovacao
das contas com ressalvas ou rejei¢ao das contas, com instauragcdo da tomada de contas especial.

14.7.1 - A aprovacao das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos os
objetivos e metas de parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta que ndo resulte em
dano ao erario.

14.7.2 - A regjeicao das contas ocorrerd quando comprovada omissdo no dever de prestar
contas; descumprimento injustificado do objeto da parceria; dano ao erario decorrente de ato de gestéo
ilegitimo ou antieconémico; ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

14.8 — A organizacdo da sociedade civil podera apresentar recurso administrativo no
prazo de 15 (quinze) dias apos sua notificacdo quanto a decisdo final de julgamento das contas.

14.8.1 — O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias, encaminhara o recurso a autoridade superior.

149 - Exaurida a fase recursa, no caso de aprovagdo com ressavas, a
ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara o registro na plataforma eletronica das causas das
ressalvas, que tera carater educativo e preventivo, podendo ser considerado na eventual aplicacéo de
sangoes.

) 14.10 - Exaurida a fase recursal, no caso de rejeicdo das contas, a ADMINISTRACAO
PUBLICA devera notificar a organizacdo da sociedade civil para que:

- devolva os recursos de forma integral ou parcelada, nos termos da Le Distrita
Complementar n° 833/2011, sob pena de instauracdo de tomada de contas especial e registro no Sistema
Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO e em plataforma eletrénica, enquanto perdurarem os
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motivos determinantes da rejei ¢c&o; ou

- solicite o0 ressarcimento a0 erario por meio de agbes compensatérias de relevante
interesse social, mediante a apresentacdo de novo Plano de Trabalho com prazo ndo superior a metade
do prazo origina de execucdo da parceria, desde que a decisdo final ndo tenha sido pela devolucéo
integral dos recursos e que ndo tenha sido apontada a existéncia de dolo ou fraude;

14.11 — Os débitos serfo apurados mediante atualizacdo monetéria, observado o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, calculado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica— IBGE, acrescidos de juros de mora cal culados nos termos do Cédigo Civil;

14.11.1 — Nos casos em que for comprovado dolo da organizac&o da sociedade civil ou
de seus prepostos, os juros serdo calculados a partir das datas de liberagao dos recursos, sem subtracao
de eventual periodo de inérciada ADMINISTRACAO PUBLICA quanto ao prazo de andlise de contas,

14.11.2 — Nos demais casos, 0s juros serdo caculados a partir da data de término da
parceria, com subtracdo de eventual periodo de inércia da ADMINISTRACAO PUBLICA quanto ao
prazo de andlise das contas,

14.12 — Caso a execucdo da parceria ultrapasse um ano, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL providenciara prestacdo de contas anual por meio da apresentacdo de relatério
parcia de execucdo do objeto, que observard o disposto na Lei n° 13.019/2014, em seu regulamento e
as seguintes exigéncias da Portarian® 21, de 23 de janeiro de 2020;

14.12.1 - Caso hga a conclusdo de que o objeto ndo foi cumprido quanto ao que se
esperava no periodo de que trata o relatdrio ou caso hgja indicios de irregularidades que possam ter
gerado dano ao erério, a organizacdo da sociedade civil sera notificada para apresentar relatorio parcial
de execucdo financeira;

14.12.2 - A andlise da prestacdo de contas anual sera realizada conforme procedimentos
definidos no Decreto Distrital n° 37.843, de 13/12/2016 e na Portarian® 21, de 23 de janeiro de 2020.

CLAUSULA DECIMA QUINTA —SANCOES

15.1 - A execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabaho, com este
instrumento, com o disposto na Lei Nacional n° 13.019/2014, no seu Regulamento ou nas disposi ¢oes
normativas aplicveis pode ensejar aplicaciio 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, garantida
prévia defesa, das seguintes sancoes:

| —adverténcia;

Il - suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior adois anos; ou

[l - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

15.2 — E facultada a defesa do interessado antes de aplicacdo da sangdo, no prazo de dez
dias a contar do recebimento de notificagdo com essa finalidade.

15.3 — A sancdo de adverténcia tem cardter educativo e preventivo e serd aplicada
quando verificadas irregul aridades que néo justifiquem a aplicacéo de penalidade mais severa.

154 — A sancdo de suspensdo temporaria deverd ser aplicada nos casos em que
verificada fraude na celebracdo, na execugdo ou na prestagdo de contas da parceria, quando ndo se
justificar imposicdo da penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infrac&o, as
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peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s danos.

15.5 — As sangOes de suspensao temporaria e de declaracao de inidoneidade sdo de
competéncia exclusiva do SECRETARIO DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
DO DISTRITO FEDERAL.

15.6 — Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de
dez dias, contado da data de ciéncia da decisdo, podendo a reabilitacéo ser requerida apos dois anos da
aplicacdo da penalidade.

15.6.1 — No caso da san¢éo de suspensdo temporaria ou de declaracéo de inidoneidade, o
recurso cabivel € o pedido de reconsideracéo.

15.7 - Na hipdtese de aplicagdo de sancdo de suspensao temporaria ou de declaragdo de
inidoneidade, o impedimento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera ser langado no
Sistema Integrado de Gestdo Governamental — SIGGO.

15.8 - A situacdo de impedimento permanecerd enguanto perdurarem 0S Mmotivos
determinantes da punic&o ou até que seja providenciada a reabilitacdo perante a ADMINISTRACAO
PUBLICA, devendo ser concedida quando houver ressarcimento dos danos, desde que decorrido o
prazo de dois anos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO E DENUNCIA

16.1 — Este instrumento podera ser denunciado ou rescindido, devendo o outro participe
ser comunicada dessa intencdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, observado o seguinte
procedimento:

| - comunicacéo por oficio da intencéo justificada de rescisdo do instrumento de parceria
no prazo minimo de 60 dias;

Il - manifestacéo da outra parte, no prazo de 15 (quinze) dias,

[l - decisdo final do Secretério de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito
Federdl; e

IV - publicacdo no Di&rio Oficial e nas péginas eletronicas da Secretaria de Estado de
Cultura e Economia Criativa e da OSC.

16.2 — Os participes sdo responsaveis somente pelas obrigagdes do periodo em que
efetivamente vigorou a parceria.

16.3 — A ADMINISTRACAO PUBLICA podera rescindir unilateralmente este
instrumento quando houver inexecucdo do objeto ou o descumprimento do disposto na Lei n°
13.019/2014, no Decreto Distrital n° 37.843, de 13/12/2016, ou na Portaria n® 21, de 23 de janeiro de
2020, que implicar prejuizo ao interesse publico, garantida a OSC a oportunidade de defesa.

16.4 — A rescisdo ensgja a imediata adocdo das medidas cabiveis ao caso concreto, tais
como a aplicacédo de sancdes previstas neste instrumento, a notificacdo para devolugéo de recursos e a
instauracéo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade dos fatos
gue causaram a necessidade de rescisao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CUMPRIMENTO AO DECRETO DISTRITAL
n° 34.031/2012

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de
Combate a Corrupcdo, no telefone 0800.6449060 (Decreto n° 34.031/2012).
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

Nos casos em que ndo for possivel solucdo administrativa em negociagdo de que
participe 0 0rgdo de assessoramento juridico da administracéo publica, fica eleito o Foro de Brasilia,
Distrito Federal, paradirimir quaisguer davidas ou conflitos decorrentes da parceria.

Brasilia, 19 de abril de 2022.

p/SECRETARIA: BARTOLOMEU RODRIGUES DA SILVA

p/ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: FERNANDO PEREIRA BORGES
DE ANDRADE

= i Documento assinado €l etronicamente por BARTOLOMEU RODRIGUES DA SILVA -
_)EH Lj Matr.0245129-8, Secretario(a) de Estado de Cultura e Economia Criativa, em 19/04/2022, as
assinatura 17:27, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
e oiiiicrce A Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
=@ 1 Documento assinado eletronicamente por FERNANDO PEREIRA BORGES DE ANDRADE-
)el! Cj RG 1894433, Usuério Externo, em 19/04/2022, as 17:46, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756,
assinatura de 16 de setembro de 2015, publicado no Diéario Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17
(lewomies ) de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df .gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 84671914 c6digo CRC= 251F89E4.

Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federd
Setor Cultural Sul, Lote 2 - Edificio da Biblioteca Nacional - Bairro Asa Sul - CEP 70070-150 - DF

00150-00002077/2022-13 Doc. SEI/GDF 84671914
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO DISTRITO

ﬁ - FEDERAL
>

Diretoria de Gest&o Inovagédo e Fomento ao Empreendedorismo

Termo de Fomento (MROSC) N.° 2/2022

TERMO DE FOMENTO N° 2/2022, QUE
ENTRE S CELEBRAM O DISTRITO
FEDERAL, POR MEIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DO DISTRITO FEDERAL E
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ASSOCIACAO AMIGOS DO FUTURO.

PROCESSO: 00370-00001876/2022-05

O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DO DISTRITO FEDERAL - SDE/DF, com sede no Setor Bancério Norte /SBN
Quadra 2 Bloco K, Ed. Wagner - Asa Norte, CEP: 70.041-901, inscrita no CNPJMF sob n°
03.636.479/0001- 45, doravante ADMINISTRACAO PUBLICA , neste ato representado seu
titular JESUINO DE JESUS PEREIRA LEMES, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta
Capital, na qualidade de Secretario de Estado, nomeado pelo Decreto de 14 de dezembro de 2021,
publicado no DODF n° 233, de 15 de dezembro de 2021, pag. 33, inscrito no CPF sob n° 006.334.758-
07 e RG 24.808 OAB/DF e Organizacdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO AMIGOS DO FUTURO
, com sede: : SHCGN 707 bloco R casa45 — ASA NORTE, CEP: 70.740-748: , inscritano CNPJ sob o
n° :03.632.819/0001-60 , doravante A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato
representado por seu Presidente: FERNANDO PEREIRA BORGES DE ANDRADE, brasileiro,
portador da carteira de identidade n% 1.894.433- SSP/DF e CPF n° :926.593.301-15 , residente e
domiciliado nesta Capital, resolvem celebrar neste TERMO DE FOMENTO regendo-se pelo disposto
na Lei Naciona Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, nas leis orgcamentérias do Distrito
Federal, na Lel Nacional n° 13.019, de 31 de julho de 2014, respectivos regulamentos e demais atos
normativos aplicaveis, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA —DO OBJETO
1 - Este instrumento tem por objetivo a realizacdo da 1 2 Expo Impacto Social, visando integrar a
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comunidade, o ecossistema de inovagdo e empreendedores com impacto social para compartilhar seus
conhecimentos sobre como ampliar possibilidades de carreiras em negocios de impacto positivo,
proximo a Concha Acustica de Brasilia que esta localizado na Regido Administrativa do Plano Piloto.
Conforme detalhamento contido no Plano de Trabalho em anexo a este instrumento (84501488).

CLAUSULA SEGUNDA -VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTACAO

2.1 - Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINIST RACAO PUBLICA
para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme cronograma de desembolso previsto no
Plano de Trabal ho.

2.2 - O vaor global dos recursos publicos da parceria é R$ 579.779,44(quinhentos e setenta e nove
mil, setecentos e setenta e nove reais e quarenta e quatro centavos).

2.3 - A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:
| - Unidade Orcamentaria: 20101

[l - Programa de Trabalho: 11.333.6207.9122.0008

[11 - Natureza da Despesa: 335041

2.4 - O empenho éde R$ 579.779,44(quinhentos e setenta e nove mil, setecentos e setenta e nove reais
e guarenta e quatro centavos), conforme Nota de Empenho n° : 2022NEQ0113, ano 2022, Orgéo
SDE/DF, emitidaem sob o evento n°® 400067, na modalidade 3 - Global.

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA
3.1 - Este instrumento tera vigéncia de 06 (seis) meses a contar da data de sua assinatura.

3.2 - A vigéncia podera ser aterada mediante termo aditivo, conforme consenso entre os participes, ndo
devendo o periodo de prorrogacao ser superior a 06 (seis) meses.

3.3 - A vigéncia poderd ser aterada por prorrogacdo de oficio, quando a ADMINISTRACAO
PUBLICA der causa a atraso na execucdo do objeto, limitada ao periodo do atraso. A prorrogacéo de
oficio serd formalizada nos autos mediante termo de Apostilamento, com comunicagdo a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.,

3.4 - A eficacia deste instrumento fica condicionada a publicacéo do seu extrato no Diario Oficial do
Distrito Federal, a ser providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA até 20 (vinte) dias apés a
assinatura.

CLAUSULA QUARTA - LIBERACAO DOSRECURSOS

4.1 - O repasse dos recursos obedecera ao cronograma de desembolso, em consonancia com o Plano de
Trabalho de execugdo da parceria

4.2 - A liberacdo de recursos deverd ser anterior a data prevista para a realizacdo da despesa, vedada a
antecipacao que estiver em desacordo com o cronograma de desembol so, conforme a natureza do objeto
da parceria.

4.3 - Nas parcerias cuja duracdo exceda um ano, a liberagcdo das parcelas estd condicionada a
apresentacdo da prestacéo de contas ao término de cada exercicio.

CLAUSULA QUINTA —CONTRAPARTIDA
5.1 - N&o seré exigida contrapartida da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
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CLAUSULA SEXTA — RESPONSABILIDADES
6.1 - ADMINISTRACAO PUBLICA

6.1.1 - Acompanhar a execucdo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na
Lel Nacional n° 13.019/2014, no Decreto Distrital n° 37.843, de 13 de dezembro de 2016, e nos demais
atos normativos aplicaveis,

6.1.2- Transferir 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros desta parceria,
de acordo com o cronograma constante do Plano de Trabal ho;

6.1.2.1 - Emitir oficio ao Banco de Brasilia S/A - BRB solicitando a abertura de conta bancaria, isenta
de tarifa, conforme art. 51 daLel n° 13.019/2014, para o recebimento dos recursos;

6.1.2.2 - Nas parcerias cuja duracdo exceda um ano, condicionar a liberagdo das parcelas a apresentacdo
da prestacéo de contas anudl;

6.1.2.3 - Consultar o SIGGO e o CEPIM para verificar se ha ocorréncia impeditiva e realizar consulta
aos sitios eletronicos de verificacdo de regularidades fiscal, trabalhista e previdenciaria, antes da
liberacéo de cada parcel a;

6.1.3 - Assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execucéo do objeto da parceria, no caso
de paralisacéo, de modo a evitar sua descontinuidade.

6.1.4 - Divulgar o objeto da parceria nos termos da legislacéo e orientar a Organizagdo da Sociedade
Civil sobre como fazé-lo, mediante procedimentos definidos conforme seu juizo de conveniéncia e
oportunidade, incluida a seguinte forma: Divulgacdo na pagina da SDE/DF.

6.1.5 - Apreciar as solicitacdes apresentadas pela Organizacdo da Sociedade Civil no curso da execucéo
da parceria.

6.1.6 - Orientar a Organizacao da Sociedade Civil quanto a prestacdo de contas; e
6.1.7 - Analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
6.2 - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

6.2.1 - Executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observando o disposto neste
instrumento, na Lei Nacional n° 13.019/2014, no Decreto Distrital n° 37.843, de 13 de dezembro de
2016, e nos demais atos normativos aplicaveis;

6.2.1.1 - Com excecdo dos compromissos assumidos pela Administracdo Publica neste instrumento,
responsabilizar-se por todas as providéncias necessarias a adequacao e execucdo do objeto da parceria.
6.2.2 - Cumprir a contrapartida, quando houver;

6.2.3 - Apresentar & ADMINISTRACAO PUBLICA o comprovante de abertura da conta bancéria

especifica no Banco de Brasilia S/A, isenta de tarifa bancaria, destinada exclusivamente a receber e
movimentar 0s recursos da parceria;

6.2.4 - Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

6.2.5 - Na realizacdo das compras e contratagcbes de bens e servicos, adotar métodos usualmente
utilizados pelo setor privado, zelando pela observancia dos principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

6.2.6 - Realizar a movimentacdo de recursos da parceria mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificacdo do beneficiario final e realizar pagamentos por crédito na conta bancéria dos fornecedores
e prestadores de servigos, com uso de boleto bancério ou cheque nominal;

https://sei.df.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_ace...acesso_externo=114&infra_hash=1528bc8a19eaa2f5f412acb18cce089f Pagina 3 de 34



SEI/GDF - 85098670 - Termo de Fomento (MROSC) 06/05/2022 17:57

6.2.6.1 - Utilizar o pagamento em espécie como medida excepcional, limitado a R$ 1.000,00 por
operacdo, quando configurada peculiaridade relativa a0 objeto da parceria ou ao territério de
determinada atividade ou projeto, desde que haja essa previsao no plano de trabalho ou tenha sido
conferida autorizac&o em decisdo motivada do administrador publico, a partir de solicitagdo formal;

6.2.6.2 - No uso excepcional do pagamento em espécie, garantir que o conjunto das operacdes nao
exceda o percentual de um por cento do valor global da parceria;

6.2.6.3 - Utilizar o regime de reembolso como medida excepcional, a ser adotada mediante autorizacéo
em decisdo motivada do administrador publico, desde que estgja comprovado o crédito na conta
bancaria dos fornecedores ou prestadores de servigcos, nos termos do Decreto n° 37.843, de 13 de
dezembro de 2016.

6.2.7 - Solicitar & ADMINISTRACAO PUBLICA, caso sgja de seu interesse, remanejamentos de
recursos e o uso dos rendimentos de ativos financeiros no objeto da parceria, indicando a consequente
alteracdo no Plano de Trabalho, desde que ainda vigente este instrumento;

6.2.8 - Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos trabal histas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucéo do objeto da parceria;

6.2.9 - Prestar contas;

6.2.10 - Realizar devolugao de recursos quando receber notificagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA
com essa determinagao;

6.2.11 - Devolver a ADMINISTRACAO PUBLICA os saldos financeiros existentes apos o término da
parceria, inclusive o0s provenientes das receitas obtidas de aplicacbes financeiras, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracéo de tomadas de contas especial;

6.2.12 - Permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, do controle interno e do
Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas a execucdo desta
parceria, bem como aos locais de execucéo do objeto;

6.2.13 - Manter a guarda dos documentos originais relativos a execucdo da parceria pelo prazo de dez
anos, contado do dia Util subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas.

CLAUSULA SETIMA —DESPESAS
7.1 - Poder&o ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

7.1.1 - Remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servico
-FGTS, férias, décimo terceiro salario, salérios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos
sociais e trabalhistas, alusivas ap periodo divergéncia da parceria, conforme previsto no plano de
trabal ho;

7.1.2 - Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo, nos casos em que a execucao da
parceriao exija;

7.1.3 - Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, tais como internet, transporte, aluguel,
telefone, taxas e tarifas, consumo de &gua e energia el étrica;

7.1.4 - Bens de consumo, tais como alimentos (quando demonstrada a necessidade no plano de trabal ho,
de acordo com a natureza ou o territorio da atividade ou projeto), material de expediente, material
pedagogico, produtos de limpeza, combustivel e gas;

7.1.5 - Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e
servicos de adequacéo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos
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e materiais, conforme o disposto no plano de trabalho aprovado;

7.1.5.1 - Como servicos de adequacdo de espaco fisico, a execucdo de obras voltadas a promocéo de
acessi bilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos,

7.1.6 - Contratacdo de servigos de terceiros, tais como limpeza, manutengdo, seguranca de instalagoes
fisicas, capacitacdo e treinamento, informética, design gréfico, desenvolvimento de softwares,
contabilidade, auditoria e assessoriajuridica;

7.1.7 - Outros tipos de despesa que se mostrarem indispensaveis para a execucao do objeto.

7.2 - O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente podera ser autorizado quando
demonstrado que tais valores:

7.2.1 - Correspondem as atividades e aos valores constantes do plano de trabalho, observada a
qualificacdo técnica adequada a execucdo da funcdo a ser desempenhada;

7.2.2 - S80 compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da sociedade civil e
néo ultrapassem o teto da remuneracéo do Poder Executivo distrital, de acordo com o plano de trabalho
aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA; e

7.2.3 - S80 proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo haver
memoria de caculo do rateio nos casos em que a remuneracdo for paga parcialmente com recursos da
parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa;

7.2.4 - Nao estdo sendo utilizados para remunerar conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de:

- Administrador, dirigente ou associado com poder de direcdo da organizacdo da sociedade civil
celebrante da parceria ou, nos casos de atuacdo em rede, executante;

- Agente publico com cargo em comissdo ou funcdo de confianga que estgja lotado na unidade
responsavel pela execucdo da parceria no 6rgéo ou entidade publica; ou

- Agente publico cuja posicdo no 6rgdo ou entidade publica distrital seja hierarquicamente superior a
chefia da unidade responsavel pela execucdo da parceria.

7.3 - N&o poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
7.3.1 - Despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

7.3.2 - Pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipoteses previstas
em lei especificaou nalei de diretrizes orcamentarias,

7.3.3 - Pagamento de juros, multas e correcdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido causadas por atraso da
administracdo publica naliberac&o de recursos;

7.3.4- Despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho como divulgagdo ou
campanha de cardter educativo, informativo ou de orientacdo social, ndo podendo constar nomes,
simbol os ou imagens que caracterizem promogdo pessoal;

7.3.5 - Pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio da vigéncia da
parceria;

7.3.6 - Pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesativer ocorrido durante a vigéncia do termo de fomento ou de colaboragao.

CLAUSULA OITAVA - ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO
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8.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA podera propor ou autorizar a alteragiio do Plano de Trabalho,
desde que preservado o objeto, mediante justificativa prévia, por meio de termo aditivo ou termo de
apostilamento;

8.2 - Sera celebrado termo aditivo nas hipéteses de alteragdo do valor global da parceria e em outras
situacOes em que a alteracdo for indispensavel para o atendimento do interesse publico;

8.2.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara a publicacdo do extrato de termo aditivo no
Diario Oficia do Distrito Federal;

8.2.2 - Caso haja necessidade de termo aditivo com alteracdo do valor global da parceria, sua proposta
deve ser realizada com antecedéncia minima de trinta dias, devendo 0s acréscimos ou supressoes atingir
no maximo vinte e cinco por cento do valor global;

8.2.2.1 - O percentual podera ser superior caso se configure situacdo excepcional em que o
administrador publico ateste que a alteracéo é indispensavel para o alcance do interesse publico na
execucao da parceria.

8.2.2.2 - A variacdo inflacionaria pode ser fundamento de solicitacdo da Organizacdo da Sociedade
Civil de celebracdo de Termo Aditivo para ateracéo de valor global da parceria, desde que decorridos
no minimo doze meses da data da aprovacio do Plano de Trabalho, com observancia do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica-1BGE, conforme o Decreto Distrital n° 37.121, de 2016.

8.3 - Seréa editado termo de apostilamento pela ADMINISTRACAO PUBLICA quando necessaria a
indicacdo de crédito orcamentario de exercicios futuros e quando a organizacdo da sociedade civil
solicitar remanejamento de recursos ou alteracdo de itens do Plano de Trabal ho.

8.3.1 - O remanegjamento de pequeno valor e a aplicacéo de rendimentos de ativos financeiros poderéo
ser realizados pela organizacdo da sociedade civil no curso da parceria, com posterior comunicagdo a
administracéo publica, desde que em beneficio da execucdo do objeto, observados os procedimentos e
limites estabel ecidos pela SDE/DF em ato normativo correspondente.

CLAUSULA NONA - TITULARIDADE DE BENS

9.1 - Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugdo da
parceria serdo de titularidade da ADMINISTRACAO PUBLICA;

9.1.1 - N&o se consideram bens permanentes agquel es que se destinam ao consumo.

9.2 - Os bens permanentes ndo poderdo ser alienados, ressalvadas as previsdes especificas deste
instrumento sobre o0s bens inserviveis e sobre as situagdes posteriores ao término da parceria.

CLAUSULA DECIMA —DIREITOSINTELECTUAIS

10.1 - A Organizagcdo da Sociedade Civil declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se
responsabiliza integralmente por providenciar desde ja, independente de solicitacdo da Administracéo
PUblica, todas as autorizagdes necessérias para que a Administracdo Publica, sem 6énus, durante o prazo
de protecdo dos direitos incidentes, em territério naciona e estrangeiro, em carater ndo exclusivo,
utilize, frua e disponha dos bens submetidos a regime de propriedade intelectual que eventualmente
decorrerem da execucao desta parceria, da seguinte forma:

10.1.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lel Nacional n° 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de
patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial, indicacéo
geogréfica e marcas;
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10.1.2 - Quanto aos direitos de que trataa Lei Nacional n®9.610/1998, pelas seguintes modalidades:
| - A reproducéo parcial ou integral;

Il - A adaptacao;

[11 - A traduc&o para qualquer idioma;

IV - A inclusdo em fonograma ou producéo audiovisual;

V - A distribuicdo, inclusive para oferta de obras ou produces mediante cabo, fibra ética, satélite,
ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usuario realizar a selecdo da obra ou producéo para
percebé-la em um tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda, e nos casos
em que 0 acesso as obras ou producgdes se faca por qualquer sistema que importe em pagamento pelo
usuario;

VI - A comunicagdo ao publico, mediante representacdo, recitagdo ou declamacgdo; execucdo musical,
inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas analogos; radiodifusdo sonora ou televisiva;
captacdo de transmissdo de radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva; sonorizacdo ambiental;
exibicdo audiovisual, cinematografica ou por processo assemelhado; exposicdo de obras de artes
plasticas e figurativas;

VIl - A inclusdo em base de dados, 0 armazenamento em computados, a microfilmagem e as demais
formas de arquivamento do género;

10.1.3 - Quanto aos direitos de que trataa Lel Nacional n°® 9.456/1997, pela utilizacdo da cultivar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GESTOR DA PARCERIA

11.1 - Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de gue trata este instrumento, com
poderes de controle e fiscalizagcdo, constituem uma Comisséo de Gestdo da Parceria. Sua designacéo
consta de ato publicado no Diério Oficia do Distrito Federal, no prazo legal, sendo: - BRUNA KELLY
GUILHERME SILVA DOS SANTOS, Matricula n® 278.274-X, ALAN DA SILVA RODRIGUES,
matricula: 278.213-8; GISELLE MARIA FERREIRA, matricula: 278.761-X; ROBSON SARAIVA
FERREIRA SOUTO, matricula: 278.860-8 e SAPHIRA PEREIRA ALVES, matricula: 279.242-7.
Suplente: MARCIA GONCALVES DA SILVA ROCHA, matricula: 278.089-5 (Ordem de Servigo n°
118, de 19 de outubro de 2021), DODF n° 198, de 21 de outubro de 2021, pag. 29.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MONITORAMENTO E AVALIACAO

12.1 - A sistemética de monitoramento e avaliacdo desta parceria funcionara da seguinte forma: Ordem
de Servigo n° 118, de 19 de outubro de 2021, DODF n° 198, de 21 de outubro de 2021, pag. 29;

12.1.1 - As acBes de monitoramento e avaliagcdo poderdo utilizar ferramentas tecnol égicas, tais como
redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam verificar os resultados da
parceria.

12.2 - A Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, designada pela (Ordem de Servigo n°® 118, de 19 de
outubro de 2021), DODF n° 198, de 21 de outubro de 2021, pag. 29, atuard em carater preventivo e
saneador, visando o aprimoramento dos procedimentos, a padronizagdo e a priorizagdo do controle de
resultados.

12.3 — A ADMINISTRACAO PUBLICA devera realizar visita técnica in loco para subsidiar o
monitoramento da parceria, tendo em vista que o objeto da parceria s3 servicos de capacitagdo,
podendo notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com antecedéncia em relagdo a datada
visita
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12.4 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo homologara até 30/12/2022 o relatorio técnico de
monitoramento e avaliagdo emitido pelo gestor da parceria, que contera:

| - Descricdo suméria do objeto e analise das atividades realizadas, com foco no cumprimento das metas
e no beneficio social da execucéo do objeto;

Il - Valores transferidos pela administracéo publica distrital;

[l - Secéo sobre andlise de prestagcdo de contas anual, caso a execugdo da parceria ultrapasse um ano e
as acbes de monitoramento ja tiverem permitido a verificagcdo de que houve descumprimento
Injustificado quanto ao objeto; e

IV - Secéo sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, caso haja auditorias pelos
0rgéos de controle interno ou externo voltadas a esta parceria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATUACAO EM REDE

13.1 - N&o sera possivel a execucao da parceria pela sistemética de atuacdo em rede previstanaLe n°
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRESTACAO DE CONTASSIMPLIFICADA

14.1 - A prestacéo de contas final desta parceria ocorrera por meio da emisséo de relatério simplificado
de verificacdo, firmado pelo gestor da parceria e aprovado pelo administrador publico, como
procedimento simplificado previsto no 8 3° do art. 63 da Lei Nacional n° 13.019/2014, tendo em vista
gue o valor global da parceria € inferior aR$ 200.000,00.

14.2. A elaboragdo do relatorio simplificado de verificagdo sera precedida de visita de verificago,
realizada in loco pela ADMINISTRACAO PUBLICA, voltada a averiguacdo do cumprimento do
objeto da parcerig;

14.3. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd observar as exigéncias previstas no
Decreto n° 37.843, de 13 de dezembro de 2016.

14.4. Caso o gestor da parceria considere que a visita de verificagdo foi insuficiente para averiguar o
cumprimento do objeto, podera solicitar que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL apresente
documentacdo capaz de demonstrar o al cance dos resultados na execugdo da parceria;

14.5. Caso a concluséo do relatério simplificado de verificac@o seja no sentido de que o objeto néo foi
cumprido ou de que ha indicios de irregularidades que possam ter gerado danos ao erdrio, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera notificada para apresentar em até 90 dias relatério de
execucdo financeira, passando a ser adotado pela ADMINISTRACAO PUBLICA, a partir desse
momento processual, o procedimento regular relativo a prestacéo de contas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — SANCOES

15.1 - A execucao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento, com o
disposto naL el Nacional n° 13.019/2014, no seu Regulamento ou nas disposi¢des normativas aplicaveis
pode ensgar aplicagdo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, garantida prévia defesa, das
seguintes sangoes:

| - Adverténcia;

Il - Suspensdo temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com orgéos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por
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prazo ndo superior a dois anos; ou

[11 - Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

15.2 - E facultada a defesa do interessado antes de aplicacio da sancio, no prazo de 10 (dez) dias a
contar do recebimento de notificagdo com essa finalidade.

15.3 - A san¢do de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando verificadas
irregul aridades que ndo justifiquem a aplicacéo de penalidade mais severa.

15.4 - A sancdo de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que é verificada fraude na
celebracdo, na execucdo ou na prestacéo de contas da parceria, quando ndo se justificar imposicéo da
penaidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s danos.

15.5 - As sancBes de suspensdo temporaria e de declaracdo de inidoneidade sGo de competéncia
exclusiva do Secretério de Estado.

15.6 - Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de dez dias,
contados da data de ciéncia da deciséo, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos da aplicacdo
da penalidade.

15.6.1 - No caso da sangdo de suspensdo temporaria ou de declaragdo de inidoneidade, o recurso
cabivel é o pedido de reconsideracéo.

15.7 - Na hipdtese de aplicagéo de sangdo de suspensdo temporaria ou de declaracéo de inidoneidade, o
impedimento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera ser langado no Sistema Integrado
de Gestéo Governamenta - SIGGO.

15.8 - A situagdo de impedimento permanecera enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que sgja providenciada a reabilitacdo perante a ADMINISTRACAO PUBLICA,
devendo ser concedida quando houver ressarcimento dos danos, desde que decorrido o prazo de dois
anos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- RESCISAO E DENUNCIA

16.1 - Este instrumento podera ser denunciado ou rescindido, devendo o outro participe ser comunicada
dessa intencdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, e observado o seguinte procedimento:

| - Comunicagdo por oficio da intencdo justificada de rescisdo do instrumento de parceria no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias,

Il - Manifestacdo da outra parte, no prazo de 15 (quinze) dias;

[11- Decisdo final do Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico do Distrito Federal; e IV -
Publicacdo no Diédrio Oficial e nas paginas eetrénicas da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econdmico e da Organizagéo da Sociedade Civil.

16.2 - Os participes sdo responsaveis somente pelas obrigagbes do periodo em que efetivamente
vigorou a parceria

16.3 - A ADMINISTRACAO PUBLICA podera rescindir unilateramente este instrumento quando
houver inexecugdo do objeto ou o descumprimento do disposto na Lei n® 13.019/2014, no Decreto
Distrital 37.843/2016, que implicar prejuizo ao interesse publico, garantida a OSC a oportunidade de
defesa.

16.4 - A rescisdo ensgja aimediata adocao das medidas cabiveis ap caso concreto, tais como a aplicacéo
de sancbes previstas neste instrumento, a notificagdo para devolucdo de recursos e a instauragéo de
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sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade dos fatos que causaram
a necessidade de rescisdo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CUMPRIMENTO AO DECRETO DISTRITAL

17.1 CUMPRIMENTO AO DECRETO DISTRITAL N° 34.031/2012 Havendo irregularidades neste
instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupcéo, no telefone 0800.6449060
(Decreto n°® 34.031/2012).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

Nos casos em que ndo for possivel solugdo administrativa em negociacdo de que participe o 6rgéo de
assessoramento juridico da administracéo publica, fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para
dirimir quaisquer davidas ou conflitos decorrentes da parceria.

BrasiliaaDF, __ de de 2022

JESUINO DE JESUSPEREIRA LEMES
CPF: 006.334.758-07
Secretério de Estado de Desenvolvimento Econdémico

ASSOCIACAO AMIGOS DO FUTURO
CNPJ: : 03.632.819/0001-60
FERNANDO PEREIRA BORGES DE ANDRADE
CPF: : 926.593.301-15
Presidente

ANEXO | —-PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO DE TERMO DE FOMENTO OU ACORDO DE COOPERACAO

DADOSE INFORMACOES DA OSC

Raz&0 Social: ASSOCIACAO AMIGOS DO FUTURO
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Enderego Completo: SHCGN 707 bloco R casa 45

06/05/2022 17:57

CNPJ: 03.632.819/0001-60

Municipio:
Brasilia

UF.DF

CEP: 70.740-748

Site, Blog, Outros:

Nome do Representante Legal: : FERNANDO PEREIRA BORGES DE ANDRADE

Cargo: Presidente

Orgao
RG: 1.894.433 Expedidor: CPF: 926.593.301-15
SSP-DF
Telefone Fixo: Telefone Celular: (61) 98133-9587

E-Mail do Representante L egal: amigosdofuturobsb@gmail.com

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento da parceriaa FERNANDO PEREIRA BORGES DE ANDRADE

Funcgdo na parceriaz PRESIDENTE DA OSC

RG:1.894.433

Orgéo Expedidor: SSPIDF CPF: 926.593.301-15

Telefone Fixo:

Telefone Celular: (61) 99823-0073

E-Mail do Responsavel: amigosdofuturobsb@gmail.com

OUTROSPARTICIPES (ATUACAO EM REDE)

Razéo Socidl:

Endereco Completo:

CNPJ:
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Municipio: UF: CEP:

Site, Blog, Outros:

Nome do Representante Legal:

Cargo:

RG: Orgdo Expedidor: CPF:
Telefone Fixo: Telefone Celular:

E-Mail do Representante Legal:

Objeto da Atuacéo em Rede:

ANEXOS | [ ] Termo de Atuacdo em Rede [ ] Portfélio da OSC

DESCRICAO DO PROJETO:

TiTULO DO PROJETO: IMPACTO SOCIAL

PERIODO DE EXECUCAO:

INiClO: 06/05/2022 TERMINO: 27/07/2022

DESCRICAO DO OBJETO:

Redlizar a 1 2 Expo Impacto Socia no Distrito Federal. Este projeto visa integrar a comunidade, o
ecossistema de inovagdo e empreendedores com impacto socia para compartilhar seus conhecimentos
sobre como ampliar possibilidades de carreiras em negdcios de impacto positivo.

JUSTIFICATIVA:

O empreendedorismo vem crescendo nestes Ultimos anos como uma aternativa de sobrevivéncia e
busca de realizagcdo pessoal. Muitas pessoas acham que empreender € somente ter uma ideia e colocar
em pratica sem nenhuma preparacdo prévia. Segundo a pesquisa Global Entrepreneruship Monitor
(GEM) que é realizado desde 2002 em varios paises do mundo, no Brasil em 2019 cerca de 88% dos
empreendedores iniciais concordaram com a opgdo de resposta de que a motivagdo para empreender
era para ganhar a vida porque os empregos estéo escassos. Mas também col ocaram que comegaram um
empreendimento para fazer a diferenca no mundo, sendo 51,4% dos respondentes. Nesta mesma
pesqguisa mostra que temos 38,7% do percentual da populacéo de 18 a 64 anos empreendendo no pais,
sendo que este dado em 2002 era 20,9%. As mulheres, pessoas negras entre 34 e 55 anos, sdo as que
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mais empreendem por motivo de ndo terem emprego. Segundo o SEBRAE, na pesquisa GEM que foi
compilada em 2020, o Brasil deve atingir o maior patamar de empreendedores iniciais dos Ultimos 20
anos com um quarto da populacdo adulta do pais empreendendo, principalmente devido a crise da
pandemia da Covid-19. Com a pandemia muito sdo os desafios sociais relacionados as melhorias na
salde, desenvolvimento da educagdo, necessidade de tirar muita gente da linha extrema da pobreza,
fata de aimentacdo bésica e adequada, muita violéncia domestica, toxicodependéncia, racismo,
gueimadas, desmatamento, entre outros muitos problemas que desencadearam ainda mais durante a
pandemia. Diante de todas as dificuldades que 0 mundo esta passando, resta por necessario cada vez
mais que as empresas e empreendedores tenham um olhar social e ambiental para com a sociedade.

O empreendedor de impacto social é aquele profissional que aponta tendéncias e traz solucdes
inovadoras para problemas sociais e ambientais, sga por enxergar um problema que ainda ndo é
reconhecido pela sociedade ou por vé-lo por meio de uma perspectiva diferente. Essa modalidade de
criar empresas com o proposito de enderecar solucdes para problemas sociais que afligem a popul acéo
em situacéo de vulnerabilidade social esta associada a pessoas de diferentes classes sociais, profissoes
e culturas, mas que estdo unidas pelo desgjo de mudar aldgica socia vigente no Brasil. Ou sgja, gente
comprometida com a constru¢éo de uma nova economia com mais justica socia e respeito aos limites
ecol6gicos do planeta. O futuro ja se faz presente e ndo da mais para se limitar s com a atuagdo sem
retorno social. Uma empresa de impacto positivo/social € um dos modelos mais modernos possiveis.
O lucro é bom, ele faz a organizacdo funcionar, faz o pais desenvolver e a0 mesmo tempo € possivel
gjudar a sociedade a consumir de forma responsavel e gjudar o meio ambiente. A preocupagdo de uma
empresa de impacto social positivo tem uma visdo em 360°. Esses empreendedores e essas
empreendedoras tém como ponto central e diferencial 0 entendimento do problema gque querem
resolver. Na prética, conhecem, em profundidade e com empatia, a dor e a vulnerabilidade social. E, a
partir dai, criam um negdcio de impacto socia baseado em algumas premissas. Vale ressaltar que o
conceito abarca empresas gque oferecem, de forma intencional, solucdes escalavels (ndo apenas no
significado literal da palavra, mas no enorme potencial de inspirar) para problemas sociais e
ambientais enfrentados pela populagdo em situacéo de vulnerabilidade social. Empresas que fazem
acOes para lucrar a qualquer custo e ndo se importam com as consequéncias sociais ou ambientais que
elas causam, estdo sendo cada dia mais criticadas e cobradas. O Forum Econdmico Mundia fez uma
pesqui sa recentemente com 5.000adol escentes e jovens, os millenials, em 18 paises. Eles disseram que
o trabalho mais importante de uma empresa deve ser “melhorar a sociedade”. Segundo o site Tamboro,
0S jovens estéo procurando cada vez mais satisfagéo no trabalho, para além apenas de um bom salario.
Eles buscam propdsito, e € isso que essas empresas 0s podem oferecer. Portanto, agueles que véo
direcionar o futuro do mundo se compactuam com negdécios que fazem bem a sociedade. Dessaforma,
propomos a 12 Expo de Impacto social do Distrito Federal, que trarda novas percepcdes de
empreendimentos que tenham impacto social e ambiental, palestras com importantes empreendedores
gue sdo grandes expoentes nesse tema no Brasil, oficinas, rodas de conversas com apresentacéo de
cases de sucesso. Temos o poder de fazer a diferenca no mundo.

M ecénica do Projeto:

No dia 06 de maio até o dia 20 de maio o Diretor Geral do projeto iniciard as
contratacbes dos recursos humanos, infraestrutura, equipe de comunicacdo, assessoria de imprensa.
Apés a contratacdo desse pessoal, inicia-se a fase de elaboracdo de plano de comunicagéo pela equipe
responsavel, envio de release para os veiculos de grande circulacdo fazer a comunicacdo do projeto.
Elaboracdo do site para divulgagdo. Contratacdo dos palestrantes e mediadores. No dia 20 de julho de
2022 inicia=se a montagem da infraestrutura do projeto que sera proximo a Concha Acustica de
Brasilia. Endereco: SCEN - Brasilia, DF,CEP: 70297-400. Ser4 montada uma estrutura de octanorm,
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banheiros em container, cadeiras, mesas, piso, fechamento e entre outros itens que constam na planilha
financeira. Nesse periodo inicia-se 0s segurancgas patrimoniais para guarda dos egquipamentos que seréo
montados. As inscrigdes para participacdo da 12 Expo Impacto Social iniciaram no dia 28/05/2022 e vai
até o dia 28/06/2022, poderdo ser redlizadas pelo site, o interessado pode apenas visitar como participar
das palestras e oficinas que serdo oferecidas no projeto. A equipe de mobilizacdo fara a divulgacéo do
projeto, com a entrega de folhetos nos principais pontos do Distrito Federal a partir do dia 13/05 até o
dia 23/05. A 12 Expo de Impacto Social tera a capacidade para receber em suas palestras 150 pessoas, e
na visitagdo de stands cerca de 300 pessoas. Portanto espera-se receber um publico total nostrés dias de
evento de 2.000 pessoas de forma rotativa. O projeto inicia suas atividades no dia 01/07 e vai ate o dia
03/07 com atividades a partir das 10h até as 20h.

Critérios para Contratacao de Pessoal:

Sera contratada empresa especializada, a fim de respaldar a OSC de encargos tributéarios
e trabalhistas. Os curriculos dos profissionais aptos seréo encaminhados a OSC pela empresa contratada
para avaliaco prévia a contratacdo O profissional deverd possuir experiéncia ou graduacéo ou notério
saber na &rea de atuacdo. A OSC contratara empresa especializada na contratacéo dos professores, que
faz uma triagem dos professores apropriados para o projeto. Além disso transmite a seguranca da
entrega ao aluno, ja que em caso de impedimento do profissional por qualquer motivo (doenca, acidente
dentre outros...) a empresa remaneje automaticamente outro profissional, sem prejuizo aos alunos do
projeto.

DETALHAMENTO DASACOES:

Buscando inovacéo, na perspectiva de potencializar a participacéo do publico na 12 Expo
Impacto social do DF, o projeto trara novidades e incluira na programacdo experiéncias, interagoes e
novas linguagens. Veja abaixo a programacao gque sera of ertada ao publico:

e Mesasdediscussao, debates e palestras:

Compartilhamento de experiéncias, capacitacdo e qualificacdo profissional abordando
temas contemporaneos, as palestras e os debates s80 0s momentos mais esperados da programacao que
pretende trazer os principais nomes do empreendedorismo social/ positivo da cena nacional. Buscando
reconhecimento e expansao da exceléncia de conteido nos temas de inovacdo, socia e sustentabilidade
para além do eixo Rio-S&o Paulo, tornando-se um instrumento de transformacdo para todo o publico.
Sera um importantissimo momento de intercdmbio de ideias e projetos. As mesas de discussao
discutirdo temas da contemporaneidade tais como o0s seguintes assuntos. Negoécios de impacto,
Ecossistemas empreendedor social e ambiental, EIMPACTO e SIMPACTO.

e Rodada de conversas:

Neste ambiente acontecerdo apresentacéo de empreendimentos de impacto no Distrito
Federal, dando oportunidade de pequenos e médios empreendedores apresentarem seus projetos e
produtos. Varios segmentos poderdo ser contemplados, basta se inscrever previamente. A sinergia
promovida entre as diversas &reas do empreendedorismo torna a experiéncia ainda mais rica e
inovadora.

e Areacolaborativa - stands:

A area colaborativa oferecera uma vasta programagao transversal composta por stands de
empreendedores de impacto expondo seus projetos, resultados e produtos. Nesse espaco sera convidado
instituicbes como a UNB, SEBRAE, SESI/SENAI, BRB e demais empreendimento para que possam
colaborar com os visitantes, com informagdes e promogoes de servicos. Serdo disponibilizados cerca de
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20 stands. Os expositores serdo selecionados de acordo com a temética do projeto, ou sgja, que tenham
algum produto para apresentar de forma inovadora, tecnoldgica, sustentéavel e criativa, de impacto
social e ambiental, portanto teremos uma variedade enorme de expositores que agregar&o ao projeto.
Sera aberta uma chamada publica para apresentac@o de projetos e produtos para apresentacéo na 12
Expo Impacto Socia. N&o sera realizada nenhuma cobrancga aos stands que far&o parte do projeto.

Programacio:

O Expo Impacto funcionara do dia 01 a 03 de julho de 2022, das 10h as 20h, com
diversas atividades e visitacdo do que serd exposto para o todo o publico. Toda a programagdo segue no
Anexo .

Credenciamento:

Sera necess&rio uma inscricdo previa do publico em geral por meio do site, que sera
conferido por meio eetrénico na entrada do evento, para controle dos visitantes aos standes e as
palestras.

OBJETIVOSE METAS:
1. Geral:

Realizar a 12 Expo Impacto Posito, proximo a Concha acustica de Brasilia com entrada franca durante
3 (trés) dias a partir de uma rica e variada programagdo, composta por palestras, rodada de conversas,
oficinas e area colaborativa para exposi¢ao, vendas e apresentacoes.

2. Especificos
o Redizar um grande evento com debates, palestras, oficinas sobre negécios com impacto
social e positivo

o Proporcionar a troca de conhecimento e contato do publico com grandes nomes da
inovagdo, criatividade, tecnologia, empreendedorismo de impacto positivo socia e
ambiental e no ambito regional, nacional e local;

o  Espera-se um publico total de 2.000 pessoas de forma rotativa nos 3 dias de evento.

o Oportunizar um ambiente ideal para networking, encontros e rodadas de negécios criativos
e inovadores,

o Apresentar novas linguagens tecnolOgicas e experiéncias interativas convergindo com
ferramentas para o estimulo ao conhecimento, despertando uma consciéncia reflexiva.

PUBLICO-ALVO BENEFICIADO:
Empreendedores do Distrito Federal, organizagdes sociais e demais interessados pel o assunto.
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CONTRAPARTIDA:
[X] NAO SE APLICA (PARCERIA INFERIOR A R$ 600.000,00) [IDENTIFICAR
CONTRAPARTIDA, QUANDO APLICAVEL]
Meio
Pe(;a de uti|i2ad0
divulgacéo Formato Ex.:
o . . " Data de
Ex.. Folder; | Ex.: Texto, Digitd, Impressdo | Quantidade Panfletagem, | Veiculacio
spot de radio, | A4, etc. rédio,
etc. televisio,
efc.
ITEM/PECA | FORMATO QUANTIDADE | VEICULO
Flyers, pecas para divulgacéo 10/05/2022
nas midias sociais Redes
CARD , . 20 - a
com impulsionamento nas Sociais 01/07/2022
redes sociais
Divulgagdo em veiculos de Jornais 10/05/2022
JORNAIS grande circulagdo por meio da | 10 Impressos e | a
assessoria de imprensa digitais 01/07/2022
Panfletos couche 120gn, 4/4 Panfletagem 10/05/2022
cores, tamanho meo oficio pela equipe
PANFLETOS Necessarios 20.000 panfletos 87000 de a
. < ! e 01/07/2022
para divulgacéo do projeto mobilizacdo
VALOR TOTAL DO PLANO DE COMUNICACAO R$ 78.307,476

CRONOGRAMA EXECUTIVO

ACAO

INiCIO TERMINO

Pré-producéo

06/05/2022 | 30/06/2022

Produc&o

01/07/2022 | 03/07/2022

P6s-producéo

04/07/2022 | 27/07/2022
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MARCOSEXECUTORES

ACAO INICIO

TERMINO

Realizacdo daa 12 Expo de Impacto social | 01/07/2022

03/07/2022

CRONOGRAMA DE DESEMBOL SO

Modalidade; Unico

Més. Maio de 2022

Vaor: R$ 579.999,46

ANEXOS

1- EQUIPE DE TRABALHO (OBRIGATORIO)

2- CURRICULO PADRAO DA EQUIPE DE TRABALHO

3- CROQUI DO EVENTO (SE HOUVER)

4- PLANO DE COMUNICACAO

5- PLANO DE MOBILIZACAO DE RECURSOS COMPLEMENTARES

6- OUTROS. Especificar

FERNANDO PEREIRA BORGES DE ANDRADE
Presidente Associagdo Amigos do Futuro

ANEXO | - PROGRAMACAO

06/05/2022 17:57
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PROGRAM A(;AO DA 12EXPO DE IMPACTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL
Horério | 01/07/2022 (Sexta-feira) 02/07/2022 (Sabado) 03/07/2022 (Domingo)
10h — | Cerimonia de  abertura . -
12h Palestra 01 Palestra/Oficina 04 Palestra/Oficina 07
12h - ] i i
14h
14h -
16h Palestra 02 Palestra 05 Palestra 08
16h — | Rodada de conversas entre | Rodada de conversas entre | Rodada de conversas entre
17h empreendedores empreendedores empreendedores
18h -
20h Palestra 03 Palestra 06 Palestra 09
PLANILHA ORCAMENTARIA
IMPACTO SOCIAL
Memoéria de Céalculo
a Unidade
Referénciade
Item | Descricdo de Quantidade valor Valor Total
Preco _ Unitario
Medida

Meta 1 - Pré-producéo / Producéo

Diretor Geral -

Profissional

responsavel  por

idealizar e orientar

adirecdo detudo e | Termo de

todos, responsavel | Fomento

por delegar tarefas | g2/2021 -

e atividades a| processo  SEI

todas as | 00150-
11 coordenacoes. 00006244/2021- Més 2 R$5.000,00 | R$10.000,00

Sendo necessario

paa a  pré 14

producéo,
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producdo e pos
producéo.

06/05/2022 17:57

Produtor
Executivo -
Contratagdo  de
profissional
responsavel pela
aplicagéo dos
cronogramas e

todas as &es e
pecas
cenogréficas.
Realizam a
manuntencdo de
toda  cenografia
durante o periodo

completo do
evento. Seréo
necessarios 5
profissionais

planos de trabalho

estabel ecidos,

comunicagio com | T€mMO de

fornecedores e | Fomento

profissionais 62/2021 -

envolvidos, Processo  SEI i RS
12 | coordenaggo  da | 00150- Mes 2 450000 | R$9.000,00

relatoria e | 00006244/2021- :

centralizagdo das | 15

demandas de

servigos.  Sendo

necessario para a

pré-producéo,

produgdo e pos-

produgao.

Cenotécnicos -

Profissionais

responsaveis por

montar e

desmontar  toda

cenografia do

projeto: Entradas,

Painéis, Palco, e

Pecas Cenogréafica

3D, revesitmentos

de tecido,

montagens de

pecas de madeira, RS RS
13 acabemntos de | Orcamento Semana | 25 1.000,00 25,000,00

https://sei.df.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_ac...acesso_externo=114&infra_hash=1528bc8a19eaa2f5f412ach18cce089f Pagina 19 de 34
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paraos 5 dias de
montagem.
Assistente de
Producao -
Profissional
responsavel  por | Termo de
auar na | Fomento
assisténcia de | g2/2021 )
14 |Produedo dO | processo  SEI | pigia | 15 R$150,00 | R$2.250,00
projeto, auxiliando | nn150-
todas as areas em | 00p06244/2021-
todas as etapas do
projeto, com apoio 16
especial a
operacionalizacdo
das metas.
Subtotal
R$ 46.250,00
Meta 2 - ContratacOes Artisticas
Pesquisa no
Portal
SALICNET -
Paleﬁtra_tnte - Com Semindio |
gﬁpeuahza(;éo na Simpésio |/
21 gnegreen g edorismge Encontro Caché R$6.000,00 | R$54.000,00
turismo e economia | / Congresso /
criativa Palestra -
Item
Orcamentério:
Palestra
Mediador -
Profissional
responsé.vel pe|o Item 83 da
acompanhamento e -I\I;Ia?elil FG\t/> -
2.3 Qievci"dagda; de | ¥ é?)rree@g "o | cache R$200,00 | R$1.800,00
relacionadas as | IPCA
areas de
desenvolvimento de
contelido

https://sei.df.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_ac...acesso_externo=114&infra_hash=1528bc8a19eaa2f5f412acb18cce089f
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Subtotal

06/05/2022 17:57

R$55.800,00

Meta 3 - Taxas e Custos de Licenca Eventual

31

L ocacéao de
Fechamento -
Fornecimento de
locagdo e servigcos
de Montagem,
manutencao e
desmontagem de
Fechamento de area,
com  COMpOSi G&o:
estrutura de painéis
metédlicos formados
em quadros de tubo
retangular,
revestidos em chapa
de agco modelo
medindo 2,20m de
comprimento e
240m de altura,
fixada ao solo por
ponteiras metdlicas
e sustentada por
bracos tubulares
travados com pinos
metdlicos de aco.
Estrutura pintada em
tinta do tipo esmalte
sintético na cor
aluminio ou zincada.
Para protecdo da
&rea do campo e
delimitacdo da érea
do evento. Visando
a seguranca do
publico, ndo havera
restricdo na entrada,
acesso é gratuito e
democrético. Ser&o
200 (duzentos)
metros lineares por
dia de evento.

Pregéo
Eletrénico
26/2019 -
Ministério da
Educacdo -
Item 50 -
Grupo 07

Metro/ Diéria

600

R$ 7,00

R$ 4.200,00

https://sei.df.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_ac...acesso_externo=114&infra_hash=1528bc8a19eaa2f5f412acb18cce089f

Alambrado -
Montagem,
manutencao e
desmontagem de
Alambrado
Disciplinador de
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3.2

publico, estrutura de
alambrado em
modulo de 2,00 x
1,00, do po grade
metalica tubular,
fixados ao solo por
pés tubulares com
dtura de 1,20m,
com acabamento em
pintura metalizada
na cor aluminio ou
zincada. Serédo 100
metros lineares por
dia de evento.

Pregdo
Eletrénico
26/2019 -
Minstério da
Educacdo -
ltem 56 -
Grupo 07

Metro/ Diéria

300

R$ 4,00

06/05/2022 17:57

R$ 1.200,00

3.3

https://sei.df.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_ac...acesso_externo=114&infra_hash=1528bc8a19eaa2f5f412acb18cce089f

Banheiro

Conteiner PCD [/
Feminino /
Masculino -
Container com 6
Vasos sanitarios.
Portas de acesso,
pontos de
iluminac&o plafonier
E27 Taschibra,
venezianas de 1,40 x
0,40, abertura para
entrada de a no
fundo, piso em
compensado naval
com revestimento
em manta asfaltica,
Vasos sanitarios com
tampa e descarga,
lavatérios em PVC,
mictério em aco
inox de 1,20, porta
sabdo liquido, porta
toalhas de papel,
instalacéo  elétrica
monofasica/bifasica
com termina de
aterramento e
hidraulica, sendo a
saida de esgoto de
100mm sob o
assoaho na laterdl,
01 entrada del/2 sob
o teto no frontal de
2.44 m, e instalacéo

Edital de
chamamento
23/2021
Processo SEI
00150-
00004230/20
21-58

Unidade /
Didria

R$ 1.963,33

R$ 11.779,98
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elérica BIFASICA
aé a saida do
container. Tamanho:
12.00m

comprimento  por
2,44m de largura e
2.57m aturaSerdo
dois banheiros por
dia, totalizando 6
didrias.

06/05/202