32 Conferéncia
das Mulheres do DF

PROPOSTAS - GRUPO 06

populagdes quilombolas e ciganos.

5 - Aprovacio da politica naciona) de saneamento ambiental,

Promocao de programas e aporte de recursos visando o avango na universaliza¢do do acesso

a aos servigos de esgotamento sanitario e coletas de residuos sélidos.

moradia € que avance nas metas de redugdo de déficit habitacional.

sua comunidade escolar.,
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32 Conferéncia
das Mulheres do DF

elas sofreram cotidianamente varios tipos de violéncias.

13 - Garantia de beneficio de Assisténcia Social

indigenas, ciganas e donas de casa.

14 - Criar mecanismos para que as mulheres indigenas e quilombolas possam ter seu patriménio

protegido da especulagdo imobiliaria que assola o DF (caso do Santuario dos Pajés).

15 - Valorizacio das mulheres rurajs perante seus familiares e sociedade.

, inclusive nas areas rurais.

18 - Garantir S€guranga, financiamento para infra-estrutura, crédito rural destinado 3 mulheres.
A maioria das propriedades conta com a mdo de obra

de cunho familiar, principalmente a
mulher, |

Criar politicas de incentivo para financiamento e comercializ
Prego justo e retorno dos

produtividade,

estiverem baixos.

23 - Garantia da posse da l€rra com a regularizagio dos titulos das terras.
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32 Conferéncia
das Mulheres do DF

24 - Realizar um amplo processo de discussio com as institui¢des financeiras responsaveis pelo

repasse do Pronaf no territorio, com vista a disponibilizar mais funcionario para trabalhar com a

agricultura familia e desburocratizar o acesso ao crédito.

27 - Garantir a titularizacdo legal das terras j4 ocupadas para pequenos produtores.

28 - A promogio de fontes al

temativas de energia limpa (biomassa, solar, edlica,.) e

EXpressamos nosso rechago a cnergia nuclear, assim como a democratizacio.

29 - Descentralizacao e gestdo publica da energia de maneira

a garantir o direito dos povos,
incluindo os indigenas e quilombolas.

, 8ssim como aos SErvigos

publicos de qualidade (saude, educacio, transporte publico, etc), assegurados pelo Estado como

garantidor dos direitos e necessidade basicas.
31 -

privatizacdo do meio ambjente ¢ a aboli¢do de todas ag barreiras que impedem as sociedades

campesinas de conservar sementes e troca-las entre sj.

32 - Implementar coleta seletiva em todo DF e entorno,

33 - Ter politica de formagio e valorizagdo do trabalho das mulheres catadoras de materiais
reciclaveis.
34 - Politica de superagdo da pobreza e extrema pobreza vinculada a um modela de hortas
urbanas agroecoldgicas, com produgdo de alimentos sauddveis.

35 - Desapropriagdo de terras urbanas e rurais, “griladas” ocupadas ilegalmente para moradias

(no casido de terras urbanas) e produgdo de alimentos na area rural do DF.

36 - Erradicar o analfabetismo no meio rural do DF, incluindo quilombolas, ciganos e indigenas
respeitando as diversidades destes grupos.
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32 Conferéncia

das Mulheres do DF
37 - Desenvolver programas de documentagio para as mulheres trabalhadoras rurais do DF e
entorno.
38 -

todas as regides do DF.

39 - Implementar o Programa de compra direta de alimento

s da agricultura familiar, para
merenda escolar e alimentacio das pessoas em situagio de prisa

0.

40 - Garantir saneamento basico a toda a populagio.

PROPOSTAS - GRUPO (7

SOCIAL, CONSIDERANDO AS REALIDADES ESPECIF ICAS DOS MEIOS RURAISE
URBANOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS

I - Politicas Publicas que reforcem o ambito Moradia

» garantido pelo Artigo 6° da Constituigio
Federal de 1988.

cultura indigena, negra e cigana.

4 - Garantir politicas anti-racistas que garantam o Direito ao Trabalho digno e igualitario.
5 - Politicas que garantam Oportunidades de renda fixa.

6 - Propor politicas que possam assegurar os Direitos 4 Educacio.

7 - Qualificagdo e Capacitagao para as mulheres Cigana, Indigenas e Quilombolas,

8 - Politicas para as condigdes voltadas bara erradicagao das taxas de nio alfabetizados.
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32 Conferéncia
das Mulheres do DF

9 - Garantias Junto ao IBAMA para reflorestamento das dreas desmatadas no DF em relagido ao
Bairro Noroeste.

10 - Garantias de locais adequados para moradia com todos os critérios preconizados em Lei.

11 - Garantias de participacdo em espacos de discussio e tomadas de decisao.

12 - Garantias de €Spagos para demonstragio de trabalhos artesanais.

I3 - Prioridade para as mulheres nascidas em Brasilig pioneiras e que ainda nio possuem
moradia.

14 - Propor politicas junto a Secretaria, ao IDHAB, TERRACAP, que assegurem o direito 3
essa comunidade,

I5 - Garantias quanto aos Critérios de Pontuagio em relagdo aos critérios de prioridades para
habitacio.

16 - Garantia de renda fixa 4s mulheres do campo.
17 - Garantia do acesso a titularizagdo das suas terras.

18 - Garantias do cumprimento da Lei n°® 12024/09.

19 - Garantia aos idosos que ainda ndo possuem suas moradias, tenham seus Direitos
cumpridos.

20 - Que a secretaria da mulher viabilizasse um novo critério para a escolha de pontuacdo em
relagdo & habitacio, pois o0 quantitativo de mulheres no DF ¢ maior, € muitas delas nio estdo

sendo beneficiadas com a atual politica publica adotada.

21 - Que a Secretaria da Mulher junto a outros 6rgdos competentes, priorize e viabilize os meios

para que as minorias sociais como: Ciganos, Rurais, Indigenas, Quilombolas, deficientes em
geral, Idosos, e as mulheres nascidas em Brasilia, sejam beneficiadas com os programas
habitacionais oferecidos, pois na condigdo atual essas minorias ndo possuem renda suficientes
Para que possam ter acesso aos programas habitacionais como, por exemplo, o programa: Minha

Casa Minha Vida. Ficando claro que a garantia social Constitucional elencada no Artigo 6° nao

esta sendo cumprida.
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32 Conferéncia
das Mulheres do DF

PROPOSTAS - GRUPO 08

CULTURA, COMUNICACAO E MIDIA IGUALITARIAS DEMOCRATICAS E NAO
DISCRIMINATORIA

I - Garantir a criagio do Conselho Nacional de Comunicagdes — resolugdo central da 1°

Conferéncia de Comunicacdes.
2 - Garantir a criagdo de um novo marco regulatdrio para as comunicacdes.

3 - Garantir que a imagem da mulher seja veiculada sempre com pluralidade, diversidade, e sem

a reproducdo de esteredtipos, também na promogdo do combate ao racismo, a lesbofobia e a

violéncia contra as mulheres.

4 - Combater a mercantilizagio do corpo da mulher nos meios de comunicacio, ouvindo as

sugestdes dos movimentos sociais feministas.

5 - Realizar campanhas de informagio e divulgacdo de protegdo dos direitos das mulheres junto

aos Orgdos de comunicagdo, em parceria com entidades da sociedade civil.

6 - Fazer o acompanhamento permanente das agdes culturais e de comunicagio do Governo do
Distrito Federal, garantido que a publicidade institucional € as promogdes culturais promovam a

participagdo e o desenvolvimento das mulheres.

7 - Incentivar a democratizacdo do acesso aos bens culturais e que suas politicas sejam

desenvolvidas, tendo em vista a inibi¢do de qualquer aspecto discriminatério.

8 - Garantir que nas politicas publicas de Comunica¢do e Cultura sejam respeitadas as

diferengas e que se fagam recortes de género/étnico /racial e orientacdo sexual e identidade

sexual.

9 - Garantir que os recursos utilizados na cultura sejam distribuidos de forma 1gualitarias nas

regides administrativas e entorno, contemplado a diversidade cultural, étnico racial e orientagédo

sexual e 1dentidade sexual.

10 - Garantir que os recursos publicos sejam utilizados de forma democratica, transparente e

com controle social.
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32 Conferéncia
das Mulheres do DF

11 - Incentivar a criagdo de oficinas de formagdo e a produgdo de conteudos para radio,
televisdo e dudio visual e outras midias com recorte de genero, €tnico/racial no Distrito Federal

€ entorno, com produtoras que tenham COmpromissos com movimentos sociais feministas e de
mulheres.

* Realizar campanhas periodicas divulgando os avango nas lutas das mulheres e estimulando-as

a lutar pela ocupacio de cargos de decisio e de lideranca;
* Realizar campanhas periddicas estimulando e valorizando a divisdo do trabalho doméstico;

* Estimular a producio de videos e filmes sobre a vida de liderangas femininas e dar-lhe

s ampla
divulgacio;

* Realizar concurso nacional de videos e programas de rédio sobre liderancas femininas com
expressiva atuagdo na sociedade;

* Incentivar o crédito e microcrédito e programas de fomento a mulheres produtoras de
conteudos audiovisuais, tv, radio, cinema, fotografia, estimulando a produgdo e radiodifusio de

conteudos nio discriminatérios e que defendam o direito das mulheres.

12 - Promover a criacio de um programa cultural amplo, com enfoque de género/raca/etnia,

voltado para as mulheres do DF e do entorno, priorizando a participacdo de mulheres que sejam

maes.
13 - Valorizagio dos artistas do Entorno.

14 - Desenvolver atividades relacionadas a literatura e cultura nas escolas do DF.

PROPOSTAS - GRUPO 09

ENFRENTAMENTO DO RACISMO, SEXISMO E LESBOFOBIA

I - Assegurar acesso das mulheres negras, indigenas e ciganas aos espacos de poder e decisio
do Estado.

2 - Atendimento com enfoque de raca e identidade de género em todos os CRAS, CREAS e
CRAM.
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32 Conferéncia
das Mulheres do DF

3 - Criagdo de delegacias para apuracdo de crimes raciais em todas as RAs.

4 - Os 32 programas do Plano Plurianual do Distrito Federal devem contar com indicadores que

permitam acompanhar seus efeitos sobre as desigualdades de género e raca.

5 - Adogdo de uma politica eficiente de enfrentamento ao turismo sexual e a exploragdo sexual

de mulheres, criangas, transexuais e travestis, em que grande parte das mulheres envolvidas é
negra e 60% tem entre 13 e 16 anos.

6 - Criagdo de politicas para reverter o genocidio da juventude negra no Brasil e elaborar

politicas que rompam com esse quadro de exterminio da populagdo afro-descendente.

7 - Criagdo de planos de enfrentamento ao racismo institucional, lesbofobia, homofobia e etc no

interior dos aparatos policiais e no desenho da politica de segurancga publica.

8 - Capacitagdo dos profissionais em delegacias para apurarem todo o tipo de violéncia contra a

mulher, inclusive crimes raciais, étnicos, lesbofébicos e homofdbicos e etc.

9 - Instituir a obrigatoriedade de dados desagregados por raca e identidade de género nas
delegacias, a partir da auto-identificacio.

10 - Garantia de todos os direitos trabalhistas inclusive jornada de 40 horas semanais e

obrigatoriedade do FGTS para as trabalhadoras domésticas, em sua maioria mulheres negras.

IT - Adogdo de medidas, programas ¢ politicas e a¢do afirmativa para as mulheres negras,

indigenas e ciganas nas diversas areas, assegurando seus direitos.

12 - Divulgar leis de combate ao racismo, sexismo, lesbofobia e transfobia por meio de

campanhas e publicagdes de bolso.

13 - Assegurar a implementacdo das leis 10.639/2003 e 11.645/2009,

curriculo da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira” e

garantindo a inclusio no
“Indigena™, respectivamente.
14 - Incluséo e preenchimento dos quesitos “raca/cor” e *

‘identidade de género” nos formularios
de atendimento da rede dos SUS.

I5 - Produgdo permanente de dados e estatisticas sobre racismo, lesbofobia e transfobia.
16 - Criagdo de CRAS, CREAS e CRAM em todas as Regides Administrativas.

17 - Criacdo do Comité de Satide da Populagdo Negra do DF.
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32 Conferéncia
das Mulheres do DF

18 - Assegurar atendimento e assisténcia qualificada as mulheres lésbicas e transexuais vitimas
de violéncia doméstica e intrafamiliar dentro da aplicagdo da Lei Maria da Penha, formando

profissionais de seguranga publica para este fim.

19 - Implementar agées do Plano Distrital de Enfretamento Feminizagéo da AIDS e outras
DST’s no DF.

20 - Capacitar profissionais de saude, Especialmente, ginecologia quanto i assisténcia e

prevengao de DST entre mulheres que fazem sexo com mulheres e lésbicas.

21 - Assegurar agdes nos Estados de enfretamento a lesbofobia e transfobia com base no Plano

Nacional de Promogio da Cidadania e Direitos Humanos de LGBT e também na Politica
Nacional de Saude Integral LGBT.

22 - Condicionamento de repasse de recursos orgamentirios do Governo Federal ao

cumprimento de metas sociais de promogéo dos direitos das mulheres.

23 - O Plano Plurianual 2016-2019 deve incorporar as metas estabelecidas no Plano Nacional de
Politicas para Mulheres.

24 - Reduzir a zero a taxa de analfabetismo das mulheres levando em consideragdo a identidade

de género e étnico-racial.

25 - Criagdo de uma capelania feminina em ambientes de internagdo, reclusio ou reflgio

feminino.

26 - Implementagio de cursos de parcerias publico-privada para mulheres dirigentes de

organizagdes sociais (atendimento com vistas 3 regularizagéo constitutiva das organizagdes com

funcionamento precérios).

27 - Fomnecer formacdo continuada a0s agentes publicos sobre orientacio sexual e

responsabiliza-los em casos de atitudes ilegais.

PROPOSTAS - GRUPO 10

ENFRENTAMENTO DAS DESIGUALDADES GERACIONAIS COM ATENCAO
ESPECIAL AS JOVENS E IDOSAS
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32 Conferéncia
das Mulheres do DF

| - Programa de saude diferenciado para mulheres Jjovens, adultas e idosas, priorizando

atendimento em local especifico (Centro de Saude Especifico da Mulher).

2 - Garantir a igualdade de direitos e oportunidades, no acesso, permanéncia e promogido das
Jovens em especial as negras no mercado de trabalho.

3 - Garantir Nas escolas publicas o acesso a formagdo sobre violéncia, gravidez precoce e auto-
estima das meninas vitimas de violéncia.

* Garantir no SUS atendimento especial

izado & saide integral da mulher em todas as diferentes
fases de sua vida.

4 - Atendimento diferenciado as mulheres das diferentes fases da vida.

5 - Promover campanhas de incentivo ao retorno de mulheres Aos estudos, com énfase na
questdo geracional.

6 - Estender o horario de atendimento no EJA ao horério diumno.

7 - Criar nucleos de convivéncia e terapias ocupacionais para atendimento diario para pessoas
idosas.
8 - Garantir atendimento, tratlamento gratuito e protecdo tanto para os dependentes quimicos
quanto para os familiares (incorporar na rea da saude).

9 - Exigir a liberacdo de medicamentos de uso continuo as pessoas idosas.
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GRUPO 01
| - Promover politicas piblicas que reforcem os valores sociais, baseados na isonomia de

género, visando a erradicagdo da violéncia, como prevé o art. 5° da lei | 1.340/2006, em todos os
dmbitos da sociedade, por meio de campanhas, do fortalecimento da rede de protecdo a mulher,
da qualificagio e insergdo no mercado de trabalho e da garantia de construgao e implantagdo de
creches publicas em periodo integral. Fiscalizar e exigir o cumprimento da CLT que diz respeito
a questdo das creches nas empresas. E do incentivo a criagdo de creches privadas em empresas

que possuam mais de 100 funcionrias;

2 - Garantir direitos e oportunidades em iguais condi¢des vislumbrando a isonomia de género
no trabalho, proporcionando a inser¢do de todas as mulheres no mundo do trabalho, com
igualdade salarial, bem como politicas que possam assegurar todos os direitos trabalhistas das

donas de casas e trabalhadoras domésticas;

3 - Realizar a¢des que garantam a ratificagdo e regulamentagdo da convengdo 189 e a
recomendacio 201 OIT que tratam dos direitos de trabalhadores e trabalhadoras domésticas,

bem como Campanhas educativas e informativas sobre os direitos das trabalhadoras domésticas;

4 - Propor politicas de incentivo e qualificagdo para as mulheres rurais e urbanas, tanto para
aprendizado através de cursos e palestras, fortalecer parcerias com cooperativas e associagdes ja
existentes no local e acesso ao crédito:

5 - Formar Nucleo Tripartite (sociedade civil, governo e patronato) para discussdo das
violéncias nas relagdes do trabalho e promover Campanhas que coibam o Assédio Moral e

Sexual no trabalho;
e Fortalecer as cooperativas e associagdes ja feitas.

6 - Trabalhar na institui¢io de piso salarial para o Distrito Federal;

7 - Criar Fundo de Desenvolvimento da Secretaria da Mulher do Distrito Federal destinando
percentual de 70% para qualificagdo profissional da Mulher;

8 - Promover campanhas e garantir politicas contra toda e qualquer forma de discriminagao,

como caminho para a igualdade;

9 - Viabilizar politicas publicas que contribuam para a transformagdo do sistema politico
excludente (patriarcal, patrimonial, racista), com agdes concretas no ambito do governo para
superagio e promogdo da igualdade racial e de género, sem preconceitos de qualquer natureza,
com amparo as vitimas de discriminagdo de género, etnia/raca e orientagao sexual/identidade de

género;



10 - Propor na Conferéncia Nacional que as aposentadorias das donas de casa e das mulheres
rurais sejam garantidas pelo Tesouro Nacional;

11 - Trabalhar para a modificagio do modelo econdmico na perspectiva de redistribui¢io e
inclusdo de grupos historicamente marginalizados;

12 - Elaborar politicas de trabalho que superem a reproducéo da divisdo sexual do trabalho;

13 - Garantir em concursos publicos e demais corporagdes da Policia Civil, o niimero igualitario
de vagas entre mulheres e homens:

14 - Viabilizar condi¢des concretas para a construgdo da autonomia econémica;

15 - Incorporar a discussdo sobre género, raga/etnia, divisdo sexual do trabalho e orientagdo

sexual/identidade de género nas instituigdes de ensino, com formagio do corpo docente;

16 - Promover a igualdade de oportunidade de acesso a todas as mulheres nos programas do
governo e meios de inclusdo social;

17 - Promover a universalizagio dos direitos, e articular as propostas de agfio afirmativa e a
constru¢io de uma cultura anti-patriarcal, anti-racista e anti-lesbofobica, superando as
desigualdades;

18 - Trabalhar pelo reconhecimento e valorizagio da economia gerada pelo trabalho domiciliar
(comida, artesanatos e etc), com incentivo ao empreendedorismo feminino, ampliando ¢

facilitando o acesso as linhas de crédito;

19 - Apoiar e priorizar as ocupagdes legais em espagos publicos pelas artesds que trabalham na
informalidade, com condi¢des de produzir e comercializar com dignidade;

20 - Defender a construgdo de galpdes publicos para desenvolvimento de projetos a serem
realizados por agremiacdes comprometidas com a valorizagdo da mulher e promocio da

igualdade de género em todas as cidades do Distrito Federal;

21 - Criar condi¢des sociais voltada para minimizar a dupla jornada das mulheres (criagao de
restaurantes, lavanderias coletivas e creches);

e Diminuir para 40h a jornada de trabalho.

e Estender a licenga maternidade as maes que fizeram adogéo.
22 — Promogio de politicas de ampliagdo do acesso das mulheres ao emprego;
23 - Realizar oficinas dos mais diversos cursos profissionalizantes com boa aceitagdo no
mercado de trabalho e estudo continuado para as mulheres detentas, na procura da

ressocializagéo;

24 - Desenvolver politicas de capacitagdo e geracdo de empregos para as donas de casa;
25 - Assegurar o treinamento e capacitagdo profissional a travestis e transsexuais, para que

possam ingressar no mercado de trabalho de forma digna e nio preconceituosa;



26 - Defender a adogdo de politica de incentivo fiscal, beneficiando empresas que contratarem

mulheres para o 1° emprego e mulheres acima de 40 anos de idade;

27 - Promover a capacitagdo de mulheres para os postos de trabalho gerados pelos grandes
eventos, a exemplo da Copa do Mundo, sobretudo para a construgdo civil e promogdo do
turismo regional;

28 - Elaborar campanha com ampla divulgagdo no comércio em geral, com objetivo de
combater o turismo sexual e a exploragio sexual infantil, impedir empresas que deixarem de

divulgar de ter acesso a linhas de financiamento;

29 - Priorizara as mulheres chefes de familia nos Programas Sociais do Governo, com énfase na
habitagio;

30 - Viabilizar condi¢es de trabalho decente promovendo agdes que visem reduzir as doengas
especificas dos trabalhadores e trabalhadoras da educagiio, bem como facilitar o acesso a
formagdo e pos graduagdo (Lato Senso e Stricto Senso), minimizagdo dos problemas estruturais
das condi¢des de trabalho através de planejamento especifico referente ao estado fisico e de
salubridade do ambiente escolar.

31 — Reducdo do nimero de alunos por sala, para que o trabalho das professoras possa “chegar”

efetivamente nos alunos com qualidade para transformar as realidades:

32- Consolidar a estruturagdo efetiva da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal,
com inclusio no Plano Diretor do Distrito Federal, garantindo estrutura administrativa e
orcamento proprio, capaz de orientar e interferir na concretizagdo de Politicas Transversais, para
a promogdo da igualdade entre homens ¢ mulheres, fundamentando suas ag¢des no principio do

fortalecimento da participagdo e controle social.

GRUPO 02
3% Conferéncia Distrital de Politicas para as Mulheres do DF

Grupo 2 — Educagio Inclusiva, nfio sexista, nao racista, nio homofdbica, ndo lesbofobica
Propostas:

|. Realizar formagdo continuada para as/os profissionais de educagdo quanto a diversidade
étnica/racial, de identidade de género e orientagdo sexual nas instituigdes de ensino,
disponibilizando material didatico e informativo adequado a tematica.

«Garantir nas instituicdes de ensino a implementagfo das orientagdes que desconstruam a
discriminagdo e esteredtipos preconceituosos de género, étnico/racial, identidade de genero e
divisdo sexual do trabalho;

«Construir nas instituicdes de ensino o trabalho por meio do curriculo escolar, dos projetos
politicos pedagdgicos, da gestdo democritica, de palestras e seminérios sobre a implementagdo



de acdes que combatam a violéncia, violéncia doméstica, prevencédo a gravidez precoce, DST-
AIDS;

*Garantir a eliminagdo do racismo, da homofobia, do sexismo e da violéncia contra criangas,
adolescentes e mulheres nos varios espagos institucionais.

2. Garantir a igualdade de oportunidade de acesso a todas as mulheres nos programas do
governo e meios de inclusio social.

*Criar e ampliar as creches diretas e os centros de educagdo infantil em periodo integral,
assegurando atendimento universal para as criangas. Considerar a creche (considerar creche
como parte do processo de educacio) como servico essencial que tenha unidades que funcionem
24 horas, durante todo ano e nos finais de semana para as maes e responsaveis que estudem em
horarios diferenciados;

*Ampliar vagas em creches e ensino fundamental, em periodo integral e/ou noturno, flexiveis e
em finais de semana, periodos de férias, proximas a suas moradias, criando condi¢des
favordveis para insercdo das mulheres proximas a suas moradias;

*Garantir o acesso e a permanéncia a educagdo publica de qualidade social independente da
etnia, género e orientagdo sexual, respeitando a portaria do nome social das mulheres, travestis e
transexuais;

*Garantir a formacdo continuada de servidores publicos da salde, assisténcia social, educagao,
seguranga publica, de gestdo de pessoas e do direito ouvindo a sociedade civil que discute a
lesbhianidade, para atendimento qualificado as lésbicas;

*Garantir a execucdo da LDB 9.394/1996 nos artigos 26.a (Lei 10.639/2003), 26.b(Lei
1.645/2008) nas instituicdes de ensino.

3. Viabilizar apoio especializado por equipe multiprofissional s mulheres responsaveis por
pessoas com deficiéncia e/ou transtornos para acesso a educagdo de qualidade, a saide, a
educacgio sexual e ao planejamento familiar dessas pessoas envolvidas com as deficiéncias e/ou
transtornos.

4. Erradicar o analfabetismo entre as mulheres do DF. A mulher ndo alfabetizada ser
contemplada com uma politica de alfabetizagdo dentro do seu local de trabalho, ou proximo a
sua moradia.

*Garantir o acesso as salas de EJA no diurno para a mulher poder estudar e/ou voltar a estudar
no melhor hordrio para sua vida;

Facilitar o acesso a EJA para a populag@o rural;

*Garantir o acesso as politicas de reinser¢@o social das mulheres em restri¢do de liberdade e
estado de vulnerabilidade social;

*Criar oportunidades, inclusive com creches, para continuidade aos estudos de mulheres, em
todos os niveis e modalidades de ensino necessarias a sua plena formagao;

*Ofertar mais cursos para as mulheres, com destaque para cursos profissionalizantes ¢
qualificacao profissional da mulher;



Fomentar politicas na 4rea de educagdo, criando e executando projetos de educagdo a disténcia
para mulheres, com ou sem carteira assinada:

sPromover politicas de inclusdo digital, com tele-centros e cursos preparatorios para concurso
publico.

5. Criar ntcleos, comités de politicas para as mulheres em empresas, em secretarias distritais /
estaduais, em unidades de ensino publico e privado (faculdades / centros universitarios e
universidades), com a finalidade de fomentar estudos e a¢des voltadas para a garantia de direitos
para as mulheres.

« Criar cursos profissionalizantes e/ou técnicos (inclusive de alta tecnologia), adequando as
exigéncias no mundo do trabalho, para qualificagdo e requalificagdo profissional, observando
cotas de inclusio e incluindo nicleos e/ou programas de formagdo para mulheres em situacéo de
vulnerabilidade social;

*Promover cursos preparatorios para acesso a recursos publicos e/ou privados por meio de
projetos a serem submetidos aos programas do GDF e/ou nacionais para capitagdo de verbas
para execugdo e implementagdo.

6. Oportunizar para as professoras a continuidade de seus estudos em institui¢des publicas.
*Ampliar recursos para promogao e valorizagdo das/dos profissionais de Educagéo;
*Promover campanha de valorizagdo da escola como local de aprendizagem de fato e de direito;

«Ampliar a participagdo dos atores escolares na formulacao de a¢des de Politicas Piblicas com
destaque para o protagonismo das mulheres:

*Ampliar recursos e projetos destinados a formagdo continuada das/dos profissionais de
educacgio.

7. Ampliar os recursos publicos destinados a todas as etapas da educacdo incluindo cursos
profissionalizantes e programas de educagdo popular.

8. Construir a Universidade Distrital, Escolas: em tempo Integral, Parque, Técnicas, de Musica,
de EJA diurnas, de idiomas, bibliotecas comunitarias e publicas, espacos culturais (cinema,
teatro) e espacos de lazer e convivéncia, priorizando as cidades localizadas em regides de
vulnerabilidade social em todas as Regides Administrativas do DF.

9. Efetivar agdes de enfrentamento a lesbofobia, com base no Plano Nacional de Protecdo da
Cidadania e dos Direitos Humanos de LGBT.

*Realizar formag@o continuada das (o0s) servidores pulblicos Distritais ¢ Federais para qualificar
o atendimento das violagdes dos direitos nos casos de lesbofobia, racismo e a discriminagéo
institucional.

GRUPO 03

Saide das Mulheres, direitos sexuais e direitos reprodutivos

1 - Implantar politicas publicas de saude integral para as mulheres.



2 - Garantir o acesso das mulheres aos servi¢os de atengio bésica de salde, tendo em vista as
especificidades das mulheres negras, indigenas, quilombolas, lésbicas, transexuais, travestis,
idosas, jovens, ciganas, gestantes, com disfun¢des alimentares, doengas cronicas, com
necessidades especiais, deficientes e mulheres privadas de liberdade dentre outras;

3 - Atendimento diferenciado para a saide das mulheres, respeitando as fases da vida: infancia,
pré-adolescéncia, adolescéncia, jovem, adulta ¢ idosa (com programas de satde diferenciados,
compreendendo as especificidades de cada fase);

4 - Viabilizar e garantir politicas de atengdo a saude das mulheres indigenas, quilombolas e
ciganas em todos os servicos de satde do Distrito Federal.

5 — Ampliagio ¢ criagdo de leis que garantam o acesso a lipostrofia para as mulheres HIV
positivas.

6 - Garantir atendimento integral a satde, incluindo o tratamento odontolégico, das mulheres
rurais, mulheres de assentamentos, pré-assentadas ou acampadas, que contemple e supere 0s
obstaculos de acesso ao Sistema Unico de Saude;

7 - Incorporar e implementar a aten¢do a sa(ide das mulheres afro descendentes/negras e
indigenas, estimulando a inclusdo do quesito raga nos sistemas de informagdo e nos documentos
do SUS, assim como as especificidades das mulheres quilombolas e ciganas;

8 - Garantir atendimento integral a sa(ide das mulheres negras, com énfase nas doengas mais
prevalentes, como anemia falciforme, mioma, hipertensdo, entre outras;

9 - Garantir atendimento integral a saude das mulheres com deficiéncia, considerando as
especificidades desta populagao;

10 - Garantir atendimento integral a saide das mulheres em situagdo de rua, considerando as
especificidades desta populagio;

11 - Garantir atendimento integral as criangas e adolescentes em situagdo de rua, em toda a rede
publica de satde, independente da presenga de um adulto responsével, assim como sua liberagdo
apos a prestagdo do atendimento.

12 - Garantir que as lésbicas e as mulheres com HIV/AIDS sejam incluidas no programa de
Reprodugdo humana assistida, ja disponibilizada pelo SUS;

13 - Criagdo do Comité de Satde da Populagio Negra DF.

14 - Fortalecer e implementar a Politica Nacional de Saude Intergral da Populagdo Negra, e
integrar as secretarias SPM, SEPPIR e Ministério da Saide.

15 - Garantir no SUS o acesso a profissionais especializados nas areas de Geriatria e
Endocrinologia.

16 - Inclusdo nos programas sociais do Governo para pessoas vivendo com HIV/AIDS.

17 - Garantir a implementagdo das agdes do Plano Distrital de Enfrentamento & Feminizagdo da
AIDS ou outras DST’s no DF;



18 - Assegurar os direitos sexuais e reprodutivos para mulheres vivendo com HIV/AIDS nos
programas de planejamento familiar, bem como ampliar o tempo de acesso gratuito ao leite para
seus filhos/as;

19 - Criar um GT especifico para pesquisas e produgdo de materiais para a prevengao de
DST’s/sexo seguro, entre mulheres que fazem sexo com mulheres.

20 - Capacitar profissionais de diferentes areas (gestores, profissionais de salde) para a
prestagdo de servigos qualificados e ndo-discriminatorios.

21 - Realizar formagdo continuada para as/os profissionais de saude, a fim de qualificar o
atendimento integral as especificidades de mulheres, inclusive quanto a assisténcia e prevengdo
de DST’s e a utilizagdo de métodos naturais de planejamento familiar (Método de Ovulagéo
Billings);

22 - Contemplar nas politicas de aten¢dio a saide as questdes das mulheres travestis e
transexuais que ndo encontram profissionais treinados para atender suas especificidades (como
harmonizagio e seqiielas de silicone industrial).

23 - Fortalecer agdes de prevengiio contra o cancer de mama, na rede pablica de saide do DF,
com implementagdo de mamografos nos postos de satde e massificar e universalizar os testes de
Papanicolau a toda a populagdo feminina do DF.

24 - Garantir os exames preventivos de saiide em todos 0s postos de saide do DF;

25 - Agilizar o diagnéstico precoce de cancer de colo de ltero e mama, tendo em vista que tem
aumentado o numero de mulheres com cancer, é mais facil e menos oneroso prevenir do que
tratar porque o cancer ndo pode ser diagnosticado tardiamente;

26 - Disponibilizagio e manutengdo de mamografos na rede publica de satide do DF.
27 - Promover, qualificar e humanizar a atengdo obstetricia e neonatal.

28 - Assegurar a aplicagdo efetiva, no ambito distrital da Lei n® 11.108, de 7 de abril de 2005
que garante as parturientes o direito a presenca de acompanhante — independente do sexo e de
participagdo prévia em reunido — durante o trabalho de parto, parto e pos-parto imediato, no
ambito do Sistema Unico de Satde — SUS.

29 - Efetivar na politica de saide agdes voltadas para a redugdo da mortalidade materna
(controle da hipertensdo, abortamentos, consultas de pré-natal insuficiente, falta de vinculagdo a
maternidade — Lei de Luiza Erundina — 11.634/07).

30 - Garantir tratamento Psicologico para as mulheres.

31 - Garantir tratamento Psicolégico para as mulheres que sofrem violéncia causada por assédio
moral, sexual e estupro;

32 - Viabilizar assisténcia para as mulheres com transtornos mentais;

33 - Oportunizar para as profissionais em educagdo o atendimento a saude que lhes garanta
saide fisica e psicologica a fim de que executem seu trabalho com qualidade;



34 - Ampliar os servigos de salide voltados para a redugdo de danos e aumentar o niimero de
CAPS AD na rede publica;

- Garantir atendimento e acompanhamento psicoldgico para mulheres que tiveram natimortos e
nao apenas para mulheres vitimas de aborto;

- Garantir atendimento e acompanhamento para todas as mulheres que necessitarem desse

Servico.

- Implantar um programa (atendimento de urgéncia e continuado) de atengéo a saude mental de
mulheres com assisténcia juridica, considerando os agravos decorrentes do impacto de
desigualdade e discriminagdo especifica como, por exemplo, o sexismo, o racismo ¢ a
lesbofobia.

35 - Garantir atendimento e acompanhamento psicolégico a mulheres que passaram por
abortamento. Amplia¢do dos servigos de satide da mulher.

«Ampliar os servigos de saiide com implantagdo de mais equipes de Saide da Familia em cada
cidade para melhorar a qualidade da satide das nossas mulheres e de seus familiares.

» Construcdo de Unidade de Atendimento a Saiude da Mulher;

*Construcdo de hospitais prioritariamente nos locais em que haja maior necessidade e nos locais
que ja tenham areas a isso destinadas (Estrutural, Guara, etc.):

«Criar centros de referéncia em satide da mulher em todas as RA’s do DF.

s Ampliar o programa saude da familia no DF.

«Garantir a efetivagdo da laicidade do Estado em toda a rede publica de satide do DF.
*Vai a Plenaria**

*Fortalecer e humanizar os servicos de atendimento as mulheres em situacdo de violéncia
doméstica, proporcionando e ampliando o atendimento de forma multiprofissional (médicas,
enfermeiras, psicologas, assistentes sociais, entre outras) as familias, integrando as areas de
seguranca publica, justi¢a, satide e aco social.

36 - Descriminalizacdo e legalizagio do aborto no Brasil (o poder puablico, todos os seus niveis
— poder executivo, poder legislativo e poder judiciario — deve garantir as mulheres o direito de
planejar e decidir sobre sua reprodug@o).

*Garantir informag@o sobre planejamento familiar e acesso humanizado as mulheres em situagéo
de abortamento no atendimento publico.

sAmpliar e divulgar o servico de abortamento legal no DF, garantindo os direitos sexuais ¢
reprodutivos das mulheres livre de interferéncias religiosas.

*Solicitar aos poderes publicos a revisdo da legisla¢do punitiva sobre aborto

*Garantir tratamento humanizado para as mulheres privadas de liberdade.
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37 - Fortalecer e humanizar os servicos de atendimento as mulheres em situagdo de violéncia
domestica, proporcionando e ampliando o atendimento de forma multiprofissional (médicas,
enfermeiras, fisioterapeutas, psicélogas, assistente sociais, entre outras) as familias, integrando
as areas de segurancga publica, justica, satide e agdo social.

38 - Garantir o controle social das acdes de satde. da divulga¢do para as comunidades dos
indicadores e informacdes alcangadas, da criacdo de mecanismos de monitoramento e avaliagéo,
bem como do fortalecimento da participagido das mulheres na definigdo, implantagdo e avaliagdo
das politicas de atengdo integral a satide das mulheres.

GRUPO 04
ENFRENTAMENTO DE TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

Encaminhamentos/Propostas

| - Efetivar politicas de prevengo, atendimento e combate a violéncia sexista nos locais de
trabalho piblico e privado, com fiscalizagio e autuagio efetiva as dentincias de assédio moral e
sexual.

2 - Dar visibilidade a violéncia doméstica e sexual, por meio de informagdo sistematizada e
centralizada dos atendimentos das redes de enfrentamento da violéncia.

3 - Ampliar e descentralizar, para todas as cidades do DF e também para as mulheres do entorno
que trabalham no DF, a rede de atendimento a mulher vitima de violéncia.

Criacdio de juizados especiais no atendimento a vitima de violéncia em todas as cidades do DF
em cumprimento ao art. 29 da lei 11340/2006.

.Criagdo de programa de capacitagdo presencial e a distincia dos magistrados

4 -Implementar acdes afirmativas de prevencdo a todas formas de violéncia contra as mulheres
nos espagos pablicos e privados.

Orientar as mulheres (urbanas, rurais e da floresta; inclusiva os familiares que perderam filhos)
sobre a forma de violéncia existente (inclusive violéncia psicologica), para que a mesmas
possam identificar, denunciar sem medo, no sentido de diminuir as agressdes e punir os
agressores;

Promover agdes sociais que visem a prevengdo da violéncia contra a mulher, tais como:
palestras, momentos de atividades de lazer e cultura, formagao de centrais da mulher que
difundam as orientagdes juridicas e legais sobre direitos da mulher;

.Garantir a inclusido das pessoas: em situagdo de rua; com deficiéncias e mulheres em situagéo
de violéncia nos programas sociais, gerando perspectiva de reorganizagio da vida e trabalho
visando o combate da extrema pobreza;

.Criar uma rede de apoio para os profissionais da educagdo para que possam ter o
empoderamento, em especial, professoras e professores para que possam identificar e
encaminhar para atendimento criangas, adolescentes e mulheres vitimas de violéncia.
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.Encaminhar para a Conferéncia Nacional a sugestdo de revisdo e alteragdo da Lei de Diretrizes
Basicas da Educacgdo para promover a equidade de género.

.Prover junto a Defensoria Publica, assessoria juridica as mulheres vitimas de violéncia;

.Promover campanhas educativas e informativas sobre a violéncia doméstica e familiar e sobre o
estupro, com divulgagdo constante de servicos de atendimento das mulheres vitimas de
violéncia.

5 - Capacitar profissionais da area de saide, do sexo feminino, para o pleno atendimento a
mulher vitima de violéncia doméstica, familiar e urbana.

.Fortalecer € humanizar os servigos de atendimento as vitimas de violéncia doméstica e familiar,
proporcionando e ampliando o atendimento de forma multiprofissional (médicas, enfermeiras,
psicologas, assistentes sociais, entre outras) as familias, integrando as areas de seguranga
publica, justica, saide e acdo social.

.Criar sistema de dados no DF referente a Notificacdo Compulsoéria de mulheres atendidas por
profissionais de satide da rede publica e privada a fim de notificar casos de mulheres gredidas;

.Criar protocolo de mulheres em situagéo de violéncia na rede puiblica e privada.
6 - Criar condigdes para a plena divulgacéo e efetivacio da Lei Maria da Penha.

Criar condi¢des para a plena divulgacio e efetivacdo da Lei Maria da Penha, solucionando a
deficiéncia nos servicos e politicas publicas (Poder Executivo) quanto a implementagdo
distorcida da Lei pelo Poder judiciario e a negligéncia do Ministério Piblico em fiscalizar a
aplicagéo da lei;

.Fortalecer e ampliar a rede de atendimento e protecdo a mulher, prevista na Lei Maria da

Penha;

.Criar Camara Técnica de Monitoramento do Pacto de enfrentamento a Violéncia contra as

mulheres e repactua-lo.

Sistematizar e divulgar dados e estatisticas das mulheres vitimas de violéncia no DF, com
recorte de raga/etnia, orientacio sexual e identidade de género.

7 — Construir uma delegacia da mulher em cada regido administrativa do DF.

.Capacitar nas delegacias Circunscricionais o atendimento a mulher. Exigir que o governo
invista na qualificacdo profissional dos atendentes das mulheres vitimas de violéncia doméstica.

Ampliar e melhorar a rede de atendimento as mulheres em situagéo de violéncia com aumento
de efetivo capacitado;

Ampliar o atendimento na Rede de Enfrentamento a violéncia Doméstica e Familiar com

aumento e capacitacfo.

8 - Realizar a qualificagdo permanente dos profissionais atuantes da Rede de enfrentamento a
violéncia contra as mulheres, a fim de promover o atendimento humanizado e qualificado.
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.Ampliar e capacitar os operadores do Direito dos juizados especiais e Defensorias Pablicas do
DF, para o atendimento das mulheres e das vitimas de violéncia doméstica e do racismo
institucionalizado.

9 - Promover a assisténcia as vitimas da violéncia doméstica com Casa Abrigo que oferecam
tratamento psicolégico e apoio financeiro, enfatizando a dignidade e a auto-estima. Ainda,
determinar cotas do sistema S (SENAI, SESI, SENAC) para as mulheres vitimas de violéncia
doméstica.

Promover a insergdo das mulheres vitimas de violéncia doméstica que estdo sob regime de
medidas protetivas na Casa Abrigo e Casa de Passagem para inclusdo social ¢ econdmica, dando
prioridade a essas mulheres nos programas sociais do governo, como também uma rede de
qualificagdo profissional para inclusdo no mercado de trabalho (SESC, SESI, SENAIL, ONG’s,
Universidades, CET’s, SINE, etc)

10 - Proteger as mulheres em situacdo de violéncia.

Efetivar as medidas legais cabiveis para que as/os agressores sejam afastados do lar/local da
agressao.

.Garantir atendimento psicoldgico obrigatorio 2 mulher e ao homem quando eles sdo os
agressores.

Articular os representantes dos Conselhos tutelares para identificar, orientar e ajudar os filhos
menores que sofrem com a violéncia doméstica e familiar;

Assegurar atendimento e assisténcia qualificada as mulheres Iésbicas vitimas de violéncia
doméstica e intrafamiliar pela aplicagio da Lei Maria da Penha, realizando campanhas
publicitarias (material grafico. propagandas na TV e na radio) de combate a lesbofobia e
capacitando profissionais de seguranca piiblica quanto a aplicag@o de lei nestes casos;

Humanizar as instituigdes penais no atendimento as mulheres, com programas voltados a
reconstrucio dos vinculos familiares, capacitagdo profissional e apoio psicoldgico entre outras
acoes;

JInstalar cameras nos principais meios de transporte publico (onibus, trens e metrds) como
forma de coibir a violéncia nesses lugares, especialmente a violéncia ¢ o assédio contra as
mulheres;

Melhorar a iluminacdo e o transporte publicos, inclusive no periodo noturno, para que as
mulheres possam estudar, trabalhar e ter lazer.

.Criar programa para protego integral da mulher vitima de violéncia doméstica e familiar, em
situacdo de risco, para quando o agressor for posto em liberdade ou a vitima deixar a Casa
Abrigo ou prote¢do do Estado.

11 - Articular e integrar os servigos de atendimento e assisténcia as vitimas de violéncia e seus
familiares da Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal,
Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Poder Judicidrio, dentre outros.

Ampliar as agdes de protecdo, assisténcia social, juridica, psicologica e apoio financeiro para as
vitimas da violéncia e seus respectivos familiares.
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12 - Promover a capacitacdo das mulheres, vitimas da violéncia doméstica, familiar e urbana,
para propiciar o seu empoderamento, geragdo de emprego e renda, em prol da independéncia
financeira.

GRUPO 05
3". Conferéncia Distrital de Politicas par as Mulheres

RELATORIO DO GRUPO SOBRE N
PARTICIPACAO DAS MULHERES NOS ESPACOS DE PODER E DECISAO

PROPOSTAS:

1 - Fortalecimento da democracia direta por meio do fortalecimento de seus mecanismos
(plebiscito, referendos e iniciativa popular) e garantia de financiamento piblico exclusivo para a
realizacdo de plebiscitos e referendos.

2 - Financiamento publico exclusivo de campanhas politico-eleitorais.

3 - Paridade nos espagos de poder. Voto em listas partidarias fechadas e pré-ordenadas,
assegurada a alternincia entre candidatas mulheres e candidatos homens (comecando pelas
mulheres; e a observagdo de critérios étnico-raciais, geracionais, LGBT etc. As listas devem ser
obrigatoriamento definidas em prévias partidarias.

4 — Garantir 30% dos fundos partidarios para organismos que representem as mulheres, recursos
estes dirigidos para sua capacitagdo em seus respectivos partidos politicos.

5 - Exigéncia de fidelidade partidaria e que os mandatos pertengam efetivamente aos partidos
politicos. Limitagdo do niimero de mandatos, pois isso ¢ fundamental para a renovagéo.
Controle coletivo sobre os mandatos.

6 - Inclusdo do quesito raga/cor nos formularios de inscricao de candidatas/os do TSE.

7 - Comprometer o TSE com a realizagdo de campanha nacional para a divulgacio dos direitos
das mulheres candidatas nas eleigdes, sobre as exigéncias da lei especialmente no que se refere
as agoes afirmativas para superar a sub-representacdo das mulheres nos espacos de poder e

decisao.
8 - Estimular e fortalecer a articulagdo entre as instdncias de mulheres em partidos politicos.

9 - Criar campanhas e mecanismos que facilitem a presenca e a representacdo das mulheres para
o controle das politicas de area (conselhos de satde, comités de mortalidade materna, conselhos
da crianca e do adolescente, conselho de idosos etc.), atuar para que a presenca das mulheres se
dé a partir da dtica de género e feminista.

10 - As empresas publicas devem aprofundar estratégias e desenvolver novos mecanismos para
dar efetividade aos objetivos e medidas e alcangar as metas previstas no Programa Pro-Equidade
de Género.

11 - As empresas piblicas tém de orientar parcela do seu investimento social para apoiar
iniciativas das organizagdes de mulheres voltadas ao empoderamento e a igualdade de direitos
para as mulheres, considerando inclusive o cardter multidimensional da desigualdade vivida
pelas mulheres (em decorréncia do sexismo, racismo, do etnocentrismo, a lesbofobia).

12 - Garantir o funcionamento do Orgamento Participativo em todos os municipios, unidades
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federativas e no ambito federal, assegurando que as populagio decida sobre a alocagao de
volumes significativos do orgamento publico.

13 - Garantir maior representagdo das mulheres como delegadas e conselheiras, de forma a
ampliar o debate sobre suas demandas especificas e diminuir as desigualdades que enfrentam.
Para isso ¢ indispensavelk a realizagdo de uma ampla plenaria das mulheres. Nos anos de
intervalo das Conferéncias, a fim de potencializar a participagdo das mulheres e as demandas de
politicas publicas para as mulheres no Orgamento Participativo, ou que sejam de seu interesse.

14 - Garantir, junto as Administragdes Regionais um espago vinculado a Secretaria de Politicas
para as Mulheres de modo a conduzir e acelerar 0 processo de formulagdo, desenvolvimento e
monitoramento das politicas publicas na diregdo da igualdade de género, construindo-se um
vinculo permanente entre estes canais de governo.

15 - Que o GDF invista na Secretaria de Politicas para as Mulheres, assegurando-lhe or¢amento
proprio. equipe de trabalho e poder de decisdo, possibilitando uma relagdo horizontal com as
demais secretarias e a construgdo de agdes e politicas para as mulheres.

16 - Ampliar as agdes orgamentarias previstas no PPA 2012-2015 voltadas as mulheres, sob a
responsabilidade de diferentes areas do GDF, de modo a assegurar o financiamento de
iniciativas alicercadas na Politica Nacional para as Mulheres, inclusive considerando as
propostas aprovadas na 3 Conferéncia Distrital de Politicas para as Mulheres. Afinal. se os
resultados dessa 3 Conferéncia ndo tiverem sustentagdo no Or¢amento Piblico, serdo em grande
parte indcuos.

17 - Assegurar que entre as novas agoes orcamentarias, haja medidas orientadas a formagdo
politica e a0 empoderamento das mulheres.

18 - Criar em cada uma das regides administrativas Centros de Referéncia de politicas publicas
ou Centros de Cidadania das Mulheres com equipes multiprofissional, onde se articulem
diferentes servigos piblicos para atender as mulheres.

19 - Reorganizar o Conselho dos Direitos da Mulher e ampliar a participacdo de setores e
segmentos particularmente marginalizados, como as mulheres indigenas, negras, quilombolas,
ciganas, trabalhadoras domésticas e donas de casa, em conta a diversidade das mulheres que
aqui vivem no DF.

20 - Estabelecer procedimentos para a democratizagdo do Conselho dos Direitos da Mulher, que
permitam a participagdo efetiva das representagoes da sociedade civil. Criar instrumentos e
assegurar 0s recursos necessarios (de informagao, técnicos e financeiros) para o efetivo
exercicio do controle social em relacdo aos direitos e as politicas para as mulheres.

21 - Nao admitir, em hipdtese alguma, que a Presidéncia de Conselhos da Mulher possa ser
exercida por homens. Nesse sentido, adotar providéncias imediatas para acabar com a situagdo
estapafirdia que se verifica no Ceilandia (um homem esta presidindo o Conselho).

22 - Realizar as proximas Conferéncias de Politicas para as Mulheres antes da definicdio do PPA
_ Planos Plurianuais do Distrito Federal e do Brasil, de maneira que os planejamentos
orcamentarios dos governos estejam comprometidos com as deliberagdes das Conferéncias.

23 - Os mecanismos de transparéncia dos PPA’s devem ser aprimorados, permitindo o
monitoramento de sua execucdo pela sociedade civil em tempo real. Programas e agdes devem
incluir indicadores de género ¢ raga, permitindo uma reavaliagdo constante das acdes
governamentais sobre as desigualdades, o efetivo controle social sobre esse processo.
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24 - Implantar o Programa Pro Equidade de género e raca em todas as secretarias e instituigdes
governamentais do DF, com o objetivo de desenvolver novas concepgdes de gestdo de pessoas e
na cultura organizacional do GDF, para a promogdo da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres e no desenvolvimento de politicas de humanizagdo dos atendimentos
publicos.

GRUPO 06
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL NO MEIO RURAL E URBANO, COM

JUSTICA SOCIAL AMBIENTAL, E SOBERANIA ALIMENTAR

e Garantir e ampliar o apoio e fomento as cooperativas de agentes recicladores e
ambientais, visando sua sustentabilidade.

e Dar visibilidade as deniuincias feitas na Marcha das Margaridas e outros movimentos
sociais, que destacam as relagdes de poder e opressio machista e patriarcal, ¢
reivindicam o fim das desigualdades entre homens e mulheres e também, entre as
proprias mulheres.

e Garantir politicas publicas voltadas para a seguranca alimentar e nutricional, com
visibilidade e reconhecimento do trabalho e da contribui¢do econdmica das mulheres.

e Avancar na Reforma Agraria. Regularizar as terras dos povos indigenas e os territorios
das populagdes quilombolas e ciganos.

e Aprovacao da politica nacional de saneamento ambiental.

e Promogdo de programas e aporte de recursos visando o avango na universaliza¢do do
acesso a aos servigos de esgotamento sanitario e coletas de residuos sélidos.

e Criar, em cada Regido Administrativa, feiras que contenham produtos orgénicos
cultivados por agricultores familiares, financiar a manutengéo das feiras e fornecer um
acesso viavel aos consumidores urbanos.

e Desenvolver uma politica de habitagdo que atenda todas as mulheres que necessitam de
moradia e que avance nas metas de reducio de déficit habitacional.

e Acesso a moradia digna e a politicas habitacionais para trabalhadoras (es) de baixa
renda, em especial as trabalhadoras domésticas, trabalhadoras informais e mulheres
chefes de familia;

e Adequagdo das formas de financiamento para a aquisi¢do de moradia as mulheres,
independente do seu estado civil, com reducéo de burocracias e entraves;

e Oportunizar as mulheres professoras acessarem politicas de moradia, habitagdo
proximas a sua comunidade escolar.

e Priorizar moradia para as mulheres em situagdo de pobreza extrema, tendo em vista que

elas sofreram cotidianamente vérios tipos de violéncias.
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Garantia de beneficio de Assisténcia Social para mulheres idosas, urbanas, quilombolas,
indigenas, ciganas e donas de casa.

Criar mecanismos para que as mulheres indigenas e quilombolas possam ter seu
patriménio protegido da especulacao imobiliaria que assola o DF (caso do Santudrio dos
Pajés).

Valorizagdo das mulheres rurais perante seus familiares e sociedade.

Viabilizar politicas de incentivo para as mulheres rurais, tanto para aprendizado através
de cursos e palestras, bem como de valorizacdo do trabalho realizado por elas.

Reforgar o direito de moradia digna com uma infra-estrutura social no meio rural,
considerando suas comunidades tradicionais e colocando a moradia no nome da mulher,
para evitar a sua “venda” em caso de separagdo do casal.

Construir creches proximas a moradia das criangas, inclusive nas areas rurais.

Garantir seguranga, financiamento para infra-estrutura, crédito rural destinado a
mulheres. A maioria das propriedades conta com a mao de obra de cunho familiar,
principalmente a mulher.

Criar politicas de incentivo para financiamento e comercializagdo da produgdo rural,
com preco justo e retorno dos investimentos feitos em tecnologias limpas para aumentar
a produtividade.

Efetivar politicas publicas que garantam renda para a sustentabilidade e seguranga
econdmica das mulheres rurais.

Implementar politicas de seguro contra riscos climaticos, de crédito rural e garantia de
prego minimo para a produgdo, com vistas a protegdo de renda das agricultoras familiar.
Politicas que garantem o preco minimo, um fundo para ser acionado quando os pregos
estiverem baixos.

Garantia da posse da terra com a regularizac@o dos titulos das terras.

Realizar um amplo processo de discussdo com as instituigdes financeiras responsaveis
pelo repasse do Pronaf no territorio, com vista a disponibilizar mais funcionario para
trabalhar com a agricultura familia e desburocratizar o acesso ao crédito.

Titulagdo conjunta de terra, aumentar a limitagdo de propriedades de agricultura
familiar.

Aumentar a fiscalizagdo e apoio do governo para melhorar a sustentabilidade e causar
menos impacto ambiental.

Garantir a titularizagdo legal das terras ja ocupadas para pequenos produtores.

A promocao de fontes alternativas de energia limpa (biomassa, solar, edlica..) e

expressamos nosso rechacgo a energia nuclear, assim como a democratizagio,
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Descentraliza¢do e gestdo pilblica da energia de maneira a garantir o direito dos povos,
incluindo os indigenas e quilombolas:

O acesso universal a dgua potavel e ao saneamento basico, assim como aos servigos
publicos de qualidade (salde, educagdo, transporte piblico, etc), assegurados pelo
Estado como garantidor dos direitos ¢ necessidade bésicas;

A reforma agraria e a promogdo da agroecologia (agricultura orginica, etc), em
oposicdo a privatizagio do meio ambiente e a abolicdo de todas as barreiras que
impedem as sociedades campesinas de conservar sementes e troca-las entre si
Implementar coleta seletiva em todo DF e entorno;

Ter politica de formagdo e valorizagdo do trabalho das mulheres catadoras de materiais
reciclaveis;

Politica de superagdo da pobreza e extrema pobreza vinculada a um modela de hortas
urbanas agroecologicas, com produgdo de alimentos saudaveis.

Desapropriacdo de terras urbanas e rurais, “griladas” ocupadas ilegalmente para
moradias (no casdo de terras urbanas) e produgdo de alimentos na area rural do DF:
Erradicar o analfabetismo no meio rural do DF, incluindo quilombolas, ciganos e
indigenas respeitando as diversidades destes grupos:

Desenvolver programas de documentag@o para as mulheres trabalhadoras rurais do DF e
entorno;

Desenvolver, ampliar programas de feiras livres de produtos da agricultura familiar em
todas as regides do DF;

Implementar o programa de compra direta de alimentos da agricultura familiar, para
merenda escolar e alimentagdo das pessoas em situagio de priséo;

Garantir senamento basico a toda a populagdo.

GRUPO 07
3% Conferéncia Distrital de Politica para Mulheres

Tenda 03 (Sala do Credenciamento)

“* Direito 4 terra e 4 moradia digna com toda infraestrutura social, considerando as realidades
especificas dos meios rurais e urbanos e comunidades tradicionais’”.

1. Politicas Publicas que reforcem o &mbito Moradia, garantido pelo Artigo 6° da Constitui¢do
Federal de 1988.

2. Garantir Direitos e oportunidades Junto a4 Orgdos competentes em relacdo as Moradias dignas
rurais para a Etnia Cigana, Indigenas e Quilombolas para desenvolvimento de atividades

tradicionais de sobrevivéncia e questdes Culturais.
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3. Politicas Publicas que garantam Promogdo e Inclusdo Social em relagdo & valorizacdo da
cultura indigena, negra e cigana.

4, Garantir politicas anti-racistas que garantam o Direito ao Trabalho digno e igualitario.
5. Politicas que garantam Oportunidades de renda fixa.

6. Propor politicas que possam assegurar os Direitos a Educacgéo.

7. Qualificagdo e Capacitacdo para as mulheres Cigana, Indigenas e Quilombolas.

8. Politicas para as condigdes voltadas para erradicacio das taxas de nio alfabetizados.

9. Garantias Junto ao IBAMA para reflorestamento das areas desmatadas no DF em relagdo ao
Bairro Noroeste.

10. Garantias de locais adequados para moradia com todos os critérios preconizados em Lei.
1 1. Garantias de participagdo em espacos de discussdo e tomadas de decisao.
12. Garantias de espagos para demonstracdo de trabalhos artesanais.

13. Prioridade para as mulheres nascidas em Brasilia pioneiras e que ainda ndo possuem
moradia.

[ 4.Propor politicas junto & Secretaria, ao IDHAB, TERRACAP, que assegurem o direito a essa
comunidade.

15. Garantias quanto aos Critérios de Pontuagdo em relagdo aos critérios de prioridades para
habitacdo.

| 6.Garantia de renda fixa as mulheres do campo.

17.Garantia do acesso a titularizacdo das suas terras.

18.Garantias do cumprimento da Lei n® 12024/09.

19.Garantia aos idosos que ainda ndo possuem suas moradias, tenham seus Direitos cumpridos.

20.Que a secretaria da mulher viabilizasse um novo critério para a escolha de pontuagdo em
relagdo a habitagdo, pois o quantitativo de mulheres no DF ¢ maior, e muitas delas ndo estdo
sendo beneficiadas com a atual politica publica adotada.

21. Que a Secretaria da Mulher junto a outros 6rgdos competentes, priorize e viabilize os meios
para que as minorias sociais como: Ciganos, Rurais, Indigenas, Quilombolas, deficientes em
geral, Idosos, e as mulheres nascidas em Brasilia, sejam beneficiadas com os programas
habitacionais oferecidos, pois na condigéo atual essas minorias ndo possuem renda suficientes
para que possam ter acesso aos programas habitacionais como, por exemplo, o programa: Minha
Casa Minha Vida. Ficando claro que a garantia social Constitucional elencada no Artigo 6° nao
esta sendo cumprida.

GRUPO 08
CULTURA, COMUNICACAO E MIDIA IGUALITARIAS DEMOCRATICAS E NAO
DISCRIMINATORIA
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| — Garantir a criagio do Conselho Nacional de Comunicag¢des — resolugdo central da 1
Conferéncia de Comunicagdes.

2 — Garantir a criacdo de um novo marco regulatorio para as comunicagdes.

3- Garantir que a imagem da mulher seja veiculada sempre com pluralidade, diversidade, e sem
a reproducio de esteredtipos, também na promogdo do combate ao racismo, a lesbofobia e a
violéncia contra as mulheres.

4 - Combater & mercantilizagdo do corpo da mulher nos meios de comunicagdo, ouvindo as
sugestdes dos movimentos sociais feministas.

5 - Realizar campanhas de informago e divulgacdo de protegdo dos direitos das mulheres junto
aos orgdos de comunicagio, em parceria com entidades da sociedade civil.

6 - Fazer o acompanhamento permanente das agdes culturais e de comunicagéo do Governo do
Distrito Federal, garantido que a publicidade institucional e as promogdes culturais promovam a
participagdo e o desenvolvimento das mulheres.

7 - Incentivar a democratizacdo do acesso aos bens culturais e que suas politicas sejam
desenvolvidas, tendo em vista a inibigiio de qualquer aspecto discriminatorio.

8 - Garantir que nas politicas publicas de Comunicacdo e Cultura sejam respeitadas as
diferencas e que se facam recortes de género/étnico /racial e orientagdo sexual e identidade
sexual.

9 — Garantir que os recursos utilizados na cultura sejam distribuidos de forma igualitarias nas
regides administrativas e entorno, contemplado a diversidade cultural, étnico racial e orientagdo
sexual e identidade sexual.

10 — Garantir que os recursos publicos sejam utilizados de forma democratica, transparente e
com controle social.

Il — Incentivar a criagdo de oficinas de formagdo ¢ a produgdo de contetidos para radio,
televisdo e audio visual e outras midias com recorte de género, étnico/racial no Distrito Federal
e entorno, com produtoras que tenham compromissos com movimentos sociais feministas e de
mulheres.

1.1 Realizar campanhas periddicas divulgando os avango nas lutas das mulheres e
estimulando-as a lutar pela ocupagio de cargos de decisdo e de lideranga.

11.2 Realizar campanhas periédicas estimulando e valorizando a divisdo do trabalho doméstico.

11.3 Estimular a produgiio de videos e filmes sobre a vida de liderangas femininas e dar-lhes
ampla divulgagéo.

11.4 Realizar concurso nacional de videos e programas de radio sobre liderangas femininas com
expressiva atuagio na sociedade.

11.5 Incentivar o crédito e microcrédito e programas de fomento a mulheres produtoras de
contetidos audiovisuais, tv, radio, cinema, fotografia, estimulando a produgéo e radiodifusdo de
contetdos ndo discriminatdrios e que defendam o direito das mulheres.
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12 — Promover a criagdo de um programa cultural amplo, com enfoque de género/raga/etnia,
voltado para as mulheres do DF e do entorno, priorizando a participagido de mulheres que sejam
maes.

13 — Valorizacdo dos artistas do entorno.
14 — Desenvolver atividades relacionadas a literatura e cultura nas escolas do DF.

GRUPO 09
32 Conferéncia Distrital de Politicas para as Mulheres do DF

Grupo 9 - Enfrentamento do racismo, sexismo e lesbofobia
(Tenda 5)

O Estado brasileiro ainda ndo conseguiu superar estruturas racistas, capitalistas,
heteronormativas e patriarcais. Desta forma, a discriminacdo e as desigualdades étnico-raciais
e de identidade de género que exclui e produzem injusticas contra: negras, indigenas, ciganas,
léshicas, bissexuais, transexuais e travestis. A exclusdo produzida pelo Estado resulta, no DF,
em taxas de homicidios de mulheres negras mais de 420% maiores do que as mulheres
brancas. Reverter desigualdades, preconceitos e discriminagdo sdo obrigacao do Estado. Para
isso, devem ser produzidos dados estatisticos desagregados por etnia/raga, orientagdo sexual
e identidade de género.

32 Conferéncia Distrital de Politicas para as Mulheres do DF
Grupo 9 — Enfrentamento do racismo, sexismo e lesbofobia
(Tenda 5)

Estas informacgdes devem basear a¢des afirmativas, politicas especificas e adog¢do de enfoques
de género e etnia/raca em todas as politicas publicas, especialmente salde, cultura, educagdo
e seguranca publica.

Tais politicas devem ser apoiadas por servicos e equipamentos publicos que contenham
pessoal qualificado em processo de formacgdo continuada e permanente.

O GDF e o governo federal devem prever a¢des especificas e recursos compativeis para
superacdo destes desafios em todas as suas pegas orcamentarias, (Plano Plurianual, Lei
Orcamentaria Anual e Lei de Diretrizes Orgcamentarias).

32 Conferéncia Distrital de Politicas para as Mulheres do DF

Grupo 9 — Enfrentamento do racismo, sexismo e lesbofobia

(Tenda 5)

Propostas:

sAssegurar acesso das mulheres negras, indigenas e ciganas acs espagos de poder e decisdo do

Estado.
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e Atendimento com enfoque de raca e identidade de género em todos os CRAS.
eCriacdo de delegacias para apuragdo de crimes raciais em todas as RAs.

«0Os 32 programas do Plano Plurianual do Distrito Federal devem contar com indicadores que
permitam acompanhar seus efeitos sobre as desigualdades de género e raga.

eAdoc3do de uma politica eficiente de enfrentamento ao turismo sexual e a exploracdo sexual
de mulheres, criangas, transexuais e travestis, em que grande parte das mulheres envolvidas é
negra e 60% tem entre 13 e 16 anos.

eCriacdo de politicas para reverter o genocidio da juventude negra no Brasil e elaborar
politicas que rompam com esse quadro de exterminio da populagdo afro-descendente.

«Criacdo de planos de enfrentamento ao racismo institucional no interior dos aparatos
policiais e no desenho da politica de seguranga publica, de maneira a fornecer formacgdo
continuada e orientacdo sexual aos profissionais e responsabiliza-los em casos de atitudes

ilegais.

e|nstituir a obrigatoriedade de dados desagregados por raga e identidade de género nas
delegacias, a partir da auto-identificagdo, de forma a permitir o acompanhamento da

incidéncia da violéncia sobre a populagdo.

eGarantia de todos os direitos trabalhistas de 40 horas de jornada semanal e a obrigatoriedade
do FGTS para as trabalhadoras domésticas, em sua maioria mulheres negras.

eAdocdo de medidas, programas e politicas e agdo afirmativa para as mulheres negras,
indigenas e ciganas nas diversas areas, assegurando seus direitos.

eQualificacdo dos profissionais da seguranca publica.

sDivulgar leis de protec&o contra racismo, sexismo, lesbofobia e transfobia por meio de
campanhas e publicagdes de bolso.

oF necessario também atuar no nivel da cultura, assegurando a implementagdo das leis
10.639/2003 e 11.645/2009, garantindo a inclusdo no curriculo da tematica “Historia e Cultura
Afro-Brasileira” e “Indigena”, respectivamente.

eInclus3o e preenchimento dos quesitos “raga/cor” e “identidade de género” nos formularios
de atendimento da rede dos SUS.

«Producio permanente de dados e estatisticas sobre racismo, lesbofobia e transfobia.
«Criacdo de CRAS e CREAS em todas as Regides Administrativas.
eCriacdo do Comité de Saude da Populagdo Negra do DF.

eAssegurar atendimento e assisténcia qualificada as mulheres lésbicas e transexuais vitimas de
violéncia doméstica e intrafamiliar dentro da aplicacdo da Lei Maria da Penha, formando

profissionais de seguranga publica para este fim.
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eImplementar acdes do Plano Distrital de Enfretamento & Feminizagdo da AIDS e outras DSTs
no DF.

eCapacitar profissionais de saude e de ginecologia quanto a assisténcia e prevencdo de DST
entre mulheres que fazem sexo com mulheres e |ésbicas.

eAssegurar a¢es nos Estados de enfretamento a lesbofobia e transfobia com base no Plano
Nacional de Promocdo da Cidadania e Direitos

Humanos de LGBT e também na Politica Nacional de Salde Integral LGBT.

Condicionamento de repasse de recursos or¢amentarios do Governo Federal ao cumprimento
de metas sociais de promogéo dos direitos das mulheres.

«O Plano Plurianual 2016-2019 deve incorporar as metas estabelecidas no Plano Nacional de
Politicas para Mulheres.

eReduzir a zero a taxa de analfabetismo das mulheres levando em consideragdo a identidade
de género e étnico-racial.

eCriacdo de uma capelania feminina em ambientes de internagdo, reclusdo ou refldgio
feminino.

elmplementacdo de cursos de parcerias publico-privada para mulheres dirigentes de
organizagBes sociais (atendimento com vistas a regularizagdo constitutiva das organizagdes
com funcionamento precarios).

3% Conferéncia Distrital de Politicas para as Mulheres do DF
Grupo 9 — Enfrentamento do racismo, Sexismo e Lesbofobia
Propostas:

»Assegurar acesso das mulheres negras, indigenas e ciganas aos espagos de poder e decisdo do
Estado.

«Atendimento com enfoque de raga e identidade de género em todos os CRAS, CREAS e
CRAM.

3 Criacdo de delegacias para apuragdo de crimes raciais em todas as RAs.

«Os 32 programas do Plano Plurianual do Distrito Federal devem contar com indicadores que
permitam acompanhar seus efeitos sobre as desigualdades de género e raga.

+Adogdo de uma politica eficiente de enfrentamento ao turismo sexual e a exploragao sexual de
mulheres, criangas, transexuais e travestis, em que grande parte das mulheres envolvidas € negra
e 60% tem entre 13 e 16 anos.

«Criacfio de politicas para reverter o genocidio da juventude negra no Brasil e elaborar politicas
que rompam com esse quadro de exterminio da populagéo afro-descendente.
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7. Criagdo de planos de enfrentamento ao racismo institucional, lesbofobia, homofobia e etc no
interior dos aparatos policiais e no desenho da politica de seguranga publica.

*Capacitacio dos profissionais em delegacias para apurarem todo o tipo de violéncia contra a
mulher, inclusive crimes raciais, étnicos, lesbofobicos e homofébicos e etc.

8. Instituir a obrigatoriedade de dados desagregados por raca e identidade de género nas
delegacias, a partir da auto-identificagéo.

*Garantia de todos os direitos trabalhistas INCLUSIVE JORNADA DE 40 horas semanalS e
obrigatoriedade do FGTS para as trabalhadoras domésticas, em sua maioria mulheres negras.

*Adogiio de medidas, programas e politicas e acdo afirmativa para as mulheres negras, indigenas
e ciganas nas diversas areas, assegurando seus direitos.

. *Divulgar leis DE COMBATE AO racismo, sexismo, lesbofobia e transfobia por meio de
campanhas e publicagdes de bolso.

=asseguraR a implementagio das leis 10.639/2003 e 11.645/2009, garantindo a inclusdo no
curriculo da temaética “Historia e Cultura Afro-Brasileira” e “Indigena”, respectivamente.

9CIGANAS?)

sInclusdo e preenchimento dos quesitos “raga/cor” e “identidade de género” nos formularios de
atendimento da rede dos SUS.

*Produgdo permanente de dados e estatisticas sobre racismo, lesbofobia e transfobia.
*Criacdo de CRAS e CREAS em todas as Regides Administrativas.
*Criagio do Comité de Saide da Populagdo Negra do DF.

*Assegurar atendimento e assisténcia qualificada as mulheres Iésbicas e transexuais vitimas de
violéncia doméstica e intrafamiliar dentro da aplicacdo da Lei Maria da Penha, formando

profissionais de seguranga publica para este fim.

sImplementar agdes do Plano Distrital de Enfretamento a Feminizag¢do da AIDS e outras DSTs
no DF.

*Capacitar profissionais de satde, Especialmente, ginecologia quanto a assisténcia e prevengio
de DST entre mulheres que fazem sexo com mulheres ¢ Iésbicas.

*Assegurar agdes nos Estados de enfretamento a lesbofobia e transfobia com base no Plano
Nacional de Promogdo da Cidadania e Direitos Humanos de LGBT e também na Politica
Nacional de Saude Integral LGBT.

*Condicionamento de repasse de recursos orcamentarios do Governo Federal ao cumprimento
de metas sociais de promog¢do dos direitos das mulheres.

*O Plano Plurianual 2016-2019 deve incorporar as metas estabelecidas no Plano Nacional de

Politicas para Mulheres.

*Reduzir a zero a taxa de analfabetismo das mulheres levando em considerac¢do a identidade de

género e étnico-racial.

24



«Criaciio de uma capelania feminina em ambientes de internagéo, reclusdo ou refiigio feminino.

sImplementagdo de cursos de parcerias publico-privada para mulheres dirigentes de
organizagdes sociais (atendimento com vistas a regularizagéo constitutiva das organizagdes com
funcionamento precarios).

*Fornecer formagdo continuada AOS AGENTES PUBLICOS SOBRe orientacio sexual e
responsabiliza-los em casos de atitudes ilegais (IR 'PARA O FINAL).

GRUPO 10
Enfrentamento das Desigualdades Geracionais Com

Atengdo Especial as Jovens e Idosas

1- Programa de saude diferenciado para mulheres jovens, adultas e idosas, priorizando
atendimento em local especifico (Centro de Satide Especifico da Mulher).

2- Garantir a igualdade de direitos e oportunidades, no acesso, permanéncia e promogdo das
jovens em especial as negras no mercado de trabalho.

3- GARANTIR Nas escolas piblicas O ACESSO A FORMACAO sobre violéncia, gravidez
precoce e auto-estima das meninas vitimas de violéncia.

.Garantir no SUS ATENDIMENTO especializadO A SAUDE INTEGRAL DA MULHER EM
TODAS AS DIFERENTES FASES DE SUA VIDA

4- Atendimento diferenciado as mulheres das diferentes fases da vida.

5-Promover campanhas DE INCENTIVO AO RETORNO DE mulheres Aos estudos, COM
ENFASE NA QUESTAO GERACIONAL.

6- Estender o horario de atendimento no EJA ao horario diurno.

7- Criar nucleos de convivéncia e terapias ocupacionais para atendimento diario para pessoas
idosas.

8- GARANTIR ATENDIMENTO, TRATAMENTO GRATUITO E PROTECAO TANTO
PARA OS DEPENDENTES QUIMICOS QUANTO PARA OS FAMILIARES
(INCORPORAR NA AREA DA SAUDE)

9- Exigir a liberag@o de medicamentos de uso continuo as pessoas idosas.
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APRESENTACAO DOS GRUPOS
TEMATICOS

32, Conferéncia Distrital de Politicas para as
Mulheres do Distrito Federal

21 a 23 de outubro de 2011
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