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EXTRATO DE CONTRATO N° 040/2025

PROCESSO SEI n° 00113-00019768/2024-74, CONTRATANTES: DEPARTAMENTO
DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL - DER/DF e a empresa:
TECHNOCOPY SERVICE LTDA, Objeto: contratagdo de solugdo de tecnologia da
informagdo e comunicagdo de locagdo de impressoras térmicas portéteis; Prazo de
Vigéncia: 36 (trinta e seis) meses; Dotacéo Orgcamentéria: | - Unidade: 26.205; 1l - Fonte
de Recurso 100; Ill - Programa de Trabalho: 26.126.8216.2557-2569; Elemento de
Despesa: 339040. Nota de Empenho n° 2025NE01499; Data: 14/07/2025. Valor: R$
50.000,00 (cinquenta mil reais); Data da Assinatura: 17/07/2025; Signatérios. Pelo
DER/DF Eng. CRISTIANO ALVES CAVALCANTE e Pela Empresa. ANDRE LUIZ
DE SOUZA JUNIOR. Valor Total: R$ 225.072,00 (duzentos e vinte e cinco mil setenta e
doisreais).

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
DIRETORIA DE MATERIAIS E SERVICOS

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 90006/2025- NOVO EDITAL-UASG: 926120

Processo: 00113-00003392/2025-67

Modalidade/Numero: | Concorréncia Eletronican® 90006/2025

Tipo: Maior Desconto
O objeto da presente licitagéo € a contratagdo semi-integrada de empresa
especializada paraimplantacéo e adequag&o do sistema vidrio de acesso a0

Objeto: Setor Noroeste, na Rodovia DF-010 (EPAA) e viaW9 - Noroeste (SHCNW

Jeto: - trecho 2) e a0 SRPN - Setor de Recreagéo Publica Norte (Setor Esportivo

trecho 2) de acesso ao autédromo Nelson Piquet, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Valor Estimado (R$): | R$49.171.359,61

Programa de Trabalho: 26.782.6216.5902.0011 - CONSTRUGAO DE
Dotaggo Orcamentéria: | VIADUTO-CONSTRUGAO DE VIADUTO - DER-DISTRITO
FEDERAL, ND 449051 FT 135-0.

Prazo Execugéo: 365 (trezentos e sessenta) dias consecutivos.
ln.ICIO & de As 10h do dia 10 de setembro de 2025.
Disputa de Pregos:

Contatos: Fone (61) 3111-5600/5601/5602/5603

Edital podera ser retirado exclusivamente nos enderegos eletronicos
www.der.df.gov.br e www.gov.br/compras. Demais informagdes no proprio
Edital.
Brasilia/DF, 17 de julho de 2025
ANA HILDA DO CARMO SILVA
Diretorade Materiais e Servigos

Retirada do Edital e
Anexos:

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 90036/2025 - UASG: 926120

O objeto da presente licitagéo € a contratag@o de empresa especializada para a prestagéo dos
servigos de locaggo de painéis de mensagens varidveis (PMV) méveis e fixos, com sistema
remoto de controle integrado ao Centro de Controle Operacional (CCO) do DER-DF,
incluindo os servigos de deslocamento, manutencdo, suporte técnico e treinamento de
usudrios, para atender as necessidades do Departamento de Estradas de Rodagem do
Distrito Federal - DER/DF, conforme condices, quantidades e exigéncias estabel ecidas no
Edital e seus anexos. Processo SEI n° 00113-00017190/2024-11. Recebimento das
propostas até o dia 06 de agosto de 2025, com valor estimado de R$ 62.808.000,00. O
respectivo Edital podera ser retirado exclusivamente nos enderecos eletronicos
www.der.df.gov.br e www.gov.br/compras. Demais informagdes no préprio Edital.

Brasilia/DF, 17 de julho de 2025

ANA HILDA DO CARMO SILVA
Diretorade Materiais e Servigos

SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2025 - SMDF (*)
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORAGCAO
COM ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL

PROCESSO N° 04011-00003157/2025-76

O DISTRITO FEDERAL, por meio da Secretaria de Estado da Mulher, cuja delegagéo de
competéncia foi outorgada pelo Decreto n° 39.610, de 1° de janeiro de 2019, inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o n° 15.169.975/0001-15, com sede no Anexo
do Palécio do Buriti - 8° Andar, CEP 70.306-905, Brasilia/DF, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA, torna plblico o EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO visando celebrar TERMO DE COLABORAGAO com ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC, regendo-se pelo disposto na Lei Nacional Complementar n®
101, de 04 de maio de 2000, na Lei Nacional n° 13.019, de 31 de julho de 2014, no
Decreto Distrital n® 37.843, de 13 de dezembro de 2016, na Lei Orcamentéria do Distrito
Federal, e nos demais atos normativos aplicéveis, conforme condicdes e procedimentos a
seguir descritos.

PARTE | - CARACTERISTICAS DA PARCERIA

OBJETO

1.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto a selegdo de Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, para em parceria com a Secretaria de
Estado da Mulher do Distrito Federal, executar a gestdo dos Centros de Referéncia da
Mulher Brasileira, localizados nos seguintes enderegos:

| - Centro de Referéncia da Mulher Brasileira do Sol Nascente, enderego: Quadra 100
Conjunto A Lote EC1 - Trecho 02 - Sol Nascente/DF;

Il - Centro de Referéncia da Mulher Brasileira de Sobradinho II, endereco: Area
Especial - AE 06 COER Quadra 01 Setor Oeste - Sobradinho 11/DF;

Il - Centro de Referéncia da Mulher Brasileira do Recanto das Emas, enderego:
Avenida Buriti - Quadra 203 Lote 14 Recanto das Emas/DF; e

IV - Centro de Referéncia da Mulher Brasileira de Sdo Sebastifo, enderego: Area
Especial - AE 11 Centro de Mdltiplas Atividades - Sao Sebastido/DF.

1.2. Os Centros de Referéncia da Mulher Brasileira sdo equipamentos publicos da
Secretaria de Estado da Mulher, subordinados & Subsecretaria de Enfrentamento a
Violéncia Contra as Mulheres, fundamentais no programa de prevencdo e combate a
violéncia contra a mulher e tem como objetivos:

| - auxiliar na superacéo da situacdo de violéncia e na promog&o da cidadania por meio
de um atendimento interdisciplinar, que abrange apoio psicoldgico, social, juridico,
orientacdo e informacéo; e

Il - atuar como articuladores dos servigos oferecidos por entidades governamentais e
ndo governamentais, fortalecendo a rede de atendimento as mulheres em situagéo de
vulnerabilidade social devido a violéncia de género.

1.3. Para os fins do disposto neste Edital, considera-se mulheres em situagdo de
violéncia:

| - aquelas que sofreram violéncia doméstica e familiar, nas formas previstas na Lei
Federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006, incluindo violéncia fisica, psicoldgica,
sexual, patrimonial e moral;

11 - as vitimas de tentativa de feminicidio;

111 - as mulheres pertencentes as familias de vitimas de feminicidios consumados;

1V - as vitimas de estupro, assédio sexual, assédio moral, crime de perseguicéo, trafico
de pessoas ou outras violacOes de direitos em razdo de género, desde que maiores de
18 (dezoito) anos.

1.4. E competéncia da Administragio Publica no ambito do objeto deste Edital, zelar
pelo fiel cumprimento do Termo de Colaborac@o e do Plano de Trabaho, orientar a
OSC sobre como fazé-lo, conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade.

15. A parceria serd formalizada mediante assinatura de TERMO DE
COLABORAGAO cuja minuta estd no Anexo 1V deste Edital, regida pelo disposto na
Lei Nacional n° 13.019, de 2014, e no Decreto Distrital n° 37.843, de 2016.

1.6. Entre as atividades, acOes e servicos esperados nos Centros de Referéncia da
Mulher Brasileira estéo:

| - acolhimento de mulheres vitimas de violéncia;

Il - escuta ativa;

111 - busca ativa;

IV - orientacdo sobre 0 acesso a direitos sociais e exercicio da cidadania, dentre eles
beneficios socioassistenciais,

V - oferta de espago |Gdico para os filhos das mulheres atendidas;

VI - realizagdo de oficinas, palestras, workshop, na temética das politicas plblicas para
mulheres, dentre outros;

VIl - atendimento interdisciplinar as mulheres em situagéo de violéncia;

VIII - articulagdio com a Secretaria de Estado da Mulher para acesso aos servicos da
Rede de Atendimento a Mulher, garantindo a integralidade e a humanizagdo do
atendimento;

IX - promogdes de agdes de prevencdo, sensibilizagdo e conscientizagdo sobre a
violéncia de género;

X - estudos de caso e discussdo de estratégias de intervengao;

XI - coleta e sistematizagdo de dados e informagdes sobre os atendimentos realizados,
para encaminhamento a érea responsavel;

XI1 - atendimento psicol 6gico;

X111 - agdes de promogado da mulher.

1.7. A Organizagdo da Sociedade Civil selecionada podera adicionar outras agdes,
atendimentos, servigos, oficinas e palestras, se assim julgar necessério, desde que
estejam em consonancia com a politica publica objeto deste Edital e, que ndo fuja dos
objetivos e competéncias dos Centros de Referéncia da Mulher Brasileira

1.8. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificagdo e a
disponibilidade orgamentéria para a celebracéo do Termo de Colaboragéo.

1.9. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei Federal n° 13.019, de 2014, pelo
Decreto Distrital n° 37.843, de 2016, e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condicOes previstas neste Edital.

1.10. A Organizagdo da Sociedade Civil poderd firmar outras parcerias que ndo
envolvam recursos financeiros do Governo do Distrito Federal e que possam
incrementar o atendimento das mulheres.

1.11. A equipe de trabalho devera ser composta em sua totalidade por mulheres.

1.12. A participagdo no presente Edital é gratuita, cabendo a OSC proponente arcar
com todos os custos decorrentes da elaboragdo da proposta e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico, ndo cabendo nenhuma remuneragéo,
apoio ou indenizagdo por parte da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal.
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JUSTIFICATIVA

A violéncia contra as mulheres, em suas multiplas manifestacfes, configura um grave
problema social e de sadde publica, com impactos negativos que transcendem a esfera
individual e atingem a familia, a comunidade e a sociedade como um todo. No Distrito
Federal, o Governo tem priorizado o enfrentamento a essa problemética, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres e pelo Programa Mulher Viver sem Violéncia, do
Governo Federal, que preconizam a articulagdo de esforgos entre os entes federativos
para a construgdo de uma rede de protecéo integral e o desenvolvimento de acGes de
prevencao, assisténcia e responsabilizagéo.

Em maio de 2025, um novo marco foi alcancado na politica distrital de enfrentamento
avioléncia contra as mulheres com a inauguracéo dos quatro Centros de Referéncia da
Mulher Brasileira no Distrito Federal, localizados nas Regides Administrativas do
Recanto das Emas, Sao Sebastido, Sol Nascente e Sobradinho I1.

Os Centros de Referéncia da Mulher Brasileira integram os eixos de atuacdo do
Programa Mulher Viver sem Violéncia, retomado em 2023 pelo Ministério das
Mulheres, em conjunto com as Casas da Mulher Brasileira e o Ligue 180 - Central de
Atendimento & Mulher. Trata-se de espagos destinados a prestar acolhimento e
atendimento humanizado as mulheres em situagdo de violéncia, proporcionando
atendimento psicossocial, orientagdo e encaminhamentos juridicos necessérios a
superagdo da situagdo de violéncia, e contribuindo para o fortalecimento e a
autonomia da mulher, por meio do acesso a informagdes, servigos e oportunidades
que possibilitem a construcdo de uma vida livre de violéncia e a retomada do seu
projeto de vida.

Os Centros de Referéncia da Mulher Brasileira foram estrategi camente implantados em
regides com alta vulnerabilidade social e elevados indices de violéncia contra as
mulheres. O Recanto das Emas, por exemplo, possui uma populacdo estimada de
115.550 habitantes, sendo 51,9% mulheres, conforme dados do Censo 2024. Estas
unidades tém como objetivo oferecer acolhimento humanizado, acompanhamento
psicossocial e orientagdo juridica as mulheres em situagdo de violéncia, em espagos
dignos e adequadamente estruturados.

Cada Centro de Referéncia da Mulher Brasileira conta com salas de atendimento
psicossocial, brinquedoteca com fraldério, recepcdo, espagos de convivéncia e
demais instalacOes necessérias para um atendimento de qualidade. A estrutura prevé
uma equipe multidisciplinar de aproximadamente 20 profissionais, incluindo
psicélogos, assistentes sociais, pedagogos e advogados, oferecendo atendimento
gratuito, espontaneo e sem necessidade de agendamento prévio. Os centros
funcionam das 9h as 18h, de segunda a sexta-feira, e ndo sdo restritos aos moradores
das regides onde estdo instalados, podendo atender mulheres de todo o Distrito
Federal. Além do atendimento a mulheres em situacdo de violéncia, os Centros de
Referéncia da Mulher Brasileira também podem oferecer outros servigos que a
Secretaria de Estado da Mulher julgar pertinentes.

A implementacdo desses equipamentos esta alinhada ao compromisso do Distrito
Federal com o Pacto Nacional de Prevengdo aos Feminicidios e demais acordos de
cooperagao firmados com o Ministério das Mulheres, reforgando a atuacéo coordenada
entre os entes federativos no combate a violéncia de género e na promogdo de uma
cultura de paz e respeito aos direitos das mulheres.

A contratagdo de Organizagdo da Sociedade Civil Especializada para gestdo nos
Centros de Referéncia da Mulher Brasileira apresenta-se como solugéo juridicamente
viavel, tecnicamente adequada e administrativamente eficiente.

A contratag@o de Organizac8o da Sociedade Civil para execugéo de politicas publicas
encontra amparo legal nos seguintes dispositivos:

- alLei Federal n° 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade
Civil - MROSC) estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragéo
publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagéo, para a
consecugdo de finalidades de interesse plblico e reciproco. Esta legislagdo permite
expressamente que a Administragdo Publica firme parcerias com OSCs para execugao
de atividades de interesse publico, como é o caso da protecdo e atendimento as
mulheres vitimas de violéncia;

- 0 Decreto Distrital n°® 37.843/2016 regulamenta a aplicagdo da Lei Federal n°
13.019/2014 no ambito do Distrito Federal, disciplinando o regime juridico das
parcerias celebradas entre a administragdo publica distrital e as organizagbes da
sociedade civil, fornecendo o arcabouco normativo necessério para a formalizagéo da
parceria pretendida;

- aLei Organica do Distrito Federal, em seu artigo 246, prevé que a acéo do Poder
Pablico no ambito social visa a"promover e desenvolver politicas que promovam o ser
humano, possibilitando inclusive a outorga de auxilios e subvencdes a entidades
publicas ou privadas que desenvolvam atividades de relevante interesse social”,
reforcando a legitimidade da parceria com OSCs para a execucéo de politicas publicas
de protegéo social;

- ale n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) estabelece que a politica publica de
enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra a mulher deve ser implementada
por meio de um conjunto articulado de agdes governamentais e nao-governamentais,
legitimando a atuacéo das organizacOes da sociedade civil neste campo e reforgando a
importancia da participagéo da sociedade civil organizada na construgdo de uma rede
de protecéo efetiva.

A contratagdo de Organizagdo da Sociedade Civil para a gestdo dos Centros de
Referéncia da Mulher Brasileira apresenta diversas vantagens técnicas e
administrativas que justificam a adogéo dessa modalidade de parceria.

As Organizactes da Sociedade Civil que atuam na &rea de enfrentamento a violéncia
contra as mulheres possuem expertise e especializagdo, com conhecimento técnico
aprofundado, equipes capacitadas e metodologias consolidadas para o atendimento
humanizado e eficaz. Essa expertise permite uma abordagem qualificada e sensivel as
especificidades da violéncia de género, contribuindo para a efetividade dos servigos
prestados.

A parceria com Organizagbes da Sociedade Civil proporciona celeridade na
implementacdo dos servigos, permitindo a operacionalizacdo imediata dos
equipamentos, sem a necessidade de aguardar processos complexos e demorados de
contratag@o direta de pessoal. Os tramites para realizagdo de concursos publicos ou
contratag@o direta de pessoal na Administracdo Publica s80 morosos e limitados por
restricdes orcamentérias e legais, o que poderia comprometer a oferta dos servigos a
popul acéo.

As Organizagdes da Sociedade Civil possuem maior flexibilidade operacional, com
agilidade para adaptar suas equipes e metodol ogias as necessidades especificas de cada
territério e as flutuacoes de demanda. Essa flexibilidade é fundamental para garantir a
qualidade e a efetividade dos servigos, especialmente em um contexto de demanda
crescente e diversificada.

A modalidade de parceria com OrganizacGes da Sociedade Civil frequentemente
apresenta melhor otimizag&o de recursos publicos, com melhor relagéo custo-beneficio
quando comparada a contratagdo direta de servidores, especialmente em servicos
especializados. As parcerias com Organizagfes da Sociedade Civil permitem maior
celeridade na execugdo das agdes, com menor custo e possibilidade de mobilizagdo 4gil
de profissionais especializados.

A parceria com Organizagdes da Sociedade Civil promove o fortalecimento da
participacéo social, com o engajamento da sociedade civil organizada na execugéo de
politicas publicas, em consonancia com os principios de governanga participativa. Essa
articulag8o entre Estado e Sociedade Civil promove uma resposta integrada a violéncia
contra a mulher e consolida a politica publica de enfrentamento a partir de maltiplos
atores e perspectivas.

Por fim, a atuagdo das Organizagdes da Sociedade Civil complementa, sem substituir,
o papel do Estado, permitindo que a Subsecretaria de Enfrentamento a Violéncia
Contra as Mulheres concentre seus recursos humanos limitados na coordenacéo,
supervisdo e monitoramento da politica publica, garantindo a qualidade e a efetividade
dos servicos prestados.

A contratagdo de Organizacdes da Sociedade Civil para complementar a atuagéo estatal
em politicas publicas de protegdo social € uma prética consolidada em diversas areas
da administragéo publica brasileira. Vérias unidades da federagdo adotam esse modelo,
jA sendo um modelo consolidado de gestdo de equipamentos voltados para o
atendimento de mulheres vitimas de violéncia doméstica.

Essa modalidade de parceria permite aintegracéo de diferentes saberes e metodol ogias,
potencializando a efetividade das politicas pablicas e ampliando seu alcance territorial.
No caso especifico do enfrentamento a violéncia contra as mulheres, a atuagdo das
Organizag6es da Sociedade Civil pode contribuir para o fortalecimento da rede de
protecdo, trazendo novas perspectivas e abordagens complementares as ja
desenvolvidas pelo poder publico.

RECURSOS PUBLICOS

3.1. O valor de referéncia estimado para a realizagéo do objeto é de R$ 8.500.000,00
(oito milhdes e quinhentos mil reais).

3.2. A despesa correra a conta da seguinte dotagéo orcamentéria:

| - Unidade Orcamentéria: 57.101
Il - Programa de Trabalho:
FINANCEIRA A ENTIDADES

111 - Natureza da Despesa: 33.50.41
IV - Fonte de Recursos: 100
REPASSES

4.1. Os recursos da parceria seréo repassados conforme o cronograma de desembolso,
guardando consonancia com as metas e etapas constantes do Plano de Trabalho
aprovado pela Administragdo Publica

4.2. O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Colaboragéo, observada o
Plano de Trabal ho aprovado e legislagdo vigente.

CONTRAPARTIDA

5.1. Né&o seré exigida contrapartida da Organizagéo da Sociedade Civil.

ATUAGAO EM REDE

6.1. N&o serd possivel a execucdo da parceria pela sistemética de atuacdo em rede
previstanalei n°13.019, de 2014.

PARTE Il - FASE DE SELECAO DA PROPOSTA

COMISSAO DE SELECAO

7.1. A Comissdo de Selegdo sera formada por 03 (trés) membros titulares e 01 (um)
membro suplemente, designados pela Secretéria Executiva da Secretaria de Estado da
Mulher do Distrito Federal, por ato publicado no Diério Oficial do Distrito Federal,
sendo pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na
administragdo publica

7.1.1. O membro suplente atuaré quando da auséncia de um dos outros membros.

7.2. O membro da Comissdo de Selecdo se declarara impedido de participar do
processo quando:

| - tenha participado, nos Ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer organizagdo da sociedade civil participante do
chamamento publico; ou

14.422.6211.9107.0147 - TRANSFERENCIA
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Il - sua atuagdo no processo de selegdo configurar conflito de interesse, entendido
como a situagdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho
da fung&o publica

7.3. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a
realizagdo ou continuidade do processo de selegdo.

7.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista integrante dos quadros da administragéo plblica
ou terceiro contratado.

7.5. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer dividas e omissoes.

7.6. A Comisséo de Selegdo é investida de autonomia e independéncia quanto as suas
avaliages, as quais serdo feitas em conformidade do contido neste Edital.

7.7. A Comissdo de Selegdo serd responsavel pelas fases de selecdo da proposta e
habilitacéo da Organizagdo da Sociedade Civil selecionada

7.8. As reunifes da Comissdo de Selegdo serdo registradas em ata, que deveréo ser
anexadas ao processo SEI de que trata esse Edital.

FASE DE SELEGAO DA PROPOSTA

8.1. A fase de selecéo da proposta observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRI(;AO DA ETAPA PRAZOS
1 Publicago do Edital de Chamamento Publico 14/07/2025
2 Impugnagéo ao Edital de Chamamento Publico 14 a 16/07/2025 as 23h59
3 Resposta a Impugnago ao Edital de Chamamento 21/07/2025

Piblico

Envio dafichadeinscrigéo (Anexo l) eda
4 proposta pelos interessados (conforme instrucdes
e informagdes dispostas no Anexo 1)

até o dia 18/08/2025 as 23h59

Divulgaggo das Organizactes da Sociedade Civil
5 participantes do chamamento no sitio eletronico
da Secretaria de Estado da Mulher

19/08/2025 até as 18h

20 e 21/08/2025 (conforme
agendamento da Comisséo de
Selegdo, que enviard email a
Organizagao da Sociedade Civil com
o dia e horério agendado)

Apresentacdo oral das propostas apresentadas
pelas Organizagdes da Sociedade Civil

7 Andlise das propostas pela Comissdo de Selegdo 20 a26/08/2025
Divulgaggo do resultado preliminar da
8 classificaggo das propostas no sitio eletrnico da 27/08/2025 apés as 18h

Secretaria de Estado da Mulher

Interposicéo de recursos contra o resultado
preliminar

28/08 a 03/09/2025 até as 23h59

10 [ Andlise dos recursos pela Comisséo de Selegéo 04 e 05/09/2025

Homologagao e publicagdo no Diério Oficial do
Distrito Federal do resultado definitivo dafase de
11 | selegdo, bem como divulgagdo das decises
recursais proferidas no sitio da Secretaria de
Estado da Mulher (se houver)

09/09/2025

Convocagdo da OSC para a entrega da
12 documentago para habilitagao, conforme previsto
neste Edital

09/09/2025

8.2. A fichadeinscricéo, conforme modelo constante no Anexo |, e a proposta deverdo
ser apresentadas, obrigatoriamente, em formato PDF, e encaminhada para o e-mail
comissaodesel ecao@mul her.df.gov.br, dentro do prazo estabelecido neste Edital.

8.2.1. A apresentacdo dos referidos documentos se limitam a no méaximo, dois
arquivos: um referente a ficha de inscricdo, conforme modelo do Anexo I, e outro
referente a proposta.

8.2.2. No arquivo referente a proposta deverdo ser encaminhados todos os elementos
exigidos no Edital, inclusive aqueles que comprovarem a experiéncia da Organizacéo
da Sociedade Civil, como fotos, matérias jornalisticas, contratos ou termos assinados.
8.3. Apbés o periodo especificado acima, as propostas entregues ndo serdo
aceitas/conhecidas.

8.4. N&o serdo aceitos links de documentos, apenas documentos em formato PDF, inclusive os
documentos que comprovarem a experiéncia da Organizacgo da Sociedade Civil.

8.5. A proposta deve basear-se nas orientagdes do Anexo |1 e neste Edital.

8.6. A proposta devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e,
ao final, ser assinada pelo representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil
proponente, podendo ser aceita assinatura eletrénica - Governo Digital.

8.7. A proposta deve estar obrigatoriamente acompanhada de ficha de inscricéo,
conforme modelo constante no Anexo |, a ser assinada pelo representante legal da
Organizagédo da Sociedade Civil proponente, podendo ser aceita assinatura eletronica.
8.8. Apos o prazo limite para apresentac&o das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos, acréscimos ou esclarecimentos que néo forem
explicita e formalmente solicitados pela Administragdo Publica.

8.9. Cada Organizagdo da Sociedade Civil poderd apresentar apenas uma proposta.
Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, serd considerada
apenas a Ultima proposta enviada para andlise.

8.10. Caso ndo haja recurso por parte das entidades ap6s o prazo estabelecido, podera
ser publicado o resultado definitivo de classificagdo das propostas, bem como a
convocagdo da organizacdo selecionada para apresentacdo da documentacdo de
habilitacéo.

8.11. Este edital sera publicado no Diério Oficial do Distrito Federal e seu inteiro teor
disponibilizado em sitio eletronico oficial da Secretaria de Estado da Mulher na
internet, com antecedéncia minima de 30 (trinta dias) da data final do prazo de
apresentacéo das propostas.

8.12. Cabera impugnacdo ao edital de Chamamento Publico por irregularidade na
aplicacéo das disposicdes legais, devendo a OSC interessada encaminhar o pedido para
0 email comissaodesel ecao@mulher.df.gov.br, com assunto: “Impugnagéo ao Edital de
Chamamento Publico n® 02/2025 - SMDF - [nome da OSC Proponente]”.

8.12.1. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no Edital.

8.12.2. As impugnagdes serdo analisadas pela Comissdo de Selecéo, com possibilidade
de recurso para o Administrador Piblico e as respostas esclarecimentos serdo juntados
nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

8.13. Os prazos e horérios estabel ecidos nesta fase poderdo ser prorrogados, desde que
de forma devidamente justificadas, pela Comissao de Selegéo.

8.14. Qualquer alteragdo neste edital de chamamento publico serd divulgada pelos
mesmos meios em que se deu o texto original, observando os prazos legais e
respeitando 0s prazos que tenham tido a sua contagem iniciada. Somente ndo se
promovera a reabertura desse prazo quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo
afetar a formulagéo das propostas.

CRITERIOS DE SELECAO

9.1. A Comissdo de Selecdo verificara se a proposta atende aos elementos minimos
previstos no Anexo |l deste Edital e realizara a classificagdo conforme os critérios
estabelecidos no Anexo |11 deste Edital.

9.2 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem aos elementos minimos:

| - apresentarem restrigdo, de qualquer natureza, para atendimento ao publico objeto
deste Edital, tais como: cor, género, presenca de deficiéncia, pessoa idosa, histérico de
abuso de substancias psicoativas, doencas infectocontagiosas, entre outras situacdes de
vulnerabilidade;

11 - propostas que estejam em desacordo com o edital;

Il - propostas que apresentem falsidade de informagdes, podendo a Comissdo
confirmar as informagdes por qualquer meio idoneo e, no caso de fraude, podendo
ensgjar ainda aplicagdo de sangdo administrativa contra a OSC proponente e
comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime;

1V - apresentarem contetido sem nexo com o objeto do Edital;

V - apresentarem objeto em desacordo ao estabelecido no Edital;

VI - apresentarem documentos que ndo estejam devidamente datados e assinados pelo
dirigente méximo da organizag&o da sociedade civil ou por aguele que possua poderes
para tal. Nesse caso, 0 documento com a delegacdo de poderes para essa finalidade
deverd ser apresentado juntamente com a documentagéo;

VII - apresentarem previsdo de utilizagéo de méo de obra infantil;

VIII - ndo alcangarem 50% dos pontos nos critérios de selecéo e classificagdo, ou que
tenham nota "zero" nos critérios especificados, conforme Quadro de Avaliacdo das
Propostas do Anexo I11;

IX - que faltem informacGes quanto:

a) a descricao da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

b) as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

C) 0s prazos para a execucdo das agdes e para 0 cumprimento das metas; e

d) o valor global proposto;

X - com valor incompativel em relagéo ao objeto da parceria e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta,
inclusive a luz do orgamento disponivel.

9.3. O contetdo da proposta deve englobar 12 (doze) meses de vigéncia da parceria,
que envolvem a pré-producéo e a execugao.

9.3.1. A vigéncia da parceria ndo envolve o periodo de prestacéo de contas.

9.4. Para fins de pontuac&o nos critérios de julgamento referentes as alineas "D, E e F"
do Anexo Il1, o proponente devera descrever os projetos executados que comprovem
sua experiéncia, informando as atividades desenvolvidas, sua durag&o, se for o caso,
local ou abrangéncia, os beneficidrios, quantitativo de pessoas atendidas, bem como
outras informagdes que julgar relevantes.

9.5. As experiéncias da Organizagdo da Sociedade Civil deverdo constar na proposta a
ser apresentada.
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9.6. Podera ser apresentada, na fase de selecéo, juntamente com a proposta, fotos,
matérias jornalisticas, termos assinados, contratos e outros, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descricéo das experiéncias ensejara as providéncias pertinentes.
9.7. As propostas nédo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuagdo total obtida, com base no Quadro de Avaliagdo das Propostas,
constante no Anexo Il - Critérios de Selegdo e Classificagdo, assim considerada a
média aritmética das notas lancadas pela Comisséo de Selegdo, em relagdo a cada um
dos critérios de julgamento.

9.8 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base
na maior pontuagéo obtida no critério identificado pela letra “A” do Anexo |1l deste
Edital. Persistindo a situacéo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior
pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios identificados pelas letras “C”, “D”,
“E” e “F", sucessivamente, conforme estabelecido no Anexo Ill. Caso esses critérios
ndo sejam eficazes, a questdo sera decidida por sorteio.

9.9. A proposta devera assegurar:

| - meios de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
idosos, intérpretes de libras, quando necessario;

Il - descarte adequado do lixo e dos rejeitos, separagdo do lixo organico e nao
organico, e praticar 0 consumo consciente.

9.10. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagéo aos critérios de
julgamento, acarretara a eliminagéo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo
de sangdo administrativa contra a instituigdo proponente e comunicagdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragéo do cometimento de eventual crime.
PARTE Ill - FASE DE HABILITA(;AO E CELEBRA(;AO DA PARCERIA

FASES

10.1. Asfases de habilitag&o e celebracéo da parceria observar&o as seguintes etapas:

DESCRIGAO DA ETAPA
(Conforme Lei n° 13.019, de 2014, art. 33, e Decreto n°
37.843, de 2016, art. 21 e art. 29)

ETAPA PRAZOS

Convocagdo da OSC selecionada para apresentar a
documentago de habilitagdo no prazo de até 5 (cinco) dias,
acontar da data do recebimento de e-mail da Administracdo
Publica e da publicag&o no sitio eletronico da Secretaria

09/09/2025

Verificagdo do cumprimento dos requisitos de habilitagéo
para celebracdo da parceria e de que néo incorre nos

2 impedimentos (vedagdes) legais, no prazo de até 05 (cinco)
dias, acontar da data de apresentacéo da documentag&o da
osc

15/09/2025

Divulgaggo do resultado provisdrio de habilitaggo (se houver
decisdo por inabilitagéo)

até 16/09/2025

Fase recursal quanto ao resultado provisdrio de
habilitagdo, contados a partir da divulgagéo do resultado
provisorio de habilitagdo (se houver decisdo por

. T . . . 17 a23/09/2025 até a
4 inabilitagdo) no prazo de até 5 (cinco) dias a €es

* apenas a Organizagdo da Sociedade Civil que esta 23n59
participando dessa fase, podera interpor recurso no prazo
estabelecido
5 Andlise do recurso apresentado 24/09/2025
6 Dl\{u!gagao doj u.l g_;amNento dos recursos e do resultado 25/09/2025
definitivo de habilitagéo
7 Homologago do resultado final da selecéo 25/09/2025
Convocaggo da OSC selecionada para apresentar o Plano de
8 Tr.abd hci no prazo.de até5(ci nog) .d| as, ?bsefvgdas as ) 25/09/2025
orientagBes fornecidas pela Administrag&o Plblica quanto &
estrutura e ao conteido do documento
Andli % do Plano de Trabalh apartir do dia que for
9 n _'i_zsgr?x:;_ 0 B a::jo ? " 0. com entregue o Plano de
possibilidade de realizaggo de gjustes Trabalho
apartir do dia que for
10 Interposi¢&o de recursos contra decisdo que reprova de plano reprovado o plano de

trabalho, a OSC teracinco
dias corridos

detrabalho (prazo de 05 (cinco) dias a contar do resultado

um dia a partir da

11 | Andlise dos recursos pela dreatécnica . -~
interposic¢&o do recurso

dois dias a partir da interposicéo do
recurso

Divulgagéo das decisdes recursais proferidas (se
houver)

12

até cinco dias a partir da entrega da

13 i Ss3 écni . N
Emissdo de parecer técnico ultima versdo do Plano de Trabalho

até dois dias a partir da entrega da
tltima versédo do Plano de Trabalho

Designacdo do gestor da parceria e da comissdo de
monitoramento e avaliag&o (se necessario)

14

até dois dias a partir da emisséo do
parecer técnico

Indicaggo de dotagdo orgamentéria e emissdo da
Nota de Empenho

15

até trés dias a partir da emisséo do

16 | Encaminhamento para emissio de parecer juridico -
parecer técnico

10.2. Caso néo ocorra interposi¢ao de recurso o processo passara para proxima etapa.
10.3. FASE DE HABILITA(;AO

10.3.1. Para habilitaglo, a Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar 0s
seguintes documentos, conforme art. 18, do Decreto n°® 37.843, de 2016, no prazo
indicado neste Edital:

| - copia do estatuto registrado e suas alteragdes (art. 19, Decreto n° 37.843, de 2016);
a) na avaliagdo do estatuto, serd verificado se ha disposi¢des que prevejam:

a.1) objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

a.2) no caso de dissolucdo, a transferéncia do respectivo patriménio liquido a outra
pessoa juridica de igual natureza; e

a.3) escrituragéo de acordo com os principios de contabilidade e as normas brasileiras
de contabilidade.

Il - comprovante de que possui 0 minimo de dois anos de cadastro ativo no CNPJ,
emitido do site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ressalvada a possibilidade
de essa exigéncia ser reduzida, mediante autorizacdo especifica do administrador
publico, na hipétese de nenhuma organizagdo atingir o minimo;

111 - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da
Uniéo;

1V - Certiddo negativa quanto a divida ativa do Distrito Federal;

V - Certificado de Regularidade do CRF/FGTS;

V1 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - copia da ata de eleigéo do quadro dirigente atual ou documento equivalente;

VIl - relagdo nomina atualizada dos dirigentes, com endereco, nimero e érgéo
expedidor da carteira de identidade e CPF;

IX - declaragdo do representante legal informando que a organizagdo e seus dirigentes
ndo incorrem em qualquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei Nacional n° 13.019,
de 2014, no art. 8° do Decreto Distrital n°® 32.751, de 2011, nem se enquadram na
seguinte situagdo: existéncia de administrador, dirigente ou associado da organizagao
da sociedade civil com poder de direg@o que seja conjuge, companheiro ou parente, em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de
agente publico:

a) com cargo em comissdo ou funcéo de confianga lotado na unidade responsavel pela
realizagdo da selegdio promovida pelo 6rgéo ou entidade da administragdo publica
distrital; ou

b) cuja posicdo no 6rgdo ou entidade da administracdo publica distrital seja
hierarquicamente superior ao chefe da unidade responsavel pela realizacéo da sel ecéo;
X - comprovagéo de que a organizagado funciona no endereco declarado;

XI - documentos que comprovem experiéncia com atividade idéntica ou similar ao
objeto deste Edital, que capacita a organizac8o para a celebracdo da parceria, desde
que demonstrada atuagdo na &rea de gestdo de atividades ou projetos relacionados ao
objeto da parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com érgéos e entidades da administracéo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagao das acdes desenvolvidas;

c) publicacBes, pesquisas e outras formas de producéo de conhecimento realizadas pela
organizagao da sociedade civil ou arespeito dela;

d) curriculos profissionais da organizagdo da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracOes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por érgdos publicos, membros do Poder Judiciério, Defensoria Publica ou
Ministério Pablico, instituicbes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités
de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagéo;
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X1l - declaracdo do representante legal da organizagdo sobre as instalagdes e
condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, ou informe de que
apresentard essa declaragéo até sessenta dias ap6s a celebracéo da parceria;

X1l - comprovagé@o que a Organizagédo da Sociedade Civil (OSC), seja legalmente
constituida e sediada no Distrito Federal.

10.4. IMPEDIMENTOS E INABI LITACAO

10.4.1. A Administragdo Publica consultard 0 SIGGO e o CEPIM para verificar se ha
ocorrénciaimpeditiva em relagéo a organizacédo da sociedade civil selecionada.
10.4.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos, quando as certiddes
ndo estiverem disponiveis eletronicamente ou quando ndo for encontrado algum
documento, a organizagdo sera notificada para regularizar a documentacdo em até
cinco dias, sob pena de inabilitag&o.

10.4.3. Em caso de néo atendimento a requisito, havera deciséo de inabilitacéo e sera
convocada a préxima organizagdo, em ordem decrescente de classificagéo.

10.5. FASE DE CEL EBRA(;AO

10.5.1. Ap6s a homologacéo final do Chamamento Publico, a Organizagdo da
Sociedade Civil habilitada ser& convocada para apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de sele¢do, por meio do Plano de
Trabalho, observadas as orientag6es fornecidas pela administracgo publica quanto a
estrutura e ao conteildo do documento.

10.5.2. A érea técnica responsavel pela formalizagdo de parcerias da Secretaria de
Estado da Mulher do Distrito Federal é responséavel pela fase de celebracdo da
parceria.

10.5.3. A fase de celebragéo da parceria contera as seguintes etapas:

| - entrega, andlise e aprovagdo do Plano de Trabalho, com possibilidade de
realizag&o de ajustes;

Il - emissdo de parecer técnico, pela area técnica da Secretaria de Estado da Mulher
do Distrito Federal, nos termos do art. 29, do Decreto n° 37.843, de 2016;

Il - designagdo dos gestores da parceria e da comissdo de monitoramento e
avaliagao;

IV - indicagdo de dotagdo orcamentéria e emissdo da Nota de Empenho, pela
Subsecretaria de Administragéo Geral;

V - emissao de parecer juridico;

VI - assinatura do instrumento de parceria.

10.5.4. O Plano de Trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa, serdo apresentados pela OSC selecionada, através
do email protocolo@mulher.df.gov.br.

10.5.5. O Plano de Trabalho, em observancia a Lei n° 13.019, de 2014, e Decreto n°
37.843, de 2016, devera conter a correta e suficiente descrigdo e detalhamento das
metas e etapas a serem cumpridas, tanto nos seus aspectos quantitativos como
qualitativos, com vistas & mensuracdo consistente quanto a eficécia e efetividade das
acOes a serem executadas, em consonancia com o plano de desembolso, devendo,
essencialmente, contemplar:

| - adescri¢ao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo com
a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

Il - descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades
ou projetos a serem executados;

Il - forma de execugdo das agdes, atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas;

IV - adefinicéo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para
a afericdo do cumprimento das metas;

V - aprevisao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugéo
das acoes;

VI - os valores a serem repassados mediante cronograma de desembol so;

VII - os valores dos tributos e dos encargos sociais e trabal histas incidentes sobre as
atividades previstas para a execugdo do objeto, ou informacdes relativas a eventuais
imunidades ou isencdes;

VIII - os percentuais e valores que poderdo ser provisionados para verbas
rescisérias, quando a parceria envolver repasse de recursos para pagamento de
despesas de pessoal.

10.5.6. O Plano de Trabalho devera descrever de forma detalhada os bens a serem
adquiridos, se houver, e/ou os servigos a serem contratados, definindo os métodos e
o prazo de execugdo do objeto que serd contratado, com vistas a propiciar a
avaliagdo, por parte da Administracdo, do custo da contratacéo, considerando os
pregos praticados no mercado, os métodos a serem adotados e o prazo de execugéo
do objeto da proposta.

10.5.7. Neste Plano de Trabalho, tido como o projeto em si, o proponente devera
detalhar, no que tange ao objeto da proposta:

| - o histérico da entidade;

I - aestrutura organizacional da entidade;

111 - o(s) objetivo(s);

IV - a(s) meta(s) qualitativa(s) e quantitativa(s);

V - 0 método para consecucgdo do(s) objetivo(s) e meta(s);

VI - as agBes inerentes ao escopo da proposta e suas fases de execugéo;

VII - os beneficiérios diretos e indiretos;

VIII - arelevancia para o atendimento de mulheres vitima de violéncia;

IX - as estratégias de comunicagéo;

X - arelacd@o dos recursos humanos que atuar@o diretamente no desenvolvimento e na
execucdo do plano de trabal ho;

XI - 0o método e os responsaveis pelo controle e 0 monitoramento das agdes propostas;
XII - arelevancia do legado do objeto proposto;

XI1I - os resultados esperados;

XIV - as justificativas para itens especificos e excepcionais necess&rios ao
entendimento da proposta, quando necessario;

XV - ameméria de célculo dos custos de cada item de despesa do projeto; e

XVI - cronograma detalhado da execugéo do projeto.

10.5.8. O proponente se vincula a proposta apresentada em todos 0s seus termos.
10.5.9. A organizagéo podera interpor recurso, no prazo de 05 dias corridos, caso haja
reprovacdo do Plano de Trabalho, ou, deciso pela inviabilidade técnica ou juridica de
celebracdo da parceria, fundamentada no parecer técnico ou no parecer juridico que
precederiam a assinatura do instrumento.

RECURSOS

11.1. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo em casos excepcionais,
mediante decisdo motivada do administrador publico.

11.2. O recurso serd interposto por meio de requerimento no qual o recorrente devera
expor os fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que julgar
convenientes.

11.3. O recurso desprovido de fundamentos ou que ndo traga documentos
comprobatorios das alegacdes serd indeferido.

11.4. O recurso podera ser dirigido a autoridade superior, por intermédio do colegiado
que proferiu a decisdo, o qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco)
dias corridos ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devendo a decisdo fina ser
proferida no prazo de 5 (cinco) dias corridos.

PRAZO DE VALIDADE

12.1. O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade de até 12
(doze) meses e ndo se confunde com o prazo de vigéncia da parceria.

12.2. Até o fim da validade deste Edital sera possivel a convocagéo da préxima OSC
classificada, caso haja rescisdo de instrumento decorrente de problemas na execugéo da
parceria pela OSC selecionada, ou em outras hipéteses em que a convocagdo for
juridicamente possivel.

DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A Administrag&@o Plblica poderé alterar, revogar ou anular o presente Edital, sem
que caiba aos participantes direito a reembol so, indenizag&o ou compensagéo.

13.2 Caso o final de algum prazo estabelecido neste Edital caia em dia ndo (til, sera
considerado o primeiro dia Util seguinte.

13.3. A homologagéo do resultado final da selecdo ndo gera direito a celebragdo da
parceria, mas obriga a Administragéo Publica a respeitar o resultado definitivo, caso
celebre a parceria.

13.4. Duvidas em relagédo a este Edital serdo solucionadas pelo administrador publico
ou, se ocorridas na fase de seleg&o, pela Comisséo de Selegéo.

13.5. Nos casos em que ndo for possivel solugéo administrativa em negociacéo de que
participe o 6rgdo de assessoramento juridico da Administracdo Publica, fica eleito o
Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer dividas ou conflitos
decorrentes da parceria.

13.6. Informagdes e esclarecimentos podem ser solicitados por meio de
correspondéncia eletrébnica (e-mail), encaminhada ao endereco eletronico:
comissaodesel ecao@mul her.df.gov.br, com o assunto “Consulta e Esclarecimentos —
Edital de Chamamento Pablico n° 02/2025”.

13.7. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de
Combate a Corrupgao, no telefone 0800.6449060 (Decreto n° 34.031, de 2012).
ANEXOS

ANEXO | - Ficha de Inscrigéo

ANEXO Il - Roteiro de Elaboragéo da Proposta

ANEXO Il - Critérios de Selecéo

ANEXO V - Minuta do Termo de Colaboragao

ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO

Raz&o Social:

Endereco Completo:

CNPJ:

. o CEP:
Regi&o Administrativa:

Site, blog, outros:

Nome do Representante Legal:

Cargo:
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- ; CPF: CARGA
RG: Orgéo Expedidor: FUNGAO PERFIL PROFISSIONAL ATRIBUIGOES HORARIA [QUANT.
SEMANAL
) Telefone Celular:
Telefone fixo:
Email:
1. Articular e promover a
Apresento proposta de parceria, nos termos do Edital n° 02/2025, declaro estar ciente interlocugo com a
de que as informagdes ora fornecidas sdo de minha inteira responsabilidade e que a Secretar: UTE:S(MO o
participacd@o no presente edital implica plena concordancia com seus termos e anexos. 2. Elaborar e implementar,
com a participagéo da
equipe, o Plano de Acéo do
Brasilia, de de 2025, atendimento e acolhimento.
3. Apoiar aarticulagéo com
0S Servigos e equipamentos
da Rede de Protegéo a
Assinatura do dirigente da Organizag&o da Sociedade Civil Mulher Vitima de
Violéncia
4. Coordenar a execugéo de
programas e projetos para
Ensino superior completo em as mulheres nas &reas de
ANEXO |1 o o fortalecimento da cidadania
ROTEIRO PARA ELABORACAO DE PROPOSTA Ciénctas fiumanas 00 Soclals SO | ¢ conirugao da autonomia
experiéncia comprovada na tematica L
1. APRESENTACAO de género e/ou violéncia contra a 5 Acomganhar & usuarias
~ . - . . ~ Coordenador ~ . em atendimentos externos
1.1 Os Centros de Referéncia da Mulher Brasileira integram os eixos de atuagdo do Geral mulher, em gestao de equipes e quando a situacéo exigir. 40 horas o1
Programa Mulher Viver sem Violéncia, retomado em 2023 pelo Ministério das gestéo administrativa de servigos de | ' o ¢ ormacdes e
Mulheres, em conjunto com as Casas da Mulher Brasileira e o Ligue 180 - Central de atendimento, & conhecimento da - sbre atemética de
. R . A legislagéo e de politicas publicas N o
Atendimento a Mulher. Trata-se de espagos destinados a prestar acolhimento e ) R género, violéncia contraa
relacionadas a pauta da mulher. .
atendimento humanizado s mulheres em situaggo de violéncia, proporcionando muiher e Direitos Humanos
atendimento psicossocial, orientagdo e encaminhamentos juridicos necessdrios a :I“c:jada:;z: ap:'ae':m
superacdo da situacéo de violéncia, e contribuindo para o fortalecimento e a autonomia g evenf:: extemz d;a
da mulher, por meio do acesso a informagdes, servigos e oportunidades que natureza.
possibilitem a construggo de uma vida livre de violéncia e a retomada do seu projeto de 7. Produzir relatorios,
vida. avaliar osrelatérios
Os Centros de Referéncia da Mulher Brasileira foram estrategicamente implantados em produzidos pela equipe e
. - . P s A garantir que o plblico
regides com alta vulnerabilidade social e elevados indices de violéncia contra as . -
atendido e as atividades
mulheres. O Recanto das Emas, por exemplo, possui uma populagéo estimada de realizadas sja mantido
115.550 habitantes, sendo 51,9% mulheres, conforme dados do Censo 2024. Estas atualizado.
unidades tém como objetivo oferecer acolhimento humanizado, acompanhamento 8. Organizar o trabalho da
psicossocial e orientago juridica & mulheres em situacdo de violéncia, em espagos equipe de modo a garantir
dignos e adequadamente estruturados. ° funi:ior;:zer:? do
1.2 A proposta deverad apresentar perspectiva para a execugdo do objeto gestdo dos e )
Centros de Referéncia da Mulher Brasileira em todos os aspectos mencionados no
Edital, com ampla divulgacéo e facilitacio de acesso ao publico-alvo.
1.3 A luz do Marco Regulatério de Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC (Lei n°
13.019, de 2014), regulamentada em ambito distrital pelo Decreto n° 37.843, de 2016,
por meio deste Chamamento Plblico de propostas para celebragdio de Termo de
Colaboragdo, a Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal visa estabelecer 1. Realizar o primeiro
parceria com a Organizagéo da Sociedade Civil para gestédo dos Centros de Referéncia atendimento e acolhimento
daMulher Brasileira. das usuérias que acessam o
1.4 O prazo para execucdo do objeto em sua totalidade compreende o periodo de 12 equipamento.
(doze) meses, prorrogéveis por igua periodo, a contar da data de assinatura do Termo 2. Agendar os
de Colaboragio atendimentos técnicos
T N . B N . especializados.
1.4.1 O periodo de execugdo da parceria envolve as fases de pré-produgdo e execugdo 3. Fazer a gesto de uso
efetiva das ag6es, ndo compreendendo a fase de prestacéo de contas. dos espagos e salas do
1.5 Caberd a instituigdo contratada a selegdo e contratagdo das profissionais para equipamento.
atuarem na gestdo dos Centros de Referéncia da Mulher Brasileira com base na 4. Elaborar relatorios sobre
formacdo e experiéncia profissional e/ou académica dos mesmos, que garanta Profissional Ensino Médio completo, o atendi '_“efmo e“fmecer
principalmente a qualidade das acdes e atividades previstas no Plano de Trabalho. para preferencialmente com experiéncia wpon:;;szg;es pera 40 horas 02
1.6 A totalidade de profissionais atuantes nos Centros de Referéncia da Mulher a‘ei"r‘]’iic'i“;”“’ em a‘e"dis";‘:;arai"asgb”w eou 1 ¢ oaborar com a equipe

Brasileira devera ser de mulheres.

1.7 A Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal definird juntamente com a
Organizacéo da Sociedade Civil, o formato e nuances de todas as agdes contidas no
Plano de Trabalho, em momento oportuno.

1.8 A comprovagdo e aceitagdo da experiéncia da equipe de trabalho nos Centros de
Referéncia da Mulher Brasileira estara sujeita a avaliagdo da Secretaria de Estado da
Mulher, que poderé analisar o curriculo e/ou experiéncia na fungéo pretendida.

1.9 A proposta a ser enviada pela Organizagdo da Sociedade Civil devera conter a
indicacdo, “Gestdo dos Centros de Referéncia da Mulher Brasileira’ e subsidiar a
elaboragdo do Plano de Trabalho que serd pactuado para a celebragdo do Termo de
Colaboragéo, abarcando as execugoes fiscais.

1.10 A Equipe de Trabalho de cada Centros de Referéncia da Mulher Brasileira é
composta, minimamente, por:

técnica no estudo e
discusséo de casos.

6. Participar de palestras,
rodas de conversa,
semindrios, entre outras
atividades sobre a temética
de género, violéncia contra
amulher e Direitos
Humanos e Cidadania.

7. Participar da elaboragéo
e implementagéo do Plano
de Acéo do servigo.
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Assistente
administrativo

Ensino médio completo

1. Executar tarefas de carater
administrativo e atividades gerais
que garantam o registro e o
acompanhamento do trabalho
realizado, tais como aredagéo e
envio de documentos, a
sistematizag&o de dados e
relatérios, a organizagdo do
arquivo e controle dos recursos de
trabalho utilizados pela equipe.
2. Participar e apoiar arealizagdo
de atividades do equipamento.
3. Elaborar relatérios e fornecer
suporte e informagdes para a

coordenacdo e a equipe do servico.

4. Colaborar com a equipe técnica
no estudo e discuss&o de casos.
5. Participar de palestras, rodas de
conversa, seminarios, entre outras,
sobre a temética de género,
violéncia contraa mulher e
Direitos Humanos e Cidadania.
6. Participar da elaboracéo e
implementacéo do Plano de Agéo
do servigo.

40
horas

01

Psicélogo

Ensino Superior completo em
Psicologia, com inscrigdo
regularizada no Conselho

Regional de Psicologia,
experiéncia comprovada na
temética de género e/ou
violéncia contraa mulher, e

conhecimentos da legislagéo e

de politicas publicas
relacionadas.

1. Realizar atendimento
psicolégico, identificando e
orientando demandas na sua area
de especialidade.

2. Orientar e encaminhar as
USU&rias para acesso a servicos e
programas.

3. Realizar ainterlocugéo com
demais servigos para o
atendimento.

4. Realizar o acompanhamento dos
casos, considerando seu contexto e
peculiaridade, bem como suas
necessidades.

5. Acompanhar as usudrias em
atendimentos externos quando a
situagdo exigir.

6. Elaborar relatérios sobre o
atendimento e fornecer suporte
técnico e informagdes para
coordenacéo e a equipe.

7. Participar do estudo e da
discusséo de casos com a equipe
técnica e com outros servigos da
Rede de Protecéo a Mulher Vitima
de Violéncia.

8. Participar de palestras, rodas de
conversa, seminarios, entre outras
atividades sobre a temética de
género, violéncia contraa mulher e
Direitos Humanos e Cidadania.
9. Participar da elaboracéo e
implementacéo do Plano de Agédo
do servico.

10. Supervisionar e orientar as
atividades das estagiérias de
psicologia vinculadas ao
equipamento, se for o caso
11. Realizar palestras, workshops e
oficinas.

40
horas

02

Assistente
Social

Ensino superior completo em Servigo
Social, com inscrigéo regular no
Conselho Regional de Servigo Social,
experiéncia comprovada na temética
de género e/ou violéncia contra a
mulher e conhecimentos da | egislacéo
e de politicas plblicas relacionadas.

1. Realizar atendimento
socioassistencial, identificando
e orientando demandas na sua

area de especialidade.

2. Orientar e encaminhar as
usudrias para acesso a Servigos
e programas.

3. Realizar ainterlocugdo com
a Secretaria de Estado da
Mulher para o atendimento.
4. Realizar o acompanhamento
dos casos, considerando seu
contexto e peculiaridade, bem
como suas necessidades.

5. Acompanhar as usuérias em
atendimentos externos quando
asituagdo exigir.

6. Elaborar relatérios sobre o
atendimento e fornecer suporte
técnico e informagdes para a
coordenagéo e a equipe.

7. Participar do estudo e da
discusséo de casos com a
equipe e com outros servicos da
Rede de Protecéo a Mulher
Vitima de Violéncia.

8. Participar de palestras, rodas
de conversa, seminérios, entre
outras atividades sobre a
temética de género, violéncia
contraamulher e Direitos
Humanos e Cidadania.

9. Participar da elaboragéo e
implementacéo do Plano de
Acéo do servigo.

10. Supervisionar e orientar as
atividades das estagiérias de
servigo social vinculadas ao
equipamento, se for o caso.
10. Realizar palestras,
workshops e oficinas.

40
horas

Bacharel
em Direito

Ensino superior completo em Direito
e experiéncia comprovada na
temética de Direitos Humanos e
Defesa de Mulheres em situacéo de
violéncia

1. Realizar atendimento
juridico, identificando e
orientando demandas na sua
&rea de especialidade.

2. Orientar e encaminhar as
usudrias para acesso a Servigos
e programas.

3. Realizar ainterlocugdo com
os demais servicos para
atendimento as mulheres no
que diz respeito ao Sistema de
Justica.

4. Realizar o acompanhamento
dos casos, considerando seu
contexto e peculiaridade, bem
como suas necessidades.

5. Acompanhar as usuérias em
atendimentos externos quando
asituagéo exigir.

6. Elaborar relatérios sobre o
atendimento e fornecer suporte
técnico e informagdes para a
coordenacao e a equipe técnica.
7. Participar do estudo e da
discusséo de casos com a
equipe técnica e com outros
servicos da Rede de Protecédo a
Mulher Vitimade Violéncia.
8. Participar de palestras, rodas
de conversa, seminérios, entre
outras atividades sobre a
temética de género, violéncia
contraamulher e Direitos
Humanos e Cidadania.

9. Participar da elaboragéo e
implementacéo do Plano de
Acéo do servico.

10. Supervisionar e orientar as
atividades das estagiérias de
direito vinculadas ao
equipamento.

40
horas

1.10.1 Além dos profissionais descritos no item 1.10, devem compor a equipe do
equipamento:

| - garcom;

I - enfermeira;
111 - servicos gerais,
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IV - vigilante;

V - responsével pelo espaco ludico.

1.11 A proposta devera prever equipagem basica do espago |udico.

1.12 A proposta apresentada deve conter, mas ndo necessariamente se limitar, as partes
abaixo relacionadas, com sugestdes de metas e indicadores, conforme detalhamento
especificado neste anexo:

| - Planejamento Técnico, integrado pelos itens:

a) planejamento da parceria;

b) detalhamento das agdes;

c) previsao de avaliag8o da parceria;

d) planejamento financeiro, integrada pela Planilha Orcamentéria; e

€) cronograma de trabal ho.

2. PLANEJAMENTO TECNICO

Item A — Detalhamento das agGes

2.1 A proposta a ser submetida deve conter uma proposi¢do de planejamento para o
periodo de 12 (doze) meses de desenvolvimento da parceria e das respectivas agoes
abordadas neste Anexo.

2.2 A apresentagéo do planejamento deve conter, mas ndo necessariamente se limitar:

| - andlise das potencialidades dos Centros de Referéncia da Mulher Brasileira para o
desenvolvimento da politica publica de atendimento a mulheres do Distrito Federal;

Il - delimitacdo dos servigos que serdo desenvolvidos nos Centros de Referéncia da
Mulher Brasileira para atender e acolher a mulher vitima de violéncia;

111 - alinhamento com diretrizes e objetivos do Termo de Colaborag&o a ser firmado.
2.3 A proposta devera prever:

I - metodologia de gestdo de recursos;

Il - estratégia de logistica quanto ao publico e os servicos disponibilizados;

Il - plano de comunicagéo e divulgacdo dos servicos dos Centros de Referéncia da
Mulher Brasileira;

IV - plano de busca ativa das mulheres nas regides e proximidades onde os Centros de
Referéncia da Mulher Brasileira estéo localizados;

V - servicos que serdo ofertados nos Centros de Referéncia da Mulher Brasileira;

VII - plano de estruturagéo da equipe de trabal ho;

VIII - plano de metodol ogia de acesso e democratizagéo do equipamento;

IX - demonstragdo da qualidade e capacidade técnica da metodol ogia proposta;

X - plangjamento financeiro;

XI - cronograma de execucao;

XI1 - metodologia para realizagéo de pesquisa de satisfacéo;

XII - avaliagdo de parceria.

Item B — Detalhamento das AcGes

2.4 Metodologia de gestao de recursos considerando que:

| - para a consecugdo do objeto deste Edital, a entidade selecionada recebera dotacéo
orcamentéria da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal;

Il - a Organizagdo da Sociedade Civil devera descrever como se dara a composicéo dos
recursos necessarios a realizagdo da gestdo dos Centros de Referéncia da Mulher
Brasileira, contemplando todas as necessidades para o seu pleno funcionamento.

2.5 Estratégia de logistica quanto ao plblico e os servicos que atenda aos aspectos:

| - disponibilizagéo de alimentagdo para mulheres atendidas e seus acompanhantes, em
casos especificos;

Il - diversificagéo dos servigos, inclusive com atendimentos psi col 6gi co/terapéutico;

I11 - todo o0 material necessério para o seu pleno funcionamento.

2.6 Plano de comunicacdo e divulgacdo que potencialize a projegdo dos Centros de
Referéncia da Mulher Brasileira naregigo, indicando estratégias de engajamento.

2.7 A proposta devera prever:

| - concepcdo de sistema para inclusdo das informagdes das mulheres atendidas,
garantindo sigilo absoluto dessas informagoes;

Il - video institucional de 1 a 3 minutos sobre os Centros de Referéncia da Mulher
Brasileira,

I11 - material gréfico de divulgagéo dos servicos ofertados pelos Centros de Referéncia
daMulher Brasileira

2.8 Toda a produgéo documental, inclusive prontuédrio das mulheres atendidas, devera
ser entregue a Secretaria de Estado da Mulher ao longo de execucgéo da parceria e na
etapa de prestagéo de contas, conforme solicitac&o.

2.9 Plano de Estruturacdo de Equipe de Trabalho, cuja descricdo seja orientada pelo
planejamento de postos e fungdes de trabalho chaves para a execugéo do objeto deste
Edital, considerando que:

| - na proposta devera constar um planejamento de postos e fungdes de trabalho, com
indicacdo de atribui¢bes para as coordenacdes de equipes técnicas, bem como, conter
um descritivo das principais atividades desenvolvidas e o perfil de cada de profissional
para cada fungéo;

Il - a indicacdo da equipe ndo gera obrigatoriedade de contratagdo dos nomes
sugeridos.

2.10 Plano de Cidadania e Diversidade com vistas a assegurar 0 acesso de pessoas com
deficiéncia e idosos, no que tange:

| - estratégias de acessibilidade para mulheres com deficiéncia, com plano de
acessibilidade, devendo ser observado o determinado na Lei Federal n° 13.146, de
2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e |legislagdes locais correl atas;

Il - estratégias de facilitagdo e acolhimento de mulheres idosas, transexuais, indigenas,
migrantes e todas as mulheridades possiveis.

Item C — Planejamento Financeiro

2.11 As propostas a serem submetidas devem apresentar planejamento financeiro, no
valor global de até R$ 8.500.000,00 (oito milhGes e quinhentos mil reais). Os custos
dos servicos, produtos e materiais previstos deverdo estar de acordo com o praticado
no mercado, prezando pela eficécia e economicidade no uso dos recursos.

PLANILHA ORGAMENTARIA

Unidade de Valor unitério | Valor Total
medida R$ R$

Item | Descrig&o | Quantidade Justificativa

Item D — Cronograma de trabalho

2.12 A proposta a ser submetida deve conter uma proposi¢do de cronograma de
trabalho para o periodo de 12 (doze) meses de desenvolvimento da parceria.

Item E - Previs8o de avaliacdo da parceria

2.13 A proposta a ser submetida deve apresentar uma delimitacdo prévia de elementos
bésicos de avaliagdo da execugdo da parceria.

A previsdo de avaliagdo deve conter, mas ndo necessariamente se limitar a

| - indicagdo quantitativa e qualitativa dos resultados;

I - metas a serem al cangadas rel acionadas a cada agéo;

111 - indicadores de afericéo das metas;

1V - relatério com informagdes de agdes afirmativas e de acessibilidade implantadas no
projeto;

V - beneficios trazidos ao pUblico-alvo.

2.14 A Organizacdo da Sociedade Civil poderda agendar, junto & Subsecretaria de
Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher, visita a um Centro de Referéncia da
Mulher Brasileira, antes do prazo final para apresentacéo da proposta.

ANEXO Il - CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO
1. METODOLOGIA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
A andlise de documentos e a consequente classificagdo das entidades interessadas
ficardo sob a responsabilidade da Comissdo de Selegdo, a ser nomeada por ato da
Secretéria Executiva da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal, publicada
no Dié&rio Oficial do Distrito Federal.
Quadro de Avaliagao das Propostas

. O QUE SERA = METODOLOGIA NOTA
CRITERIOS AVALIADO OBSERVACOES DE PONTUAGAO PESO MAX.
1) Informagdes sobre
as agOes a serem
executadas: a proposta
detalha as acbes a
serem executadas, e
indica suas atividades,
fases e etapas, além do
publico beneficidrio e
Adequacio da abrangéncia
equag territorial de cada Né&o atendimento
da proposta ~ .
de trabalho acdo; ou o atendimento
20 obieto da insatisfatério. (0,0)
J. 2) Informagoes sobre
parceria -
. os indicadores que Proposta de
previsto em - .
Edital Neste tépico | aferiréo o trabalho pouco
’ serdavaliada |cumprimento das adequada para
aadequacdo | metas: a proposta execucdo. (1,0)
OBS.: A L
L da proposta ao | explicitaa forma de
atribuic&o de . ~
) nota " zero" objeto da mensuracéo do alcance | Proposta de 2 8
. .. |parceria dos resultados, e indica | trabalho adequada
neste critério ) ! =
- previsto em mecanismos para execugéo.
implicaa . .
R Edital. abrangentes e efetivos | (2,0)
eliminagdo da
ronosta. Dor de acompanhamento e
proposia, p avaliagéo tanto da Proposta de
forgado ~
execugdo quanto dos | trabalho com alto
caput do art. S ~
27daLei no resultados obtidos; grau de adequagéo
para execucao.
13.019, de ~
2014, 3) Informacdes sobre | (4,0)
0s prazos paraa
execugdo das acbes e
para o cumprimento
das metas: a proposta
estabel ece prazos
exequiveis e
condizentes com as
acoes, fases, etapas e
metas propostos.
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Né&o atendimento ou
o atendimento

2014).

dalei n°13.019, de

Neste topico seréo insatisfatério. (0,0)
avaliadas as metas Informacs br
que forem 0 et aOeS sobre Proposta de
Definicéo de metas para | estabelecidas pela :IT i diéaseran trabalho pouco
alcangar os objetivos proponente, visando o 9 sadetaha adequada para
constantes no Edital, alcancar os objetivos propo execugéo. (1,0)
L -~ . os resultados que
b) | indicadores que aferirdo | constantes no Edital,
. pretende alcangar,
0 cumprimento das bem como os om termos Proposta de
metas e prazos parasua | indicadores que Lentitative trabalho adequada
€eXecuGao. aferirdo o quantitativos, para execugéo. (2,0)
) qualitativos e
cumprimento destas o
mensurévels.
metas e prazos para Proposta de
sua execugao. trabalho com alto
grau de adequag&o
para execugéo. (3,0)
A planilhaglobal da
proposta
apresentada ndo traz
as categorias que
sejam essenciais
para a execugéo
plenado objeto
(0,0
Adequacio da proposta A planilha global da
P proposta
ao valor de referéncia resentada traz
constante do Edital, a .
= maior parte das
com mengao expressa categorias propostas
ao valor global da €9 .
que sgjam
proposta. L
essenciais paraa
. A execuc&o do objeto
OBS:: A a‘ilrlbm(;ao de i Da/grn constar na e apresenta valor
nota "zero" neste Apresentag&o do planilhaglobal, igual ou
critério implicaa plangjamento em torno do valor )
eliminagéo da financeiro detalhado rtado pela aproximado &0
o . | apo X p valor de referéncia.
c) | proposta, haja vista com referénciasde | Secretariano 2.0)
que, a programagao pregos e itens Edital, todas as ’
orgamentar!areiservada neogaﬂjos parala categorias de |~tens 0 valor global da
para parceria nao realizagéo do objeto. | paraaexecucéo proposta
poderd ultrapassar o plenado objeto.
apresentada traz
percentual de 2,5% K
’ todos os itens
acima do valor L
- necessérios e
referencial, conforme
) A apresenta valor
normativos vigentes X . <
S inferior em até 3%
(art. 24, 81°, inciso I,
do valor de

referéncia. (3,0)

O valor global da
proposta
apresentada traz
todos os itens
necessérios e
apresenta valor
igual ou inferior a
5% do valor de
referéncia. (4,0)

d

Capacidade técnica
operacional da
instituicdo
proponente, por meio
de experiéncia
comprovada, com a
realizagdo de
programas, projetos e
Servicos
exclusivamente para
mulheres.

OBS.: A atribuicéo de
nota "zero" neste
critério implica
eliminagéo da
proposta, por falta de
capacidade técnica e
operacional da OSC.
(art. 33, caput, inciso
V, alinea"c", daLei
n° 13.019, de 2014).

Seré levada em
consideracdo a
capacidade técnica
da proponente, com
arealizagéo de
parcerias
desenvolvendo
programas, projetos
e servigos
exclusivamente para
mulheres.

Devera ser descritaa
experiéncia em cada
projeto executado
para pontuagéo neste
item.

Fotos, matérias
jornalisticas e
contratos ou termos
assinados
correspondentes a0
objeto, deverdo se
juntados em um
Gnico anexo na
proposta
apresentada.

Nenhuma
atividade ou
projeto
relacionados ao
objeto da
parceriaou de
natureza

semel hante.
(0.0

Atendido com a
apresentacéo de
1 a2 projetos
relacionados ao
objeto da
parceriaou de
natureza
semelhante.
(1,0)

Atendido com a
apresentagado de
3 a4 projetos
relacionados ao
objeto da
parceriaou de
natureza
semelhante.
(2,0)

Atendido com a
apresentagéo de
5 aprojetos
relacionados ao
objeto da
parceriaou de
natureza

semel hante.
(3.0

Atendido com a
apresentacéo de
maisde 5
projetos
relacionados ao
objeto da
parceriaou de
natureza
semelhante.
(4,0)
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Bl

Capacidade técnica
operacional da
instituicdo
proponente, por
meio de experiéncia
comprovada, com a
realizagéo de
programas, projetos
e servigos para
mulheres, onde
tenham sido
atendidas pelo
menos 500 pessoas.

OBS.: A atribuicéo
de nota"zero" neste
critério implica
eliminagdo da
proposta, por falta
de capacidade
técnicae
operacional da
OSC. (art. 33,
caput, inciso V,
alinea"c", daLei n°
13.019, de 2014).

Seré levada em
consideragéo a
capacidade técnica da
proponente, com a
realizacéo de parcerias
desenvolvendo
programas ou projetos
relacionados ao objeto
da parceriaou de
natureza semelhante,
com atendimento de
pelo menos 500
pessoas.

Parafins de pontuagédo
cada programa ou
projeto deve
comprovar o
atendimento de pelo
menos 500 pessoas.
N&o sera considerado o
somatério de vérios
projetos para fins de
pontuacéo neste item.

Fotos, matérias
jornaisticas e
contratos ou termos
assinados
correspondentes a0
objeto, deverdo se
juntados em um
Unico anexo na
proposta
apresentada.

Nenhuma
atividade ou
projeto
relacionados ao
objeto da
parceriaou de
natureza

semel hante.
0,0

Atendido com a
apresentacéo de
1 a2 projetos
relacionados ao
objeto da
parceriaou de
natureza

semel hante.
(1,0)

Atendido com a
apresentacdo de
3 a4 projetos
relacionados ao
objeto da
parceriaou de
natureza

semel hante.
(2,0)

Atendido com a
apresentacdo de
5 a projetos
relacionados ao
objeto da
parceriaou de
natureza

semel hante.
(3.0

Atendido com a
apresentag&o de
maisde 5
projetos
relacionados ao
objeto da
parceriaou de
natureza

semel hante.
(4,0)

Capacidade
técnica
operacional da
instituicdo
proponente, por
meio de
experiéncia
comprovada,

Seréalevadaem

Nenhuma atividade
ou projeto
relacionado a
formagéo e
autonomia
econdmica, culturae
economiacriativa,
educagéo,
desenvolvimento
social ejustica (0,0)

Atendido com a
apresentacédo de 1
projeto relacionado
aformacéo e
autonomia
econdmica, culturae
economiacriativa,
educagéo,
desenvolvimento
social ejustica. (1,0)

com arealizagéo i A )
. G const_iera(;ao’a . N Atendido com a

de atividades ou | capacidadetécnicada | A declaragio =

. apresentacéo de 2 a
projetos proponente, com a atestando a 3 projetos
relacionados as izacé i i écni

, i 0S5 realizag8o de parcerias | capacidade técnica, relacionados &
politicas publicas | desenvolvendo bem como as fotos formagdo e

ara mul heres. j .
p ul p;ogram: ou prOJbgtos e contratos ou autonomia
f) OBS: A L acon . OSE%O jeto | termos d econdmica, culturae [3]12

o aparceriaou de correspon enf& @ | economia criativa,
atribuicéo de natureza semelhante, objeto, deveréo se educagso,
nota "zero" neste | voltados aformagdoe |juntadosem um .
critérioimplica | autonomiaeconémica, | tnico anexo na desenvolvimento

L X social ejustica. (2,0)
eliminagdo da cultura e economia proposta

St jati & .
proposta, por criativa, egucaqaa, . apresentada. Atendido com a
faltade desenvolvimento social 20 d
capacidade eiust apresentacdo de 3 a

apa justica. 4 projetos
técnicae ; N
. relacionados a
operacional da formacio e
OSC (art. 33, =0
. autonomia
caput, inciso V, -
. : econdmica, culturae
ainea’c”, dalei economiacriativa,
n° 13.019, de ~
educagéo,

2014). )
desenvolvimento
social ejustica (3,0)
Atendido com a
apresentacéo de
mais de 5 projetos
relacionados a
formagdo e
autonomia
econdmica, culturae
economiacriativa,
educagéo,
desenvolvimento
social ejustica. (4,0)

Z . 54
Nota méxima obtida
pontoy

A avaliacdo individualizada e a pontuagdo das propostas serdo feitas com base nos
critérios, metodologia de pontuacéo, pesos e notas estabel ecidas a seguir.

2. PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

2.1 A Comissdo de Selegdo podera confirmar as informagdes indicadas na proposta
pela entidade proponente por qualquer meio idoneo, inclusive mediante contato direto
com entidades e responsaveis indicados.
2.2 A nota da proposta serd cal culada da seguinte forma: os 03 membros da Comisséo
de Selecdo analisardo conjuntamente as respectivas propostas, cujos graus de
pontuacéo serdo definidos em comum acordo, conforme os pardmetros dispostos no
item 1 deste Anexo. A notafinal serdasomatéria das notas dos critérios.
2.3 No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate sera feito com base
na maior pontuacdo obtida no critério identificado pela letra “A”. Persistindo a
situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida,
sucessivamente, nos critérios identificados pelas letras “C", “D”, “E” e “F".
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2.4 No caso de nenhum dos critérios elencados solucionarem o desempate serd
utilizado o sorteio.

2.5 Serdo desclassificadas as propostas que obtiverem avaliacdo inferior a 27 (vinte e
sete) pontos.

2.6 Serdo desclassificadas as propostas que obtiverem nota “zero” nos critérios
identificados pelas letras “A”, “C", “D", “E” e “F".

2.7 A fasidade de informagdes nas propostas deverd acarretar desclassificacéo,
podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sangdes administrativas ou criminais.

ANEXO IV - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N° XX/2025
TERMO DE COLABORAGAO N° XX/2025, QUE ENTRE S| CELEBRAM O
DISTRITO FEDERAL, POR MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER E
A XXXXXXXXX, PARA FINS QUE ESPECIFICA.
PROCESSO n° 04011.00003157/2025-76
O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER
DO DISTRITO FEDERAL, inscrita no CNPJMF sob o n° 15.169.975/0001-15, com
sede no Anexo do Palé4cio do Buriti, 8° andar , Brasilia/Distrito Federal, neste ato
representada por representada por XXXX, brasileira, residente e domiciliada nesta
Capital, portadora do RG n® XXXXXXX — SSP/DF, inscrita sob o CPF n°
XXXXXXXXXX, na qualidade de XXX, nomeada no DODF n° XX, de XXX, pégina
XX, com delegacéo de competéncia prevista nas Normas de Execucéo Orcamentéria,
Financeira e Contébil do Distrito Federal, Decreto n° 32.598, de 15/12/2010 e Portaria
n° 59, de 05/10/2020, publicada em 07 de outubro de 2020 e, do outro lado, a
Organizagdo da Sociedade Civil, XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante
denominada ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, inscrita no CNPYMF
sob o n° XXXXXXXXXXXXX, com sede na
XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX- Brasilia= DF - Brasilia /DF, que
exerce a fungdo de Presidente, resolvem celebrar este Termo de Colaborag&o, regendo-
se pelo disposto na Lei Nacional Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, nas leis
orcamentérias do Distrito Federal, na Lei Nacional n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
respectivos regulamentos e demais atos normativos aplicaveis, mediante as clausulas
seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.1 Este instrumento tem por objeto a realizagdo de executar a gestdo dos Centros de
Referéncia da Mulher Brasileira, das Regides Administrativas de Sol Nascente,
Sobradinho |1, Recanto das Emas e S&o Sebastido, por um periodo de 12 (doze) meses,
conforme detalhamento contido no Plano de Trabalho (XXXXXXX), anexo a este
instrumento.
1.2 Os Centros de Referéncia da Mulher Brasileira ficam localizados nos seguintes
enderegos:
| - Centro de Referéncia da Mulher Brasileira do Sol Nascente, enderego: Quadra 100
Conjunto A Lote EC1 - Trecho 02 - Sol Nascente/DF;
Il - Centro de Referéncia da Mulher Brasileira de Sobradinho 11, enderego: Area
Especial - AE 06 COER Quadra 01 Setor Oeste - Sobradinho 11/DF;
Il - Centro de Referéncia da Mulher Brasileira do Recanto das Emas, enderego:
Avenida Buriti - Quadra 203 Lote 14 Recanto das Emas/DF; e
IV - Centro de Referéncia da Mulher Brasileira de Sdo Sebastidio, enderego: Area
Especial - AE 11 Centro de Mdltiplas Atividades - S&o Sebastido/DF.
CLAUSULA SEGUNDA - VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTA(;AO
2.1 Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da
ADMINISTRACAO PUBLICA para a ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL,
conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.
2.2 O valor global dos recursos publicos da parceria € de R$ 8.500.000,00 (oito
milhdes e quinhentos mil de reais).
2.3 A despesa correra a conta da seguinte Dotag@o Orgamentéria:
| - Unidade Orgamentéria: 57.101 — SMDF;
I - Programa de Trabal ho:XXXXXXXXXXXXXXX
Il - Natureza da Despesa: 33.50.41
IV - Fonte de Recursos: 100 — Ordinéria N&o Vinculado.
24 O empenho € de XXXXXXXXXXXXXXXX, conforme Nota de Empenho n°
2025NEQ0xxxx, emitida em xx/xx/2025, sob o evento n° xxxx — EMPENHO DA
DESPESA, na modalidade XXXXXXXX.
CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA
3.1 A presente parceria terd vigéncia de 12 (doze) meses a partir da assinatura.
3.2 A vigéncia poderd ser alterada mediante termo aditivo, conforme consenso entre os
participes, ndo devendo o periodo de prorrogagéo ser superior a 48 meses.
3.3 A vigéncia poder4d ser alterada por prorrogagdo de oficio, quando a
ADMINISTRAGAO PUBLICA der causa a atraso na execugéo do objeto, limitada ao
periodo do atraso. A prorrogacéo de oficio seré formalizada nos autos mediante termo
de apostilamento, com comunicagéio 8 ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL.
3.4 A eficécia deste instrumento fica condicionada a publicagdo do seu extrato no
Diério Oficial do Distrito Federal, a ser providenciada pela ADMINISTRAGCAO
PUBLICA até 10 (dez) dias corridos apés a assinatura.
CLAUSULA QUARTA - LIBERAGAO DE RECURSOS
4.1 O repasse de recursos obedecera ao cronograma de desembolso, em consonancia com o
cronograma de execugéo da parceriae com o Plano de Trabalho aprovado (XxxXx).

4.2 A liberagdo de recursos deverd ser anterior a data prevista para a realizacdo da
despesa, vedada a antecipacdo que estiver em desacordo com o cronograma de
desembol so, conforme a natureza do objeto da parceria.

4.3 Nas parcerias cuja duragcdo exceda um ano, a liberagdo das parcelas esta
condicionada a apresentagdo da prestacéo de contas ao término de cada exercicio.
CLAUSULA QUINTA - DA CONTRAPARTIDA

5.1. N&o sera exigida contrapartida da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.
CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADES

6.1 ADMINISTRAGCAO PUBLICA:

| - acompanhar a execucdo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste
instrumento, na Lei Nacional n° 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos
normativos aplicéveis;

11 - transferir 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros da
parceria, de acordo com o cronograma de desembolso constante do Plano de Trabal ho;
111 - emitir oficio ao Banco de Brasilia S/A - BRB solicitando a abertura de conta
bancéria, isenta de tarifa, conforme art. 51 da Lei n° 13.019/2014, para o recebimento
dos recursos,

IV - nas parcerias cuja duragéo exceda um ano, condicionar a liberagéo das parcelas a
apresentacao da prestagdo de contas anual;

V - consultar o Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO e o CADASTRO
DE ENTIDADES PRIVADAS INADIMPLENTES - CEPIM, para verificar se ha
ocorréncia impeditiva, e realizar consulta aos sitios eletronicos de verificagdo de
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciéria, antes da liberag&o de cada parcela;

VI - assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execucéo do objeto da
parceria, no caso de paralisacéo, de modo a evitar sua descontinuidade;

VIl - divulgar o objeto da parceria nos termos da legislagdo e orientar a
ORGANIZA(;/?\O DA SOCIEDADE CIVIL sobre como fazé-lo, mediante
procedimentos definidos conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade;

VIII - apreciar as solicitagbes apresentadas pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL no curso da execugéo da parceria;

IX - orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto & prestagdo de
contas,

X - analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL;

XI - realizar visita técnicain loco para subsidiar o monitoramento da parceria, podendo
notificar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL com antecedéncia em relagio a
datadavisita

6.2. ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

| - executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o
disposto neste instrumento, na Lei Nacional n° 13.019/2014, no seu regulamento e nos
demais atos normativos aplicaveis:

Il - com excegdo dos compromissos assumidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA
neste instrumento, responsabilizar-se por todas as providéncias necessdrias a
adequacd@o execucdo do objeto da parceria; inclusive por atender qualquer solicitacdo
regular da ADMINISTRAGCAO PUBLICA do Distrito Federal, recebida por correio
eletrénico ou oficio;

111 - apresentar & ADMINISTRACAO PUBLICA o comprovante de abertura da conta
bancéria especifica no Banco de Brasilia S/A, isenta de tarifa bancéria, destinada
exclusivamente a receber e movimentar os recursos da parceria;

IV - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio,
de investimento e de pessoal;

V - na realizagdo das compras e contratagdes de bens e servicos, adotar métodos
usualmente utilizados pelo setor privado, zelando pela observancia dos principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da
eficiéncia;

VI - realizar a movimentagado de recursos da parceria mediante transferéncia eletronica
sujeita a identificacéo do beneficiario final e realizar pagamentos por crédito na conta
bancéria dos fornecedores e prestadores de servigos, com uso de boleto bancério ou
cheque nominal;

VIl - utilizar o pagamento em espécie como medida excepcional, limitado a R$
1.000,00 por operagéo, quando configurada peculiaridade relativa ao objeto da parceria
ou ao territério de determinada atividade ou projeto, desde que haja essa previsdo no
plano de trabalho ou tenha sido conferida autorizacdo em decisdo motivada do
administrador pablico, a partir de solicitacéo formal;

VIII - no uso excepcional do pagamento em espécie, garantir que o conjunto das
operacOes ndo exceda o percentual de um por cento do valor global da parceria;

IX - utilizar o regime de reembolso como medida excepcional, a ser adotada mediante
autorizagdo em decisdo motivada do administrador plblico, desde que esteja
comprovado o crédito na conta bancéria dos fornecedores ou prestadores de servigos,
nos termos da legislagéo vigente;

X - solicitar & ADMINISTRACAO PUBLICA, caso sgja de seu interesse,
remanejamentos de recursos e o0 uso dos rendimentos de ativos financeiros no objeto da
parceria, indicando a consequente alteragdo no Plano de Trabalho, desde que ainda
vigente este instrumento;

X1 - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e legais relacionados a execucéo do
objeto da parceria;
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XII - apresentar relatério preliminar de cada ag&o realizada em até 60 dias e prestar
contas da parceria;

XIlI - readizar devolugdo de recursos quando
ADMINISTRACAO PUBLICA com essa determinagao;
XIX - devolver a ADMINISTRACAO PUBLICA os saldos financeiros existentes apés
o término da parceria, inclusive os provenientes das receitas obtidas de aplicacdes
financeiras, no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauragéo de tomadas de contas especial;

XV - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRAGAO PUBLICA, do
controle interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as
informagdes relacionadas a execucdo desta parceria, bem como aos locais de execugdo
do objeto;

XVI - manter a guarda dos documentos originais relativos a execugéo da parceria pelo
prazo de dez anos, contado do dia Gtil subsequente ao da apresentagédo da prestagéo de
contas.

CLAUSULA SETIMA - DESPESAS

7.1 Poder&o ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

| - remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicGes sociais,
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salério,
sal&rios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas,
alusivas ao periodo de vigéncia da parceria, conforme previsto no plano de trabalho;

Il - custos indiretos necessédrios a execucdo do objeto, tais como internet, transporte,
aluguel, telefone, taxas e tarifas, consumo de &gua e energia el étrica;

Il - bens de consumo, tais como alimentos (quando demonstrada a necessidade no
plano de trabalho, de acordo com a natureza ou o territério da atividade ou projeto),
material de expediente, material pedagdgico, produtos de limpeza, combustivel e gas;
IV - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucéo do
objeto e servicos de adequagéo de espaco fisico, desde que necessérios a instalacéo dos
referidos equipamentos e materiais, conforme o disposto no plano de trabalho
aprovado, como servicos de adequagdo de espago fisico, a execugdo de obras voltadas
a promogéo de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
idosos;

V - contratagédo de servicos de terceiros, tais como limpeza, manutencéo, seguranca de
instalacdes fisicas, capacitagdo e treinamento, informética, design gréfico,
desenvolvimento de softwares, contabilidade, auditoria e assessoria juridica;

VI - outros tipos de despesa que se mostrarem indispensaveis para a execugdo do
objeto.

7.2 O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente podera ser autorizado
quando demonstrado que tais valores:

I - correspondem as atividades e aos valores constantes do plano de trabalho,
observada a qualificag&o técnica adequada & execucao da fung&o a ser desempenhada;

Il - sdo compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a organizagdo da
sociedade civil e ndo ultrapassem o teto da remuneracéo do Poder Executivo distrital,
de acordo com o plano de trabalho aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA e sdo
proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo haver
memodria de célculo do rateio nos casos em que a remuneragéo for paga parcialmente
com recursos da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢ao de fontes de recursos
no custeio de uma mesma parcela da despesa;

I11 - ndo estdo sendo utilizados para remunerar conjuge, companheiro ou parente, em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de:

a) administrador, dirigente ou associado com poder de direcdo da organizacdo da
sociedade civil celebrante da parceria ou, nos casos de atuagéo em rede, executante;

b) agente publico com cargo em comissdo ou funcéo de confianga que esteja lotado na
unidade responsével pela execugdo da parceria no érgdo ou entidade plblica; ou

c) agente publico cuja posicdo no 6rgdo ou entidade publica distrital seja
hierarquicamente superior a chefia da unidade responséavel pela execucéo da parceria.
7.3 N&o podergo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

| - despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas
hip6teses previstas em lei especificaou nalei de diretrizes orgamentérias;

Il - pagamento de juros, multas e corregdo monetdria, inclusive referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido
causadas por atraso da administraggo pUblica na liberag&o de recursos;

IV - despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho como
divulgagdo ou campanha de caréter educativo, informativo ou de orientagéo social, nao
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal ;

V - pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio da
vigéncia da parceria;

VI - pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o
fato gerador da despesa tiver ocorrido durante a vigéncia do termo de fomento ou de
colaborag&o.

CLAUSULA OITAVA - ALTERAGAO DO PLANO DE TRABALHO

8.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA podera propor ou autorizar a alteragéo do Plano
de Trabalho, desde que preservado o objeto, mediante justificativa prévia, por meio de
termo aditivo ou termo de apostilamento.

8.2 Seré celebrado termo aditivo nas hipéteses de alteracéo do valor global da parceria
e em outras situagdes em que a alteragdo for indispensavel para o atendimento do
interesse publico.

receber notificagdo da

8.3 A ADMINISTRAGAO PUBLICA providenciara a publicagdo do extrato de termo
aditivo no Diério Oficial do Distrito Federal.

8.4 Caso haja necessidade de termo aditivo com alteragéo do valor global da parceria,
sua proposta deve ser realizada com antecedéncia minima de trintas dias, devendo os
acréscimos ou supressdes atingir no maximo vinte e cinco por cento do valor global.
8.4.1 O percentua poderd ser superior caso se configure situagéo excepcional em que o
administrador pablico ateste que a alteragdo € indispenséavel para o acance do interesse
publico na execugdo da parceria.

8.5 Sera editado termo de apostilamento pela ADMINISTRACAO PUBLICA quando
necessdria a indicagdo de crédito orcamentério de exercicios futuros e quando a
organizagéo da sociedade civil solicitar remanejamento de recursos ou ateragdo de
itens do plano de trabal ho.

8.6 O remanejamento de pequeno valor e a aplicagdo de rendimentos de ativos
financeiros poderdo ser realizados pela organizagdo da sociedade civil no curso da
parceria, com posterior comunicagéo a administracgo publica, desde que em beneficio
da execucdo do objeto, observados os procedimentos e limites estabelecidos pela
ADMINISTRACAO PUBLICA em ato normativo correspondente.

CLAUSULA NONA - TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucdo da parceria serdo de titularidade da ADMINISTRAGCAO PUBLICA.

9.2 Né&o se consideram bens permanentes aqueles que se destinam ao consumo.

9.3 Os bens permanentes ndo poderdo ser alienados, ressalvadas as previsdes
especificas deste instrumento sobre os bens inserviveis e sobre as situagées posteriores
ao término da parceria.

9.4 Sobre os bens permanentes sob a tutela da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL:

9.4.1 A existéncia de interesse publico na definicdo de titularidade dos bens para a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL consiste em seu objetivo primério de
incentivar e promover atividades e projetos nas areas cultural, educacional gratuita dos
direitos estabel ecidos, da assisténcia social e da cidadania.

9.4.2 Caso os bens sob tutela da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL se tornem
inserviveis antes do término da parceria, poder&o ser doados ou inutilizados, mediante
comunicagdo a administracéo publica distrital.

9.4.3 Caso haja rejeicdo de contas cuja motivacdo esteja relacionada ao uso ou
aquisicio do bem sob a tutela da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ele
permanecerd como sua propriedade, mas o valor pelo qual foi adquirido sera
computado no célculo do dano ao erério, com atualizagéo monetéria.

9.5 Ap6s o término da parceria, a ADMINISTRACAO PUBLICA decidira por uma das
seguintes hipéteses:

| - caso os bens da ADMINISTRAGCAO PUBLICA se tornem inserviveis antes do
término da parceria, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL solicitara orientagéo
sobre quais providéncias deve tomar, tendo em vista a legislacdo de administracéo
patrimonial de bens publicos;

Il - a manutencdo dos bens em sua propriedade, permanecendo a custédia sob
responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até a retirada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA, que devera ocorrer no prazo de 90 (noventa) dias apés
o término da parceria;

111 - a doag&o dos bens & ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, caso ndo sejam
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado por execugdo direta ou
por celebracdo de nova parceria com outra entidade, permanecendo a custodia sob
responsabilidade da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL; ou

IV - a doagdo dos bens a terceiros, desde que para fins de interesse social,
permanecendo a custédia sob responsabilidade da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL parceira até suaretirada, que deverd ocorrer até 60 (sessenta) dias ap6s a edicao
do ato da doag&o.

CLAUSULA DECIMA - DIREITOS INTELECTUAIS

10.1 A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura
deste instrumento, que se responsabiliza integralmente por providenciar desde j4,
independente de solicitacdo da ADMINISTRAGCAO PUBLICA, todas as autorizagdes
necessérias para que a ADMINISTRAGAO PUBLICA, sem 6nus, durante o prazo de
protegdo dos direitos incidentes, em territério nacional e estrangeiro, em cardter néo
exclusivo, utilize, frua e disponha dos bens submetidos a regime de propriedade
intelectual que eventual mente decorrerem da execucédo desta parceria.

10.2 Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n° 9.279/1996, pelo uso de
produto objeto de patente, processo ou produto obtido diretamente por processo
patenteado, desenho industrial, indicagéo geogréfica e marcas.

10.3 Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n° 9.610/1998, pelas seguintes
modalidades:

| - areproducdo parcial ou integral;

11 - a adaptagéo;

111 - atradug&o para qualquer idioma;

1V - ainclus@o em fonograma ou produgéo audiovisual;

V - adistribuicdo, inclusive para oferta de obras ou producdes mediante cabo, fibra
Gtica, satélite, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usuério realizar a
selecdo da obra ou producdo para percebé-la em um tempo e lugar previamente
determinados por quem formula a demanda, e nos casos em que 0 acesso as obras ou
producdes se faga por qualquer sistema que importe em pagamento pelo usuério;
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VI - a comunicagdo ao publico, mediante representacdo, recitagdo ou declamagéo;
execugdo musical, inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas anélogos,
radiodifusdo sonora ou televisiva; captagdo de transmisséo de radiodifusdo em locais
de frequéncia coletiva; sonorizagdo ambiental; exibicgo audiovisual, cinematogréfica
ou por processo assemel hado; exposicéo de obras de artes pléasticas e figurativas;

VII - ainclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem
e as demais formas de arquivamento do género.

10.4 Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n° 9.456/1997, pela utilizagéo da
cultivar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GESTOR DA PARCERIA

11.1 Os agentes publicos responsaveis que constituem a Gestdo da Parceria, devido a
constatagdo de que o valor da parceria é superior a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)
e pela sua complexidade serdo designados em ato publicado no Dié&rio Oficial do
Distrito Federal, apds a assinatura das partes deste Termo de Colaboragéo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MONITORAMENTO E AVALIAGAO

12.1 A Comissdio de Monitoramento e Avaliagdo atuard em cardter preventivo e
saneador, visando o aprimoramento dos procedimentos, a padronizac&o e a priorizacdo
do controle de resultados. As agBes de monitoramento e avaliagdo poder&o utilizar
ferramentas tecnolégicas, tais como redes sociais na internet, aplicativos e outros
mecanismos que permitam verificar os resultados da parceria.

12.2 A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo deverd realizar visita técnica in loco
para subsidiar o monitoramento da parceria, podendo notificar a ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL com antecedéncia em relagdo a data da visita.

12.3 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo de Parcerias homologara até 45 dias
ap6s a realizagdo do objeto da parceria o relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo emitido pela comissdo gestora da parceria, que conter&:

| - descricdo suméria do objeto e andlise das atividades realizadas, com foco no
cumprimento das metas e no beneficio social da execuggo do objeto;

Il - valores transferidos pela administragéo publica distrital;

I11 - sec&o sobre as agBes de monitoramento que ja tiverem permitido a verificagéo de
que houve descumprimento injustificado quanto ao objeto; e

IV - sec@o sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, caso haja
auditorias pelos érgédos de controle interno ou externo voltadas a esta parceria.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATUAGAO EM REDE

13.1 Né&o sera possivel a execugdo da parceria pela sistemética de atuacédo em rede
previstanalLei n°13.019, de 2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRESTA(;AO DE CONTAS

14.1 A prestagdo de contas serd um procedimento de acompanhamento sistemético da
parceria, voltado & demonstragéo e verificagdo do cumprimento de metas e resultados, que
observard o disposto naLei n° 13.019, de 2014, e legislago que rege a matéria.

14.2 A prestacdo de contas final consistird na apresentagdo pela Organizagdo da
Sociedade Civil do relatério de execucéo do objeto, no prazo de 90 (noventa) dias apés
o término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 30 (trinta) dias mediante
solicitagdo justificada.

14.3 O relatério de execucdo do objeto devera conter:

| - descrigao das agBes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o
alcance das metas e dos resultados esperados;

Il - comprovagéo do cumprimento do objeto, por documentos como listas de presenca,
fotos, depoimentos, videos e outros suportes;

I11 - comprovagéo do cumprimento da contrapartida, quando houver essa exigéncia; e
IV - documentos sobre o grau de satisfagdo do publico alvo, que poderdo consistir em
resultado de pesguisa de satisfagdo realizada no curso da parceria ou outros
documentos, tais como declaragdo de entidade publica ou privada local, ou
manifestacéo do conselho setorial.

14.4 O parecer técnico da Administragdo Plblica sobre o relatério de execugéo do
objeto, considerando o teor do relatério técnico de monitoramento e avaliacgéo,
consistira na verificaggo do cumprimento do objeto, podendo o gestor da parceria:

| - concluir que houve cumprimento integral do objeto ou cumprimento parcial com
justificativa suficiente quanto as metas néo alcangadas; ou

Il - concluir que o objeto ndo foi cumprido e que ndo ha justificativa suficiente para
que as metas ndo tenham sido alcangadas, o que implicara emissdo de parecer técnico
preliminar indicando glosa dos valores relacionados a metas descumpridas sem
justificativa suficiente.

14.5 Caso haja a conclusdo de que o objeto ndo foi cumprido ou caso haja indicios de
irregularidades que possam ter gerado dano ao erédrio, a Organizagdo da Sociedade
Civil sera notificada para apresentar, em até 90 (noventa) dias, relatério de execugao
financeira que conter&:

| - relagéo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitem a comprovagéo da observancia do Plano de Trabal ho;

I1 - relagéo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

Il - comprovante de devolugdo do saldo remanescente da conta bancéria especifica,
quando houver, salvo quando ja disponivel na plataforma eletrénica de processamento
da parceria;

IV - extrato da conta bancéria especifica, salvo quando j& disponivel na plataforma
eletronica de processamento da parceria;

V - copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor,
dados da Organizagdo da Sociedade Civil e do fornecedor, aém da indicagdo do
produto ou servico; e

VI - meméria de célculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do Plano
de Trabalho for pago proporcional mente com recursos da parceria, para demonstrar que
nado houve duplicidade ou sobreposi¢éo de fontes de recursos no custeio de um mesmo
item.

14.6 Com fins de diagndstico, para que a Administragéo Plblica conheca a realidade
contemplada pela parceria, 0 parecer técnico abordard os impactos econdmicos ou
sociais das agdes, o grau de satisfagdo do publico-alvo e a possibilidade de
sustentabilidade das agBes.

14.7 Caso tenha havido notificagdo para apresentagdo de relatério de execugdo
financeira, sua andlise serd realizada mediante parecer técnico que examinard a
conformidade das despesas constantes na relacdo de pagamentos com as previstas no
Plano de Trabalho, considerando a andlise da execugdo do objeto; e verificard a
conciliagdo bancéria, por meio da correlagdio entre as despesas da relacdo de
pagamentos e os débitos na conta.

14.8 A andlise da prestagéo de contas final ocorreré no prazo de 150 (cento e cinquenta)
dias, contado da data de apresentagao:

| - do relatério de execucéo do objeto, quando ndo for necesséria a apresentagéo de
relatério de execucao financeira; ou

11 - do relatério de execugdo financeira, quando houver.

14.9 O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante decisio motivada.
14.10 O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas ndo impede que
a Organizagdo da Sociedade Civil participe de chamamentos publicos ou celebre novas
parcerias, nem implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagéo
a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas ao ressarcimento do
erério.

14.11 O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a parceria
ou agente publico a ela diretamente subordinado, considerara o conjunto de documentos
sobre a execucdo e o monitoramento da parceria, bem como o parecer técnico
conclusivo.

14.12 A decisdo final de julgamento das contas sera de aprovacéo das contas, aprovagdo
das contas com ressalvas ou rejei¢ao das contas, com instauragéo da tomada de contas
especial.

14.12.1 A aprovagao das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos 0s
objetivos e metas de parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta que
né&o resulte em dano ao erério.

14.12.2 A rejeicéo das contas ocorrera quando comprovada omissao no dever de prestar
contas; descumprimento injustificado do objeto da parceria; dano ao erério decorrente
de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens
ou valores plblicos.

14.13 A Organizagdo da Sociedade Civil podera apresentar recurso administrativo no
prazo de 15 (quinze) dias apos sua notificagdo quanto a deciséo final de julgamento das
contas.

14.13.1 O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias, encaminharé o recurso a autoridade superior.
14.13.2 Exaurida a fase recursal, no caso de aprovagdo com ressalvas, a Administragéo
Publica providenciard o registro na plataforma eletronica das causas das ressavas, que tera
caréter educativo e preventivo, podendo ser considerado na eventual aplicacdo de sangdes.
14.13.3 Exaurida a fase recursal, no caso de rejei¢do das contas, a Administragdo
Puablicadeveranotificar a Organizagéo da Sociedade Civil paraque:

| - devolva os recursos de forma integral ou parcelada, nos termos da Lei Distrital
Complementar n° 833/2011, sob pena de instauragéo de tomada de contas especial e
registro no Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO e em plataforma
eletronica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicéo; ou

1 - solicite o ressarcimento ao erério por meio de agdes compensatérias de relevante
interesse social, mediante a apresentacdo de novo Plano de Trabalho com prazo ndo
superior a metade do prazo original de execugdo da parceria, desde que a decisdo final
ndo tenha sido pela devolug&o integral dos recursos e que ndo tenha sido apontada a
existéncia de dolo ou fraude.

14.13.3.1 Os débitos serdo apurados mediante atualizagdo monetéria, observado o
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acrescidos de juros de mora
calculados nos termos do Cédigo Civil .

14.14 Nos casos em que for comprovado dolo da Organizag&o da Sociedade Civil ou de
Seus prepostos, o0s juros serdo calculados a partir das datas de liberagdo dos recursos,
sem subtragdo de eventual periodo de inércia da Administrac&o Publica quanto ao prazo
de anélise de contas.

14.15 Nos demais casos, o0s juros serdo calculados a partir da data de término da
parceria, com subtracdo de eventual periodo de inércia da Administragdo Publica
quanto ao prazo de andlise das contas.

14.16 Caso a execucdo da parceria ultrapasse um ano, a Organizagéo da Sociedade Civil
providenciara prestagdo de contas anual por meio da apresentacéo de relatério parcial
de execugdo do objeto, que observard o disposto na Lei n° 13.019, 2014, em seu
regulamento.

14.17 Caso haja a conclusdo de que o objeto ndo foi cumprido quanto ao que se
esperava no periodo de que trata o relatério ou caso hajaindicios de irregularidades que
possam ter gerado dano ao erério, a Organizacdo da Sociedade Civil seré notificada para
apresentar relatério de execugao financeira.

14.18 A andlise da prestagdo de contas anual sera realizada conforme procedimentos
definidos no Decreto Distrital n° 37.843, de 2016.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANGOES
15.1 A execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento,
com o disposto na Lei Nacional n® 13.019/2014, no Decreto Distrital n® 37.843, de 2016, ou
nas disposicdes normativas aplicaveis pode ensejar aplicacdo a Organizacdo da Sociedade
Civil, garantida prévia defesa, das seguintes sangdes:
| - adverténcia;
Il - suspensdo tempord&ria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragdo
publica sancionadora, por prazo ndo superior adois anos; ou
111 - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento plblico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo.
15.2 E facultada a defesa do interessado antes de aplicagio da sango, no prazo de dez dias a
contar do recebimento de notificagdo com essafinalidade.
15.3 A sang@o de adverténcia tem caréter educativo e preventivo e serd aplicada quando
verificadas irregularidades que n&o justifiquem aaplicago de penalidade mais severa.
15.4 A sangéo de suspensdo tempordria deverd ser aplicada nos casos em que verificada
fraude na celebrag8o, na execucdo ou na prestacdo de contas da parceria, quando ndo se
justificar imposi¢éo da penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da
infrac8o, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
danos.
155 As sancbes de suspensdo tempordria e de declaracdo de inidoneidade sdo de
competéncia exclusiva da Secretéria de Estado daMulher.
15.6 Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de dez
dias, contado da data de ciéncia da decisdo, podendo a reabilitag@o ser requerida apés dois
anos da aplicacdo da penaidade.
15.7 No caso da sancéo de suspensao temporéria ou de declaragéo de inidoneidade, o recurso
cabivel é o pedido de reconsiderag&o.
15.8 Na hipétese de aplicacdo de san¢do de suspensdo temporéria ou de declaragdo de
inidoneidade, o impedimento da Organizagéo da Sociedade Civil devera ser langado no
Sistema I ntegrado de Gest&o Governamental - SIGGO.
159 A situagdo de impedimento permanecerd enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que sga providenciada a reabilitagdo perante a
Administragdo Publica, devendo ser concedida quando houver ressarcimento dos danos,
desde que decorrido o prazo de dois anos.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO E DENUNCIA
16.1 Este instrumento podera ser denunciado ou rescindido, devendo o outro participe ser
comunicado dessainten¢do no prazo minimo de 60 (sessenta) dias.
16.2 Os participes s30 responsaveis somente pelas obrigagdes do periodo em que
efetivamente vigorou a parceria.
16.3 A Administracdo Publica podera rescindir unilateralmente este instrumento quando
houver inexecug&o do objeto ou o descumprimento do disposto naLei n° 13.019, de 2014, no
Decreto Distrital n° 37.843, de 2016, ou em ato normativo setorial que implicar prejuizo ao
interesse pablico, garantidaa ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL aoportunidade de
defesa.
16.4 A rescisao enseja aimediata adoggo das medidas cabiveis ao caso concreto, tais como a
aplicacao de sangdes previstas neste instrumento, a notificacdo para devolugdo de recursos e
a instauragdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, conforme a
peculiaridade dos fatos que causaram a necessidade de rescisao.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CUMPRIMENTO AO DECRETO DISTRITAL n°
34.031/2012
17.1 Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de
Combate a Corrupgéo, no telefone 0800.6449060.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO
18.1 Nos casos em que ndo for possivel solugdo administrativa em negociacdo de que participe
0 6rgdo de assessoramento juridico da administracgo publica, fica eleito o Foro de Brasilia,
Distrito Federal, paradirimir quaisquer ddvidas ou conflitos decorrentes da parceria

GISELLE FERREIRA

Secretériade Estado daMulher do Distrito Federal

(*) Republicado por ter sido encaminhado com incorreces no original, publicado no
DODF n° 129, de 14 de julho de 2025, pginas 111 a123.

SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA,

ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL

EXTRATO DO DECIMO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CESSAO
DE USO DE BEM IMOVEL N° 01/2008 - SEAGRI/DF
PROCESSO:  0070-000355/2005. Partes. SECRETARIA DE ESTADO DA
AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL — SEAGRI-
DF e EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL- EMATER/DF.
Objeto: A CEDENTE da em cessio de uso & CESSIONARIA o imével funciona: o

imével da "Antiga Base Operacional Gama" localizado na AE, Q 8 CI 15 -Setor Norte
Comercial, Quadra 01, Lotes 14,16,18,22 e 24 Gama - CEP 72400-000 , que se encontra
desocupado, nas condigdes da Vistoria Técnica (168742620), serd acrescido a lista do
Anexo Unico do Termo de Cessio de Uso de Bem Imével n° 01/2008 que integra o
Referido Termo de Cessdo. Parégrafo Unico: Todos os impostos e taxas, bem como as
despesas com as taxas de gua, esgoto, energia elétrica e ordinérias de condominio, caso
existam, incidentes sobre o imével serdo de responsabilidade da CESSIONARIA,
conforme Cléusula Terceira do referido Termo de Cesséo. Da Ratificagdo: Permanecem
inalteradas as demais clausulas do Contrato a que se refere o presente Termo Aditivo.
Prazo de Vigénciaz O presente Termo tera vigéncia desde a sua assinatura. Data de
assinatura: 20/02/2025. Signatérios; Pela SEAGRI/DF: RAFAEL BORGES BUENO na
qualidade de Secretério de Estado; Pela EMATER-DF: CLEISON MEDAS DUVAL, na
qualidade de Presidente.

CENTRAISDE ABASTECIMENTO
DO DISTRITO FEDERAL

EXTRATO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA

Espécie: Reconhecimento de Divida 58/2025 (ids 175543552 e 175651956). Parte
Devedora: CEASA/DF. Parte Credora: Evandro Rocha Veras, CPF 524.*** ***_6g8
Objeto: reconhecimento de divida da devedora em favor da credora. Vaor: R$ 8.964,53.
Fundamento: Decisdo 56/2023 - TCDF, item I11-b (id 108018726); decis&o da 62 Reunido
Extraordinaria Diretoria Colegiada (167012169); decisdo da 72 Reunido Extraordindria
Diretoria Colegiada (169486123). Autorizagdo de pagamento id 174776275. Data: 08 de
julho de 2025. Assinaturas. pela CEASA/DF Bruno Sena Rodrigues, matr. 121-5
(presidente) e Pedro Henrique Martins de Oliveira Seabra, matr. 1057-X (diretor
administrativo-financeiro, substituto); pela credora: Evandro Rocha Veras. Processo SEI
00071-00000493/2025-65.

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

E ECONOMIA CRIATIVA

TERMO DE FOMENTO (MROSC) N° 47/2025
PROPOSTA N° 479
O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E
ECONOMIA CRIATIVA DO DISTRITO FEDERAL, cuja delegagdo de competéncia
foi outorgada pelo Decreto Distrital n°® 32.598, de 15 de dezembro de 2010, capitulo
VII, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n°
03.658.028/0001-09, com sede na Biblioteca Nacional de Brasilia Leonel de Moura
Brizola - Setor Cultural da Republica, Area Civica, Lote s/n Edificio da Biblioteca
Nacional, DF - CEP: 70070-150, doravante denominada ADMINISTRACAO
PUBLICA, neste ato representada por ALEXANDRE HENRIQUE PEREIRA
PEDROSO, na qualidade de Secretéario de Estado Substituto, nomeado pelo Decreto de
15 de janeiro de 2024, e a Organizagdo da Sociedade Civil ASSOCIACAO
CAPOEIRISTAS DO REI, doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL, inscrita no CNPJ sob o n® 29.490.001/0001-43, neste ato representada por
JARDERSON ALVES FERNANDES, que exerce a fungdo de DIRETOR
PRESIDENTE, resolvem celebrar este TERMO DE FOMENTO, regendo-se pelo
disposto na Lei Nacional Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, nas leis
orgamentérias do Distrito Federal, na Lei Nacional no 13.019, de 31 de julho de 2014,
respectivos regulamentos e demais atos normativos aplicaveis, mediante as clausulas
seguintes. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO Este instrumento tem por objeto a
realizagdo do projeto “MCFE - MINHA CULTURA NAO ATRAPALHA A MINHA
FE", a ser executado no Gama-DF, conforme detalhamento contido no Plano de
Trabalho em anexo a este instrumento. CLAUSULA SEGUNDA — VALOR GLOBAL
DA PARCERIA E DOTAGAO 2.1. Este instrumento envolve transferéncia de recursos
financeiros da ADMINISTRACAO PUBLICA para a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de
Trabalho. 2.2. O valor global dos recursos plblicos da parceria é de R$ 140.000,00
(cento e quarenta mil reais). 2.3. A despesa correrq a conta da seguinte Dotagdo
Orcamentdriaz | — Unidade Orcamentdriaz 16101 Il — Programa de Trabalho:
13.392.6219.9075.0376 111 — Natureza da Despesa: 3.3.50.41 |V — Fonte de Recursos:
100 2.4 — O empenho é de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais), conforme Nota
de Empenho n° 2025NE00736-SECEC, emitida em 16/07/2025, sob o evento n°
400097, na modalidade Global. CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA E
EFICACIA 3.1 - Este instrumento terd vigéncia da data de sua assinatura até
30/08/2025. CLAUSULA QUINTA — CONTRAPARTIDA 5.1 — N&o sera exigida
contrapartida da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL. CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA — GESTOR DA PARCERIA 11.1 — Os agentes publicos responsaveis pela
gest&o da parceria de que trata este instrumento, com poderes de controle e fiscalizag&o,
designados em ato publicado no Diério Oficial do Distrito Federal, no prazo legal,
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