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DADOS E INFORMACOES DA OSC

NOME DA PARCERIA: COMITES DE PROTECAO A MULHER

NOME DA OSC: REDE INTERNACIONAL DE PROTECAO A VITIMA LACO BRANCO BRASIL - LACO BRANCO BRASIL

ENDERECO COMPLETO: Setor Scs Quadra 02 Edificio Jockey Club SN Sala 202

CNPJ: 42.000.086/0001-00

RA: Asa Sul UF: DF CEP: 70.302-912

SITE, BLOG, OUTROS:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: PATRICIA LUIZA MOUTINHO ZAPPOINI

CARGO: PRESIDENTE

rRG: I Orgéo expedidor: | IR CPF: %+ 960.208-**

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA: MATHEUS OLIVEIRA PORTELA

FUNCAO NA PARCERIA:

CPF: %**, 777.081-%* el @00 | Orgao expedidor: IR

TELEFONE:61992129911

EMAIL DO RESPONSAVEL: mport.adv@gmail.com

EMENDA PARLAMENTAR/ACAO PPA

N2 00225.01 / 2025 + OFICIO N2 14793
ACAO: 9107 - APOIO A PROJETOS VOLTADOS A POLITICA PUBLICA DE PROTEC?0 E PROMOC?0 AS MULHERES DJ - SUB-ACAO: 458

VALOR TOTAL

R$ 199.415,60 (CENTO E NOVENTA E NOVE MIL, QUATROCENTOS E QUINZE REAIS E SESSENTA CENTAVOS)

DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: COMITES DE PROTEGCAO A MULHER

PERIODO DE EXECUCAO

INiCIO: 16-06-2025 TERMINO: 18-09-2025

OBJETO

Realizar o Projeto Comités de Protecao a Mulher.

APRESENTACAO

O projeto “Comités de Protecao a Mulher”, sera realizado no periodo compreendido entre os dias
16/06/2025 e 18/09/2025. Os Comités de Protecao a Mulher foram criados pela Lei N© 7.266, de 23 de
maio de 2023 e atuam como unidades executoras da politica de protecao e promocao dos direitos das
mulheres, responsabilizando-se pela implementacao e monitoramento dessas politicas e garantindo o

cumprimento dos direitos das mulheres.

O principal objetivo é garantir a seguranca e o bem-estar das mulheres, além de assegurar o
cumprimento de seus direitos. Por meio de um trabalho dedicado, o comité oferece suporte e
intervencao em situacoes criticas, representando um simbolo de esperanca e seguranca para as
mulheres. O projeto ird atender os Comités de Protecao a Mulher da Secretaria de Estado da Mulher,
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ofertando servigos que nao eram prestados anteriormente, sendo uma politica publica nova que vem
para melhorar a vida das mulheres do Distrito Federal.

O Comité é responsavel por identificar e notificar ameacas aos direitos das mulheres, agindo
rapidamente para proteger sua integridade fisica e psicologica. Além de observar as vulnerabilidades
enfrentadas pelo publico feminino, o comité também comunica a autoridade policial incidentes de
violéncia, garantindo acdes imediatas. Esse mecanismo de resposta rapida € essencial para prevenir e
combater eficazmente a violéncia contra a mulher, garantindo atencao adequada a cada caso e
oferecendo as vitimas um caminho seguro para a recuperacao e a justica. O Comité de Protecao a
Mulher recebe denuncias e pedidos de ajuda de mulheres vitimas de violéncia de qualquer tipo, como
fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial ou moral.

Além disso, qualquer pessoa que tenha conhecimento de uma violacao dos direitos das mulheres é
incentivada a entrar em contato, incluindo familiares, amigos, vizinhos ou qualquer cidadao preocupado
com o bem-estar das mulheres na comunidade. Esse enfoque inclusivo amplia a rede de protecao em
torno das mulheres, permitindo que todos sejam aliados no combate a violéncia. Todas essas iniciativas
serao implementadas principalmente pelos acolhimentos juridico e psicoldgico a todas as mulheres que
se dirigirem aos postos de atendimento, bem como por meio de busca ativa a ser realizada por uma
equipe de mobilizadores que auxiliarao nos devidos encaminhamentos as instalacoes.

JUSTIFICATIVA

A violéncia doméstica e de género representa uma das mais graves violacdes dos direitos humanos no Distrito Federal e no Brasil,
afetando diretamente a integridade fisica, psicoldégica, moral, sexual e patrimonial de mulheres e meninas de todas as faixas
etarias. Essa realidade, muitas vezes silenciada e naturalizada, gera cicatrizes profundas e perpetua ciclos de sofrimento, impactando
ndo apenas as vitimas, mas toda a sociedade. Mulheres em situacdo de vulnerabilidade social sdo particularmente suscetiveis, pois a
falta de recursos e apoio as torna ainda mais reféns de seus agressores.

Nesse contexto alarmante, o projeto "Comités de Protecao a Mulher" surge como uma resposta premente e necessaria, alinhada as
politicas publicas distritais de enfrentamento a violéncia contra as mulheres. Sua concepcao e execucao visam contribuir de forma
concreta para a construcdao de um ambiente seguro e acolhedor para as vitimas, especialmente nas regides administrativas de
Itapoa/DF, Sobradinho/DF, Ceilandia/DF e Cidade Estrutural/DF, onde a demanda por tais servicos é latente.

A relevancia deste projeto é reforcada por sua conexao direta com o Eixo n2 4 do Il Plano Distrital de Politicas para Mulheres,
intitulado "Enfrentamento a Todas as Formas de Violéncia contra as Mulheres". Este eixo estratégico reconhece a necessidade de
acbes intersetoriais e coordenadas para prevenir, coibir e punir a violéncia, além de promover o acolhimento e a reabilitacdo das vitimas.
Os "Comités de Protecdo a Mulher" materializam essa diretriz ao oferecer um acolhimento multidisciplinar que abrange desde a
capacitagao de profissionais e liderangas comunitérias até os essenciais atendimentos juridicos e psicolégicos individualizados,
passando por acbes de conscientizacdo e empoderamento por meio de palestras, rodas de conversa e lives.

Mais especificamente, o presente projeto encontra seu principal embasamento na Lei N2 7.266, de 23 de maio de 2023, lei que criou
os Comités de Protecao a Mulher no Distrito Federal. Essa legislacdo possui a premissa de prestar auxilio direto e
multidisciplinar as mulheres de diversas regiées do Distrito Federal, estabelecendo a estrutura e a base legal para iniciativas
como a nossa. Ao instituir os Comités como espacos de acolhimento e suporte, a Lei N2 7.266/2023 valida e fortalece a proposta do nosso

projeto, que se dedica a operacionalizar esses espacos com acdes concretas e eficazes.

Ademais, a iniciativa dialoga intrinsecamente com o Decreto Distrital n2 42.808, de 14 de dezembro de 2021, que instituiu
mecanismos para coibir a violéncia contra a mulher no ambito do Distrito Federal. Ao estabelecer os Comités e prever um conjunto
robusto de acdes, o projeto contribui ativamente para a implementacao pratica desses mecanismos. A premissa de trabalhar o
acolhimento de mulheres em situacao de vulnerabilidade e potenciais vitimas da violéncia de género é o cerne do Decreto e
é a forca motriz do nosso projeto. Garantimos nao apenas o suporte emergencial, mas também o acompanhamento continuo necessario
para que essas mulheres possam romper o ciclo da violéncia e reconstruir suas vidas com dignidade e autonomia.

Portanto, o projeto "Comités de Proteicdao a Mulher" ndo é apenas uma acao pontual, mas uma iniciativa estratégica que se insere na
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politica publica de protecdo as mulheres e meninas do Distrito Federal. Ele visa preencher lacunas no atendimento a um publico
especialmente vulneravel, transformando o arcabouco legal em agdes concretas e efetivas que salvam vidas, promovem direitos e
constroem uma sociedade mais justa e livre de violéncia de género.

DESCRICAO DO PROJETO

O projeto social "Comités de Protecao a Mulher" surge, amaparando uma politica publica nova, como uma iniciativa essencial para
oferecer acolhimento multidisciplinar e suporte integral e humanizada a mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar no
Distrito Federal. Reconhecendo a complexidade e a urgéncia dessa problematica, o projeto visa criar um ambiente seguro e de apoio,
onde as mulheres possam reconstruir suas vidas e exercer seus direitos plenamente, oferecendo, de maneira acolhedora, atendimento
juridico, que vai desde uma simples orientacao, até a postulacdo e acompanhamento de acles (judiciais e extrajudiciais) mais
complexas. No tocante ao amparo psicoldgico, contaremos com profissionais preparados para acolher, orientar e direcionais as mulheres
neste momento tdo sensivel de suas vidas, em sessOe de atendimento privativas. Para além do suporte individual e personalizado,
teremos Palestras para troca de saberes e Rodas de Conversa Reflexiva para um melhor amparo e reconhecimento de suas dores.

Publico-Alvo e Abrangéncia Geografica

O publico-alvo sao exclusivamente mulheres que vivenciam ou vivenciaram situacdes de violéncia doméstica e intrafamiliar. As acdes
do projeto serdao desenvolvidas em espacos fisicos dedicados, os Comités de Protecao a Mulher, estrategicamente localizados nas
seguintes Regides Administrativas do Distrito Federal: Itapoa/DF, Sobradinho/DF, Ceilandia/DF e Cidade Estrutural/DF. Essa
descentralizacdo permite alcangar um niimero maior de mulheres e oferecer suporte mais préximo as comunidades.

Pré-producao (16/06/2025 a 20/06/2025): Contratacao de todos os profissionais se dard no dia 16/06/2025, a aquisicdo de materiais,
producéo de identidade visual do projeto, elaboracao da transparéncia ativa (nos termos dos artigos 79 e 80 do Decreto Distrital 37.843)
até o dia 20/06/2025, reunido de alinhamento com equipe administrativa e profissionais especializados (a ser realizada no dia
17/06/2025, na Sede das OSC, as 14h). A reunido de alinhamento contard com a participagdo da Subsecretaria responsavel, que passara
as orientagdes para as pessoas que irdo trabalhar no projeto, sobre como abordar as mulheres e realizar os devidos encaminhamentos
em caso de necessidade.

Divulgacdo do Projeto (16/06/2025 a 18/09/2025): A divulgagdo ocorrerd durante toda a execugdo da parceria, tanto por meio de
midias sociais como instagram (@lacobranco) e site (www.lacobrancobrasil.com.br/projects) como presencialmente (banners em cada
Comité) e também por meio da transparéncia ativa. Além disso a divulgacao das acOes serd estendida as atividades de Lives, com
convidados da SMDF. Por fim, haverd divulgacado e busca ativa por meio da equipe de Mobilizadores, que visitardao os estebelcimentos
locais (pUblicos e privados) com vistas a realizar o chamamento da comunidade local de cada RA para participacao das atividades
propostas.

Periodo de atuagdo dos Mobilizadores: 17/06/2025 a 01/07/2025. A atuacao dos mobilizadores se dara de maneira itinerante,
visitando a comunidade local, realizando o chamamento e realizando a distribuicdao de flyers informativos (1.000 unidades
para cada Comité).

Incricées (16/06/2025 a 17/09/2025): As inscrigdes serdo gratuitas e estardo disponiveis durante toda a execugdo da parceria em
formulario fisico (podendo ser realizada presencialmente por cada participante ou por meio de contato com os servidores presentes em
cada comité). Serdo disponibilizados formularios especificos para cada atividade do projeto, sem limites de vagas.

Producao (16/06/2025 a 17/09/2025):
Acoes e Atividades Desenvolvidas
O projeto "Comités de Protecao a Mulher" estrutura suas acées em diversas frentes, garantindo um atendimento abrangente e continuo:

e Capacitacao Inicial (Data: 30/06/2025 | Horario: de 13h30 as 17h | Local: Comité de Protecao a Mulher do Itapoa |
Endereco: QD.378, area especial 4, conjunto A - Administracao Regional do
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Itapoé): O projeto terd inicio com um evento de capacitacao robusto, focado em Violéncia Doméstica e Intrafamiliar. Este
evento serd direcionado a servidores, a equipe multidisciplinar dos Comités de Protecao a Mulher e a liderancgas
comunitarias. O objetivo é padronizar o conhecimento, sensibilizar os participantes e garantir que todos os envolvidos no
projeto estejam aptos a lidar com as especificidades do tema, oferecendo um acolhimento qualificado e empatico. Ementa da
Capacitacso: HistOrico sobre a Lei Maria da Penha, Tipos de violéncia, formulario de risco,
quem pode pedir medida protetiva, tipos de medidas protetivas, quais sao os
equipamentos da secretaria da Mulher do Distrito Federal para o acolhimento das
vitimas, quais sao as acoOes judiciais decorrentes da Lei Maria da Penha e os tipos de
acolhimento, virtual e presencial pelos profissionais juridico, psicoldgico e assistencial.

Palestras e Rodas de Conversa Reflexivas (Datas: 23 € 24 de Junho de 2025; 07, 08, 14, 15, 21 e 22
de Julho de 2025; 04, 05, 11, 12, 18, 19, 25 e 26 de Agosto de 2025 | Horario: de 15h30
as 17h30 | Local: Comités de Protecao a Mulher do Itapoa, Ceilandia, Estrutural e Sobradinho): Serdo promovidos
momentos regulares de conscientizacao e interacao, essenciais para a troca de experiéncias e o fortalecimento das
participantes. Por meio de palestras tematicas e rodas de conversa, o projeto abordara diversos aspectos da violéncia
doméstica, seus ciclos, consequéncias e caminhos para a superacdo. Esses encontros visam ndo apenas informar, mas também
criar um espaco de acolhimento mituo e empoderamento. Serao realizadas 4 palestras e rodas de conversa reflexiva em cada
Comité, totalizando 16 atividades.

Distribuicao de Palestras e Rodas de Conversa Reflexiva:

23 e 24 de Junho, 07 e 08 de Julho: Comité de Protecao a Mulher de Itapoa
14, 15, 21 e 22 de Julho: Comité de Protecdo a Mulher de Sobradinho

04, 05, 11 e 12 de Agosto: Comité de Protecao a Mulher de Ceilandia

18, 19, 25 e 26 de Agosto: Comité de Protecdo a Mulher de Cidade Estrutural

Ementa das Palestras:

e O que é respeito?: Explorar o conceito de respeito mutuo em todas as relagdes, incluindo
familiares, escolares e de amizade.

« Corpo é meu, regras minhas: Ensinar sobre a importancia do consentimento e do direito de
dizer "nao" a toques ou comportamentos indesejados.

« Sentimentos e emocoes: Ajudar as criancas a identificar e expressar seus sentimentos de
forma saudavel, e a reconhecer quando algo nao esta certo.

« Circulo de confianca: Ensinar a identificar adultos de confianca a quem recorrer em caso de
situacdes de violéncia ou abuso.

« Bullying e cyberbullying: Abordar as diferentes formas de bullying, incluindo o cyberbullying,
e suas consequéncias, incentivando a busca por ajuda.

« Violéncia doméstica e familiar: Explicar os diferentes tipos de violéncia doméstica, incluindo
fisica, psicoldgica, sexual e patrimonial, e como buscar ajuda.

« Violéncia no namoro: Abordar os sinais de um relacionamento abusivo, como ciime excessivo,
controle e agressoes verbais ou fisicas.

» Assédio sexual: Explicar o que é assédio sexual, suas diferentes formas e como denunciar.

e Cultura do estupro: Discutir a cultura do estupro, que culpabiliza a vitima e naturaliza a
violéncia sexual.

» Masculinidade tdéxica: Abordar os padrées de masculinidade téxica, que incentivam a
agressividade, o controle e a repressao de emocdes.

» Feminismo e igualdade de género: Apresentar o feminismo como um movimento que busca
a igualdade de direitos e oportunidades entre homens e mulheres.

« Violéncia contra a comunidade LGBTQIAPN+: Abordar as diferentes formas de violéncia
contra pessoas LGBTQIAPN+, incluindo discriminacao, preconceito e agressdes fisicas.

» Saude mental e violéncia de género: Discutir o impacto da violéncia de género na salude
mental, como ansiedade, depressao e transtorno de estresse pés-traumatico.

« Rede de apoio e servicos: Apresentar os diferentes servicos e instituicdes que oferecem apoio
a vitimas de violéncia de género.

» Legislacdo e direitos: Apresentar as leis que protegem as vitimas de violéncia de género,
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como a Lei Maria da Penha.
« Comunicacao nao violenta: Ensinar técnicas de comunicacao nao violenta para resolver
conflitos de forma pacifica e respeitosa.

Observacao: Os temas elencados poderao ser debatidos conforme escolha e necessidade do publico
presente em cada evento.

Lives com Equipes dos Comités (Datas: 23 € 25 de junho; 07, 09, 21 e 23 de jU|h0; 11l e 13 de

Agosto | Horario: de 16h as 18h | Local: Evento oline via transmissédo ao vivo no instragram @lacobranco): Para
ampliar o alcance e a discussdo sobre a violéncia doméstica, o projeto realizard 08 Lives com os servidores atuantes nos
Comités, incluindo chefes e assessores. Essas transmissdes ao vivo, que acontecerdo no Instagram da Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC) @lacobranco, terdo como objetivo debater teméaticas relevantes, compartilhar informacdes e divulgar as
atividades desenvolvidas pelo projeto, alcancando um publico mais amplo e fortalecendo a rede de apoio.

Atendimentos Juridicos e Psicolégicos Individualizados (Datas: 17, 18, 23, 24, 25, 26, 27 e 30 de junho
de 2025; 01, 02, 03, 04, 07, 08, 09, 10, 11, 14, 15, 16, 17, 18, 21, 22, 23, 24, 25, 28, 29,
30 e 31 de Julho de 2025; 01, 04, 05, 06, 07, 08, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22,
25, 26, 27, 28 e 29 de Agosto de 2025; 01, 02, 03, 04, 05, 08, 09, 10, 11, 12, 15 e 17 de
Setembro de 2025 | Horario: de 08h as 12h e 14h as 18h| Local: Comités de Protecdo a Mulher do Itapoa,
Ceilandia, Estrutural e Sobradinho): Um dos pilares do projeto é o acolhimento individualizado. Nas salas reservadas de
cada Comité, serdo oferecidos atendimentos juridicos e psicolégicos em dias alternados. Os atendimentos ocorrerdo em
dois turnos: matutino (08h00 as 12h00) e vespertino (14h00 as 18h00), com capacidade para realizar oito atendimentos
diarios, podendo variar entre atendimentos juridicos e psicolégicos, conforme a demanda. Essa modalidade de
atendimento garante o suporte especializado necessario para que as mulheres possam lidar com as consequéncias legais e
emocionais da violéncia, buscando solugdes e reestruturando suas vidas. Ressalte-se que os profissionais dessa acao
(advogados e psicélogos) estarao a disposicao para atendimento nos locais de cada comité, independemente de
existéncia de demandas para cada especialidade, ou seja, ambos profissionais prestardao o servico durante os
dois periodos indicados: 08h as 12h e 14h as 18h, 8h/diarias para cada profissional em cada comité.

Metodologia dos atendimentos juridicos: Inicialmente serd realizada a escuta ativa da problematica apresentada pela
atendida, para que as duvidas sejam dirimidas e apresentacdo das possibilidades judiciais ou extrajudiciais. Em caso de
necessidade de distribuicdo de feitos (judiciais ou extrajudiciais) serd dado um prazo de até 5 dias corridos para entrega da
documentacao necessaria, com igual prazo para distribuicdo da demanda. O acompanhamento das demandas judicial e/ou
extrajudiciais serd realizado durante a vigéncia pelos profissionais atuantes em cada comité e, apds a vigéncia, diretamente
pelos profissionais voluntarios da OSC, garantindo a continuidade do andamento dos processos. Nos casos de demandas judiciais
serdo apresentados relatérios contendo os nimeros de protocolo com o Ultimo andamento. Nos casos de demandas
extrajudiciais, o documento comprobatério dependera da natureza da demanda em questao (por exemplo: protocolos
administrativos, titulos executivos, acordos, minutas, contratos, distratos, e outros documentos pertinentes, observando-se as
regramentos contids na Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD, no que tange a privacidade e sigilo de dados pessoais.

Observacoes: Os servidores da SMDF (chefe e assessor) ja alocados nos Comités realizardao o acolhimento inicial e o
direcionamentoda vitima conforme a necessidade identificada.

Ambos atendimentos (juridicos e psicoldgicos) sao personalissimos, podendo sua duragao variar de 30 minutos a 2h, a depender
do caso.

e Capacitacdo Final (Data: 18/09/2025 | Horario: 13h30 as 17h| Local: Comités de Protecdo a Mulher do Itapoéa ou

Ceilandia, de acordo com a disponibilidade na data do evento): Ao término das atividades, serd realizada uma
capacitacao final com a mesma proposta da inicial, mas com foco em debates sobre os resultados alcancados pelo
projeto e a apresentacao de relatérios. Este momento sera crucial para avaliar o impacto das agoes, identificar pontos de
melhoria e celebrar as conquistas das mulheres atendidas, reforcando o compromisso com a continuidade da protegcdo e do
apoio.

Pesquisa de Satisfacao (17/06/2025 a 17/09/2025): As pesquisas de satisfagao serao realizadas durante toda a execugdo da
parceria, por meio de formulario fisico préprio em cada atividade realizada.
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ANALISE DO CENARIO

O Distrito Federal, a exemplo de outras grandes metrépoles brasileiras, enfrenta um desafio social e de salde publica de proporcdes
alarmantes: a violéncia doméstica e de género. Essa chaga social se manifesta de diversas formas - fisica, psicoldgica, sexual, moral
e patrimonial - e atinge mulheres de todas as idades, classes sociais e etnias. Contudo, em regides como Itapoa/DF, Sobradinho/DF,
Ceilandia/DF e Cidade Estrutural/DF, a realidade se agrava devido a fatores socioeconémicos que intensificam a vulnerabilidade das
vitimas. Nessas areas, a fragilidade da rede de apoio social, a escassez de recursos financeiros e a dificuldade de acesso a
servicos especializados criam um ambiente propicio para a perpetuacdo do ciclo de violéncia, tornando a saida da situacao de abuso
um verdadeiro labirinto. A escolha das localidades se deu com base no quantitativo de casos de violéncia doméstica ou familiar, pautados
na Lei n? 11.340/06 - Lei Maria da Penha, e acompanhamento dos descumprimentos de decisao judicial que defere Medidas Protetivas de
Urgéncia - Comparativo dos anos de 2023 e 2024, por Regido Administrativa e monitoramento dos Ultimos anos no Distrito Federal. O
Relatério de Andlise Criminal n? 002/2025 - COOAFESP/SGI, de 23 de janeiro de 2025, da Secretaria de Estado de Seguranca Publica do
Distrito Federal - SSP/DF atestou que as regiées de Ceilandia, Itapoa, Estrutural e Sobradinho ocupam a 12, 112, 142 a 172 posicdes no
ranking, com base no estudo de referéncia, analisando-se os dados de 2023 e 2024, com a RA de Ceilandia/DF liderando a lista, com
2.835 casos de violéncia doméstica somente no ano de 2024.

A realidade que serd diretamente contemplada pelo projeto "Comités de Protecdo a Mulher" é a de mulheres aprisionadas em
relacionamentos abusivos, muitas vezes sem voz, sem informacao sobre seus direitos e sem meios para buscar ajuda. Sdo maes, filhas,
irmas, que vivem sob constante ameaca, com sua autoestima e salde mental profundamente abaladas. A falta de conhecimento sobre os
mecanismos de denlncia, o medo de represalias, a dependéncia econ6mica e a auséncia de um lugar seguro para acolhimento sao
barreiras que as impedem de romper com seus agressores.

Nexo de Causalidade: Acoes do Projeto e Realidade Transformada

O projeto "Comités de Protecdo a Mulher" estabelece um nexo de causalidade direto e fundamental entre essa realidade desafiadora
e as acdes que serao executadas. Cada atividade foi cuidadosamente planejada para desmantelar as barreiras que impedem as mulheres
de buscar ajuda e para fornecer as ferramentas necessarias para que reconstruam suas vidas:

e Capacitacao Inicial (para servidores, equipe multidisciplinar e liderancas comunitarias): Essa acdo responde
diretamente a necessidade de profissionais e membros da comunidade preparados para identificar e acolher as
vitimas. A falta de preparo pode levar a revitimizacao ou a ineficacia do atendimento. Ao capacitar, garantimos que o primeiro
contato seja humanizado e que o encaminhamento seja adequado, construindo uma rede de suporte interna e externa mais

eficaz.

e Palestras e Rodas de Conversa Reflexivas: Essa frente aborda a desinformacao e o isolamento das vitimas. Muitas
mulheres nao reconhecem a violéncia que sofrem ou ndo sabem a quem recorrer. Esses encontros criam espacos seguros para a
troca de experiéncias, o compartilhamento de informacbes sobre direitos e a construcdo de um senso de comunidade e
pertencimento, rompendo o siléncio e a soliddo.

e Lives com Equipes dos Comités: A utilizacao do Instagram da OSC (@lacobranco) para as lives visa romper barreiras
geograficas e o estigma da violéncia. A divulgacdo online atinge um publico mais amplo, leva informacdo de qualidade a um
ambiente acessivel e popular, e normaliza a discussao sobre a violéncia doméstica, incentivando que mais mulheres se sintam
seguras para procurar ajuda.

e Atendimentos Juridicos e Psicolégicos Individualizados: Esta é a agdo mais direta para enfrentar as consequéncias
legais e emocionais da violéncia. A auséncia de acesso a advogados e psicélogos é uma barreira gigante para as vitimas. Ao
oferecer esses atendimentos nas salas reservadas dos Comités, em dias e horarios acessiveis, o projeto proporciona o suporte
técnico e emocional que as mulheres precisam para se protegerem legalmente (medidas protetivas, divércio) e para curar os
traumas psiquicos. O atendimento individualizado garante privacidade e foco nas necessidades especificas de cada mulher.

e Capacitacao Final: Assim como a inicial, esta capacitacdo garante a sustentabilidade e o aprimoramento continuo. A
apresentacao de resultados e o debate permitem avaliar o impacto das acbes e ajustar estratégias, garantindo que o projeto
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continue a ser uma resposta eficaz a realidade da violéncia.

Populacao Diretamente Beneficiada

A populacdo diretamente beneficiada pelo projeto séo mulheres, com idade a partir de 18 anos, vitima de violéncia doméstica
e/ou familiar que residem nas Regiées Administrativas de Itapoa/DF, Sobradinho/DF, Ceilandia/DF e Cidade Estrutural/DF.

Isso inclui:

e Mulheres que sofrem violéncia fisica, psicoldgica, sexual, moral ou patrimonial por parte de seus companheiros, ex-companheiros

ou outros membros da familia.

Mulheres em situacao de dependéncia econdmica do agressor.

Mulheres sem acesso a informacgdes sobre seus direitos ou sobre como buscar ajuda.

Mulheres que se sentem isoladas e sem rede de apoio.

Liderancas comunitérias e profissionais que atuam nessas regiées e que terao suas capacidades ampliadas para oferecer suporte

as vitimas.

Ao conectar essa realidade dolorosa com acdes estruturadas e estrategicamente localizadas, o projeto "Comités de Protecdo a Mulher"
ndo apenas oferece um porto seguro para as vitimas, mas também contribui ativamente para a construcdo de comunidades mais seguras

e uma sociedade mais justa no Distrito Federal.

EIXOS DE ATUACAO

O objeto central do projeto "Comités de Protecdao a Mulher" é prestar acolhimento multidisciplinar e suporte integral a
mulheres, a partir de 18 anos de idade, vitimas de violéncia doméstica e/ou familiar no Distrito Federal, com foco nas regides
administrativas de Itapoa/DF, Sobradinho/DF, Ceilandia/DF e Cidade Estrutural/DF.

Para alcancar esse objetivo, o projeto estrutura-se em eixos de atuacao interligados, que se complementam para oferecer uma
abordagem holistica e eficaz no enfrentamento a violéncia e na promogao da autonomia das mulheres.

Eixos de Atuacao e Acoes Relacionadas:

1. Eixo 1:

2. Eixo 2:

Capacitacao e Fortalecimento da Rede de Atendimento

Descricao: Este eixo visa qualificar os profissionais e as liderangas envolvidas no projeto e na comunidade, garantindo
um atendimento qualificado, sensivel e atualizado sobre a complexidade da violéncia doméstica e de género. Fortalece,
assim, a capacidade de resposta local para identificar, acolher e encaminhar as vitimas.
Acoes Vinculadas:
m Capacitacao Inicial: Evento de capacitacdao em Violéncia Doméstica e Intrafamiliar para servidores, equipe
multidisciplinar dos Comités de Protecao a Mulher e liderancas comunitarias.
= Capacitacao Final: Evento de debate, apresentacao de resultados e avaliagdo das agdes realizadas, visando o
aprimoramento continuo da equipe e dos processos.

Conscientizacao, Informacao e Empoderamento Social

Descrigao: Focado em romper o ciclo do siléncio e da desinformagdo, este eixo busca sensibilizar a sociedade sobre a
violéncia de género, informar as mulheres sobre seus direitos e formas de buscar ajuda, e promover um ambiente de
troca e fortalecimento mutuo.
Acoes Vinculadas:
= Palestras e Rodas de Conversa Reflexivas: Momentos de conscientizagdo e interagao com as participantes
do projeto, com ministragdo de palestras tematicas e rodas de conversa sobre o tema ministrado, promovendo a
troca de experiéncias e o empoderamento. As Palestras e Rodas de Conversa ocorrerdo nos mesmos dias dos
atendimentos dos profissionais especializados, no local dos Comités.
= Lives com equipes dos Comités: Realizacao de 08 Lives no Instagram da OSC (@lacobranco) com servidores
atuantes nos Comités (chefes e assessores), debatendo tematicas de violéncia doméstica e divulgando as
atividades do projeto, ampliando o alcance e a conscientizagao.
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3. Eixo 3: Acolhimento e Suporte Juridico e Psicoldgico Individualizado

o Descrigao: Este é o cerne do atendimento direto as vitimas, provendo o suporte técnico e emocional fundamental para
que as mulheres possam lidar com as consequéncias da violéncia, buscar amparo legal e iniciar seu processo de
recuperagao e reestruturacao de vida.

o Agoes Vinculadas:

» Atendimentos Juridicos e Psicoldgicos Individualizados: Realizagdo de atendimentos juridicos e
psicolégicos nas salas reservadas de cada Comité. Os atendimentos acontecerdo nos turnos matutino (08h00 as
12h00) e vespertino (14h00 as 18h00), com capacidade para 8 atendimentos didrios em cada Comité,
considerando a atuacao de dois profissionais (um juridico e um psicolégico) em cada Comité, garantindo
privacidade e atencao especializada. Serao realizados 8 atendimentos diarios por unidade, 4 atendimentos de
para cada profissional, totalizando 32 atendimentos didrios nos quatro comités.

ALINHAMENTO COM AS POLITICAS PUBLICAS

O projeto "Comités de Protecao a Mulher" estd intrinsecamente alinhado e serve como um instrumento crucial para a concretizacao
das diretrizes e objetivos gerais das politicas publicas implementadas pela Secretaria de Estado da Mulher do Distrito
Federal (SMDF). A SMDF tem como missdo primordial promover a igualdade de género e garantir os direitos das mulheres no DF, com
um foco particular no enfrentamento a violéncia e na promoc¢ao da autonomia feminina. O objeto do nosso projeto — o acolhimento
multidisciplinar e o suporte integral a mulheres vitimas de violéncia doméstica e de género em situacdo de vulnerabilidade social —
contribui diretamente para essa missao em diversas frentes:

1. Enfrentamento a Todas as Formas de Violéncia Contra as Mulheres:

Este é um dos pilares centrais da SMDF e o principal eixo de atuacdo do projeto. O objeto do projeto, ao oferecer atendimentos
juridicos e psicolégicos individualizados, palestras e rodas de conversa, atua diretamente na prevencdo, no acolhimento e na
reabilitacdo de mulheres em situagao de violéncia. A existéncia dos Comités nas regides mais vulneraveis do DF (Itapoa, Sobradinho,
Ceiléandia e Cidade Estrutural) garante que a politica publica de enfrentamento a violéncia ndo se restrinja ao centro, mas alcance a
ponta, onde a necessidade é mais urgente. O suporte juridico facilita o acesso a justica (medidas protetivas, divércio), enquanto o apoio
psicolégico ajuda na superagdo do trauma e na construgdo de estratégias de seguranca, diminuindo a revitimizagao e o ciclo de violéncia.

2. Promocao da Autonomia e Empoderamento Feminino:

A SMDF busca empoderar as mulheres para que se tornem agentes de suas préprias vidas. O projeto "Comités de Proteicdo a Mulher"
contribui para isso ao fornecer informagdes, promover a troca de experiéncias e estimular a reflexdo critica nas palestras e rodas de
conversa. O acesso ao conhecimento sobre seus direitos e a construgao de uma rede de apoio fortalecem a autoestima e a capacidade
de tomada de decisdes das mulheres, elementos essenciais para sua autonomia e para a ruptura com relacionamentos abusivos. Os
atendimentos individualizados também séo fundamentais para que cada mulher desenvolva um caminho personalizado em direcdo a sua
independéncia.

3. Fortalecimento da Rede de Atendimento e Protecao:

A Secretaria da Mulher do DF preza pela articulacdo e qualificacdo dos servicos que compdem a rede de enfrentamento a violéncia. O
projeto, através da capacitacao inicial e final de servidores, equipe multidisciplinar e liderancas comunitarias, fortalece essa
rede de forma capilarizada. Ao preparar mais profissionais e voluntarios para atuar no acolhimento e encaminhamento das vitimas, o
projeto amplia a capacidade de resposta do Distrito Federal e garante que as mulheres encontrem um ambiente mais preparado e
sensivel em todos os pontos de contato com a rede de protecdo. As "Lives com Equipes dos Comités" também servem para divulgar e
integrar ainda mais os servigos oferecidos.

4. Descentralizacao e Acessibilidade dos Servicos:

A SMDF compreende a importancia de levar os servigos publicos para mais perto da populacdo. A localizagdo dos Comités de Protecdo a
Mulher em regides estratégicas como Itapod, Sobradinho, Ceilandia e Cidade Estrutural é um reflexo direto dessa diretriz de
descentralizagao. O objeto do projeto, ao operacionalizar esses espagos com atendimentos e atividades regulares, garante que mulheres
em vulnerabilidade social, que muitas vezes enfrentam dificuldades de deslocamento e acesso, possam ser alcancadas de forma mais

eficaz e continua, democratizando o acesso aos servigos essenciais de protecao.

Em sintese, o projeto "Comités de Proteicdo a Mulher" nao é uma iniciativa isolada, mas uma extensao vital e operacional das politicas
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publicas da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal. Ele traduz as diretrizes e objetivos gerais da SMDF em ac¢bes concretas e
localizadas, contribuindo diretamente para a construcdo de um DF mais seguro, justo e igualitério para todas as mulheres.

SUBPROJETOS OU PLANOS COMPLEMENTARES

Nome do Evento: [ Capacitacao Inicial

Descricao/Etapa: Descrigéo: Evento de Capacitagdo Inicial em Violéncia Doméstica e Intrafamiliar para Servidores, Equipe Multidisciplinar dos Comités de Prote¢do a
Mulher e Liderangas Comunitarias. A equipe multidisciplinar contratada ja serd selecionada com a qualificagdo exigida. Etapa: capacitacéo e
Fortalecimento da Rede de Atendimento

Data do Evento: 30/06/2025 Turno | Vespertino (13h30 as 17h)
Periodo Custeado pelo Fomento (Se for o caso): Turno
Local: Comité de Protecao a Mulher - Itapoa
Endereco: QD.378, 4rea especial 4, conjunto A - Administragdo Regional do Itapod
( x ) Auditério (...) Praca
- " P (...) Sala de aula
Espacos Fisicos Disponiveis: () Espaco Privado youtro
Qual? Qual?
Quantidade de particiy neste evento
Diretos: 120
Indiretos: - Total: 120
Quanto a abr éncia (origem dos particiy )
( x) Local
( x ) Regional
(...) Nacional
Faixa etdria Data/Turno Qtd.
() Criancas/Adolescentes (até 14 anos)
(x ) Jovens (15 a 24 anos)
(X) Adultos (entre 25 anos e 59 anos) 117
30/06/2025, de 13h30 as 17h
( X) Idosos (a partir de 60 anos) 2
( X) Pessoas com deficiéncia e/ou portadoras de necessidades especiais (limitagao fisica, mental,
sensorial ou multipla - inseridas na distribuicdo acima) 1

Observagao: As quantidades especificadas em cada faixa etéria estdo vinculadas ao nimero total beneficiarios, podendo sofrer variagdo para mais ou para menos, conforme a demanda.

Ementa das palestras/seminérios: Explanagdo sobre: Histérico sobre a Lei Maria da Penha, Tipos de violéncia, formulario de risco, quem pode pedir medida protetiva, tipos de medidas protetivas, quais séo os equipamentos
da secretaria da Mulher do Distrito Federal para o acolhimento das vitimas, quais séo as ages judiciais decorrentes da Lei Maria da Penha e os tipos de acolhimento, virtual e presencial pelos profissionais juridico,
psicoldgico e assistencial.
Inscricdo dos particiy

( ) Escolas

() Em centros comunitarios

( ) Na sede da entidade proponente

() Na sede de entidades parceiras

() Pela internet. Especifique

( x ) Outros. Especifique (No local do evento)

Nome do Evento: [ Palestras e Rodas de Conversa Reflexiva. - Atividade de Etapa 1
Descricao/Etapa: Momentos de conscientizacao e interagado com os participantes do projeto, com ministracdo de palestras teméticas, rodas de conversa sobre o
tema ministrado. Etapa: Conscientizagao, Informagdo e Empoderamento Social.

Tematicas a serem abordadas por advogados e psic6logos:

- 0 que é respeito?: Explorar o conceito de respeito mituo em todas as relagdes, incluindo familiares, escolares e de amizade.

- Corpo é meu, regras minhas: Ensinar sobre a importancia do consentimento e do direito de dizer "ndo" a toques ou comportamentos

indesejados.

- Sentimentos e emogdes: Ajudar as criangas a identificar e expressar seus sentimentos de forma saudével, e a reconhecer quando algo ndo

esta certo.

- Circulo de confianca: Ensinar a identificar adultos de confianga a quem recorrer em caso de situagdes de violéncia ou abuso.

- Bullying e cyberbullying: Abordar as diferentes formas de bullying, incluindo o cyberbullying, e suas consequéncias, incentivando a busca
or ajuda.

Pvio{éncia doméstica e familiar: Explicar os diferentes tipos de violéncia doméstica, incluindo fisica, psicoldgica, sexual e patrimonial, e

como buscar ajuda.

- Violéncia no namoro: Abordar os sinais de um relacionamento abusivo, como ciime excessivo, controle e agressdes verbais ou fisicas.

- Assédio sexual: Explicar o que é assédio sexual, suas diferentes formas e como denunciar.

- Cultura do estupro: Discutir a cultura do estupro, que culpabiliza a vitima e naturaliza a violéncia sexual.

- Masculinidade téxica: Abordar os padrées de masculinidade toxica, que incentivam a agressividade, o controle e a repressao de emogdes.

- Feminismo e igualdade de género: Apresentar o feminismo como um movimento que busca a igualdade de direitos e oportunidades entre

homens e mulheres.

- Violéncia contra a c idade LGBTQIAPN+: Abordar as diferentes formas de violéncia contra pessoas LGBTQIAPN+, incluindo

discriminagdo, preconceito e agressoes fisicas.

- Satide mental e violéncia de género: Discutir o impacto da violéncia de género na satide mental, como ansiedade, depressao e transtorno

de estresse pds-traumatico.

- Rede de apoio e servigos: Apresentar os diferentes servigos e instituigoes que oferecem apoio a vitimas de violéncia de género.

- Legislacao e direitos: Apresentar as leis que protegem as vitimas de violéncia de género, como a Lei Maria da Penha.

- Comunicacao nao violenta: Ensinar técnicas de comunicacdo ndo violenta para resolver conflitos de forma pacifica e respeitosa.

Datas do Evento: 23 e 24 de Junho de 2025 Turno | Vespertino (15h30 as 17h30)

07, 08, 14, 15, 21 e 22 de Julho de 2025
04, 05,11, 12, 18, 19, 25 e 26 de Agosto de 2025

Periodo Custeado pelo Fomento (Se for o caso): Turno
Local: Comités de Protecdo a Mulher: Itapod, Sobradinho, Ceilandia e Estrutural.
() Auditério (...) Praca
. . P () Sala de aula (..)
Espacos Fisicos Disponiveis: () Espaco Privado youtro
Qual? Area Externa de cada Comité Qual? Comités de Protecdo a Mulher
Quantidade de participantes neste evento
Diretos: 160
Indiretos: - Total: 160
Quanto a abr éncia (origem dos participantes)
(x) Local
(x) Regional
(...) Nacional
Faixa etaria | Data/Turno [ Qtd.

() Criangas/Adolescentes (até 14 anos) [
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() Jovens (15 a 24 anos)

( X') Adultos (A partir de 18 anos)

( X)) Idosos (a partir de 60 anos)

( X) Pessoas com deficiéncia e/ou portadoras de necessidades especiais (limitacao fisica,
mental, sensorial ou mdltipla - inseridas na distribuicdo acima)

23 e 24 de Junho de 2025

07, 08, 14, 15, 21 e 22 de Julho de 08

2025

04, 05,11, 12, 18,19, 25 e 26 de

Agosto de 2025

02

01

Observacdes: As quantidades especificadas em cada faixa etaria estdo vinculadas ao nimero total beneficiarios, podendo sofrer variagdo para mais ou para menos, conforme a demanda.

Distribuicdo de Palestras e Rodas de Conversa por data/localidade:

23 e 24 de Junho, 07 e 08 de Julho: Comité de Protecao a Mulher de Itapoa
14, 15, 21 e 22 de Julho: Comité de Protecdo a Mulher de Sobradinho

04, 05, 11 e 12 de Agosto: Comité de Protecao a Mulher de Ceilandia

18, 19, 25 e 26 de Agosto: Comité de Protecéo a Mulher de Cidade Estrutural

Inscricdo dos participantes

( ) Escolas

() Em centros comunitérios

( ) Na sede da entidade proponente

() Na sede de entidades parceiras

() Pela internet. Especifique (Formulario Eletronico)

(' x) Outros. Especifique (Formuldrio impresso)

Nome do Evento:

[ Lives com equip

dos C

- Atividade de Etapa 1

Descricao/Etapa:

Serédo realizadas 08 Lives com os servidores atuantes nos Comités, incluindo chefes e assessores, de forma a debater teméticas envolvendo
violéncia doméstica bem como divulgar as atividades desenvolvidas no projeto. As atividades acontecerdo no instagram da OSC
(@lacobranco) Etapa: Conscientizacéo, Informagéo e Empoderamento Social.

Datas do Evento: 23 e 25 de Junho
07, 09, 21 e 23 de Julho

11 e 13 de Agosto

Turno

Vespertino (16h as 18h)

Periodo Custeado pelo Fomento (Se for o caso): Turno
Local: Internet | Instagram da OSC (@lacobranco)

() Auditério (...) Praca

. . P () Sala de aula (...)

Espacos Fisicos Disponiveis: () Espaco Privado youtro

Qual? Qual?
Quantidade de participantes neste evento
Diretos: 08

Indiretos: - Total: -

Quanto a abrangéncia (origem dos participantes)
(x) Local
( x) Regional
(x) Nacional
Faixa etaria Data/Turno Qtd.

(...) Criancas/Adolescentes (até 14 anos)

(... ) Jovens (15 a 24 anos)

(... ) Adultos (entre 25 anos e 59 anos)

(...) Idosos (a partir de 60 anos)

(... ) Pessoas com deficiéncia e/ou portadoras de necessidades especiais (limitacao fisica,
mental, sensorial ou mdltipla - inseridas na distribuigdo acima)

23 e 25 de Junho
07, 09, 21 e 23 de Julho
11 e 13 de Agosto

Observacdes: Nesta atividade ndo é possivel realizar inscricées, nem como mensurar a faixa etdria de participantes, haja vista tratar-se de um atividade on-line aberta ao publico geral.

Inscricdo dos participantes

() Escolas

() Em centros comunitarios

() Na sede da entidade proponente

( ) Na sede de entidades parceiras

() Pela internet. Especifique (Formuldrio Eletronico)

( x ) Outros. Especifique (Nao haverd inscrigdes. Evento aberto ao publico).

Nome do Evento:

Juridicos e Psic

Descricao/Etapa:

As atividades de atendimentos juridicos e psicoldgicos individualizados, aconteceréo nas salas reservadas de cada Comité. e contara com
atendimentos juridicos e psicoldgicos, em dias alternados. Os atendimentos ocorrerdo em dois turnos, matutino (08h00 as 12h00) e vespertino
(14h00 as 18h00), sendo 8 (oito) atendimentos didrios em cada Comité

Datas do Evento:
de 2025;

17, 18, 23, 24, 25, 26, 27 e 30 de Junho

01, 02, 03, 04, 07, 08, 09, 10, 11, 14, 15,
16, 17, 18, 21, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 30
e 31 de Julho de 2025;

01, 04, 05, 06, 07, 08, 11, 12, 13, 14, 15,
18, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28 e 29 de
Agosto de 2025;

01, 02, 03, 04, 05, 08, 09, 10, 11, 12, 15
e 17 de Setembro de 2025

Turno | Matutino (08h00 as 12h00) e Vespertino (14h00 as 18h00)

Periodo Custeado pelo Fomento (Se for o caso): Turno
Local: Salas Reservadas de cada Comité

() Auditério (...) Praca

P . ol () Sala de aula (..)

Espacos Fisicos Disponiveis: (X Espaco Privado (youtro

Qual? Salas de atendimento de cada Comité Qual?
Quantidade de particif neste evento
Diretos: 2.048

Indiretos: - Total: 2.048

Quanto a abrangéncia (origem dos participantes)
(x) Local
( x) Regional
(...) Nacional
Faixa etdria [ Data/Turno [ Qtd.
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() Criangas/Adolescentes (até 14 anos) 17, 18, 23, 24, 25, 26, 27 e 30
de Junho de 2025;

( ) Jovens (15 a 24 anos)
01, 02, 03, 04, 07, 08, 09, 10,
11, 14, 15, 16, 17, 18, 21, 22,
23, 24, 25, 28, 29, 30 e 31 de
Julho de 2025;

( X') Adultos (a partir de 18 anos)

01, 04, 05, 06, 07, 08, 11, 12, 6
] 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22,
(X)) Idosos (a partir de 60 anos) 25, 26, 27, 28 e 29 de Agosto 1

( X)) Pessoas com deficiéncia e/ou portadoras de necessidades especiais (limitacao fisica, de 2025;
mental, sensorial ou miltipla - inseridas na distribuigdo acima)
01, 02, 03, 04, 05, 08, 09, 10, 1

11, 12, 15 e 17 de Setembro de
2025

Observacao: As quantidades especificadas em cada faixa etéria estao vinculadas ao nimero total beneficiarios, podendo sofrer variagdo para mais ou para menos, conforme a demanda. A meta minima de
atendimentos foi definida em 08 por dia (em cada Comité) somando os atendimentos de ambos profissionais. Em caso de demandas adicionais, os profissionais realizarao o acolhimento.
Excepcionalmente poderéo ser atendidas criancas e adolescentes até 14 anos em carater emergencial quando identificado crise ional pelos pr ionais de psicologia. Meta quantitativa
definida considerando 64 dias de atendimento.

Inscrigao dos participantes

( ) Escolas

() Em centros comunitarios

() Na sede da entidade proponente
( ) Na sede de entidades parceiras
(
(

) Pela internet. Especifique (Formulario Eletronico)
X ) Outros. Especifique (Formulario impresso)

Nome do Evento: | Capacitacéo Final - Atividade de Etapa 2

Descricao/Etapa: Debates sobre os resultados alcancados pelo projeto e a apresentacao de relatérios. Este momento seré crucial para avaliar o impacto das aces, identificar pontos de melhoria e
celebrar as conquistas das mulheres atendidas, reforando o compromisso com a continuidade da protegéo e do apoio.

Etapa: capacitacéo e Fortalecimento da Rede de Atendimento

Datas do Evento: 18/09/2025 Turno | Vespertino - 13h30 as 17h
Periodo Custeado pelo Fomento (Se for o caso): Turno
Local: Comité de Protegdo a Mulher Itapoa ou Ceilandia

Endereco: QD.378 area especial 4, conjunto A - Administracéo Regional do Itapo&

Endereco: QNM 13 - drea especial - Ceildndia SUL - Administracdo Regional da Ceilandia

( X') Auditdrio (...) Praca
fes " PP (...) Sala de aula (...)

Espacos Fisicos Disponiveis: ("} Espaco Privado (youtro

Qual? Qual?
Quantidade de participantes neste evento
Diretos: 120

Indiretos: - Total: 120

Quanto a abrangéncia (origem dos participantes)
( x) Local
(x) Regional
(...) Nacional
Faixa etdria Data/Turno Qtd.

(...) Criangas/Adolescentes (até 14 anos)
() Jovens (15 a 24 anos)

(X Adultos (A partir de 18 anos) 18/09/2025 Vespertino - De 13h30 | 117

as 17h00

( X) Idosos (a partir de 60 anos) 2
( X') Pessoas com deficiéncia e/ou portadoras de necessidades especiais (limitacao fisica,
mental, sensorial ou miltipla - inseridas na distribuido acima) 1

Observacdo: As quantidades especificadas em cada faixa etdria estdo vinculadas ao numero total beneficidrios, podendo sofrer variagdo para mais ou para menos, conforme a demanda.
Inscricdo dos participantes

() Escolas

() Em centros comunitérios

() Na sede da entidade proponente

( ) Na sede de entidades parceiras

() Pela internet. Especifique

( x ) Outros. Especifique (Formulario impresso)

CONTRAPARTIDA

Nao se aplica.

METODOLOGIA DAS ACOES

O projeto "Comités de Protecao a Mulher" serd implementado com uma metodologia estruturada e abrangente, visando garantir a
eficacia de cada acdo e o alcance dos objetivos propostos. A seguir, detalhamos a estrutura metodolégica, contemplando todas as acdes
previstas, com espacos para insercdo de datas, hordrios e observacdes relevantes:

1. Fase de Planejamento e Organizacao (Pré-producao)

e Acoes:
o Definicdo do cronograma geral do projeto.
o Selegdo e capacitacao da equipe multidisciplinar (psicélogos, advogados e equipe administrativa de apoio).
o Preparacdo dos espacos fisicos dos Comités (salas de atendimento, espacos para palestras e rodas de conversa).
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o Criagdo de materiais informativos e de divulgagdo do projeto.
® Observacoes: Esta fase foi crucial para o alinhamento estratégico do projeto com as politicas publicas existentes e para a
garantia de uma equipe qualificada e espagos adequados.

2. Fase de Execucao das Acoes
2.1. Eixo 1: Capacitacao e Fortalecimento da Rede de Atendimento

e Acao 1: Capacitacao Inicial
o Descricao: Evento de capacitacdo em Violéncia Doméstica e Intrafamiliar para servidores, equipe multidisciplinar dos
Comités de Protecdo a Mulher e liderancas comunitarias.
o Metodologia:
m Palestras expositivas com especialistas em violéncia de género.
= Dindmicas de grupo e estudos de caso para simulacao de situacdes reais.
= Apresentacdo da legislacdo pertinente (Lei Maria da Penha, etc.) e dos fluxos de atendimento.

e Acao 2: Capacitacao Final
o Descricao: Evento de debate, apresentacao de resultados e avaliagdo das a¢bes realizadas, visando o aprimoramento
continuo da equipe e dos processos.
o Metodologia:
= Apresentagdo dos resultados quantitativos e qualitativos do projeto.
m Rodas de conversa para troca de experiéncias e identificacdo de boas praticas.
= Oficinas para elaboragao de propostas de melhoria.

2.2. Eixo 2: Conscientizacdo, Informacao e Empoderamento Social

e Acao 1: Palestras e Rodas de Conversa Reflexivas
o Descricdao: Momentos de conscientizagdo e interacdo com as participantes do projeto, com ministracdo de palestras
tematicas e rodas de conversa sobre o tema ministrado, promovendo a troca de experiéncias e o empoderamento.
o Metodologia:
m Palestras com linguagem acessivel sobre temas como: ciclo da violéncia, tipos de violéncia, direitos da mulher,
autoestima, etc.
m Rodas de conversa mediadas por profissionais, estimulando a participacdo ativa das mulheres e a troca de
experiéncias.
m Utilizacdo de recursos visuais (videos, slides) e dinamicas de grupo.
o Observacao:Os profissionais responsaveis pela ministracao de palestras e mediacdo das rodas de conversa nao serdo os
mesmos que executardo os atendimentos juridicos e psicolédgicos individualizados.

Tematicas a serem abordadas por advogados e psicologos:

o O que é respeito?: Explorar o conceito de respeito mutuo em todas as relagdes, incluindo
familiares, escolares e de amizade.

« Corpo é meu, regras minhas: Ensinar sobre a importancia do consentimento e do direito de
dizer "nao" a toques ou comportamentos indesejados.

« Sentimentos e emocoes: Ajudar as criancas a identificar e expressar seus sentimentos de
forma saudavel, e a reconhecer quando algo nao esta certo.

« Circulo de confianca: Ensinar a identificar adultos de confianca a quem recorrer em caso de
situacdes de violéncia ou abuso.

« Bullying e cyberbullying: Abordar as diferentes formas de bullying, incluindo o cyberbullying,
e suas consequéncias, incentivando a busca por ajuda.

« Violéncia doméstica e familiar: Explicar os diferentes tipos de violéncia doméstica, incluindo
fisica, psicoldgica, sexual e patrimonial, e como buscar ajuda.

« Violéncia no namoro: Abordar os sinais de um relacionamento abusivo, como ciime excessivo,
controle e agressoes verbais ou fisicas.

» Assédio sexual: Explicar o que é assédio sexual, suas diferentes formas e como denunciar.

e Cultura do estupro: Discutir a cultura do estupro, que culpabiliza a vitima e naturaliza a
violéncia sexual.

o Masculinidade téxica: Abordar os padrdes de masculinidade téxica, que incentivam a

Gerado em 12-06-2025 21:08 por Parcerias GDF =>



http://parcerias.df.gov.br/relatorio/projetogdf.php?IdProjeto=475&acao=assinatura&perfurar=s

L GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL .
PAG: 13 de 21
SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERAL
. ..ﬂ;-— TERMO DE FOMENTO TF-5-SEM/2025 - PLANO DE TRABALHO N¢ 475

agressividade, o controle e a repressao de emocdes.

« Feminismo e igualdade de género: Apresentar o feminismo como um movimento que busca
a igualdade de direitos e oportunidades entre homens e mulheres.

 Violéncia contra a comunidade LGBTQIAPN+: Abordar as diferentes formas de violéncia
contra pessoas LGBTQIAPN+, incluindo discriminagao, preconceito e agressoes fisicas.

« Saude mental e violéncia de género: Discutir o impacto da violéncia de género na salde
mental, como ansiedade, depressao e transtorno de estresse pds-traumatico.

« Rede de apoio e servicos: Apresentar os diferentes servicos e instituicdes que oferecem apoio
a vitimas de violéncia de género.

« Legislacdo e direitos: Apresentar as leis que protegem as vitimas de violéncia de género,
como a Lei Maria da Penha.

« Comunicacao nao violenta: Ensinar técnicas de comunicacao nao violenta para resolver
conflitos de forma pacifica e respeitosa.

e Acao 2: Lives com Equipes dos Comités
o Descrigao: Realizagdo de 08 Lives no Instagram da OSC (@lacobranco) com servidores atuantes nos Comités (chefes e
assessores), debatendo tematicas de violéncia doméstica e divulgando as atividades do projeto, ampliando o alcance e a
conscientizagao.
o Metodologia:
m Definicdo de temas relevantes para cada live (ex: como denunciar, medidas protetivas, servigos disponiveis, etc.).
= Interacdo com o publico através de perguntas e respostas.
= Divulgacgao das lives nas redes sociais e outros canais de comunicagao.

2.3. Eixo 3: Acolhimento e Suporte Juridico e Psicoldgico Individualizado

® Acdao 1: Atendimentos Juridicos e Psicolégicos Individualizados

o Descricao: Realizagdo de atendimentos juridicos e psicoldgicos nas salas reservadas de cada Comité. Os atendimentos
acontecerao em dias alternados, nos turnos matutino (08h00 as 12h00) e vespertino (14h00 as 18h00), com capacidade
para 8 atendimentos didrios (4 para cada profissional) em cada Comité, garantindo privacidade e atencdo especializada.
Os atendimentos serdo realizados presencialmente, por dois profissionais alocados em cada Comité, totalizando 8
atendimentos didrios por unidade, com duracdo média de 45 minutos a 1h.

o Metodologia:

= Atendimentos Juridicos:
e Acolhimento e escuta qualificada da mulher.
e Orientacdo sobre seus direitos e sobre os procedimentos legais cabiveis.
e Auxilio na elaboragéo de denuncias e pedidos de medidas protetivas.
e Acompanhamento dos casos na Justica, quando necessario.
= Atendimentos Psicoldgicos:
e Acolhimento e escuta qualificada da mulher.
e Avaliagdo psicoldgica e identificagdo das necessidades de cada caso.
e Psicoterapia individual para tratamento dos traumas e fortalecimento emocional.
e Orientacdo sobre estratégias de enfrentamento da violéncia e construgdo de um projeto de vida.

o Observacées: Nesta etapa contaremos com 08(oito) mobilizadores que ficarao
responsaveis por visitar e contactar liderancas locais (locais religiosos, hospitais,
escolas, lideres comunitarios e afins). Filtros de atendimento: a continuidade dos
atendimentos prestados seja em ambito juridico ou psicoldgico dependera do
atendimento aos critérios de hipossuficiéncia devidamente comprovados.

RESULTADOS ESPERADOS

A execucao do projeto "Comités de Protecdo a Mulher" busca alcancar os seguintes resultados tangiveis:

1. Aumento do numero de mulheres vitimas de violéncia doméstica acolhidas e atendidas:
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o Concreto e Mensuravel: Espera-se atender um minimo de 32 mulheres (diariamente) com suporte juridico e
psicoldgico individualizado ao longo do projeto. O registro de cada atendimento permitird quantificar esse resultado.

o Beneficio Direto: Mulheres em situacdo de vulnerabilidade terdo acesso a um suporte especializado e humanizado, que
as auxiliard na superacgao dos traumas e na busca por seus direitos.

2. Reducao dos indices de revitimizacao e do ciclo de violéncia:

o Concreto e Mensuravel: Acompanhamento dos casos atendidos para identificar a taxa de mulheres que ndo
retornaram as situacdes de violéncia (medicao indireta) e o nimero de mulheres que conseguiram romper o ciclo de
violéncia (por exemplo, através da obtencao de medidas protetivas, divércio, ou mudanga de residéncia). A avaliagao da
percepcao das participantes sobre a melhora em sua seguranca e bem-estar (através de questionarios pré e poés-
atendimento) pode ser um indicador.

o Beneficio Direto: Maior seguranca e qualidade de vida para as mulheres, prevenindo novas agressées e empoderando-
as para tomar decisdes que as protejam.

3. Ampliacao do conhecimento e sensibilizacao da comunidade e profissionais sobre a violéncia doméstica:

o Concreto e Mensuravel: Realizacdo de 01 Capacitacao Inicial e 01 Capacitacao Final para servidores, equipe
multidisciplinar e liderangas comunitarias, com um minimo de 100 participantes em cada evento.

o Beneficio Direto: Fortalecimento da rede de apoio as vitimas, com profissionais e liderangas comunitarias mais
capacitados para identificar, acolher e encaminhar casos de violéncia, e maior conscientizacdo da sociedade sobre a
importancia de combater essa problematica.

4, Fortalecimento da rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher no Distrito Federal:

o Concreto e Mensuravel: Estreitamento de confianga com a aproximagao do publico-alvo aos equipamentos de protecdo
oferecidos pela Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal.

o Beneficio Direto: O publico-alvo terd acesso mais facilitado a toda a rede de suporte necessaria, garantindo um
atendimento mais integral e eficaz. A sociedade se beneficia de um sistema mais coeso e responsivo no combate a
violéncia.

5. Aumento da autonomia e empoderamento das mulheres atendidas:

o Concreto e Mensuravel: Acompanhamento da participacdo das mulheres nas rodas de conversa e palestras. Avaliacdo
da sua percepcao de empoderamento e autonomia (por exemplo, através de questionarios que mensurem autoestima,
capacidade de tomada de decisdo, busca por independéncia financeira).

o Beneficio Direto: Mulheres mais conscientes de seus direitos, com maior autoconfianca para denunciar, buscar ajuda e
reconstruir suas vidas de forma independente e digna.

Beneficios Diretos ao Publico-Alvo

e Acolhimento Humanizado: Receberao suporte emocional e pratico em um ambiente seguro e livre de julgamentos.

e Acesso a Justica: Terdo apoio juridico para entender seus direitos, solicitar medidas protetivas e buscar reparacao legal.

e Suporte Psicolégico: Receberdo acompanhamento para lidar com os traumas da violéncia, fortalecer sua salde mental e
desenvolver mecanismos de superagao.

e Informacao e Conscientizacao: Adquirirdo conhecimento sobre seus direitos, os tipos de violéncia, e como identificar e romper
o ciclo de abusos.

e Rede de Apoio: Fardao parte de um grupo de mulheres com experiéncias semelhantes, o que proporciona solidariedade,
compartilhamento e reducdo do isolamento.

e Empoderamento e Autonomia: Serdo incentivadas a desenvolver sua autonomia, a tomar decisdes que as beneficiem e a
reconstruir suas vidas.

Beneficios a Sociedade

e Reducdo da Violéncia Doméstica: O projeto contribui diretamente para a diminuicao da violéncia intrafamiliar, tornando as
comunidades mais seguras.

e Fortalecimento dos Equipamentos da SMDF: A capacitacdo de profissionais permitird uma melhor atuacao e articulacao
entre os equipamentos e parceiros.

e Conscientizacao Social: As acdes de divulgacao e as lives promovem um debate publico sobre o tema, sensibilizando a
sociedade e combatendo a cultura da violéncia.

e Promocao da Igualdade de Género: Ao empoderar mulheres, o projeto contribui para a construcdo de uma sociedade mais
justa e igualitdria, onde os direitos das mulheres sdo respeitados.
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e Reducao de Custos Sociais: A prevencdo e o acolhimento da violéncia doméstica podem reduzir os custos associados a
problemas de salde publica, seguranca e assisténcia social decorrentes da violéncia.

e Exemplo de Boas Praticas: O projeto pode servir de modelo para a implementacdo de iniciativas semelhantes em outras
regides, ampliando o impacto positivo.

Em suma, o projeto "Comités de Proteicdo a Mulher" ndo se limita a oferecer assisténcia imediata, mas busca gerar um impacto
transformador na vida das mulheres e na sociedade como um todo, promovendo a segurancga, a justica e a dignidade.

DETALHAMENTO DAS METAS E INDICADORES

META 1: Contratar os prestadores de servico para realizacao do projeto Comités de Protecao a
Mulher para atender 2.456 mulheres (a partir de 18 anos de idade) com 100% dos prestadores
de servico contratados e entregues conforme especificacoes.

Unidades/Publicos-alvo: - MULHERES - FEMININO - TODAS AS IDADES - EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA
- SOBRADINHO (RA V)

- CEILANDIA (RA IX)

- SCIA/ESTRUTURAL (RA XXV)

- ITAPOA (RA XXVIII)

DETALHAMENTO DAS AGCOES META 1

Etapa CRONOGRAMA MENSAL Prazo

1.1 Contratacao de prestadores de servico 3 MESES

PLANEJAMENTO FINANCEIRO

META 1: Contratar os prestadores de servico para realizacao do projeto Comités de Protecao a
Mulher para atender 2.456 mulheres (a partir de 18 anos de idade) com 100% dos prestadores
de servico contratados e entregues conforme especificacoes.

CLASSIFICACAO ECONOMICA: SERVICOS DE COMUNICAGAO VISUAL E AFINS

Item Descricao Qt. Item Un. Vir Unit. Valor Total

SERVICO DE WEBDESIGNER

Descricao: Briefing, edicdo/atualizacdo, suporte e
manutencgao, portal site institucional, insercdo e
atualizacao de informacdes, fotos, videos,
disponibilizacao das regras, area de noticias.
Justificativa: Servico que engloba a criagdo da
identidade visual do projeto, alimentacao do site da
1.1.1 L. ) L. ) L. 1,00 SERVICO 9.462,82 R$ 9.462,82
OSC com noticias, registro fotografico e videografico
dos eventos, e divulgacao do cronograma e atividades
do projeto. O registro fotégrafico e viodegrafico estdo
incluidos na prestacao de servico. Meméria de Calculo:
1 servico durante a realizagao do projeto. Periodo
16/06/2025 a 18/09/2025. Referéncia de Preco:
Orcamento Empresa Privada.

R$ 9.462,82

CLASSIFICACAO ECONOMICA: APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL
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Item Descricao Qt. Item uUn. Vir Unit. Valor Total

COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Descricao: Profissional responsdavel por todas as areas e
acdes do projeto, pela construcdo, acompanhamento e
execucao geral do projeto na pré-execucdo, execucdo e
pds-execucao. Contratacdo de 1 profissional para
realizar o acompanhamento administrativo, financeiro,
contratacdes, checagem de produtos e prestacdo de
contas do projeto. MES
1.1.2 L ) . 3,00 4.591,00 R$ 13.773,00
Memoria de Célculo: 1 profissional x 3 meses x R$ (MENSAL)
4.,591,00 = R$13.773,00, que atuara no projeto de
16/06/2025 a 18/09/2025

Profissional atuard durante as etapas de: pré-producao,
producao e pés-producao. Carga Horéria:

40h/semana. Referéncia de Preco: Orcamento Empresa
Privada.

COORDENADOR-GERAL

Descricao: Contracdo de 1 profissional, responsavel
pela aplicacao dos cronogramas e planos de trabalho
estabelecidos, coordenacdo da equipe de trabalho,
fiscalizacdo de cumprimento de metodologias e apoio
ao coordenador administrativo na prestacdo de contas.
Justificativa: Profissional responsavelpela coordenacao MES
1.1.3 . ] ) 3,00 4.412,67 R$ 13.238,01
geral das agdes do projeto, coordenando toda a equipe (MENSAL)
e frentes para os devidos cumprimentos das acoes.
Memdria de Célculo: 1 profissional x 3 meses x R$
4.412,67= R$ 13.238,01, que atuara no projeto de
16/06/2025 a 16/09/2025. Referéncia de Preco:
Orcamento Empresa Privada.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descricao: Contratacao de profissional para organizacao
das tarefas administrativas essenciais ao
funcionamento do projeto na fase de producao.
Justificativa: Responsavel por diversas atividades como
realizacao das inscricdes, supervisdo da higienizacao, MES
1.1.4 controle de grade horéria, controle de frequéncia dos 3,00 (MENSAL) 2.373,77 R$ 7.121,31
colaboradores e outros. O profissional atuara na etapa
de Producao. Carga Hordaria: 40h/semana. Memdria de
Calculo: 1 profissionais x 3 meses x R$ 2.373,77 = R$
7.121,31, que atuara no projeto de 16/06/2025 a
16/09/2025. Referéncia de Preco: Orcamento Empresa
Privada.

R$ 34.132,32

CLASSIFICACAO ECONOMICA: CUSTEIO/SERVICOS DE TERCEIROS
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Item

Descricao Qt. Item

Un.

Vir Unit.

Valor Total

1.15

PALESTRANTE (PSICOLOGO)

Descricao: Profissional especializado na area de
psicologia. Carga Horaria: 2h/dia.
JustificativaContratacao de profissional responsavel pela
ministracdo de palestras e conducao de rodas de
conversa reflexivas tematicas. Meméria de Caélculo: 1
profissional x 16 didrias x R$ 1.000,00 = R$ 16.000,00, 16,00
que atuard no projeto em nas seguintes datas: 23 e 24
de Junho de 2025, 07, 08, 14, 15, 21 e 22 de Julho de
2025 e 04, 05, 11, 12, 18, 19, 25 e 26 de Agosto de
2025. Referéncia de Preco: Orcamento Empresa
Privada.

SERVICO

1.000,00

R$ 16.000,00

1.1.6

PALESTRANTE (ADVOGADO)

Descricao: Profissional especializado na area do direito.
Carga Hordria: 2h/dia. Justificativa: Contratacao de
profissional responsdvel pela ministracdo de palestras e
conducao de rodas de conversa reflexivas

tematicas. Memoria de Célculo: 1 profissional x 16
didrias x R$ 1.000,00 = R$ 16.000,00, que atuara no
projeto em nas seguintes datas: 23 e 24 de Junho de
2025, 07, 08, 14, 15, 21 e 22 de Julho de 2025 e 04, 05,
11, 12, 18, 19, 25 e 26 de Agosto de 2025. Referéncia
de Preco: Orcamento Empresa Privada.

16,00

SERVICO

1.000,00

R$ 16.000,00

1.1.7

ADVOGADO

Descricao: Profissional responsavel pela realizacdo de
atendimentos juridicos individualizados, conforme a
area juridica e demanda do atendido (Familia, Criminal,
Trabalhista, Previdenciaria, entre outras), judicial ou
extrajudicialmente conforme o caso. Justificativa: O
publico atendido pelo corpo de advogados tera por
demanda as situacbes-problemas do publico atendido
que podem ser solucionadas judicial e
extrajudicialmente, logo, o atendimento juridico
consistird em orientar sobre a melhor alternativa legal.
Carga horaria de 8h/dia. Meméria de Calculo: 4
profissionais (1 em cada comité) x 8 atendimentos
didrios x 64 diarias x 4 comités = 256 didrias. Os
profissionais atuardo nas seguintes datas/horérios: 17,
18, 23, 24, 25, 26, 27 e 30 de Junho de 2025; 01, 02,
03, 04, 07, 08, 09, 10, 11, 14, 15, 16, 17, 18, 21, 22, 23,
24, 25, 28, 29, 30 e 31 de Julho de 2025; 01, 04, 05, 06,
07, 08, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 27,
28 e 29 de Agosto de 2025; 01, 02, 03, 04, 05, 08, 09,
10, 11, 12, 15 e 17 de Setembro de 2025, de 08h as
12h e de 14h as 18h. Referécia de Preco: Orcamento
Empresa Privada.

256,00

DIARIA

222,50

R$ 56.960,00
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Item Descricao

Qt. Item

Un.

Vir Unit.

Valor Total

PSICOLOGO

Descricao: Profissional especializado na area da
psicologia. Justificativa: Profissional responsdavel pela
realizacao de atendimentos psicolégicos
individualizados, orientando conforme as peculiaridades
de cada beneficiario. Carga horaria de 8h/dia. Meméria
de Calculo: 4 profissionais (1 em cada comité) x 8
atendimentos diarios x 64 diarias x 4 comités = 256
didrias Os profissionais atuardo nas seguintes
datas/horarios: 17, 18, 23, 24, 25, 26, 27 e 30 de Junho
de 2025; 01, 02, 03, 04, 07, 08, 09, 10, 11, 14, 15, 16,
17, 18, 21, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 30 e 31 de Julho de
2025; 01, 04, 05, 06, 07, 08, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19,
20, 21, 22, 25, 26, 27, 28 e 29 de Agosto de 2025; 01,
02, 03, 04, 05, 08, 09, 10, 11, 12, 15 e 17 de Setembro
de 2025, de 08h as 12h e de 14h as 18h. Referécia de
Preco: Orcamento Empresa Privada.

1.1.8

256,00

DIARIA

222,50

R$ 56.960,00

MOBILIZADORES

Descricao: Profissional fundamental para organizacao,
divulgacdo, chamamento e inscricao de participantes no
projeto. Justificativa: Profissionais necessarios para
realizar chamamento (busca-ativa) e inscricao dos
participantes do projeto nas RA’s de cada Comité ao
1.1.9 longo de todo o projeto. Serdo contratados 8(oito)
profissionais com carga horaria de 4h/dia por 15 dias.
Memodria de Célculo: 8 profissionais x 4h/dia x R$ 20,08
x 15 dias = R$ 4.819,20. Os profissionais atuarao de
17/06/2025 a 01/07/2025. Referéncia de Preco:
Orcamento Empresa Privada.

240,00

HORA

20,08

R$ 4.819,20

R$ 150.739,20

TOTAL GERAL: R$ 194.334,34

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Contratar os prestadores de servico para realizacdo do projeto Comités de Protecao a Mulher para atender 2.456 mulheres
(a partir de 18 anos de idade) com 100% dos prestadores de servico contratados e entregues conforme especificacoes.

Periodo
Acao Local Horario
Inicio Término
Contratacao de prestadores de servico
Contratacao de prestadores de servico - 16-06-2025 18-09-2025

META 2: Realizar todas as acées do projeto Comités de Protecdao a Mulher para mulheres a
partir de 18 anos de idade, com 100% dos itens materiais contratados e entregues conforme

especificacoes

Unidades/Publicos-alvo: - MULHERES - FEMININO - TODAS AS IDADES - EM SITUAGAO DE VIOLENCIA DOMESTICA

- SOBRADINHO (RA V)

- CEILANDIA (RA IX)

- SCIA/ESTRUTURAL (RA XXV)
- ITAPOA (RA XXVIII)
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DETALHAMENTO DAS AGCOES META 2

Etapa

CRONOGRAMA MENSAL

Prazo

2.1

Aquisicao de materiais

3 MESES

PLANEJAMENTO FINANCEIRO

META 2: Realizar todas as acdes do projeto Comités de Protecao a Mulher para mulheres a
partir de 18 anos de idade, com 100% dos itens materiais contratados e entregues conforme

especificacoes

CLASSIFICACAO ECONOMICA: MATERIAL DE CONSUMO/MATERIAL PARA EVENTOS EM GERAL

Item

Descricao Qt. Item

Un.

Vir Unit.

Valor Total

2.2.1

CAMISETAS

Camiseta Basica Branca (Malha Fria - 100% Poliester) +
Sublimacao Frente (Grande) e Costas

(Pequeno). Confeccdo de camisetas a serem entregues
ao servidores da SMDF atuantes nos Comités de 100,00
Protecao a Mulher, para identificacdo e divulgacao da
parceria.Meméria de Calculo: 01 camiseta no valor de
R$ 29,90 x 100 unidades = R$ 2.990,00. Referéncia de
Prego: Orcamento Empresa Privada.

UNIDADE

29,90

R$ 2.990,00

2.2.2

FLYER INFORMATIVO

Flyer Informativo - 148 x 210mm (A5), Couché Fosco
909, Impressao colorida frente verso, 2

dobras. Confecgdo de flyer informativos para 4.000,00
distribuicdo em todos os locais de realizagao do projeto.
Flyer Informativo no valor de R$ 0,16 x 4.000 unidades

= R$ 640,00. Referéncia de Preco: Orcamento Empresa

Privada.

UNIDADE

R$ 640,00

2.2.3

BANNER

Banner - Material: Lona. Dimensdes: 100cm x

150cm. Aquisicao de Banner para identificagao e
divulgacao da parceria. Meméria de Calculo: 4 banners
100cm x 150cm no valor de R$ 187,82 = R$ 751,28 que
sera utilizado nos locais de atendimento de cada

4,00

Comité. Referéncia de Preco: Orcamento Empresa
Privada.

UNIDADE

187,82

R$ 751,28

2.2.4

BANNER BACKDROP COM ESTRUTURA METALICA
Banner Backdrop com estrutura metdlica - Material:
Metalon e Lona, Dimensdes: 3m x 2m. Aquisicao de
Banner Backdrop com estrutura metdélica para
identificagdo e divulgacao da parceria e registro
fotografico. O banner sera fixado nos espacos fisicos 1.00
onde ocorrerao os eventos de Capacitagdo Inicial e
Final. Meméria de Calculo: 1 banner Backdrop com
estrutura metalica tamanho 3m x 2m no valor de R$
699,98 que sera utilizado nas seguintes acoes:
Capacitagdes Inicial e Final (16/06/2025 e 18/09/2025).
Referéncia de Preco: Orcamento Empresa Privada.

UNIDADE

699,98

R$ 699,98

R$ 5.081,26
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TOTAL GERAL: R$ 5.081,26

META 3: Alcancar um indice de satisfacao igual ou superior a 70% entre as participantes do
evento (mulheres a partir de 18 anos de idade), com base em uma pesquisa realizada com no
minimo 40% do total de participantes.

Unidades/Publicos-alvo: - MULHERES - FEMININO - TODAS AS IDADES - EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA
- SOBRADINHO (RA V)

- CEILANDIA (RA IX)

- SCIA/ESTRUTURAL (RA XXV)

- ITAPOA (RA XXVIII)

DETALHAMENTO DAS ACOES META 3

Etapa CRONOGRAMA MENSAL Prazo

3.1 Relatédrio Sobre Grau de Satisfacao. 3 MESES

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Alcancar um indice de satisfacao igual ou superior a 70% entre as participantes do evento (mulheres a partir de 18 anos de
idade), com base em uma pesquisa realizada com no minimo 40% do total de participantes.

Periodo
Acao Local Horario
Inicio Término
Relatério Sobre Grau de Satisfacao.
Relatério Sobre o Grau de Satisfagao - 16-06-2025 18-09-2025
EQUIPE DE TRABALHO
CARGO QUANTIDADE UNIDADE VALOR TOTAL

SERVICO DE WEBDESIGNER 1 SERVICO R$ 9.462,82 R$ 9.462,82
COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 3 MES (MENSAL) R$ 4.591,00 R$ 13.773,00
COORDENADOR-GERAL 3 MES (MENSAL) R$ 4.412,67 R$ 13.238,01
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 MES (MENSAL) R$ 2.373,77 R$ 7.121,31
PALESTRANTE (PSICOLOGO) 16 SERVICO R$ 1.000,00 R$ 16.000,00
PALESTRANTE (ADVOGADO) 16 SERVICO R$ 1.000,00 R$ 16.000,00
ADVOGADO 256 DIARIA R$ 222,50 R$ 56.960,00
PSICOLOGO 256 DIARIA R$ 222,50 R$ 56.960,00
MOBILIZADORES 240 HORA R$ 20,08 R$ 4.819,20

TOTAL GERAL | R$ 194.334,34

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

FONTE PROGRAMA DE TRABALHO

- 14.422.6211.9107.0458

NATUREZA DE

TIPO DESPESAS

VALOR
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FONTE PROGRAMA DE TRABALHO

TIPo NATUREZA DE VALOR
C: 335041 R$ 199.415,60

PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA

1 06-2025 R$ 152.458,16

1 07-2025 R$ 46.957,44

TOTAL PARCELAS:

R$ 199.415,60

Documento assinado eletronicamente por PATRICIA LUIZA MOUTINHO

Parcerias GDF ZAPPOINI, CPF: ***,960.208-**, Cargo: PRESIDENTE em 12-06-2025, as

M ROS C 21:08, conforme art. 62 do Decreto N° 45.755, de 30 de abril de 2024,
assinatura eletrénica f publicado no Diério Oficial do Distrito Federal n2 33-B, de 30 de abril de 2024 .

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
https://parcerias.df.gov.br/consulta/arquivos_assinados/chave/810380983a3307feb01bddfdfa3f0ed8
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